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 115 

 
 

ภาคผนวก ก 
 

คูมือการติดตั้งระบบ 
 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา : ดานฮารดแวร (Hardware) 

1) เครื่องคอมพิวเตอรสมรรถนะสูงเพื่อใชเปนเซิรฟเวอร โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 
- หนวยประมวลผลการกลาง (Central Processing Unit : CPU) แบบเพนเทียม

โฟร (Pentium IV) ความเร็วไมต่ํากวา 3.0 GHz 
- หนวยความจําเปนที่เขาถึงแบบสุม (Random Access Memory : RAM) ขนาด 

1 กิกกะไบท (Gigabytes) 
- ฮารดดิสค (Hard disk) ขนาดความจุไมต่ํากวา 20 กิกกะไบท (Gigabytes) 
- สายอุปกรณตอเชื่อมสัญญาณเครือขาย 

2) เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล (Personal computer) เพื่อใชในการศึกษาและพัฒนา
ระบบฯ โดยมีคุณสมบัติดังนี้ 

- หนวยประมวลผลการกลาง (Central Processing Unit : CPU) แบบเพนเทียม
โฟร (Pentium IV) ความเร็ว 2.4 GHz 

- หนวยความจําเปนที่เขาถึงแบบสุม (Random Access Memory : RAM) ขนาด 
512 เมกกะไบต (Megabytes) 

- ฮารดดิสค (Hard disk) ขนาดความจุไมต่ํากวา 80 กิกกะไบท (Gigabytes) 
- สายอุปกรณและแผงวงจรตอเชื่อมสัญญาณเครือขาย 

3) เครื่องพิมพ 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา : ดานซอฟตแวร (Software) 
1. ระบบปฏิบัติการ (Operating System) วินโดวสเอ็กซพี (Windows XP) 
2. โปรแกรมแอปเซิรฟ-วิน 32 –รุน 2.5.5 (Appserv-win32-2.5.5) 
3. โปรแกรมเพอเซอนอลไฮเปอรเท็กซ พรีโปรเซสเซอร เวอรช่ัน 5 (Personal Hypertext 

Preprocessor : PHP Version 5.0) 
4. โปรแกรมมายเอสคิวแอล รุน 4.0 (MySQL 4.0) 
5. โปรแกรมพีเอชพีมายแอดมิน เวอรช่ัน 2.5.7 (PhpMyAdmin Version 2.5.7) 
6. จาวาสคริปต(Java Script) 
7. โปรแกรมมายเอสคิวแอลฟรอนต เวอรช่ัน 3.2(MysqlFront Version 3.2) 
8. อาปาเช เว็บเซิรฟเวอร เวอรช่ัน 1.3.31 (Apache Web Server Version 1.3.31)  
9. โปรแกรมดรีมวีเวอร รุน 8.0 (Dreamweaver 8.0) 
10. โปรแกรมอิวลาสเตเตอร เวอรช้ัน ซีแอส 2 (Illustrator CS2) 
11. โปรแกรมโฟโตชอป เวอรช่ัน ซีแอส 2 (Adobe Photoshop CS2) 

 
เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา : ดานขอมูล (Data) 

ใชขอมูลดานบุคลากรจากงานฝายทะเบียนบุคลากร โรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม 
 
ขั้นตอนการติดตั้งโปรแกรมบนเครื่องแมขายหรือเซิรฟเวอร(Server) 
ทําการ download โปรแกรมจาก website ดังนี้ 

1. โปรแกรมแอปเซิรฟ-วิน 32 –รุน 2.5.5 (Appserv-win32-2.5.5) จากwebsite ช่ือ 
www.appservnetwork.com 

2. โปรแกรมมายเอสคิวแอลฟรอนต เวอรช่ัน 3.2(MysqlFront Version 3.2)  จาก website 
ช่ือ www.sql-front.com 
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การติดตั้งโปรแกรม 
 เมื่อ download โปรแกรมเสร็จแลวใหทําการติดตั้งโปรแกรมทั้งสองลงในเครื่องแมขายโดย
ใหลงใน drive C เมื่อติดตั้งเสร็จแลวจะได Folder 1 Folder ช่ือ Appserv ภายในFolder Appserv 
ประกอบดวย Folder อีก 4 Folder ดังรูปที่ ก.1 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก.1 แสดงFolder ที่ติดตั้งโปรแกรม Appserv 
 
การติดตั้งระบบ Human Resource Information System  
 หลังจากที่ทําการติดตั้งโปรแกรม Appserv และ MySQL-Front เปนที่เรียบรอยแลว ใหทํา
การนําเอาไฟลเอกสารเว็บเพจที่พัฒนาเสร็จแลว มาติดตั้งไวใน Driver C >Appserv>www ดังรูปที่ 
ก. 2 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก.2 แสดงFolder ที่ติดตั้งระบบHRIS 
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การติดตั้งฐานขอมูลบนเครื่องแมขายหรือเซิรฟเวอร(Server) 
1. เรียกใชงานโปรแกรม MySQL-Front  
2. จากนั้นสราง Session ใหม โดยกําหนดคาดังรูปที่ ก. 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก.3 แสดงการกําหนดคา Session ในโปรแกรม MySQL-Front 
3. ทําการ Import ฐานขอมูลเขาระบบ ดังรูปที่ ก. 4 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก.4  แสดงการ Import ฐานขอมูลเขาระบบ 
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 หลังจากที่ทําการ Import ฐานขอมูลเรียบรอยแลวจะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ก. 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก.5  แสดงการฐานขอมูลที่ถูกนําเขาระบบสมบูรณแลว 
 

ขั้นตอนการติดตั้งโปรแกรมที่เคร่ืองลูกขาย 
 เนื่องจากระบบ HRIS ถูกพัฒนาขึ้นโดยอาศัย โปรแกรม Browser เปนตัวเรียกใชงานระบบ
ดังนั้นในสวนของเครื่องลูกขายจึงไมมีความจําเปนที่ตองติดตั้งโปรแกรมใดๆ อีก เพราะอาศัย
โปรแกรม Internet Explorer ที่ติดตั้งมาพรอมกับ ระบบปฏิบัติการวินโดว อยูแลว แตเพื่อเปนการ
อํานวยความสะดวกในการเรียกใชงานระบบ จึงทําการติดตั้งShortcut เพื่อช้ีไปยังเลขไอพีของเครื่อง
แมขาย ดังรูปที่ ก. 6 
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รูปที่ ก.6  แสดงการติดตั้ง shortcut ระบบที่เครื่องลูกขาย 
 
 
 
 
 

รูปที่ ก. 7  แสดงรูปไอคอนเพื่อเร่ิมใชงานระบบ 



 
 

ภาคผนวก ข 
 

คูมือการใชงานระบบ 
 
เร่ิมตนใชงาน 
 เปดเว็บบราวเซอรดวย Internet Explorer พิมพ URL ช่ือ http://192.168.212.1/personalapp/
หรือดับเบิ้ลคลิกที่ไอคอน           จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.1 เพื่อทําการล็อกอิน(Login) โดย
ที่การทํางานในสวนนี้จะทําการแบงระดับการเขาใชระบบเปน 4 ระดับ ดังนี้  

ระดับที่ 1  ผูดูแลระบบ 
ระดับที่ 2  ผูใชฝายทะเบยีน 
ระดับที่ 3  ผูใชฝายธุรการ 
ระดับที่ 4  ผูใชฝายบริหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.1  แสดงหนาตางล็อกอิน(Login) 
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ระดับท่ี 1  ผูดแูลระบบ 
สําหรับผูใชระดับที่ 1 ผูดูแลระบบ หลังจากที่ทําการล็อกอิน(Login) เสร็จแลวจะปรากฎ

หนาจอดังรูปที่ ข.2 เปนหนาจอเมนูหลักสาํหรับผูดูระบบ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.2  แสดงหนาจอเมนหูลักสําหรับผูดูแลระบบ 
 
จากรูปที่ ข.2  ผูดูแลระบบสามารถคลิกที่ปุมเมนูคําสั่งเพื่อใชงานระบบตามขอบเขตที่ระบุไว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.3  แสดงการเพิ่มผูใชใหกับระบบ 
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จากรูปที่ ข.3  ผูดูแลระบบจะตองทําการปอนขอมูลผูใชใหม (New User) โดยจะกําหนด
รหัสผานใหผูใชและตําแหนงเพื่อกําหนดสิทธิการใชงานของผูใชแตละคน 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ที่ ข.4  แสดงหนาตางรายชื่อผูใชระบบที่มีอยูในระบบ 
 
จากรูปที่ ข.4  ผูดูแลระบบสามารถคลิกที่จุดลิงค (link) เพื่อทําการแกไขขอมูลผูใชหรือทํา

การลบผูใชออกจากระบบ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.5  แสดงขอมูลการใชระบบของผูใช 
จากรูปที่ ข.5  ผูดูแลระบบสามารถตรวจสอบพฤติกรรมการใชขอมูลของผูใชแตละคนและ

ยังสามารถพิมพขอมูลออกทางเครื่องพิมพได 
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ระดับท่ี 2  ผูใชฝายทะเบียน 
หลังจากที่ทําการล็อกอินเพื่อเขาในระบบในฐานะผูใชฝายทะเบยีน ดังรูปที่ ข.1 จากปรากฎ

หนาตางดังรูปที่ ข.6  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.6  แสดงหนาจอเมนหูลักสําหรับฝายทะเบยีน 
 

จากรูปที่ ข.2  ผูดูแลระบบสามารถคลิกที่ปุมเมนูคําสั่งเพื่อใชงานระบบตามขอบเขตที่ระบุ
ไวคือ เพิ่มขอมูลบุคลากร แกไขขอมูลบุคลากร แกไขรายละเอียดตางๆ แกไขขอมูลสวนตัวผูใช ดู
รายช่ือพนักงานทั้งหมด ลงทะเบียนการลา ดูขอมูลการทํางาน  
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การบันทึกขอมูลบุคลากร 
 

1. คลิก         จากเมนหูลัก ดังรูปที่ ข.6  
 
2. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.7 เพื่อทําการปอนขอมูลตางๆ ตอไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.7  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลทั่วไปของบุคลากร 
 
3. เมื่อทําการปอนขอมูลตางๆ ครบแลว ทําการเลือกปุม                                               เพื่อทํา

การบันทึกขอมูล จากนั้นจะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.8 เพื่อทําการปอนขอมูล บุตร/ธิดา 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ ข.8  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลบุตร/ธิดาของบุคลากร 
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4. เมื่อทําการปอนขอมูลบุตร/ธิดาครบแลวใหเลือก    เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ
ในกรณีไมมีบตุรใหเลือก                                   จากนั้นจะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.9    
     
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.9  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลญาติสนิทของบุคลากร 
 

5. เมื่อทําการปอนขอมูลญาติสนิทครบแลวใหเลือก    เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ 
  เพื่อทําการยกเลิกการบนัทกึขอมูล จากนัน้จะปรากฎหนาตางดังรูปที ่ข.10 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ข.10  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลการศึกษาของบุคลากร 

 
6. เมื่อทําการปอนขอมูลการศึกษาครบแลวใหเลือก    เพื่อทําการบันทึกขอมูล หรือ 

  เพื่อทําการยกเลิกการบันทกึขอมูล จากนัน้จะปรากฎหนาตางดังรูปที ่ข.11 
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รูปที่ ข.11  แสดงหนาจอแจงเตือนผลการบันทึกขอมูลทั่วไปของพนักงาน 
 
การคนหาและแกไขขอมูล 
 

1. คลิก                              จากเมนูหลัก ดังรูปที่ ข.6  
 
2. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.12  

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.12  แสดงหนาจอคนหาขอมูลบุคลากรเพื่อแกไขขอมูล 
 

3. การคนหาทําได 2 วิธี 
1.1 พิมพช่ือของบุคลากรที่ตองการคนหาลงในชองจากนั้นเลือก 
2.2 คลิกเลือกชื่อฝายเพื่อเขาดูรายช่ือหมวดในฝายนั้นๆ 

4. จากรูปที่ ข.12 จะปรากฎ รูปที่ ข.13  
 
 

 
รูปที่ ข.13  แสดงหนาจอผลการคนหาขอมูลบุคลากร 

3.1 

3.2 
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5. จากรูปที ่ข.13 ผูใชระบบสามารถเลือก                 เพื่อลบขอมูลบุคลากรหรือเลือก  
เพื่อดูรายละเอียดของบุคลากรเปนรายบุคคล ในกรณีที่เลือก                               จะปรากฎดังรูปที่  
ข.14 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ ข.14  แสดงหนาจอแสดงรายละเอยีดของบุคลากรเปนรายบุคคล 

 
จากรูป ข.14  ผูใชสามารถจัดการขอมูลตางๆ ของบุคลากรตามที่ระบุ ดังนี ้

 
ขอมูลทั่วไป     ขอมูลความดีความชอบ 
 
ขอมูลบุตร/ธิดา     ขอมูลงานวิจัย 
 
ขอมูลญาติสนิท     ขอมูลการฝกอบรม 
 
ขอมูลการศึกษา     ขอมูลคาดโทษความผิด 
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การแกไขขอมูลสวนตัว 
 ในการแกไขขอมูลสวนตัวเปนการกําหนดสิทธิใหผูใชในแตละระดับสามารถเปลี่ยน
รหัสผานเองไดโดยที่ผูใชจะไดรหัสผานเริม่ตนจากผูดแูลระบบกอน การเปลี่ยนรหัสผานสามารถ
ทําไดโดย เลือก   จากรูปที่ ข.6  จะปรากฎหนาตาง ดังรูปที่ ข.15   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.15  แสดงหนาจอการเปลี่ยนรหัสผานโดยผูใชแตละระดับ 
 

จากรูปที่ ข. 15 ผูใชสามารถปอนรหัสผานใหมโดยที่ไมสามารถเปลี่ยนชื่อยูสเซอรเนมเพื่อ
ความปลอดภัย หลังจากที่ใสรหัสผานใหมเปนที่เรียบรอย  

เลือก   เพื่อทําการบันทึกผลการแกไขดังกลาว 
 
เลือก    เพื่อยกเลิกการบันทึก 
 
เลือก   เพื่อกลับสูหนาจอเมนูหลักดัง รูปที่ ข.6 
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การลงทะเบียนการลา 
 การลงทะเบียนการลาเปนการบันทึกขอมูลการลาของบุคลากร มีขั้นตอนการปฏิบัติดังนี ้
 

1. คลิกเลือก     จากหนาจอเมนูหลัก ดังรูปที่ ข.6  
 
2. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.16  
 

 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ ข.16  แสดงหนาจอคนหาบุคลากรเพือ่ลงบันทึกขอมูลการลา 

 
การคนหาบุคลากรเพื่อทําการบันทึกการลาทําได 2 วิธี 
1.1 คนหาโดยการพิมพช่ือบุคลากรที่ตองการ เลือก  
2.2 คนหาโดยการคลิกเลือกที่ช่ือฝายจากนัน้เลอืกหมวดที่ตองการ 

3. จากขั้นตอนที่ 2 จะปรากฎหนาตางดังรูปที ่ข.17  
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.17  แสดงหนาจอผลการคนหาบุคลากรเพื่อบันทกึขอมูลการลา 
 
จากรูปที่ ข.17 จะแสดงขอมลูของบุคลากรที่คนหาพบใหเลือก    
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4. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.18  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.18  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกขอมูลการลา 
 

5. การปอนวันที่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.19  แสดงหนาจอการเลือกวันที่ เดือน ป ที่ลางาน 
 

6. เลือก   เพื่อทําการบันทึกขอมูลการลา 
 
7. เลือก   เพื่อทําการยกเลิกบันทึกขอมลูการลา 
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ดูขอมูลการทํางาน 
 การดูขอมูลการทํางานเปนการดูขอมูล การขาด การลา และมาสาย ของบุคลากรโดยจะมี
การแสดงผลในลักษณะของตารางขอมูล วิธีการเรียกใชงานดังนี้ 
 

1. คลิกเลือก    จากรูปที่ ข.6  
 
2. จะปรากกฎหนาตางดังรูปที ่ข.19  

 
 

 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.20  แสดงหนาจอการคนหาบุคลากรเพื่อดูขอมูลการทํางาน 
 

 การคนหาบุคลากรเพื่อทําการบันทกึการลาทําได 2 วิธี 
2.1  คนหาโดยการพิมพช่ือบุคลากรที่ตองการ เลือก  
2.2  คนหาโดยการคลิกเลือกที่ช่ือฝายจากนัน้เลือกหมวดทีต่องการ 

3. จากขั้นตอนที่ 2 จะปรากฎหนาตางดังรูปที ่ข.21 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.21  แสดงหนาจอผลการคนหาบุคลากรเพื่อดูขอมูลการมาทํางาน 
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4. เลือก         ของบุคลากรที่ตองการดขูอมูลการมาสาย จากรูปที่ ข.21 
5. จะปรากฎหนาตาง ดังรูปที่ ข.22 
        
 
 
 
 

 
รูปที่ ข.22  แสดงหนาจอเลือกชวงวัน เดือน ป เพื่อดูขอมูลการมาสายของบุคลากรรายบุคคล 
 

 จากรูปที่ ข.22 ทําการเลือกวัน เดือน ป เร่ิมตน กับเลือกวัน เดือน ป ส้ินสุดเพื่อกําหนด
ชวงเวลาที่ตองการดูขอมูลการมาสาย จากนั้น เลือก      เพื่อแสดงขอมูลการมาสาย
ดังรูปที่ ข.23 
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.23  แสดงหนาจอรายงานขอมูลการมาสายของบุคลากรรายบุคคล 
 

6. เลือก           ของบุคลากรที่ตองการดูขอมูลการขาดงาน จากรูปที่ ข.21 
7. จะปรากฎหนาตาง ดังรูปที่ ข.24 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ข.24  แสดงหนาจอเลือกชวงวัน เดือน ป เพื่อดูขอมูลการขาดงานของบุคลากรรายบุคคล 
 



 134 

 จากรูปที่ ข.24 ทําการเลือกวัน เดือน ป เร่ิมตน กับเลือกวัน เดือน ป ส้ินสุดเพื่อกําหนด
ชวงเวลาที่ตองการดูขอมูลการขาดงาน จากนั้น เลือก     เพื่อแสดงขอมูลการขาดงาน
ดังรูปที่ ข.25 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.25  แสดงหนาจอรายงานขอมูลการขาดงานของบคุลากรรายบุคคล 
 

8. เลือก      ของบุคลากรที่ตองการดูขอมูลการลางาน จากรูปที่ ข.21  
9. จะปรากฎหนาตาง ดังรูปที่ ข.26 
 

 
 
 
 

 
รูปที่ ข.26  แสดงหนาจอเลือกชวงวัน เดือน ป เพื่อดูขอมูลการลางานของบุคลากรรายบุคคล 

 
จากรูปที่ ข.24 ทําการเลือกวัน เดือน ป เร่ิมตน กับเลือกวัน เดือน ป ส้ินสุดเพื่อกําหนด

ชวงเวลาที่ตองการดูขอมูลการลางาน จากนั้น เลือก      เพื่อแสดงขอมูลการขาดงาน
ดังรูปที่ ข.27 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.27  แสดงหนาจอรายงานขอมูลการลางานของบุคลากรรายบุคคล 
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ระดับท่ี 3 ผูใชฝายธุรการ 
หลังจากที่ทําการล็อกอินเพื่อเขาในระบบในฐานะผูใชฝายธุรการ ดังรูปที่ ข.1 จากปรากฎ

หนาตางดังรูปที่ ข.28 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.28  แสดงหนาจอเมนหูลักสําหรับฝายธุรการ 
  
 จากรูปที่ ข.28 เปนหนาจอเมนูหลักสําหรับฝายธุรการซึ่งไดมีการกําหนดขอบเขตการ
ทํางานโดยใหเจาหนาที่ฝายธรุการสามารถจัดการในสวนของการบันทึกเวลาประจําวนั การดู
รายละเอียดการทํางานและการกําหนดรหสัผานของผูใชเอง  
 
การบันทึกเวลาประจําวัน 
 การบันทึกเวลาประจําวนัเปนการทํางานในสวนของเจาหนาที่ฝายธุรการที่จะนําเอาขอมูล
การลงเวลามาทํางานของบุคลากรบันทึกลงในระบบเพื่อคํานวณหาสถิติการมาทํางาน การขาดงาน
โดยมีขั้นตอนการทํางานดังนี้ 

1. คลิกเลือก   ดังรูปที่ ข.28 เพื่อเขาสูกระบวนการบนัทึกเวลาประจําวัน 
 
2. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.29  
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รูปที่ ข.29  แสดงหนาจอการคนหาบุคลากรเพื่อลงเวลาทํางาน 

 
จากรูปที่ ข.29 เปนการคนหาบุคลากรเพื่อทําการบันทึกเวลามาทํางานประจําวนัโดย

สามารถทําการคนหาได 2 วธีิ 
1. พิมพช่ือของบุคลากรที่ตองการคนหาลงในตําแหนงหมายเลข 1  เลือก 

ในกรณีที่ตองการหาบุคลาการเปนรายบุคคล 
2. คลิกเลือกที่ช่ือฝายที่ตองการในตําแหนงหมายเลข 2 จากนั้นจะปรากฎรายชื่อหมวด

หรือหนวยงานที่สังกัดในฝายที่เลือก ใหเลือกชื่อหมวดที่ตองการ  
3. จากขั้นตอนที่ 1 – 2  จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.30 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.30  แสดงหนาจอที่พรอมสําหรับการบันทึกเวลามาทํางานของบุคลากร 

1 

2 
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 จากรูปที่ ข.30 หลังจากที่ระบุเวลามาทํางานของบุคลากรแตละคนสมบูรณแลว ใหทําการ
เลือก    เพื่อทําการบันทึกขอมูลการลงเวลามาทํางานของบุคลากร และทําการ
เลือกหมวดอื่นๆ เพื่อทําการลงเวลาเชนกัน 
 
ระดับท่ี 4 ผูใชฝายบริหาร 
 จากรูปที่ ข.1 หากทําการล็อคอินเขามาในฐานะของฝายบริหารจะปรากฎหนาตางดังรูปที่ 
ข.31  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.31  แสดงหนาจอเมนหูลักของฝายบริหาร 
 
การดูขอมูลการขาด ลา มาสาย 
 

1. เลือก       จากรูปที่ ข.31 
2. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.32 

 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.32  แสดงหนาจอแสดงผลการมาทํางานของบุคลากรแตละปการศึกษา 
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3. เลือก                  ในปการศกึษาที่ตองการดูขอมูลสถิติการลา  
4. จะปรากฎดังรูปที่ ข.33 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.33  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการลางานแบงตามฝาย 
ตลอดปการศึกษาที่เลือก 

 
5. เลือก                จากรูปที่ข.32  ในปการศึกษาที่ตองการดูขอมูลสถิติการขาดงาน 

 
6. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.34 

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.34  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานแบงตามฝาย 
ตลอดปการศึกษาที่เลือก 

 
จากรูปที่ ข.34 เลือกที่ช่ือฝาย           เพื่อดูสถิติการขาดงานภายในฝายแตละฝายวาแตละ 

 
หมวดภายในฝายมีสถิติการขาดงานอยางไร 
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7. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.35 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.35  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานแบงตามหมวดในฝายที่เลือก 
ตลอดปการศึกษา 

  
 จากรูปที่ ข.35 แสดงใหเห็นถึงสถิติการขาดงานของหมวดแตละหมวดเปนเปอรเซ็นต หาก
ตองการดูสถิติการขาดงานของบุคลากรภายในหมวดแตละหมวดใหเลือก                    
ช่ือหมวดที่ตองการดูสถิติ 

8. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.36  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ข.36  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานของบคุลากรแตละคน 

ในหมวดที่เลือกตลอดปการศึกษา 
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จากรูปที่ ข. 34 ในกรณีที่ตองการดูสถิติการขาดงานของแตละฝายเฉพาะเดือนที่เลือก
สามารถทําไดโดยเลือก                                       เพื่อเลือกเดือนที่ตองการดูสถิติ 
จากนั้นเลือก   เพื่อแสดงแผนภูมิ 

9. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.37 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.37  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานของบคุลากร 
แบงตามฝายในเดือนที่เลือก 

 
10. จากรูปที่ข.37 สามารถเลือก     เ พื่ อ เ ลื อ ก เ ดื อ น ที่

ตองการดูสถิติจากนั้นเลือก      เพื่อแสดงแผนภูมิ 
11. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข. 38 
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รูปที่ ข.38  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานของบคุลากรแบงตามหมวด 
ในเดือนที่เลือก 

 
12. จากรูปข.38 สามารถเลือก      เ พื่ อ เ ลื อ ก เ ดื อ น ที่

ตองการดูสถิติของขาดงานของบุคลากรเปนรายบุคคล จากนั้นเลือก   เพื่อแสดงผลแผนภูมิ 
13. จะแสดงหนาตางดังรูปที่ ข. 39 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.39  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการขาดงานของบคุลากรแตละคน 
ในหมวดและเดือนที่เลือก 
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14. จากรูปที่ ข.32 เลือก         ในปการศึกษาที่ตองดูสถิติการขาดงานของฝายตางๆ  
15. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.40  

 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.40  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแบงตามฝาย 
ตลอดปการศึกษาที่เลือก 

 
16. จากรูปที่ ข.40 สามารถเลือก    เพื่อเลือกเดือนที่ตองการดู

สถิติการมาสาย เลือก  เพื่อแสดงแผนภูมิ จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.41 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.41  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแบงตามฝาย 
ในเดือนที่เลือก 
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17. จากรูปที่ ข.41  สามารถเลือก    ช่ือฝายที่ตองการดูสถิติการมาสายของหมวดที ่
สังกัดฝายที่เลือก จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.42 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ข.42  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายแบงตามหมวดของฝายที่เลือก 

ตลอดปการศึกษาที่เลือก 
 

จากรูปที่ ข.42 สามารถเลือก    เพื่อเลือกเดือนที่ตองการดู
สถิติการมาสายของบุคลากร เลือก        เพื่อแสดงผลแผนภูมิ จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.
43 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
รูปที่ ข.43  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายแบงตามหมวดของเดอืนที่เลือก 
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18. จากรูปที่ ข.43 สามารถเลือก  เพื่อเลือกหมวดที่ตองการดูสถิติการมาสายเปน

รายบุคคล จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข.44  
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.44  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแตละคน 
ในหมวดที่เลือกตลอดปการศึกษา 

 
จากรูปที่ ข.44 สามารถเลือก    เพื่อเลือกเดือนที่ตองการดูสถิติการมา

สาย เลือก        เพื่อแสดงแผนภูมิ จะปรากฎหนาตางดงัรูปที่ ข.45 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.45  แสดงหนาจอแสดงผลแผนภูมสิรุปสถิติการมาสายของบุคลากรแตละคนในเดือนที่เลือก 
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การสํารองขอมูล(Backup) 
 การสํารองขอมูล(Backup) เปนการปองกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นโดยจะทําการสํารอง
ขอมูลในสวนของฐานขอมูลโดยใชการสงออกฐานขอมูลในใหอยูในรูปของ SQL ไฟล ซ่ึงมี
คุณสมบัติในดานประหยัดเนื้อที่ในการเก็บรักษา ในสวนของตัวแอฟพริเคชั่น(Application) หรือ
ไฟลเว็บเพจ จะทําการสํารองโดยการบีบอัดไฟลใหมีขนาดเล็กและเก็บไวในเครื่องแมขายซึ่งผูดูแล
ระบบมีหนาที่สํารองขอมูลสัปดาหละครั้ง ตามขั้นตอนดังนี้ 
การทําสํารองฐานขอมูล(Backup Database) 

1. เปดโปรแกรม MySQL-Front ที่เครื่องแมขาย 
2. ใชคําสั่ง File > Export >SQL File 
3. จะปรากฎหนาตางดังรูปที่ ข. 46 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.46 แสดงหนาจอการสํารองฐานขอมูล (Backup) 
 

4. หลังจากที่ทําการexport ฐานขอมูลเรียบรอยแลวจะไดไฟลฐานขอมูล ดังรูปที่ ข.47 
 
 
 

 
 
 
 

รูปที่ ข.47 แสดงหนาจอผลการสํารองไฟลฐานขอมูล 



 146 

การทําสํารองไฟลเว็บเพจ(Backup Application) 
1. เขาไปที่ Drive C:\>Appserv\www 
2. ทําการบีบอัดไฟลดังรูปที่ ข.48 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.48 แสดงหนาจอการบีบอัดไฟลเพือ่สรางไฟลสํารอง 
 
3. หลังจากที่ทําการบีบอัดไฟลจะไดไฟลสํารองที่ถูกบีบอัดเพื่อลดขนาด ดังรูปที่ ข.49 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปที่ ข.49 แสดงหนาจอผลการบีบอัดไฟลเพื่อสรางเปนไฟลสํารอง 
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การเรียกคืนขอมูล(restore) 
 เปนการนําเอาไฟลที่สํารองไวมาทดแทนกรณีที่ระบบถูกทําลายหรือเกดิการผิดพลาดซึ่งมี
วิธีการดังนี ้

1. ทําการ Import ไฟลฐานขอมลูที่ไดสํารองไว ดังรูปที่ ก.4 หนา 117 
2. ทําการแตกไฟลที่บีบอัดไวใน C:\>Appserv>www ดังรูปที่ ข.50 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปที่ ข.50 แสดงหนาจอการแตกไฟลเพื่อเรียกคืนระบบ 
 



 
 

ภาคผนวก ค 
 

แบบสัมภาษณ 
ระบบสารสนเทศการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของ 

โรงเรียนพณชิยการลานนาเชยีงใหม 
 
คําชี้แจง 
1. แบบสอบถามนี้มีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบผลการใชงานโปรแกรมระบบ

สารสนเทศการบริหารงานทรัพยากรบุคคลทางอินทราเน็ตของโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม 
และเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพในโอกาสตอไป 

2. ความคิดเห็นที่ไดจากแบบสัมภาษณนี้จะมีคุณคาอยางยิ่ง และคําตอบนี้จะไมสงผล
กระทบตอผูใหสัมภาษณใดๆ ทั้งสิ้น 

แบบสัมภาษณมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 
สวนท่ี 1 ขอมูลตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  
สวนท่ี 2 ขอมูลดานประสิทธิภาพของการใชโปรแกรม 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลตําแหนงของผูตอบแบบสอบถาม  
คําชี้แจง โปรดทําเครื่องหมาย  ลงใน  หนาขอความ ซ่ึงตรงกับตําแหนงของผูใหสัมภาษณ 
ตามความเปนจริง 

 ผูบริหาร 
 ผูดูแลระบบ 
 ผูใชระบบฝายธุรการ 
 ผูใชระบบฝายทะเบียน 
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สวนท่ี 2  ขอมูลดานประสิทธิภาพของการใชโปรแกรม 
คําชี้แจง แบบสัมภาษณนี้มีวัตถุประสงคเพื่อสอบถามขอมูลดานประสิทธิภาพของการใช
โปรแกรมระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคลทางอินทราเน็ตของโรงเรียนพณิชยการลานนา
เชียงใหม โดยมีขอความใหเลือก 5 คําตอบ ดังนี้ 

1. มากที่สุด  หมายถึง  มีความคิดเห็น เห็นดวยกับขอความนั้นมากที่สุด 
2. มาก  หมายถึง  มีความคิดเห็น เห็นดวยกับขอความนั้นมาก 
3. ปานกลาง หมายถึง  มีความคิดเห็น เห็นดวยกับขอความนั้นปานกลาง 
4. นอย  หมายถึง  มีความคิดเห็น เห็นดวยกับขอความนั้นนอย 
5. นอยที่สุด หมายถึง  มีความคิดเห็น เห็นดวยกับขอความนั้นนอยที่สุด 

โปรดทําเครื่องหมาย  ลงในชองที่ตรงกับขอมูลของผูใหสัมภาษณในแตละขอ ตามความเปนจริง 

ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตางๆ 
มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

1.       การชวยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เคยปฏิบัติการอยู
เปนประจํา           

2.       ความสะดวกตอการใชงานของผูใช           

3.      ความเหมาะสมของการจัดวางเครื่องมือการใชงาน
โปรแกรมบนจอภาพ           

4.       ดานซับซอนของหนาตางการใชงานโปรแกรม           

5.       การคนหาขอมูลตรงกับความตองการ           

6.       การเพิ่ม ปรับปรุง แกไข และลบขอมูลมีความ
ถูกตองและเหมาะสม           

7.       ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรมหลัง
การใชงาน           

8.       ความสมบูรณของขอมูลที่มีอยูในรายงานที่แสดงอยู
บนหนาจอ           

9.       การไดสารสนเทศตรงกับความตองการที่ผูใชระบุ           

10.   ความสามารถใชเปนแหลงขอมูลเพื่อใชในการ
ประกอบการตดัสินใจในดานการบริหารจดัการทรัพยากร
บุคคล และการจัดอัตรากําลัง           
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ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตางๆ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลา
ง 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

11.    การความชัดเจนและสะดวกตอการใชงานคูมือการ
ใชโปรแกรม           

12.    ความสามารถใชเปนแนวทางในการพัฒนา
โปรแกรมเพื่อใชกับงานอืน่ๆ           

13.   โปรแกรมระบบสารสนเทศการบริหารงานบุคคล
ทางอินทราเนต็ของโรงเรียนพณิชยการลานนาเชียงใหม 
สามารถนําไปใชงานไดจริง           

 
สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบ 

………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………. 

 
 

ขอขอบคุณที่กรุณาสละเวลาในการใหขอมลูที่เปนประโยชนในครั้งนี ้
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