
 
บทท่ี 5 

สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ 
 

ผูพัฒนาไดติดตั้งระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสลงบนเครื่องเซิรฟเวอรของ  
ศูนย เทคโนโลยีสารสนเทศมหาวิทยาลัยฟารอีส เทอรน  เพื่อให ผูดูแลระบบ  บุคลากร  
เจาหนาท่ีสํานักอธิการบดี และผูบริหารของมหาวิทยาลัยไดทดสอบการใชโปรแกรมแลวทําการ
ประเมินผล จากการสุมตัวอยางบุคลากรฝายสนับสนุนการสอนแตละหนวยงาน จาก 40 หนวยงาน
รวม 18 คน ผูดูแลระบบจํานวน 1 คน อาจารยสาขาวิชาละ 1 คน จากสาขาวิชาท้ังหมด 11 สาขาวิชา 
รวม 11 คน เจาหนาท่ีสํานักอธิการบดี จํานวน 3 คน และผูบริหารตําแหนงคณบดี คณะบริหารธุรกิจ 
คณะศิลปศาสตร และสาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ จํานวน 3 คน โดยมีรายละเอียดการ
ประเมินผลการใชงานโปรแกรม ดังตอไปนี้ 

 
5.1  การประเมินผลการใชงานโปรแกรม 

ประคอง กรรณสูต (2535, หนา 113) ไดอธิบายเกณฑการประเมินความพึงพอใจในการใช
งาน ดังตอไปนี้ 

 
ระดับความพึงพอใจ ดีมาก  มีคาเปน  4.50 – 5.00 
ระดับความพึงพอใจ ดี   มีคาเปน  3.50 – 4.49 
ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง  มีคาเปน  2.50 – 3.49 
ระดับความพึงพอใจ พอใชได  มีคาเปน  1.50 – 2.49 
ระดับความพึงพอใจ ตองปรับปรุง  มีคาเปน  1.00 – 1.49 

 
คา X  คือ คาเฉล่ียของความพึงพอใจ 

  
ผูศึกษาไดประเมินความพึงพอใจ ของผูดูแลระบบ บุคลากร อาจารยผูสอน เจาหนาท่ีสํานัก

อธิการบดี  และผูบริหารของมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน และนําเสนอผลสรุปการประเมินไวใน
ตารางท่ี  5.1 ถึง 5.4 ตามลําดับ 
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ตาราง 5.1  แสดงระดับความพึงพอใจของการใชงานโปรแกรมของผูดูแลระบบ 
                    มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

 

ปจจัยท่ีใชในการวัดผลระดับความพึงพอใจของ
ผูดูแลระบบ 

ดีม
าก

 ( 5
 ค
ะแ
นน

) 

ดี 
(4 
คะ

แน
น)

 

ปา
นก

ลา
ง (

 3 
คะ

แน
น)

 

พอ
ใช
ได

 ( 2
 ค
ะแ
นน

) 

ตอ
งป

รับ
ปรุ

ง (
1  
คะ

แน
น)

 

  

X  

1. ความสะดวกตอการใชงานโปรแกรม 0 1 0 0 0 4.0 
2. หนาตางการใชทํางานเขาใจงายและไมซับซอน 1 0 0 0 0 5.0 
3. ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรม
หลังจากใชงาน 

0 1 0 0 0 4.0 

4. ความสมบูรณของขอมูลท่ีมีอยูในรายงานที่
แสดงบนหนาจอ 

0 0 1 0 0 3.0 

5. การคนหาขอมูลทําไดงายและสะดวก 1 0 0 0 0 5.0 
6. ประโยชนท่ีไดรับจากการใชงานระบบ 0 1 0 0 0 4.0 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของผูดูแลระบบท่ีทดลองใชโปรแกรม  จํานวน  1  คน  

ผลจากการประเมิน สามารถสรุปไดวาผูดูแลระบบมีความพึงพอใจในระดับดี  
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ตาราง 5.2  แสดงระดับความพึงพอใจของการใชงานโปรแกรมของบุคลากรของ 
                    มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 
 

ปจจัยท่ีใชในการวัดผลระดับความพึงพอใจของ
บุคลากร 

ดีม
าก

 ( 5
 ค
ะแ
นน

) 

ดี 
(4 
คะ

แน
น)

 

ปา
นก

ลา
ง (

 3 
คะ

แน
น)

 

พอ
ใช
ได

 ( 2
 ค
ะแ
นน

) 

ตอ
งป

รับ
ปรุ

ง (
1  
คะ

แน
น)

 

  

X  

1. ความสะดวกตอการใชงานโปรแกรม 2 5 4 0 0 3.8 
2. ชวยใหการทํางานท่ีเคยปฏิบัติการอยูท่ีเปน
ประจํามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

2 4 4 1 0 3.6 

3. หนาตางการใชทํางานเขาใจงายและไมซับซอน 2 4 5 0 0 3.7 
4. ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรม
หลังจากใชงาน 

3 4 4 0 0 3.9 

5. ความสมบูรณของขอมูลท่ีมีอยูในรายงานที่
แสดงบนหนาจอ 

2 5 4 0 0 3.8 

6. การติดตามงานเม่ือเทียบกับระบบเดิม 4 6 1 0 0 4.3 
7. การคนหาขอมูลทําไดงายและสะดวก 2 4 4 1 0 3.6 
8. ประหยดัเวลาในการเดินเอกสาร 4 2 4 1 0 3.8 
9. ประโยชนท่ีไดรับจากการใชงานระบบ 3 4 3 1 0 3.8 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีทดลองใชโปรแกรม จํานวน 11 คน ผลจาก
การประเมิน สามารถสรุปไดวาบุคลากรมีความพึงพอใจในระดับดี  
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ตาราง 5.3   แสดงระดับความพึงพอใจของการใชงานโปรแกรมของเจาหนาท่ีสํานักอธิการบดีของ 
                     มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

 

ปจจัยท่ีใชในการวัดผลระดับความพึงพอใจของ
เจาหนาท่ีสํานกัอธิการบด ี

ดีม
าก

 ( 5
 ค
ะแ
นน

) 

ดี 
(4 
คะ

แน
น)

 

ปา
นก

ลา
ง (

 3 
คะ

แน
น)

 

พอ
ใช
ได

 ( 2
 ค
ะแ
นน

) 

ตอ
งป

รับ
ปรุ

ง (
1  
คะ

แน
น)

 

  

X  

1. ความสะดวกตอการใชงานโปรแกรม 0 3 0 0 0 4.0 
2. ชวยใหการทํางานท่ีเคยปฏิบัติการอยูท่ีเปน
ประจํามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

0 3 0 0 0 4.0 

3. หนาตางการใชทํางานเขาใจงายและไมซับซอน 2 1 0 0 0 4.7 
4. ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรม
หลังจากใชงาน 

1 2 0 0 0 4.3 

5. ความสมบูรณของขอมูลท่ีมีอยูในรายงานที่
แสดงบนหนาจอ 

1 2 0 0 0 4.3 

6. การติดตามงานเม่ือเทียบกับระบบเดิม 0 3 0 0 0 4.0 
7. การคนหาขอมูลทําไดงายและสะดวก 1 2 0 0 0 4.3 
8. ประหยดัเวลาในการเดินเอกสาร 0 3 0 0 0 4.0 
9. ประโยชนท่ีไดรับจากการใชงานระบบ 1 2 0 0 0 4.3 

 
ผลการประเมินความพึงพอใจของเจาหนาท่ีสํานักอธิการบดีท่ีทดลองใชโปรแกรม 

จํานวน 3 คน ผลจากการประเมิน สามารถสรุปไดวาเจาหนาท่ีสํานักอธิการบดีมีความพึงพอใจใน
ระดับดี  
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ตาราง 5.4  แสดงระดับความพึงพอใจของการใชงานโปรแกรมของผูบริหารของ 
                    มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

 

ปจจัยท่ีใชในการวัดผลระดับความพึงพอใจของ
ผูบริหาร 

ดีม
าก

 ( 5
 ค
ะแ
นน

) 

ดี 
(4 
คะ

แน
น)

 

ปา
นก

ลา
ง (

 3 
คะ

แน
น)

 

พอ
ใช
ได

 ( 2
 ค
ะแ
นน

) 

ตอ
งป

รับ
ปรุ

ง (
1  
คะ

แน
น)

 

  

X  

1. ความสะดวกตอการใชงานโปรแกรม 0 2 1 0 0 3.7 
2. ชวยใหการทํางานท่ีเคยปฏิบัติการอยูท่ีเปน
ประจํามีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 

0 2 1 0 0 3.7 

3. หนาตางการใชทํางานเขาใจงายและไมซับซอน 2 1 0 0 0 4.7 
4. ความถูกตองของการประมวลผลของโปรแกรม
หลังจากใชงาน 

1 2 0 0 0 4.3 

5. ความสมบูรณของขอมูลท่ีมีอยูในรายงานที่
แสดงบนหนาจอ 

1 2 0 0 0 4.3 

6. การติดตามงานเม่ือเทียบกับระบบเดิม 2 1 0 0 0 4.7 
7. การคนหาขอมูลทําไดงายและสะดวก 1 2 0 0 0 4.3 
8. ประหยดัเวลาในการเดินเอกสาร 0 3 0 0 0 4.0 
9. ประโยชนท่ีไดรับจากการใชงานระบบ 1 2 0 0 0 4.3 
 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูบริหารที่ทดลองใชโปรแกรม จํานวน 3 คนผลจาก
การประเมิน สามารถสรุปไดวาผูบริหารมีความพึงพอใจในระดับดี  
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5.2  สรุปผลการศึกษา 
การคนควาแบบอิสระเร่ืองการพัฒนาระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสของ

มหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ผูศึกษาไดพัฒนาระบบเพื่อใหผูดูแลระบบ บุคลากร เจาหนาท่ีสํานัก
อธิการบดี และผูบริหาร ไดมีโปรแกรมสนับสนุนในดานการติดตอส่ือสาร ดานงานสารบรรณ และ
ตรงตามความตองการของผูใชระบบ ในขณะเดียวกัน  ส่ิงท่ีตองคนควาเพิ่มเติม คือ ปญหาท่ีเกิดจาก
ระบบงานเดิม  และ ศึกษาการเขียนโปรแกรมโลตัสโนต 

ผูศึกษาไดทําการศึกษาวิเคราะหความตองการของผูใชระบบ คือ ผูดูแลระบบ บุคลากร
เจาหนาท่ีสํานักอธิการบดี  และผูบริหาร แลวนําขอมูลท่ีไดมาออกแบบระบบตามลักษณะการใช
งาน โดยแบงเปน 3 สวนดังนี้ 

1.  ผูดูแลระบบ สามารถท่ีจะเขาไปจัดการขอมูลผูใชระบบ สามารถปรับปรุงเปล่ียนแปลง
ขอมูลผูใชระบบได จัดการแบงระดับสิทธ์ิการเขาใชงาน  จัดการเลขทะเบียนเอกสาร   ลบเอกสาร
ไดทุกหนวยงาน  สืบคนเอกสาร และสามารถตรวจสอบติดตามงานไดทุกหนวยงาน 

2.  บุคลากร สามารถที่จะบันทึกขอมูล และรายละเอียดของหนังสือเขาและหนังสือออก 
สรางเอกสารเพื่อขอการตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร สรางหนังสือเพื่อขอพิจารณาอนุมัติจาก
ผูบริหาร  จัดเก็บแยกตามหนังสือเขา-ออก สืบคนเอกสาร  และสามารถตรวจสอบติดตามงาน
เฉพาะท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานของตน 

3.  เจาหนาท่ีสํานักอธิการบดี สามารถท่ีจะบันทึกขอมูล และรายละเอียดของหนังสือ
เขาและหนังสือออก สรางเอกสารเพ่ือขอการตรวจสอบความถูกตองของเอกสาร สรางหนังสือเพื่อ
ขอพิจารณาอนุมัติจากผูบริหาร  จัดเก็บแยกตามหนังสือเขา-ออก สืบคนเอกสาร  และสามารถตรวจสอบ
ติดตามงานเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานของตน 

4.  ผูบริหาร และหัวหนาหนวยงาน สามารถท่ีจะสามารถท่ีจะบันทึกขอมูล และ
รายละเอียดของหนังสือเขา-ออก พิจารณาอนุมัติ ส่ังการหนังสือท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานที่ตนเอง
รับผิดชอบ สืบคนเอกสาร และสามารถตรวจสอบติดตามงานเฉพาะท่ีเกี่ยวของกับหนวยงานของตน 

หลังจากนั้นไดทดสอบระบบดวยตนเองและเจาหนาท่ีท่ีทํางานอยูภายในศูนย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผลการประเมินความพึงพอใจของผูทดลองใชงานโปรแกรมไดแก ผูดูแลระบบ 
บุคลากร เจาหนาท่ีสํานักอธิการบดี  และผูบริหาร สามารถสรุปไดดังนี้คือ  ผูใชมีความพึงพอใจใน
ระดับดี  
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5.3  ปญหาของการใชระบบ 
จากการทดลองการใชงานระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน 

พบปญหาและอุปสรรคดังนี้ 
1.  เม่ือเคร่ืองคอมพิวเตอรเซิรฟเวอรประสบปญหาดานฮารดแวร ซอฟตแวร หรือ ประสบ

ปญหาไฟดับ ผูใชระบบจะไมสามารถเขาใชงานระบบได 
2.  ผูใชระบบลืมช่ือและรหัสผานท่ีลอกอินเขาใชระบบ ทําใหไมสามารถเขาใชงานระบบได 
3.  ผูใชระบบขาดทักษะในการใชเคร่ืองคอมพิวเตอรทําใหเกิดปญหาในการใชงานระบบ   

 
5.4  ขอจํากัดของระบบ 

ขอจํากัดของระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน ไดแก  
1. ระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสท่ีไดพัฒนาข้ึนมาจําเปนจะตองมีการติดต้ัง

โปรแกรมโลตัสโนตท่ีเคร่ืองลูกขายกอนใชงาน 
2. ระบบสามารถคนหาดัชนีคําคนหากับช่ือไฟลเอกสารท่ีแนบได แตไมสามารถ

คนหาโดยใชดชันีคําคนหากบัเอกสารท่ีแนบมากับระบบได 
 

5.5 ขอเสนอแนะ 
     ขอเสนอแนะของผูใชระบบ ท่ีไดรับจากการสํารวจกลุมบุคคลผูใชงานระบบ มีความ

คิดเห็นสอดคลองกัน ระบบจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกสของมหาวิทยาลัยฟารอีสเทอรน  ยังควรท่ี
จะตองมีการพัฒนาเพิ่มเติมใหมีความเหมาะและมีความสมบูรณมากยิ่งข้ึน ซ่ึงพอสรุปอยางสังเขป
ไดดังนี้ 

        1.  ควรเพิ่มความสามารถสงผานไปยังหนวยงานตาง ๆ ตามโครงสรางขององคกรได 
         2.  ในสวนของการอนมัุติเอกสาร ระบบควรจะระบุผูพิจารณาอนุมัติไดอัตโนมัติตาม 
โครงสรางขององคกรได 
         3.  ควรจะมีระบบเตือน เม่ือมีเอกสารเขามาที่หนวยงาน โดยระบบจะสงขอความ
บางสวนของเอกสารผานระบบเครือขายโทรศัพทไรสาย  
 


