
 
บทท่ี 2 

เอกสารที่เก่ียวของ 
 
2.1   คลังขอสอบ 

อุทัย บุญประเสริฐ (2535) คลังขอสอบ คลังขอทดสอบหรือธนาคารขอทดสอบ หมายถึง     
ที่รวมของขอทดสอบ ซ่ึงมีไวเพื่อประโยชนในการใชขอทดสอบเหลานั้นตามวัตถุประสงคของการ
ทดสอบในโอกาสตอไป 
 ส่ิงที่คลังขอทดสอบจัดเก็บและมีไวเพื่อการบริการการวดัผลการเรียน ประกอบดวยส่ิงตางๆ
ตั้งแตงายๆ ไปจนถึงระบบทีก่าวหนา ดังตอไปนี ้

1) ขอทดสอบทุกรูปแบบ ไมวาจะเปนแบบเลอืกตอบ แบบใหเติมคํา เติมขอความ แบบจบัคู 
หรือแบบเรียงความ 

2) เฉลยขอสอบทุกแบบ ทุกประเภทที่ไดเกบ็รวบรวมไว รวมทั้งแนวตอบขอสอบประเภท
เรียงความ 

3) ขอสอบซึ่งจําแนกตามวัตถุประสงคของการทดสอบ เชน เพื่อหาขอบกพรองในการเรียน 
เพื่อจัดระดับ จัดลําดับ เพื่อเปรียบเทียบกบัเกณฑที่กําหนดไว ฯลฯ 

4) ขอสอบซึ่งวิเคราะหแลวมีความเที่ยงตรง มคีวามเชื่อถือได มีอํานาจจําแนก มีคาวิเคราะห
ขอสอบเปนรายขอ เชน คาความยากงาย คาอํานาจจําแนกและคาสถิติอ่ืนๆ ของขอสอบ
รายขอ 

5) ขอสอบซึ่งจําแนกตามคณุลักษณะของขอสอบแตละขอ เชน ขอสอบวัดความรูความจํา 
ความเขาใจ ความสามารถในการประยกุตใช ความสามารถในการวิเคราะหแยกแยะ วัด
ความ สามารถในการสังเคราะหประมวลผล และความสามารถในการประเมิน เปนตน 

6) ขอทดสอบกลางและขอทดสอบมาตรฐานในแตละวชิา แตละประเภทของการทดสอบ 
หรือการทดสอบเฉพาะกจิของโรงเรียน 

7) ขอทดสอบจํานวนมากในแตละเรื่องที่ตองการทดสอบ ซ่ึงแยกตามจุดประสงคของการ
เรียนรู แยกตามจุดประสงคของการทดสอบ และคาสถิติของขอทดสอบแตละขอ ซ่ึงชวย
ใหสามารถเลือกใชขอตางๆทดแทนกันได หรือเลือกใชตามที่ตองการไดโดยสะดวก 

8) รวบรวมคําถามประเภทคําถามสําหรับปากเปลา คําเขียนตามคําบอก หวัขอโครงการและ
หัวขอทดลอง ตลอดจนหวัขอเร่ืองที่จะใชในการวดัผลประเมินผล 

9) ชุดของขอทดสอบประเภท Sample-free test 
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ส่ิงที่ไดระบุไวจากขอ 1 ถึงขอ 5 เปนสิ่งที่คลังขอทดสอบในสถานศึกษาทั่วๆไป อาจจัดทํา
ขึ้นไดไมยากนัก และสามารถจัดทําใหกาวหนาขึน้ไปไดตามลําดับ ตามวัตถุประสงคของการใชงาน 
ตามความสามารถในการพัฒนาขอทดสอบ และตามสภาพของสถานศึกษา 

สวนรายการตัง้แตขอ 6 ถึงขอ 9 นัน้มักจะปรากฏในแหลงที่มีความพรอมสูง และมีพฒันาการ
ดานการวัดผลประเมินผลคอนขางกาวหนา ซ่ึงลักษณะดงักลาวในขอ 6 ถึงขอ 9 นี ้ ถาหากโรงเรียน
ทั่วๆไปมีความรูความชํานาญ มีความประสงคจะจัดทําขึน้ก็อาจทําไดหรือขอความรวมมือจากแหลงที่
มีความชํานาญการสูงชวยจดัทําขึ้น 
 สุพัฒน สุกมลสันต (2539) ธนาคารขอทดสอบ (item bank) หมายถึง สถานที่หรือแหลงเก็บ
รวบรวมขอทดสอบที่มีการบริหารการจัดเก็บและการใชอยางมีระบบ และธนาคารขอทดสอบดวย
คอมพิวเตอร (computerized item bank) หมายถึง สถานที่หรือแหลงเก็บรวบรวมขอทดสอบที่มีการ
บริหารการจัดเก็บและการใชอยางมีระบบโดยใชเครื่องคอมพิวเตอรชวย 
 ในกระบวนการเรียนการสอนมีปจจยัที่สําคัญ 3 ประการที่จะตองประสานสัมพันธซ่ึงกันและ
กันเสมอจึงทําใหผลที่เกิดขึ้นบรรลุเปาหมายที่วางไวได กลาวคือ 1) จดุมุงหมายของรายวิชา (course 
objectives) 2) เนื้อหาของรายวิชานั้น (course content) และ 3) เนื้อหาของการทดสอบ (examination 
content) สําหรับในประเทศไทยนัน้โดยทั่วไปปจจัยสําคัญขอที่ 3 คือการประเมนิผลการเรียนการ
สอนนั้นยังคงมีปญหาอยูตลอดเวลาทุกระดับการศึกษา กลาวคือ 
 1) ขอทดสอบดอยคุณภาพ 
 2) ขอทดสอบมักไมสอดคลองกับวัตถุประสงคและกจิกรรมในการเรียนการสอน 
 3) ขาดการพัฒนาขอทดสอบใหเปนขอทดสอบที่ดียิ่งขึ้น 
 4) ขาดวิธีการที่เหมาะสมในการเทียบมาตราคะแนนตางแบบทดสอบ 
 นอกจากนี้ ยงัพบไดทัว่ไปวาขอทดสอบของหนวยงานตางๆ มักสรางขึ้นใชเพยีงครั้งเดียว
แลวทิ้ง หรือถาจะนํามาใชอีกก็มักไมไดทําการวิเคราะหเพื่อปรับปรุงแกไขใหดีขึน้ หรือถามีการ
ปรับปรงุแกไขก็มักไมไดอาศัยการวเิคราะหขอทดสอบโดยอาศัยความรูทางสถิติและการวัดผลเขามา
เกี่ยวของ แตมักอาศัยวิจารณญาณมากกวา ถือเปนการปรับปรุงแกไขเครื่องมือการทดสอบที่ขาดหลัก
วิชาที่ถูกตอง ซ่ึงอาจเปนผลเสียตอการเรียนการสอนไดงาย อีกทั้งเปนการเสียคาใชจาย เสียแรงงาน
และสติปญญามากเกินควร และอาจถือไดวาเปนการลงทนุที่ไมฉลาดเทาที่ควร 
 การนําความรูเกี่ยวกับคอมพวิเตอรมาชวย ทําใหธนาคารขอทดสอบมีระบบเก็บรวมรวมขอ 
ทดสอบไดเปนจํานวนมาก ประหยดัเนื้อที ่ เก็บความลับไดเปนอยางด ี และมีความสะดวกรวดเร็วใน
การสรางแบบทดสอบชุดใหมตามเกณฑทีป่ระสงค จึงเปนแนวคิดที่นาสนใจและควรไดรับการสนับ 
สนุน 
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 ประโยชนของธนาคารขอทดสอบโดยใชคอมพิวเตอร 
1) ทําใหเนื้อหาของการทดสอบมีความเปนไปไดมากขึ้นทีจ่ะสอดคลองสัมพันธกับจุดมุง 

หมายและเนื้อหาของรายวิชา  อันจะทําใหกระบวนการของการเรียนการสอนรายวชิา
ตางๆ มีความสมบูรณยิ่งขึ้น 

2) ทําใหแบบทดสอบ (test) มีคุณภาพและนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้นอันทําใหผลการทดสอบมี
ความนาเชื่อถือมากยิ่งขึ้นดวย 

3) เปนการพัฒนาขอสอบ (item) ใหมีมาตรฐานสูงยิ่งขึ้น เชน มีความแมนตรง (validity) 
และ ความเชื่อมั่น 

4) สามารถสรางแบบทดสอบที่เหมาะสมกบักลุมผูสอบเปาหมาย (target examinees)   ได
อยางรวมเรว็และถูกตองตามหลักการทดสอบ ทั้งแบบทดสอบสัมฤทธิผล (achievement 
test) แบบทดสอบสมิทธิภาพ (proficiency test) แบบทดสอบวินิจฉยั (diagnostic  test) 
และแบบทดสอบคัดเลือก (screening test) เปนตน 

5) สามารถใชขอทดสอบขอเดียวกันไดหลายครั้ง และเหมาะสมกับจดุมุงหมายในการ
ทดสอบแตละครั้งไดอยางรวดเร็ว ซ่ึงถือไดวาเปนการประหยัดทั้งแรงคน การเงิน และ
สติปญญาเปนอยางด ี

6) ทําใหขอทดสอบและแบบทดสอบมีความปลอดภัย (security) มากที่สุดจากปญหาขอ
ทดสอบรั่วไหล 

7) ทาํใหกระบวนการทดสอบรายวิชาตางๆ (หรือการทดสอบตางๆ) มีความพรอมตลอดเวลา 
และสามารถสรางแบบทดสอบเพื่อการทดสอบไดทุกเวลาตามที่ผูบริหารการทดสอบ
ตองการ 

8) ทําใหแบบทดสอบมีลักษณะคูขนานทั้งเชิงเนื้อหาและเชิงสถิติ (content and statistical 
parallel test forms) ไดงาย ทั้งนี้ เพื่อประโยชนในการเทียบคะแนน (score equating) 
ของแบบทดสอบตางชุดกันแตมีจุดมุงหมายเหมือนกัน 

9) เปนการประหยัดเนื้อที่ของสถานที่สําหรับเก็บรักษาแบบทดสอบจํานวนมาก เพื่อเกบ็
ไวใชอีกหรือเพื่อการพัฒนาคุณภาพใหดีขึ้น 

10) เปนประโยชนในการสรางแบบทดสอบสําหรับการทดสอบรายบุคคล หรือแบบ      
ทดสอบปรับเปลี่ยนในอนาคตไดดวย 

11) อํานวยความสะดวกสบายใหแกครูอาจารยที่ประสงคจะใชแบบทดสอบสําหรับการ
เรียนการสอนรายวิชาตางๆ ในกรณีฉุกเฉนิ 
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12) ชวยกระตุนและเปดโอกาสใหครูอาจารยไดใชความรูและความสามารถในการสราง
ปรับปรุง และพัฒนาขอทดสอบหรือแบบทดสอบใหมีคุณภาพดยีิ่งขึ้นไดอยางมากมาย 
ทั้งนี้ เพื่อใหครูอาจารยไดมีประสบการณตรงในเรื่องดังกลาว ซ่ึงจะทําใหเกิดความรู
และความชํานาญในภายหลัง 

 
2.2   การวิเคราะหขอสอบ 

ลวน สายยศ และอังคณา สายยศ (2539) การวิเคราะหขอสอบ (Item Analysis) เปนการหา
คุณภาพเปนรายขอของแบบทดสอบ โดยการเอาผลที่ไดจากการสอบของผูเรียน มาทําการวเิคราะห
หาคุณภาพเปนรายขอ โดยพิจารณาจากดชันีคาความยากหรือดัชนีคาความงาย (Difficulty index or 
Easiness index) และดัชนีคาอํานาจจําแนกของขอสอบ (Discriminant index) 

กนก จันทรขจร (2536) การวิเคราะหขอทดสอบรายขอ เพื่อตรวจสอบคุณภาพของขอทดสอบ 
โดยดูคณุลักษณะ 3 ประการ คือ 

(1) ระดับความยากของขอทดสอบ (Difficulty levels) 
(2) คาอํานาจจําแนก (Discriminating power) หรือ ความแมนตรงรายขอ (Item validity) 
(3) ประสิทธิผลของตัวลวง (Effectiveness of distracters) เพื่อตรวจสอบคุณภาพทัง้ตัวเลือก 

“ตัวถูก” และ “ตัวลวง” วาเปนอยางไร ตวัลวงไดลวงไวไดผลตามมุงหวังที่ลวงไวหรือไม 
 

ระดับความยากของขอทดสอบ (Difficulty levels) หมายถึง จํานวนอัตราสวน (proportion) 
หรือเปอรเซ็นต คือ รอยละ (Precentage) ที่ผูเรียนทั้งหมดตอบขอคําถามนั้นถูก 

คาอํานาจจําแนก (Discriminating power) หมายถึง ประสิทธิภาพของขอทดสอบที่สามารถ
แยกคนไดตามความสามารถ หรือ คืออํานาจในการทํานายของขอทดสอบ สามารถจําแนกคนเกง กับ
คนออนออกจากกันไดถูกตอง ขอทดสอบที่มีคาอํานาจจําแนกสูงจะสามารถจําแนกผูเรียนที่เกง ออน
ตางกันไดถูกตองแนนอน นัน่คือ คนที่เรียนเกงตองตอบถูก คนที่เรียนออนตองตอบผิด คาอํานาจ
จําแนกรายขอจะบอกใหทราบถึงคุณภาพของขอทดสอบเปนความสามารถของขอทดสอบ ที่สามารถ
จําแนกคนที่มคีวามรูมากคือคนเกง กับคนที่มีความรูนอยคือคนออน ออกจากกันไดถูกตอง 

ประสิทธิผลของตัวลวง (Effectiveness of distracters) เปนการวิเคราะหเพื่อตรวจสอบ
คุณภาพทั้งตัวเลือก “ตัวถูก” และ “ตัวลวง” วาเปนอยางไร ตัวลวงไดลวงไวไดผลตามมุงหวังที่ลวงไว
หรือไม ผลที่เกิดขึ้นเปนอยางไร มีระดับความยาก มีคาอํานาจจําแนกเปนอยางไร ผูวิเคราะหจะเหน็
ภาพวา ตัวลวงตัวใดลวงไวไมไดผล ควรจะปรับแกไขอยางไรตอไป  
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สุพัฒน สุกมลสันต (2538) การวิเคราะหขอทดสอบรายขอตามประเพณีนยิม อาจจําแนกได  
3 วิธี คือ 

(1) เทคนิค 27%  วิธีนี้นยิมใชเมือ่ผูสอบทั้งหมดมีจํานวนมาก เชน มากกวา 1,000 คน หรือ
การกระจายของคะแนนสอบเปนโคงปกต ิ (normal curve) หรือมีแนวโนมวาเปนโคง
ปกติ  

(2) เทคนิค 33%  วิธีนี้นยิมใชเมือ่ผูสอบทั้งหมดมีจํานวนมากพอสมควรเชน ประมาณ 100 -
300 คน และการกระจายของคะแนนมีแนวโนมวาเปนโคงปกต ิ

(3) เทคนิค 50% วิธีนี้ปกติแลวนยิมใชกับการวเิคราะหขอทดสอบที่มีผูสอบจํานวนนอย เชน 
ประมาณ 30-100 คน ซ่ึงปกติแลวคะแนนสอบมักกระจายไมเปนโคงปกติ จึงตองใชผล
การสอบทั้งหมดมาทําการวเิคราะห 

 
2.3 คาความยากงาย (Difficulty : p) 
 คาความยากงาย (Difficulty) หมายถึง สัดสวนของจํานวนคนผูตอบขอนั้นถูก กับจํานวน
ผูตอบทั้งหมด เมื่อพิจารณาแลวเหน็วา ถาขอใดมีผูตอบถูก 100% แสดงวาขอสอบนั้นมีคาเปน 1.00 
หรือขอสอบงายมาก กลาวคอื ขอสอบขอใดที่มีผูตอบถูกจํานวนมากแสดงวาขอสอบงาย โดยคา p จะ
มีคามาก แตถาขอสอบใดมีผูตอบถูกนอยแสดงวาขอสอบนั้นยาก คา p จะนอย และถาขอสอบขอใด
ไมมีผูตอบถูก แสดงวาขอสอบนั้นยาก คา p จะมีคาเปนศูนย อยางไรก็ตาม คาความยากงายของ
ขอสอบไมไดรองรับวาคนตอบขอนั้นถูกจะเปนคนเกง จะบอกไดแตเพยีงวา ขอนัน้มคีนตอบถูกกี่คน
ในจํานวน 100 คน โดยผูตอบถูกจะเปนคนเกงหรือออนก็ได สําหรับคาความยากงายที่พอเหมาะนัน้ 
คา p จะมีคา 0.50  
 

กรณีใชกับตัวถูก 
 

         p =    
N
R   

  

        เมื่อ      p  หมายถึง    คาความยากงายของขอสอบรายขอ 
        R  หมายถึง    จํานวนผูตอบขอสอบนั้นๆ ถูก 
        N  หมายถึง    จํานวนผูตอบทั้งหมด 
  
กรณีใชกับตัวลวง 
 

         p =    
N
R  
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        เมื่อ      p  หมายถึง    คาความยากงายของขอสอบรายขอ 
        R  หมายถึง    จํานวนผูตอบตวัลวงนั้น 
        N  หมายถึง    จํานวนผูตอบทั้งหมด 
 
คุณสมบัตขิองคาความยากงาย (p) มีดังนี ้ 

(1)  คาความยากงายมีคาตั้งแต 0.00 ถึง 1.00  
(2)  ถาคาความยากงายของตัวถูกมีคาสูง แสดงวาขอสอบงาย หรือมีคนทําถูกมาก  
(3)  ถาคาความยากงายของตัวถูกมีคาต่ํา แสดงวาขอสอบยาก หรือมีคนทําถูกนอย  
(4)  คาความยากงายที่ดีสําหรับตัวถูกมีคาอยูระหวาง 0.20 ถึง 0.80 สวนตัวลวงมีคาอยู

ระหวาง 0.05 ถึง 0.50  
(5)  เกณฑในการพิจารณาคาความยากงายแบบทุกตวัเลือก มีดังนี ้

 

ตาราง  2.1  แสดงเกณฑการพิจารณาคาความยากงาย (p) 

คา p ตัวถูก คา p ตัวลวง 
0.00 – 0.09 ยากมาก 0.00 – 0.04 ใชไมได 
0.10 – 0.19 ยาก   
0.20 – 0.39 คอนขางยาก 0.05 – 0.09 พอใช 
0.40 – 0.60 ปานกลาง 0.10 – 0.30 ใชได 
0.61 – 0.80 คอนขางงาย 0.31 – 0.50 พอใช 
0.81 – 0.90 งาย 0.51 – 1.00 ใชไมได 
0.91 – 1.00 งายมาก   

 
2.4  คาอํานาจจําแนก (Discrimination : r) 
 คาอํานาจจําแนก (Discrimination) หมายถึง ประสิทธิภาพของขอสอบในการจําแนกแยก
ลักษณะผูตอบออกกลุมไดอยางชัดเจน ไมวาจะเปน กลุมเกง-กลุมออน กลุมสูง-กลุมต่ํา หรือกลุมผาน
เกณฑ-ไมผานเกณฑ ทั้งนี้แลวแตขอตกลงที่ใช วิธีการหาคาอํานาจจําแนกของขอสอบนี้อาศัย
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางกลุมที่ไดคะแนนมาก (กลุมสูงหรือกลุมเกง) และกลุมที่ไดคะแนน
นอย (กลุมต่าํหรือกลุมออน) กับการตอบถูกผิดของผูตอบเปนสําคัญ โดยคาอํานาจจําแนกจะมีคา 
1.00 ถึง -1.00 ซ่ึงมีความหมายดังนี ้
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 r = 1.00  หมายถึง  คนเกงทุกคนตอบถูกและคนออนทุกคนตอบผิด 
r > 0 หมายถึง  คนเกงสวนใหญจะตอบขอนัน้ถูก แตคนออนสวนใหญ 

 จะตองตอบขอนั้นผิด หรือกลาวสรุปไดวา จํานวนคนเกง
ตอบขอนั้นถูกมากกวาจํานวนคนออนตอบถูก 

 r = 0  หมายถึง  คนเกงตอบขอนั้นถูกเทาๆกบัคนออนตอบถูก หรือกลาว 
     สรุปไดวา จํานวนคนเกงและคนออนตอบขอนั้นถูกและ 
     ผิดพอๆกัน (ไมมคีาอํานาจจาํแนก) 
 r < 0  หมายถึง  คนเกงสวนใหญตอบขอนั้นผิด แตคนออนสวนใหญตอบ 
     ขอนั้นถูก หรือกลาวสรุปไดวา จํานวนคนเกงตอบถูกนอย 
     กวาจํานวนคนออนตอบถูก 
 r = -1.00 หมายถึง  คนเกงทั้งหมดตอบขอนั้นผิด แตคนออนทั้งหมดตอบขอ 
    นั้นถูก 
 สําหรับวิธีการคิดคํานวณหาคาอํานาจจําแนก มีสูตรการหาดังนี ้
 

   r    =   PH +  PL 
  

    เมื่อ  r       หมายถึง     คาอํานาจจําแนก 
     PH   หมายถึง    สัดสวนของจํานวนคนตอบถูกในกลุมสูงกับจํานวนคน 

ตอบทั้งหมดในกลุมสูง 
     PL   หมายถึง   สัดสวนของจํานวนคนตอบถูกในกลุมต่ํากับจํานวนคน

ตอบทั้งหมดในกลุมต่ํา 
                 หรือ  r =    PH   -    PL 
          NH   or   NL 
  

           เมื่อ    r  หมายถึง    คาอํานาจจําแนก 
        PH  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
        PL  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา 
        NH  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมสูง 
        NL  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมต่ํา 
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คุณสมบัตขิองคาอํานาจจําแนก (r) มีดังนี ้ 
(1)  คาอํานาจจําแนกมีคาตั้งแต -1.00 ถึง 1.00  
(2)  ถาคาอํานาจจําแนกสูง แสดงวาขอสอบมีอํานาจจําแนกสูง  
(3)  ถาคาอํานาจจําแนกต่ํา หรือเปนศูนย แสดงวาขอสอบไมมีอํานาจจาํแนก  
(4)  คาอํานาจจําแนกที่ดีของตัวถูกมีคาอยูระหวาง 0.20 ถึง 1.00 สวนตัวลวงมีคาอยูระหวาง 

0.05 ถึง 0.50 
(5)  ในกรณีทีพ่ิจารณาคาอํานาจจําแนกทั้งตัวถูกและตัวลวงมีเกณฑ ดังนี้  

 

ตาราง  2.1  แสดงเกณฑการพิจารณาคาอํานาจจําแนก (r) 

คา r ตัวถูก คา r ตัวลวง 
คาลบ (r<0) ใชไมได คาลบ (r<0) ใชไมได 

0.00 ไมมีอํานาจจําแนก 0.00 – 0.04 ใชไมได 
0.01 – 0.09 อํานาจจําแนกต่ํา   
0.10 – 0.19 อํานาจจําแนกคอนขางต่ํา   
0.20 – 0.29 อํานาจจําแนกคอนขางสูง 0.05 – 0.09 พอใช 
0.30 – 0.50 อํานาจจําแนกสูง 0.10 – 0.30 ใชได 
0.51 – 1.00 อํานาจจําแนกสูงมาก 0.31 – 0.50 พอใช 

 

 การหาคาอํานาจจําแนกโดยใชสูตรทั้งสอง จะตองแบงคนตอบออกเปนสองกลุม คือ กลุมสูง
และกลุมต่ํา สําหรับเทคนิคที่ใชแบงกลุมนั้น อาจใช 25% หรือ 27% หรือ 50% ในการวเิคราะห
ขอสอบนิยมใชเทคนิค 27% คือจะใชคําตอบ 27% ของกลุมที่ไดคะแนนมากกับกลุมที่ไดคะแนนนอย
มาวิเคราะหหาคา ซ่ึงในการวิเคราะหขอสอบที่นําเสนอนี้ เปนวิธีหาทั้งคาความยากงายและคาอํานาจ
จําแนกไปพรอมๆ กัน โดยมีขอตกลงวา ขอสอบเปนแบบเลือกตอบ ที่ใหคะแนนแบบ ตอบถูกให 1 
คะแนน ถาตอบผิดให 0 คะแนน และแตละขอมีจํานวนตวัเลือกเทากนัทุกขอ 
 
2.5  การวิเคราะหขอสอบโดยการแบงกลุมสูงและกลุมต่ํา 
 เยาวดี วิบูลยศรี (2540) เทคนิคที่นิยมนํามาใชกนัมาก คือ เทคนคิการวิเคราะหที่เรียกวา
เทคนิค 27% ซ่ึงในการวิเคราะหโดยใชเทคนิค 27% นั้น กลุมตวัอยางจะตองมีจํานวนมากและการ
แจกแจงของคะแนนสอบจะตองมีลักษณะเปนโคงปกต ิ ในกรณีทีผู่สอบมีจํานวนนอยและการแจก
แจงของคะแนนสอบอาจจะไมเปนโคงปกตนิั้น ก็ควรขยายจํานวนของกลุมสูงและกลุมต่ําจาก 27% 
เปน 30%-40% แทนเทคนคิ 27% อยางไรก็ตาม ถาผูสอบมีจํานวนนอยมากก็อาจแบงเปน 50%  
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 เทคนิคการวิเคราะหขอสอบโดยการแบงกลุมสูงและกลุมต่ํา มีขั้นตอนในการดาํเนินการ
งายๆ  ดังนี ้

(1) ตรวจกระดาษคําตอบโดยใหคะแนนผูสอบ 
(2) เรียงลําดับกระดาษคําตอบจากคนที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาคนที่ไดคะแนนต่ําสุด 
(3) คัดเลือกเอาคะแนนต่ําสุดขึน้มา 27% ของจาํนวนผูเขาสอบทั้งหมดซึ่งจดัวาเปนกลุมต่าํ 
(4) คัดเลือกเอาคะแนนคนทีไ่ดคะแนนสูงสุดลงไป 27% ของจํานวนผูเขาสอบทั้งหมดซึ่งจัด

วาเปนกลุมสูง 
(5) นําเอากระดาษคําตอบของคนในกลุมสูง และคนในกลุมต่ําไปแจกแจงลงในตาราง เพื่อ

นับจํานวนผูเลือกตอบในตวัเลือกตางๆ ดังตารางที่ 2.2 
 

ตาราง  2.2  ตารางแจกแจงคําตอบของกลุมสูงและกลุมต่ํา 

กลุมสูง กลุมต่ํา 
ขอท่ี 

ก ข ค ง ไมตอบ ก ข ค ง ไมตอบ 

1           
2           
3           

 

 เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนตางๆ แลว สามารถหาคาระดบัความยากงาย และคาอํานาจจําแนก
ไดโดยใชสูตร ดังนี ้
        p =    PH   +    PL 
          NH   +   NL 
  

        เมื่อ      p  หมายถึง    ระดับความยากงายของขอสอบ 
        PH  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
        PL  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา 
        NH  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมสูง 
        NL  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมต่ํา 
        r =    PH   -    PL 
          NH   or   NL 
  

        เมื่อ      r  หมายถึง    คาอํานาจจําแนก 
        PH  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
        PL  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา 
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        NH  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมสูง 
        NL  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมต่ํา 
 

ในกรณีที่ขอสอบที่นํามาวิเคราะหเปนขอสอบหลายตัวเลือก การวิเคราะหจะตองวิเคราะหตวั
ลวงดวย ซ่ึงตวัลวงที่จดัวาเปนตัวลวงทีด่นีั้น ผูที่มีผลการเรียนออนควรจะเลือกตอบมากกวาผูที่มีผล
การเรียนดี  สามารถที่จะใชสูตรเดียวกันกับการหาคาระดบัความยากงายของตัวเลือกถูกได ดังนี ้

 
        r =    PL   -    PH 
          NH   or   NL 
  

        เมื่อ      r  หมายถึง    คาอํานาจจําแนกของตัวลวง 
        PH  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมสูง 
        PL  หมายถึง    จํานวนผูตอบถูกในกลุมต่ํา 
        NH  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมสูง 
        NL  หมายถึง    จํานวนคนในกลุมต่ํา 
 
2.6 ประโยชนของการวิเคราะหขอสอบ 

สุพัฒน สุกมลสันต (2538) ประโยชนทัว่ไปของการวิเคราะหขอทดสอบ มี 5 ขอ ดังนี ้
(1) ใชเปนแนวทางในการปรับปรุงขอทดสอบใหมีคุณภาพดยีิ่งขึ้น การวิเคราะหขอทดสอบ 

ทําใหสามารถเลือกขอทดสอบที่มีลักษณะที่ดีไวใชตอไป สวนขอทดสอบที่ไมดี เชน ขอทดสอบที่
ยากเกินไปหรืองายเกินไป อาจถูกตัดทิ้งไปหรือไดรับการปรับปรุงใหดีขึ้น ซ่ึงจะทาํใหคุณภาพของ
ขอทดสอบและแบบทดสอบดียิ่งขึ้น 

(2) ใหขอมูลแกผูสอนวาจุดบกพรองในการเรยีนการสอนอยูที่ใด เพื่อใหผูสอนไดปรับปรุง
การเรียนการสอนใหดีขึ้นและทําใหทราบวาจุดใดบางที่การเรียนการสอนประสบผลสําเร็จ 

(3) ใหขอมูลที่จําเปนในการจัดทําแบบฝกหัดหรือบทเรียนซอมเสริม เพราะการวเิคราะหขอ
ทดสอบจะทําใหรูปญหาในการเรียนของผูเรียน 

(4) ใหขอมูลที่นาสนใจแกผูเรียนและผูสอนสําหรับการอภิปรายผลของการสอบแตละขอ
ภายหลัง เปนวธีิหนึ่งของการเรียนที่มีประโยชนมาก เพราะผูสอนจะไดทราบวาผูสอบมีความคิดเหน็
อยางไรตอขอทดสอบแตละขอและทําไดหรือไม 

(5) ใหประสบการณโดยตรงแกผูสอนหรอืนักทดสอบในการเรียนและปรบัปรุงขอทดสอบ
ใหดยีิ่งขึ้น 



 16 

 ประโยชนที่ไดรับจากการวิเคราะหขอทดสอบดวยคอมพิวเตอร มี 5 ขอ ดังนี ้
(1) ผลลัพธที่ไดมีความถูกตองและแนนอน 
(2) การดําเนนิการมีความรวดเร็ว 
(3) สามารถวิเคราะหขอทดสอบไดคร้ังละจํานวนมาก 
(4) ประหยดัเวลาในการดําเนินงาน 
(5) ประหยดัคาใชจาย 

 
 
 
 
 
 


