
บทที่ 1 
บทนํา 

1.1  หลักการและเหตุผล 
ในยุคแหงขอมูลขาวสารหากใครมีความรูความสามารถมากก็จะไดเปรียบในการแขงขนักบั 

บุคคลอื่น ดังนั้นคนสวนใหญจึงพยายามหาความรูและพัฒนาความสามารถใหกับตัวเองโดยการไป 
อบรมตามหลักสูตรตาง ๆ ที่สนใจ ทําใหธุรกิจดานงานอบรมยังไดรับความสนใจอยูเสมอ 
นอกจากนี้บริษัทตาง ๆ ที่พัฒนาตัวสินคาใหม ก็มักจะมีการจัดอบรมเกี่ยวกับสินคาที่ผลิตออกมา 
ประกอบกับแนวโนมในการพัฒนาบุคลากร ก็จะเนนใหบุคลากรเปน Knowledge Worker ดวยเหตุ 
เหลานี้จึงสงผลใหงานอบรมยังเติบโตตอไปได 

แตปญหาที่ตามมาในการจัดอบรมก็คือ ปญหาเกี่ยวกับการจัดเก็บขอมูล และเอกสารตาง ๆ 
ที่มีเปนจํานวนมาก ทําใหการคนหาขอมูล หรือการดําเนินการตาง ๆ ลาชา เนื่องจากตองใชเวลาใน 
การหาเอกสาร บางครั้งเอกสารสูญหายทําใหขอมูลที่สําคัญบางอยางหายไป ในสวนการเปด 
หลักสูตรตาง ๆ หนวยงานสวนใหญมักประสบปญหาจํานวนผูสมัครเขาอบรมไมเปนไปตาม 
เปาหมายจึงตองปดหลักสูตรนั้นทําใหตองสูญเสียคาใชจายในการดําเนินงานและประชาสัมพันธ 
ซึ่งเปนเหตุมาจากการที่ไมมีขอมูลมาสนับสนุนการวางแผนงานอบรมตาง ๆ นั่นเอง นอกจากนี้ ใน 
การประชาสัมพันธหลักสูตรตาง ๆ ใหกับลูกคา หนวยงานมักจะแจกแผนพับ หรือใบปลิวตาง ๆ 
โดยไมทราบกลุมเปาหมายทําใหตองเสียคาใชจายเปนจํานวนมาก 

ดังนั้นในการพัฒนาระบบบริหารจัดการงานอบรม จะชวยใหการดําเนินงานอบรมเปนไป 
อยางมีระบบทําใหสามารถจัดเก็บขอมูลตาง ๆ ไดเปนอยางดี และสามารถนําขอมูลที่จัดเก็บมาเปน 
ขอมูลสนับสนุนในการวางแผนการดําเนินงานตาง ๆ ไมวาจะเปนการเปดหลักสูตร หรือการ 
ประชาสัมพันธก็ตาม ก็จะชวยใหงานอบรมมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.2  วัตถุประสงคของการศึกษา 
1)  เพื่อพัฒนาระบบบริหารจัดการงานอบรม สําหรับสถานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2)  เพื่อจัดทําฐานขอมูลของระบบบริหารจัดการงานอบรม  สําหรับสถานบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม
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1.3  ประโยชนที่ไดรับจากการศึกษา 
1)  ไดระบบบริหารจัดการงานอบรม สําหรับสถานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2)  ไดฐานขอมูลงานอบรมที่สามารถนําไปสนับสนุนการวางแผนการดําเนินงานอบรม 

ตาง ๆ 

1.4  ขอบเขตและวิธีการศึกษา 
ในการศึกษาเพื่อจัดทําระบบบริหารจัดการงานอบรม สําหรับสถานบริการเทคโนโลยี 

สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีรายละเอียดของขอบเขตและวิธีการศึกษา ดังตอไปนี้ 
1.4.1 ขั้นตอนดําเนินงาน 
1)  ศึกษาและรวบรวมขอมูลระบบงานบริหารจัดการงานอบรมของสถานบริการ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2)  วิเคราะหและออกแบบฐานขอมูล 
3)  พัฒนาระบบ 
4)  ติดตั้งและทดสอบการใชงาน 
5)  ปรับปรุง แกไขขอผิดพลาด 
6)  จัดทําเอกสารประกอบ 
1.4.2 ขอบเขต 
ระบบงานบริหารจัดการงานอบรม  สําหรับสถานบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนลักษณะเว็บแอพพลิเคชั่น (Web Application) ประกอบดวย 2 สวนใหญ 
ๆ คือ 

1)  สวนจัดการระบบของเว็บไซต (Administration Tool)เปนสวนที่ผูดูแลระบบจะตอง 
กรอกขอมูลพื้นฐานที่เกี่ยวของกับงานอบรมทั้งหมดกอนใชงานระบบ  ไดแก ขอมูลเจาหนาที่ 
ขอมูลหลักสูตร ขอมูลหองอบรม ขอมูลอุปกรณตาง ๆ ขอมูลอาหาร ขอมูลวิทยากร 

2)  สวนของการใชงานระบบ 
2.1)สําหรับผูสนใจหลักสูตรและสนใจเขาอบรม 
-  การประชาสัมพันธหลักสูตร 
-  การจองหลักสูตรที่จะเขาอบรม 
-  การคนหาหลักสูตรตามความสนใจ และตามชวงเวลาในการเปดสอน 
-  การเสนอหลักสูตรวาอยากใหเปดอบรมหลักสูตรอะไร ชวงเวลาไหน
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-  ตารางการใชหองอบรม 
-  เว็บบอรดสําหรับสอบถามเกี่ยวกับงานอบรมและเนื้อหาในหลักสูตรที่อบรม 
2.2)สําหรับบุคคลภายนอกที่สนใจจะจัดอบรม 
-  สวนแสดงรายละเอียดเกี่ยวกับหองอบรม อุปกรณ อาหารตาง ๆ และวิทยากร 
-  การจองหองอบรม อุปกรณ อาหาร และวิทยากรที่ตองการใหเขารวมเปนวิทยากร 

หรือเปนผูชวยวิทยากร 
2.3) สําหรับเจาหนาที่ดูแลงานอบรม 
-  การเปดหลักสูตร 
-  การจัดการหองที่ใชในการอบรม 
-  การกําหนดวิทยากร 
-  การจัดการงานลงทะเบียน และสวนแสดงจํานวนผูล งทะเบียนในแตละ 

หลักสูตร 
-  การปดหลักสูตร 
-  การออกรายงานตาง ๆ โดยแสดงผลเปนกราฟ หรือตาราง หรือเปนรายงานสรุป 
   รายงานสรุปรายละเอียดทั้งหมดตามหลักสูตรที่เปดอบรม 
   รายงานจํานวนหลักสูตรที่เปดตามชวงเวลาที่ตองการทราบ 
   รายงานการใชหองในการจัดงานอบรมตามชวงเวลา 
   รายงานรายไดจากการจัดอบรม 
   รายงานรายไดจากการจองหองและอุปกรณ 
   รายงานรายไดทั้งหมด 

-  การประชาสัมพันธหลักสูตรโดยสงเมลอัตโนมัติไปยังกลุมเปาหมายที่ไดจาก 
ขอมูลลูกคาที่เก็บไว 

2.4) สําหรับผูบริหาร 
-  ออกรายงานตาง ๆ ซึ่งสามารถดูไดเหมือนกับเจาหนาที่ดูแลงานอบรม 

1.4.3 วิธีการศึกษา 
ระบบบริห า รจัดก า รง านอบรมสํ าหรับสถานบริก าร เ ทคโนโลยีส ารสน เทศ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม  ประกอบดวยขั้นตอนวิธีการศึกษาดังตอไปนี้ 
1)  ขั้นการเก็บรวบรวมระบบบริหารจัดการงานอบรม ประกอบดวย 
-  ขอมูลปฐมภูมิ  โดยสอบถามขอมูลจากเจาหนาที่ที่ดูแลงานอบรม และสอบถาม 

ขอมูลจากผูเขาอบรม
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-  ขอมูลทุติยภูมิ โดยศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานอบรม และผลการ 
ประเมินการอบรมในหลักสูตรที่เคยเปดอบรมมากอน 

2)  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา 
2.1)ซอฟตแวร 
-  โปรแกรมระบบปฏิบัติการ (Operation System) Window XP Professional 
-  โปรแกรมจําลองเว็บเซิรฟเวอร (Web Server) IIS 
-  โปรแกรมเปดเอกสารเว็บเพจ (Web Browser) IE 
-  โปรแกรมภาษาพีเอชพี (PHP) 
-  โปรแกรมจัดการฐานขอมูลมายเอสคิวแอล (MySQL) 
-  โปรแกรมสนับสนุนการจัดการฐานขอมูลมายเอสคิวแอลฟรอนท (MySql Front) 
-  โปรแกรมชวยสราง เ ว็บแอพพลิเคชั่น  มาโครมีเ ดีย ดรีมวิฟเวอร  เอ็มเอ็กซ 

(Macromedia  Dreamweaver MX) 
2.2)ฮารดแวร 
-  เครื่องคอมพิวเตอรสวนบุคคล 
-  หนวยประมวลผลกลาง (CPU) รุนเพนเทียม 4 (Pentium IV) 2.80 จิกะเฮิรต(GHz.) 
-  หนวยความจําหลัก 256 เมกะไบต (MB.) 
-  หนวยความจําสํารอง (Hard disk) ขนาด 40 จิกะไบต (GB.) 
-  เครื่องพิมพ (Printer) 

1.5  สถานที่ที่ใชในการดําเนินการศึกษาและรวบรวมขอมูล 
1)  สถานบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
2)  บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3)  สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยเชียงใหมÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
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