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ภาคผนวก ก 

ขอมูลพ้ืนฐานของผูประเมิน 
 

กอนที่จะดําเนนิการประเมนิมาตรฐานดานตางๆนั้น ผูประเมินควรตองมีการจัดเตรยีมหรือ
เก็บรวบรวมขอมูลเพื่อใชในการประเมิน ซ่ึงมีขั้นตอน ดังนี้ 
 
ขั้นตอนการเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินของผูประเมิน 
 

1. ศึกษา วเิคราะหมาตรฐานและ ตัวบงชี ้
2. ศึกษาขอมูลของงาน และฝายตางๆ(ที่เกีย่วของกับมาตรฐาน)     
3. กําหนดวิธีการเก็บรวบรวมขอมูล (สังเกต สัมภาษณ ศกึษาเอกสาร เครื่องมือ) และกําหนด

แหลงขอมูล สถานที่เวลา                                                 
4. เก็บรวบรวมขอมูล                                               
5. วิเคราะห และสรุปขอมูล เทียบกับเกณฑทีก่ําหนดไว                                                
6. เขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 

 
วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลของผูประเมิน 

การเก็บรวบรวมขอมูลเพื่อการประเมินผล สามารถทําไดหลายวิธีการ ไดแก 
 

1. การสังเกต  
เปนการเก็บขอมูลดานปริมาณและคณุภาพ เกี่ยวกับคณุลักษณะตางๆโดยอาศัยระบบ

ประสาทสัมผัส โดยทั่วไปมกัจะสังเกตพฤติกรรม 
      วิธีการสังเกตที่ใชในการประเมินสถานศึกษา มี 2 วิธี คือ 

• การสังเกตแบบมีสวนรวม เชน การรับประทานอาหารกลางวันรวมกบัผูเรียนเพื่อ
สังเกตพฤติกรรมของผูเรียนในโรงอาหาร 

• การสังเกตแบบไมมีสวนรวม เชน การสังเกตการสอนโดยผูประเมนินัง่หลัง
หองเรียน การสังเกตการเขาแถวเคารพธงชาติ 
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ผูประเมินควรกําหนดประเด็นที่จะสังเกต สุมกลุมตัวอยางใหครอบคลุม กําหนดชวงเวลาและ
สถานการณ มีการจดบันทึก ขอมูลที่ไดจากการสังเกตใหครอบคลุมประเด็นที่ตองการ หากได
ขอมูลไมครบถวนหรือไมมั่นใจ อาจจะตองสรางแบบสังเกต สังเกตซ้ําๆ เพิ่มกลุมตัวอยาง หรือ
สรางสถานการณจําลอง 
 

2. การสัมภาษณ 
เปนการสนทนา พูดคุยอยางเปนทางการ หรืออยางไมเปนทางการ ผูประเมินควรเตรียม

ประเด็นคําถาม กําหนดรับการสัมภาษณและเวลา ระหวางการสัมภาษณควรบันทึกคําตอบและ
สังเกตกิริยาอาการ อารมณ ความรูสึก หากเปนการสัมภาษณกลุม ควรเปดโอกาสใหทุกคนไดมีสวน
รวมสนทนา ผูประเมินตองสรางบรรยากาศที่ เปนกัลยาณมิตร รักษากิริยามารยาท ควบคุม
สถานการณ ประเด็นที่สนทนาและเวลาที่กําหนดไว 
 

3. การศึกษาและวิเคราะหเอกสาร 
การศึกษาเอกสารที่ เกี่ยวของกับการจัดการศึกษาของสถานศึกษาประภทตางๆ เชน

แผนพัฒนาโรงเรียน/ ธรรมนูญโรงเรียน นโยบายของผูบริหาร แผนปฏิบัติการ สถิติ งบประมาณ 
บันทึกการประชุม สรุปการประเมินผลการดําเนินงาน/ โครงการ รายงานประจําป  SAR ฯลฯ 
 

4. การใชเคร่ืองมือพิเศษ เชน 
      4.1 แบบสอบถาม เปนเครื่องมือที่ประกอบดวย ชุดคําถาม เพื่อตองการวัดส่ิงที่เปน

รูปธรรมหรือคุณลักษณะดานความคิดเห็น ความรูสึกนึกคิด ความสนใจ เจตคติ ฯลฯ ของบุคคล
ตางๆและผูเรียน ผูประเมินตองกําหนดขอบขายของสิ่งที่จะถาม กําหนดขอคําถามแบบปลายเปด
หรือปลายปด พิจารณาและจัดลําดับขอคําถาม วางรูปแบบและกําหนดคําชี้แจง 
 

4.2  แบบทดสอบ /สอบวัด เปนเครื่องมือท่ีประกอบดวยขอคําถาม หรือกระบวนการที่
มีระบบ เพื่อเราใหผูตอบแสดงความรู ความสามารถ ความรูสึกนึกคิด เจตคติ และทักษะดานการ
วิเคราะห สังเคราะห แบบสอบวัดมีหลายรูปแบบ เชน แบบขอเขียนอัตนัย แบบปรนัย แบบวัด
ทักษะ  
 

4.3 แบบสํารวจรายการ เปนแบบสํารวจปริมาณและคุณภาพของสิ่งตางๆ เชน วุฒิของ
ครู วัสดุ อุปกรณ ส่ิงอํานวยความสะดวก ส่ือการเรียนรู โสตทัศนูปกรณ 
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4.4 แบบประเมินตนเอง เปนแบบที่ถามใหผูตอบประเมินพฤติกรรมของตนเองวา มี
หรือไมมีพฤติกรรมนั้นๆ  มีพฤติกรรมที่ไมเคยหรือทําประจํา เห็นดวยหรือไมเห็นดวย ฯลฯ 
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ภาคผนวก ข 

การติดตั้งระบบ 
 

เนื่องจากระบบนี้ เปนระบบการใชงานแบบเว็บแอพพลิเคชัน ซ่ึงตองเรียกใชงานผาน
เครื่องใหบริการเว็บเซิรฟเวอร ดังนั้นระบบจึงตองการเครื่องท่ีเปนเครื่องใหบริการเว็บเซิรฟเวอร โดย
การติดตั้งระบบมีดังนี้  

1. เนื้อท่ีสําหรับ Code โปรแกรม PHP จํานวนไมต่ํากวา 600 เมกกะไบต 
2. เนื้อท่ีในการเก็บขอมูลในฐานขอมูลจํานวน 5 เมกกะไบต 
3. โปรแกรมสําหรับการใหบริการ Web Server เชน Internet Information Service 

(IIS) หรือ Apache Web server เปนตน  
4. ติดตั้งโปรแกรม MySQL รุนที่ 3.23 ขึ้นไป 
5. ติดตั้งโปรแกรม PHP ตั้งแตรุนที่ 4.00 ขึ้นไป 
6. ทํ าการสํ า เนาแฟมขอ มูลในโฟลเดอรที่ กํ าหนดไวทั้ งหมดไปเก็บไวที่ 

C:\WWWROOT 
7. เรียกไฟลผาน localhost\application\setup.php เพ่ือทําการสรางฐานขอมลูและหรอื

ทําการสําเนาโฟลเดอร billyis ไปเก็บไวที่ C:\mysql\Data 
8. ทดสอบการเรียกใชโปรแกรมผาน localhost\application\index.php 
9. สามารถนําโปรแกรมไปใชงานได 
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ภาคผนวก ค 
คูมือการใชงาน 

 
ระบบประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนารีรัตน

จังหวัดแพร สังกัดกองการมัธยมศึกษา กรมสามัญศึกษา กระทรวงศึกษาธิการนี้ ไดออกแบบระบบ
ออกมาเพื่อผูท่ีมีหนาที่รับผิดชอบในการประเมินการศึกษาภายใน โดยมีระบบการทํางานดังอธิบายได
ดังตอไปนี้ 

 
รูป ค.1 หนาจอหนาแรกของระบบ 
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ในหนาแรก จะเปนการเขาสูหนาแรกของระบบ (Homepage) จากหนา index.php  

ในหนานี้จะมีรายละเอียดนิยามและความหมายของการประเมินการศึกษาอยูทางดาน
ขวา และมีเมนูอยูดายซายของหนาจอ ซึ่งจะมีลิงคแบงเปนหมวดหมูเพื่อแสดงขอมูลตางๆ ดังนี้  

ขอมูลท่ัวไปเกีย่วกับโรงเรียน  

• รายละเอียดดานหลักสูตร  

• กลุมสาระและวิชา  

• รายช่ือนักเรยีนปจจุบัน     

 
รูป ค.2 หนาจอเลือกดวูิชาในแตละกลุมสาระ 
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รูป ค.3 แสดงรายชื่อวิชาในแตละกลุมสาระ 

 

 
รูป ค.4 เลือกดขูอมูลของนักเรียนทุกหองในแตละระดับชั้น 
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รูป ค.5 แสดงรายชื่อและจํานวนนักเรียนในแตละหอง 

 

รายละเอียดมาตรฐานและตวัชีว้ัด 

• มาตรฐานคณุภาพการศกึษา  

• ตัวช้ีวดัคุณภาพการศกึษา  

 
รูป ค.6 แสดงการเลือกดูขอมูลของมาตรฐานในแตละดาน 
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รูป ค.7 แสดงรายชื่อละเอียดของมาตรฐานในแตละดาน 
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รูป ค.8 แสดงการเลือกดูขอมูลของตัวช้ีวัดของแตละมาตรฐาน 

 

 
รูป ค.9 แสดงรายละเอียดของตัวช้ีวดัของแตละมาตรฐาน 
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การเขาและออกจากระบบ 

• เขาสูระบบ  

• ออกจากระบบ 

          ในการเขาใชระบบจะแบงเปน 2 สถานะ คือ สถานะผูดูแลระบบ และสถานะผูใชงานทั่วไป (ผู
ประเมินในดานตางๆ) ซ่ึงการเขาสูระบบทุกสถานะจะตองมีการกรอกชื่อและรหัสของผูใชเพื่อ
ตรวจสอบสถานะทุกครั้ง เมื่อเสร็จสิ้นการใชงานก็คลิกที่ลิงคออกจากระบบทุกครั้ง 

 
รูป ค.10 แสดงการเลือกสถานะเพื่อเขาสูระบบ 

 

 
รูป ค.11 แสดงขอความแจงเมื่อกรอกชื่อหรือรหัสไมถูกตอง 
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รูป ค.12 แสดงขอความแจงเมื่อออกจากระบบแลว 

 

ผูดแูลระบบ 

• เพ่ิมขอมูลมาตรฐานคณุภาพ 

• แกไข/ลบขอมลูมาตรฐานคณุภาพ 

• เพ่ิมขอมูลตวัช้ีวัด 

• แกไข/ลบขอมลูตัวช้ีวัด 

• เพ่ิมขอมูลสมาชิก 

• แกไข/ลบขอมลูสมาชิก 

                 ผูดูแลระบบจะทําการปอนขอมูลทุกอยางของระบบประเมินการศึกษา รวมทั้งกําหนดชื่อและ
รหัสผานของผูใชทุกคนในระบบดวย 

 
รูป ค.13 แสดงผูดแูลระบบเพิ่มรายชื่อและรหัสผานของผูใชระบบ 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 71

 
รูป ค.14 แสดงสวนผูดูแลระบบแกไขหรือลบชื่อและรหสัผานของผูใชระบบ 

 

 
รูป ค.15 แสดงสวนผูดูแลระบบแกไขหรือลบชื่อและรหสัผานของผูใชระบบ 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 72

 
รูป ค.16 แสดงสวนผูดูแลระบบเพิ่มขอมูลของมาตรฐานการศกึษาในดานตางๆ 
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รูป ค.17 แสดงสวนผูดูแลระบบแกไขหรือลบขอมูลของมาตรฐานการศึกษาในดานตางๆ 
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รูป ค.18 แสดงผูดแูลระบบเพิ่มขอมูลตัวช้ีวัดของมาตรฐานการศึกษาในดานตางๆ 
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รูป ค.19 แสดงผูดแูลระบบแกไขหรือลบขอมูลตัวช้ีวัดของมาตรฐานในดานตางๆ 

 
การประเมินมาตรฐานในดานตางๆ ไดแก 

• การประเมินดานผลผลิตรายบุคคล 

• การประเมินดานผลผลิต 

• การประเมินดานปจจยั 

• การประเมินดานกระบวนการ 

            เมื่อผูใชท่ัวไป(ผูประเมินในดานตางๆ) ไดเขามาใชงานในระบบตามสถานะที่กําหนดไวแลว จะ
เห็นหนาจอของแตละสถานะดังนี้ 
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การประเมินดานผลผลิตรายบุคคล 

 
รูป ค.20 แสดงขั้นตอนที่1 ของการประเมนิดานผลผลิตรายบุคคล 

 

          การประเมินดานผลผลิตรายบุคคล จะเปนการประเมินนักเรียนแตละคนโดยครูผูสอนตามรายวชิา
ของแตกลุมสาระ ซึ่งผูประเมินจะตองเลือกระดับชั้นและหองกอนเปนขั้นตอนแรก 

 

 
รูป ค.21 แสดงขั้นตอนที่2 ของการประเมนิดานผลผลิตรายบุคคล 
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เมื่อเลือกระดับชั้นและหองแลว ระบบจะทําแสดงรายชื่อนักเรียนทุกคนในหองที่เลือก ซึ่งใน
ขั้นตอนที่2 นี้ ใหผูประเมินเลือกชื่อนักเรียนที่ตองการประเมินตามตองการ 

 

 
รูป ค.22 แสดงขั้นตอนที่3 ของการประเมนิดานผลผลิตรายบุคคล 

 

จากนั้นระบบจะแสดงรายละเอียดของนักเรียน กลุมสาระและมาตรฐานที่ตองการประเมินแสดง
ตามรูปในขั้นตอนที่3 ใหผูประเมินเลือกหมายเลขมาตรฐานและตัวช้ีวัด พรอมทั้งกลุมสาระและวิชาที่
ตองการประเมิน 
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รูป ค.23 แสดงขั้นตอนที่4 ของการประเมนิดานผลผลิตรายบุคคล 

 

         ขั้นตอนสุดทายในการกระเมินรายบุคคล คือใหผูประเมินเลือกระดับตัวช้ีวัด(คุณภาพ) ของการ
ประเมิน พรอมทั้งกรอกชื่อผูประเมิน แนบไฟลเอกสารที่เกี่ยวของ และระบุรายละเอียดเพิ่มเติมตางๆ
ตามความตองการ เมื่อกดปุมตกลง ระบบจะทําการสงขอมูลทั้งหมดเขาจัดเก็บในระบบฐานขอมูล เพ่ือ
นํามาใชเปนสารสนเทศตอไป 
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การประเมินดานผลผลิต 
 

 
รูป ค.24 แสดงขั้นตอนที่1 ของการประเมนิดานผลผลิต 

 

การประเมินดานผลผลิต จะเปนการประเมินนักเรียนท้ังหมดของแตละหองโดยไมมีการแยกเปน
รายบุคคล โดยครูผูสอนตามรายวิชาของแตกลุมสาระ ซ่ึงผูประเมินจะตองเลือกระดับชั้นและหองกอน
เปนขั้นตอนแรก 
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รูป ค.25 แสดงขั้นตอนที่2 ของการประเมนิดานผลผลิต 
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ในขั้นตอนนี้ ใหผูประเมินเลือกกลุมสาระและวิชาที่ตองการประเมิน พรอมทั้งกรอกรายละเอียด
ของจํานวนนักเรียนและเปอรเซนตที่คํานวณเทียบจากจํานวนนักเรียนทั้งหมดในหองน้ันของแตละ
ระดับตัวช้ีวัด จากนั้นใหระบุระดับตัวช้ีวัดสูงสุดที่ได พรอมท้ังกรอกชื่อผูประเมิน แนบไฟลเอกสารที่
เกี่ยวของ และระบุรายละเอียดเพิ่มเติมตางๆตามความตองการ เมื่อกดปุมตกลง ระบบจะทําการสงขอมูล
ท้ังหมดเขาจัดเก็บในระบบฐานขอมูล เพื่อนํามาใชเปนสารสนเทศตอไป 

 

การประเมินดานปจจัย 
 

 
รูป ค.26 แสดงขั้นตอนที่1 ของการประเมนิดานดานปจจัย 

 

การประเมินดานปจจัย จะเปนการประเมินองคประกอบในดานตางๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยผูที่ไดรับมอบหมายใหมาประเมินในดานนี้ ซึ่งผูประเมินจะตองเลือกหมายเลข
มาตรฐานและตัวช้ีวัดกอนเปนขั้นตอนแรก 
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รูป ค.27 แสดงขั้นตอนที่2 ของการประเมนิดานดานปจจัย 

 

จากนั้นใหผูประเมินเลือกระดับตัวช้ีวัดท่ีได  พรอมทั้งกรอกชื่อผูประเมิน แนบไฟลเอกสารที่
เกี่ยวของ และระบุรายละเอียดเพิ่มเติมตางๆตามความตองการ เมื่อกดปุมตกลง ระบบจะทําการสงขอมูล
ท้ังหมดเขาจัดเก็บในระบบฐานขอมูล เพื่อนํามาใชเปนสารสนเทศตอไป 
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การประเมินดานกระบวนการ 
 

 
รูป ค.28 แสดงขั้นตอนที่1 ของการประเมนิดานกระบวนการ 

 

การประเมินดานกระบวนการ จะเปนการประเมินกระบวนในดานตางๆที่เกี่ยวของกับการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา โดยผูที่ไดรับมอบหมายใหมาประเมินในดานนี้ ซึ่งผูประเมินจะตองเลือกหมายเลข
มาตรฐานและตัวช้ีวัดกอนเปนขั้นตอนแรก 
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รูป ค.29 แสดงขั้นตอนที่2 ของการประเมนิดานกระบวนการ 

 

จากนั้นใหผูประเมินเลือกระดับตัวช้ีวัดท่ีได  พรอมทั้งกรอกชื่อผูประเมิน แนบไฟลเอกสารที่
เกี่ยวของ และระบุรายละเอียดเพิ่มเติมตางๆตามความตองการ เมื่อกดปุมตกลง ระบบจะทําการสงขอมูล
ท้ังหมดเขาจัดเก็บในระบบฐานขอมูล เพื่อนํามาใชเปนสารสนเทศตอไป 
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ผลการประเมินมาตรฐานในดานตางๆ ไดแก 

• ผลการประเมนิดานผลผลิตรวม 

• ผลประเมินดานผลผลิตรายบุคคล 

• ผลการประเมนิดานปจจัย 

• ผลการประเมนิดานกระบวนการ 

 

การแสดงผลการประเมินดานผลผลติรายบุคคล 
 

 
รูป ค.30 แสดงการเลือกเพื่อดูผลการประเมินมาตรฐานในดานผลผลิตรายบุคคล 
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รูป ค.31 แสดงผลการประเมินมาตรฐานในดานผลผลิตสวนที่1 

 

 
รูป ค.32 แสดงผลการประเมินมาตรฐานในดานผลผลิตสวนที่2 
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การแสดงผลการประเมินดานผลผลติรายบุคคลรวมในแตละระดับชวงชั้น 
 

 
รูป ค.33 แสดงการเลือกเพื่อดูผลการประเมินมาตรฐานในดานผลผลิตในแตละชวงช้ัน 

 

 
รูป ค.34 แสดงผลการประเมินมาตรฐานในดานผลผลิตในแตละชวงช้ัน 
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ภาคผนวก ง 

 
แบบสอบถาม 

การใชงานโปรแกรมระบบพัฒนาระบบประเมินคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนนารีรัตน จังหวัดแพร 

 
คําชี้แจง 

1. แบบสอบถามมีวัตถุประสงคเพื่อตองการทราบผลการใชงานโปรแกรมระบบพัฒนาระบบ
ประเมินคุณภาพการศึกษา ตามมาตรฐานคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนนารีรัตน จังหวัด
แพร และเพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการปรับปรุงและพัฒนาระบบใหมีประสิทธิภาพใน
โอกาสตอไป 

2. ความคิดเห็นที่ทานตอบนี้มีคุณประโยชนเปนอยางยิ่ง และคําตอบของทานจะไมสงผล
กระทบตอผูตอบแบบสอบถามใด ๆ ทั้งสิ้น 

 
แบบสอบถามมีทั้งหมด 3 ตอน คือ 

ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 
ตอนที่ 2 ประสิทธิภาพของการใชงานโปรแกรม 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 

 
ตอนที่ 1 ขอมูลของผูตอบแบบสอบถาม 

โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน  หนาขอความที่ตรงกบัความเปนจรงิ 
 

  ผูดูแลระบบ      ผูประเมิน 
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ตอนที่ 2 ประสิทธิภาพของการใชงานโปรแกรม 
โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน ชองที่ทานเห็นวาเปนจริงที่สุด 
 

ลักษณะการใชงานโปรแกรมในดานตาง ๆ 

มา
กท

ี่สุด
 

มา
ก 

ปา
นก

ลาง
 

นอ
ย 

นอ
ยที่

สุด
 

1. ความงายและสะดวกตอการใชงาน      
2. ความถูกตองในการประมวลผลของระบบ      
3. ความรวดเรว็ในการประมวลผลของระบบ      
4. ชวยลดขั้นตอนการทํางานในปจจุบนั      
5. การแกไขปรับปรุงสามารถทําไดงายและสะดวก 
(สําหรับผูดูแลระบบเทานั้น) 

     

6. คูมือการใชโปรแกรม มีความชัดเจนและสะดวกตอ
การใชงาน 

     

 
 
ตอนที่ 3 ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาโปรแกรม 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................. 

 
ขอขอบคุณที่ใหความรวมมอืในการตอบแบบสอบถาม 

 
 

ลักษณะคําตอบเปนการประมาณคา 5 อันดับดังนี ้
     มากที่สุด   หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาคําถามนั้นตรงกับความคิดเห็นมากที่สุด 
     มาก           หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาคําถามนั้นตรงกับความคิดเห็นมาก 
     ปานกลาง  หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาคําถามนั้นตรงกับความคิดเห็นปานกลาง 
     นอย           หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาคําถามนั้นตรงกับความคิดเห็นนอย 
     นอยที่สุด   หมายถึง  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวาคําถามนั้นตรงกับความคิดเห็นนอยที่สุด 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 

 

90

 

การใหคะแนนพิจารณาตามเกณฑดังนี ้
มากที่สุด     5  คะแนน 
มาก            4  คะแนน 
ปานกลาง    3  คะแนน 
พอใช           2  คะแนน 
ควรปรับปรุง   1 คะแนน 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ  นายพิศณุ พงศอุดม 
 
วัน เดือน ป เกิด  26 กุมภาพนัธ 2501 
 
ประวัติการศึกษา 

• สําเร็จการศึกษาปริญญาตรี  ศิลปศาสตรบัณฑิต สาขารัฐศาสตร  
         คณะสังคมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปการศกึษา 2522 
• สําเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนพิริยาลัย จังหวดัแพร  

         ปการศึกษา 2518 
 
ประวัติการทํางาน         

• พ.ศ. 2546 – ปจจุบันดํารงตําแหนงหัวหนางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และเว็บมาสเตอร(webmaster) ของโรงเรียนมงฟอรตวิทยาลัย  

       แผนกมัธยม อําเภอเมือง จังหวดัเชยีงใหม 
• พ.ศ.2540 – 2543  ทํางานในแผนกบันเทิงของโรงแรมเจาพระยา

พารค กรุงเทพมหานคร 
• พ.ศ.2529 – 2539 ทํางานในแผนกบันเทิงของโรงแรมแมนดาริน 

(Mandarin Hotel) เมืองไทเป ประเทศไตหวัน 
• พ.ศ.2525 – 2529 ทํางานในแผนกบันเทิงของโรงแรมหลายแหง เชน 

โรงแรมโอเรียนเต็ล โรงแรมพัทยาพาเลส โรงแรมเชียงใหมพาเลส  
• พ.ศ. 2522 – 2525  ตําแหนง พนักงานแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

ธนาคารเอเชียทรัสท (Asia Trust Bank) สาขาพัทยาใต เมืองพัทยา 
จังหวดัชลบุรี 
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