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บทคัดยอ 
 

 การศึกษาการพัฒนาระบบบริหารงานกิจกรรมสหกรณวทิยาลัยอาชีวศกึษาลําปาง มี
วัตถุประสงค เพื่อศึกษาระบบและขั้นตอนการดําเนนิงานของงานกิจกรรมสหกรณ วิเคราะหความ
ตองการ ส่ิงที่ตองปรับปรุงแกไข และเพื่อออกแบบระบบงานใหมที่เหมาะสมและสามารถ
พัฒนาการบรหิารงานกิจกรรมสหกรณใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นกวาเดิม 

วิธีดําเนนิการศึกษา โดยใชแนวคดิการพัฒนา วัฏจกัรของการพฒันาระบบ (System 
Development Life Cycle : SDLC)  จากแนวคิดของ DeMarco และ McMenamin and Palmar ซ่ึง
สัมพันธกันกบัแนวความคดิเดิมของ Yourdon Inc. ผูศึกษาพัฒนางานบนระบบปฏิบัติการ 
Microsoft Windows 98 ใชโปรแกรม Microsoft Visual Basic 6.0 ในการเขียนแอพลิเคชันและสวน
ติดตอกับผูใช และใชโปรแกรม Personal Oracle 8 for Education เปนเครื่องมือจัดการฐานขอมูล 

ประชากรศึกษาที่เกี่ยวของคือ ผูบริหารงาน 9 คน พนักงาน 3 คน และสมาชิกซึ่ง
ประกอบดวยอาจารย 20 คน และนักศกึษา 50 คน แตในการเก็บขอมูลโดยใชแบบสอบถามเปน
เครื่องมือ เนนถามเฉพาะผูใชงานระบบที่เกี่ยวของเพียง 12 คน 

ผลของการศึกษาพบวา ระบบงานเดิม การจัดเก็บขอมูลเปนเอกสาร ไมมีระบบรายงานดวย
คอมพิวเตอร มีความลาชาในการใหบริการ  ปนผลลาชา สรุปยอดสินคาส้ินงวดชา ใชเวลาในการทํา
งบดุลมาก สตอกสินคาไมถูกตอง 
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ซ่ึงระบบงานที่พัฒนาขึ้นใหม โดยใชคอมพิวเตอรมาประมวลผลขอมูล และใชเครื่องอาน
บารโคดในการสแกนรหัสสินคา จะทําใหมีความถูกตองมากยิ่งขึ้น ใบเสร็จมีรายละเอียด สตอก
สินคาถูกตอง ระบบมีความเชื่อถือสูง การจัดทํางบดุลรวดเร็ว ปนผลไดทันตามกําหนด 

ประชากรที่ใชศึกษา เปนเจาหนาที่ปฏิบัติงานกิจกรรมสหกรณ จํานวน 12 คน     เปนผูตอบ
แบบสอบถามที่ปฏิบัติงานเกีย่วของงานดานตาง ๆ       ที่ผูศึกษาไดพฒันาขึ้น   มีความพึงพอใจเฉลีย่
ระดับความเหมาะสม ดี รอยละ 77.78      ซ่ึงระบบงานทีพ่ัฒนาขึ้นในขัน้ตนนี้         ยงัไมครอบคลุม
ระบบงานกิจกรรมสหกรณทัง้หมด ในอนาคตหากมีการพัฒนาระบบเพิ่มเติมใหครบถวน      จะเปน
การเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน การบริการสมาชิกและผลตอบแทนการดําเนินงานที่คุมคา  

ขอเสนอแนะและแนวทางในการปรับปรุงและพัฒนาระบบอื่น ๆ ที่ไดรับจากแบบสอบถาม 
คือ ความสมบูรณของโปรแกรม                ยังไมครบถวนทั้งระบบของงานกิจกรรมสหกรณทั้งหมด               
ไมสามารถใชงานในลักษณะของเครือขายไดทําใหตองรอคอยการใชงาน รูปแบบรายงานยังไม
เรียบรอย สวยงาม และรายละเอียดประกอบไมเพียงพอ  ดังนั้น งานศกึษาที่ควรจะไดมีการพัฒนา
ระบบบริหารที่ผูศึกษาไดพฒันามาในระดบัหนึ่งตอไปนัน้คือ ควรเพิ่มรายละเอียดของระบบงานให
มากขึ้นเพื่อความสมบูรณของรายงาน ควรเพิ่มจํานวนเครื่องคอมพิวเตอรเพื่อรองรับกับจํานวน
สมาชิกที่เพิ่มมากขึ้น และสามารถทํางานพรอมกันไดหลายฝาย ระบบตองมีความยืดหยุนตอการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ    ที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต รายงานควรมีภาพกราฟประกอบเพื่อใหเขาใจงายขึ้น 
และสามารถวิเคราะหความตองการสินคาของลูกคาได 
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ABSTRACT 
The purpose of      “Development  of  Lampang Vocational College Activity Cooperative 

Management System”       was to study the system and procedure of Lampang Vocational College 
activity cooperative management. Analyzed the needs,  improved and designed new management 
system which was suitable and able to develop the activities of cooperative management for more 
efficiency. 

The method of this study  was  based  on developing thoughts-System Development Life 
Cycle (SDLC)  from DeMacro, and McMenamin and Palmar  which  were related  to  the  former 
thought of Yourdon Inc. The developed  system   based on   the   operating  system  of  Microsoft 
Windows 98 by using Program Microsoft Visual Basic 6.0    in working application and Program 
Personal Oracle 8 for Education  was  used  to  contact  the  users, which  was applied as a tool in 
database management. 

The  population  of  this  study  was  9 committees of   activity  cooperative management,  
3   working  officers,   and members which consisted of 20 teachers and officers,  and 50 students. 
But in data collecting by using questionnaires, reached to only 12 users who related to the system. 
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The result of this study  found  that the system of document keeping was not  the  system 
which   reported  by  computer. Having  tardiness  in  service, dividend, periodic  inventory,   and 
balance sheet making. The stock was also mistaken. 

The developed system by using computer in data processing, reading and scanning goods 
barcode  was  more  correctly. Having  details in  receipt, corrected  stock, high confident system, 
quick-made balance sheet and punctual dividend. 

The population in this study was the 12 officers            who worked in many cooperative 
activities. By using the developed questionnaires found that  their   satisfaction was in good level 
of 77.78 percentage.             This system  was  primary  developed  which was not covered all of 
cooperative activity management system. In the future if there is any system development, it will 
increase the efficiency in working, member service, and benefits to worth working. 

The suggestion and the idea in improving and other system developing from the 
questionnaires was: the program was not all completed,     all of cooperative activity management 
system was not used in network which had to wait, the form of report was not complete, and there 
was not enough details.        So the managing system should be further developed which based on 
the researcher’s developed the management system    such as the working system should be added 
more details for the complete report.          The more computers should be used for supporting the 
increasing number of the members    and it should be operated with other departments at the same 
time.       The system must be flexible to the prospective changing events in the future. The report 
should  go  along  with  graphs  for  easy  understanding   and  be  able  to  analyze    the needs of 
customers. 
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