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3.26 แสดงรายละเอียด Process: บันทึกขอมูลลูกคาระบบงานโปรแกรม  23
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3.30 แสดงรายละเอียด Process: บันทึกขอความที่ใชเตือนเมื่อเกิดขอผิดพลาด  26
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4.6 แสดงโครงสรางตารางขอมูลทีม  36
4.7 แสดงโครงสรางตารางขอมูลพนักงาน  36
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4.9 แสดงโครงสรางตารางขอมูลงวดการทํางาน  39
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4.11 แสดงโครงสรางตารางขอมูลประเภทการมาทํางาน/การลายอย  40
4.12 แสดงโครงสรางตารางขอมูลประเภทการทํางาน  41
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4.14 แสดงโครงสรางตารางขอมูลจํานวนวันทํางาน  41
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4.15 แสดงโครงสรางตารางขอมูลประเภทโปรแกรมหลัก  42
4.16 แสดงโครงสรางตารางขอมูลประเภทโปรแกรม  42
4.17 แสดงโครงสรางตารางขอมูลการตรวจโปรแกรม  43
4.18 แสดงโครงสรางตารางขอมูลหัวขอการตรวจโปรแกรม  43
4.19 แสดงโครงสรางตารางขอมูลเกรด  44
4.20 แสดงโครงสรางตารางขอการตรวจโปรแกรมหลัก  44
4.21 แสดงโครงสรางตารางขอมูลการตรวจโปรแกรมยอย  44
4.22 แสดงโครงสรางตารางขอมูลแนวทางการประเมินผลปฏิบัติงานหลัก  45
4.23 แสดงโครงสรางตารางขอมูลแนวทางการประเมินผลปฏิบัติงานยอย  45
4.24 แสดงโครงสรางตารางขอมูลแนวทางพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน  46
4.25 แสดงโครงสรางตารางขอมูลการมาทํางานและการลาประจําวัน  46
4.26 แสดงโครงสรางตารางขอมูลแผนงานประจําเดือน  47
4.27 แสดงโครงสรางตารางขอมูลลูกคา  47
4.28 แสดงโครงสรางตารางขอมูลระบบงานของลูกคา  48
4.29 แสดงโครงสรางตารางขอมูลโปรแกรมของลูกคา  49
4.30 แสดงโครงสรางตารางขอมูลการทํางานประจําวันของพนักงาน  49
4.31 แสดงโครงสรางตารางขอมูลประเมินผลการปฏิบัติงานสวนหัว  50
4.32 แสดงโครงสรางตารางขอมูลประเมินผลการปฏิบัติงานสวนรายละเอียด  51
4.33 แสดงโครงสรางตารางขอมูลช่ือโปรแกรม  52
4.34 แสดงโครงสรางตารางขอมูลรายละเอียดขอมูลที่แสดงในโปรแกรม  52
4.35 แสดงโครงสรางตารางขอมูลขอความที่ใชเตือนเมื่อเกิดความผิดพลาด  53
4.36 แสดงโครงสรางตารางขอมูลสาขา  53
4.37 แสดงโครงสรางตารางขอมูลเมนูมาตรฐานของระบบงาน  54
4.38 แสดงโครงสรางตารางขอมูลรายละเอียดบทบาทการใชงาน  54
4.39 แสดงโครงสรางตารางขอมูลบทบาทที่ใชระบบงาน  55
4.40 แสดงโครงสรางตารางขอมูลรายละเอียดของผูใช  55
4.41 แสดงโครงสรางตารางขอมูลบทบาทของผูใช  56
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4.42 แสดงโครงสรางตารางขอมูลการเขาถึงโปรแกรมของผูใชระบบงาน  56
4.43 แสดงโครงสรางตารางขอมูลการมาทํางานและการลาประจําวัน  57
4.44 แสดงโครงสรางตารางขอมูลการทํางานประจําวันของพนักงาน  58
4.45 แสดงโครงสรางตารางขอมูลประเมินผลการปฏิบัติงานสวนหัว  59
4.46 แสดงโครงสรางตารางขอมูลประเมินผลการปฏิบัติงานสวนรายละเอียด  60
ก.1 แสดงความหมายของสัญลักษณแถบเครื่องมือในหนาจอเมนูระบบงาน  76
ก.2 แสดงความหมายของสัญลักษณแถบเครื่องมือในหนาโปรแกรมใชงาน   77
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สารบาญภาพ

รูป หนา
3.1 แสดงแผนผังการเชื่อมโยงระบบงานระหวางผูใชงานและเซิรฟเวอร   8
3.2 แสดงภาพการทํางานโดยรวมของระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน   9
      ของพนักงานบริษัทนอรธเทอรนสตารซอฟตแวร
3.3 แสดงภาพดาตาโฟลวไดอะแกรมในระดับที่ 0  11
3.4 แสดงภาพดาตาโฟลวไดอะแกรมในระดับที่ 1 แสดงการบันทึกขอมูลพื้นฐาน  15
3.5 แสดงภาพดาตาโฟลวไดอะแกรมในระดับที่ 1  แสดงการบันทึก  22
     ขอมูลผลการปฏิบัติงาน
3.6 แสดงภาพดาตาโฟลวไดอะแกรมในระดับที่ 1 แสดงการบันทึกขอมูล  24
     โปรแกรมระบบชวยงาน
3.7 แสดงภาพดาตาโฟลวไดอะแกรมในระดับที่ 1 แสดงการสํารองและเรียกคืนขอมูล  28
5.1 แสดงการออกแบบจอภาพปอนรหัสผาน  62
5.2 แสดงการออกแบบจอภาพเปลี่ยนรหัสผาน  63
5.3 แสดงการออกแบบจอภาพเมนูของระบบงาน  64
5.4 แสดงสวนตางๆของฟอรมบันทึกขอมูล  66
5.5 แสดงสวนตางๆของจอภาพบันทึกขอมูลแบบ ฟอรม  67
5.6 แสดงสวนตางๆของจอภาพบันทึกขอมูลแบบแทบบูลา  67
5.7 แสดงสวนตางๆของจอภาพบันทึกขอมูลแบบ มาสเตอร ดีเทลล  68
5.8 แสดงสวนตางๆของจอภาพฟอรมเลือกเงื่อนไขในการแสดงรายงาน  69
5.9 แสดงสวนตางๆของจอภาพรายงานขอมูล  70
ก.1 ไอคอนระบบงานชื่อ NSS  74
ก.2 หนาจอใหเลือกระบบงาน  74
ก.3 แสดงหนาจอใหเขาใชระบบงาน  74
ก.4 แสดงหนาจอเมนูระบบงาน  75
ก.5 แสดงหนาจอเปลี่ยนรหัสผาน  76
ก.6 แสดงแถบเครื่องมือในหนาจอโปรแกรม  77
ก.7 หนาจอกําหนดธนาคาร  82
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ฐ

สารบาญภาพ(ตอ)

รูป หนา
ก.8 หนาจอกําหนดคํานําหนาชื่อ  82
ก.9 หนาจอกําหนดบริษัท  83
ก.10 หนาจอกําหนดตําแหนง  83
ก.11 หนาจอกําหนดทีม  84
ก.12 หนาจอกําหนดพนักงาน(1)  84
ก.13 หนาจอกําหนดพนักงาน (2)  85
ก.14 หนาจอกําหนดพนักงาน (3)  85
ก.15 หนาจอกําหนดพนักงาน (4)  86
ก.16 หนาจอกําหนดพนักงาน (5)  86
ก.17 หนาจอกําหนดพนักงาน (6)  87
ก.18 หนาจอกําหนดปและงวดการทํางาน  87
ก.19 หนาจอกําหนดประเภทการมาทํางาน/การลา  88
ก.20 หนาจอกําหนดประเภทการทาํงาน  89
ก.21 หนาจอกําหนดสถานะโปรแกรม  89
ก.22 หนาจอกําหนดประเภทโปรแกรม (1)  90
ก.23 หนาจอกําหนดประเภทโปรแกรม (2)  90
ก.24 หนาจอกําหนดเงื่อนไขการตรวจโปรแกรม (1)  91
ก.25 หนาจอกําหนดเงื่อนไขการตรวจโปรแกรม (2)  92
ก.26 หนาจอกําหนดเงื่อนไขการตรวจโปรแกรม (3)  92
ก.27 หนาจอกําหนดการตรวจโปรแกรมระดับหนวยยอย (1)  93
ก.28 หนาจอกําหนดการตรวจโปรแกรมระดับหนวยยอย (2)  93
ก.29 หนาจอกําหนดแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงาน  94
ก.30 หนาจอกําหนดแนวทางการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติงาน  94
ก.31 หนาจอบันทึกแผนงานประจําเดือน  95
ก.32 หนาจอบันทึกขอมูลลูกคา-ระบบงาน-โปรแกรม (1)  96
ก.33 หนาจอบันทึกขอมูลลูกคา-ระบบงาน-โปรแกรม (2)  96
ก.34 หนาจอบันทึกขอมูลการทํางานประจําวัน  97
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ฑ

สารบาญภาพ(ตอ)

รูป หนา
ก.35 หนาจอบันทึกการทําโปรแกรม  98
ก.36 หนาจอบันทึกขอมูลการมาทํางานการลาประจําวัน (1)  99
ก.37 หนาจอบันทึกขอมูลการมาทํางานการลาประจําวัน (2)  99
ก.38 หนาจอบันทึกประเมินผลการปฏิบัติงาน 100
ก.39 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานการมาทํางานประจําวัน 101
ก.40 หนาจอรายงานการมาทํางานประจําวัน 101
ก.41 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปสถานะโปรแกรม 102
ก.42 หนาจอรายงานสรุปสถานะโปรแกรม 102
ก.43 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปประเภทโปรแกรม 103
ก.44 หนาจอรายงานสรุปประเภทโปรแกรม 103
ก.45 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปประเภทการทํางาน 104
ก.46 หนาจอรายงานสรุปประเภทการทํางาน 104
ก.47 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปประเภทการทํางานและสถานะโปรแกรม 105
ก.48 หนาจอรายงานสรุปประเภทการทํางานและสถานะโปรแกรม 105
ก.49 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปประเภทการทํางานตามระบบงาน 106
ก.50 หนาจอรายงานสรุปประเภทการทํางานตามระบบงาน 106
ก.51 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปสถานะโปรแกรม 107
ก.52 หนาจอรายงานสรุปสถานะโปรแกรม 107
ก.53 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปประเภทการทํางาน 108
ก.54 หนาจอรายงานสรุปประเภทการทํางาน 108
ก.55 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปประเภทการทํางาน 109
ก.56 หนาจอรายงานสรุปประเภทการทํางาน 109
ก.57 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปประเภทการทํางานตามลูกคาและระบบงาน 110
ก.58 หนาจอรายงานสรุปประเภทการทํางานตามลูกคาและระบบงาน 110
ก.59 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานการมาทํางานประจําวันตามลูกคาและระบบงาน 111
ก.60 หนาจอรายงานการมาทํางานประจําวันตามลูกคาและระบบงาน 111
ก.61 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปสถานะโปรแกรมตามพนักงาน 112
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ฒ

สารบาญภาพ(ตอ)

รูป หนา
ก.62 หนาจอรายงานสรุปสถานะโปรแกรมตามพนักงาน 112
ก.63 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปสถานะโปรแกรมตามทีม 113
ก.64 หนาจอรายงานสรุปสถานะโปรแกรมตามทีม 113
ก.65 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามไตรมาศ 114
ก.66 หนาจอรายงานสรุปผลการปฏิบัติงานตามไตรมาศ 114
ก.67 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 115
ก.68 หนาจอรายงานผลการปฏิบัติงานประจําเดือน 115
ก.69 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 116
ก.70 หนาจอรายงานผลการปฏิบัติงานประจําป 116
ก.71 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานรายชื่อโปรแกรมและแผนงานตามสัปดาห 117
ก.72 หนาจอรายงานรายชื่อโปรแกรมและแผนงานตามสปัดาห 117
ก.73 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานรายชื่อโปรแกรมและแผนงานตามเดือน 118
ก.74 หนาจอรายงานรายชื่อโปรแกรมและแผนงานตามเดือน 118
ก.75 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานแบบฟอรมการตรวจโปรแกรมระดับ Unit 119
ก.76 หนาจอรายงานแบบฟอรมการตรวจโปรแกรมระดับ Unit 119
ก.77 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานรายละเอียดการมาทํางาน/การลาตามวัน 120
ก.78 หนาจอรายงานรายละเอียดการมาทํางาน/การลาตามวัน 120
ก.79 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานรายละเอียดการมาทํางาน/การลา 121
         ตามพนักงานและวัน
ก.80หนาจอรายงานรายละเอียดการมาทํางาน/การลาตามพนักงานและวัน 121
ก.81 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานรายละเอียดการมาทํางาน/การลา 122
        ตามพนักงานและประเภทการทํางาน
ก.82 หนาจอรายงานรายละเอียดการมาทํางาน/การลาตามพนักงาน 122
         และประเภทการทํางาน
ก.83 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปการมาทํางาน/การลาของพนักงาน 123
ก.84 หนาจอรายงานสรุปการมาทํางาน/การลาของพนักงาน 123
ก.85 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 124
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ณ

สารบาญภาพ(ตอ)

รูป หนา
ก.86 หนาจอรายงานแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน 124
ก.87 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานแนวทางพิจารณาการประเมินผลการปฎิบัติงาน 125
ก.88 หนาจอรายงานแนวทางพิจารณาการประเมินผลการปฎิบัติงาน 125
ก.89 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานประเมินผลปฏิบัติงาน 126
ก.90 หนาจอรายงานประเมินผลปฏิบัติงาน 126
ก.91 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานสรุปประเมินผลปฏิบัติงาน 127
ก.92 หนาจอรายงานสรุปประเมินผลปฏิบัติงาน 127
ก.93 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานพนักงานแยกตามทีม 128
ก.94 หนาจอรายงานพนักงานแยกตามทีม 128
ก.95 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานประเภทการทํางาน 129
ก.96 หนาจอรายงานประเภทการทํางาน 129
ก.97 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานประเภทโปรแกรม 130
ก.98 หนาจอรายงานประเภทโปรแกรม 130
ก.99 หนาจอเงื่อนไขการออกรายงานบทบาทของผูใชระบบงาน 131
ก.100 หนาจอรายงานบทบาทของผูใชระบบงาน 131
ก.101 หนาจอกําหนดรายละเอียดขอมูลแตละโปรแกรม 132
ก.102 หนาจอกําหนดขอความที่ใชเตือนเมื่อเกิดความผิดพลาด 133
ก.103 หนาจอสํารองไฟล 134
ก.104 หนาจอเรียกคืนไฟล 134
ก.105 หนาจอกําหนดรหัสสาขา 135
ก.106 หนาจอกําหนดรายละเอียดผูใช 136
ก.107 หนาจอกําหนดเมนูมาตรฐานของระบบงาน 136
ก.108 หนาจอกําหนดบทบาทที่ใชระบบงาน 137
ก.109 หนาจอกําหนดบทบาทของผูใชระบบงาน 138
ก.110 หนาจอกําหนดการเขาถึงโปรแกรมของผูใชระบบงาน 138
ข.1 ไอคอนระบบงานชื่อ NSS 139
ข.2 การกําหนดคาไอคอนระบบงาน 139
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