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กิตติกรรมประกาศ

การคนควาแบบอิสระนี้สําเร็จลงไดดวยความกรุณาจาก ผูชวยศาสตราจารยมนพ  ลือชา-
รัศมี อาจารยที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ ผูซ่ึงกรุณาใหความรู คําแนะนํา คําปรึกษา และตรวจแก
ไขจนการคนควาแบบอิสระเสร็จสมบูรณ ผูเขียนขอกราบขอบพระคุณเปนอยางสูงไว ณ โอกาสนี้

ขอขอบคุณ พนักงานบริษัทนอรทเทอรนสตารซอฟตแวรทุกทาน ที่กรุณาใหความรวมมือ
ในการทดลองใชระบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทนอรธเทอรนสตารซอฟตแวร 
จํากัด และใหคําแนะนําที่เปนประโยชนตอการพัฒนาระบบครั้งนี้ ขอขอบคุณหัวหนาแผนก 
Production ของบริษัทนอรทเทอรนสตารซอฟตแวรที่ใหการสนันสนุน ใหความรูและคําแนะนํา
ตางๆ จนทําใหการคนควาแบบอิสระครั้งนี้สําเร็จลงดวยดี

ทายที่สุดนี้ผูเขียนคิดวาการคนควาแบบอิสระครั้งนี้ยังไมสมบูรณตามที่คาดหวังไวเพราะ
ยังมีขอบกพรอง และส่ิงที่ตองแกไขปรับปรุงอีกหลายประการ ผูเขียนก็ขออภัยและขอนอมรับไว
เพื่อนําไปพัฒนาระบบใหดีขึ้นตอไป
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