
 

บทท่ี 2  
แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 

 
การศึกษาการปรับใชพิธีกรรมและความเช่ือของชุมชนในการจัดการปาชุมชน 

กรณีศึกษา ปาชุมชนหมูบานตลาดข้ีเหล็ก ตําบลแมโปง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม           
ไดรวบรวม หลักการ แนวคิด ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเกี่ยวของ ดังตอไปนี้ 

2.1 แนวคิดเกี่ยวกับพิธีกรรมและความเช่ือ 
2.2 แนวคิดเกี่ยวกบัการจัดการความรู 
2.3 แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการปาชุมชน 
2.4 งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ 
2.5 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

 
2.1 แนวคิดเก่ียวกับพิธีกรรมและความเชื่อ 

ในการศึกษาคร้ังนี้ ผูวิจัยมีจุดประสงคเพื่อศึกษาการปรับใชพิธีกรรมและความเช่ือ
ของชุมชนในการจัดการปาชุมชน แนวคิดเกี่ยวกับพิธีกรรมและความเช่ือจึงเปนแนวคิดท่ีมี
ความสําคัญตอการศึกษาในคร้ังนี้ โดยผูวิจัยไดศึกษาแนวคิดท่ีเกี่ยวของกับพิธีกรรมและความเช่ือ 
ในสวนของการจัดการปาชุมชน รวมถึงความหมายของพิธีกรรมและความเช่ือ เพื่อเปนแนวทางใน
การศึกษาคร้ังนี้ โดยมีเนื้อหาของแนวคิด ดังนี้ 

พิ ธีกรรม  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีมนุษย  พึงปฏิบั ติ อันลวนแต เกี่ ยวของกับ
ชีวิตประจําวันท่ัวไป และอางถึงความเช่ือเกาแกของชาวบานในชนบท ท้ังยังบงบอกถึงวัฒนธรรม
ของบุคคลผูอยูในสังคมน้ันๆ พิธีกรรมมักมีการพัฒนารูปแบบอยูเร่ือยๆ เพื่อใหสอดคลองกับผูคน
ในแตละทองถ่ิน โดยมักจะผสมผสานระหวางพิธีท่ีมีอยูเดิมกับของใหมซ่ึงเขามามีบทบาท 

พิธีกรรมแบงออกเปน 2 ประเภทใหญๆ ไดแก พิธีท่ีเกี่ยวเนื่องกับชีวิตประจําวัน 
ไดแก พิธีแตงงาน พิธีเล้ียงผี พิธีศพ พิธีขอขมา และพิธีท่ีเกี่ยวของกับศาสนา เชน การทําบุญบาน 
พิธีเดือนสิบสอง เปนตน 

ความเชื่อเปนสวนหน่ึงแหงวิถีชีวิตของคนในสังคมไทยซ่ึงมีความสําคัญอยางมาก 
กอใหเกิดอิทธิพลตอจิตใจท่ีมีผลตอพฤติกรรมในระดับสังคม กลาวคือ ความเช่ือท่ีมีอิทธิพล        
ตอสังคม ไดแก ความเช่ือเกี่ยวกับผีปา ผีบาน ผีแถน เทพเทวาอารักษ ผูคุมครองสังคม ความเช่ือนี้มี
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ผลทําใหจารีตประเพณีมีความม่ันคง และสงผลใหการทําลายปา การทําลายส่ิงแวดลอม และ        
การประพฤติผิดจารีตตางๆ ลดนอยลง แตในปจจุบัน แมมีการอธิบายถึงผลดีผลเสียของการทําลาย 
และการทําผิดตางๆ ก็ยังพบวาผูท่ีเขาใจเหตุและผลตามหลักวิทยาศาสตรมากมาย ยังคงทําความผิด
คร้ังแลวคร้ังเลา ท้ังนี้เพราะเราขาดมาตรการการควบคุมทางจิตเชนในอดีต 

ความเช่ือเกิดจากมนุษยมีสวนสัมพันธกับธรรมชาติ เม่ือธรรมชาติไดทําลายชีวิตและ
ทรัพยสิน ทําใหมนุษยเกิดความคิดวาในธรรมชาตินั้น ตองมีอะไรอยูเบ้ืองหลังท่ีสามารถบันดาล   
ท้ังคุณและโทษแกตนได แตไมสามารถจะหาเหตุผลมาอธิบายแนวคิดนี้ได มนุษยจึงเลยจินตนาการ
ตางๆ นานา และพยายามหาเคร่ืองยึดเหนี่ยวทางจิตใจ โดยแสดงพฤติกรรมตางๆ ซ่ึงข้ึนอยูกับ           
ความเช่ือนั้นๆ และความเช่ือดังกลาวไดสืบทอดตอมาจากบรรพบุรุษถึงรุนลูกรุนหลาน (ฐาปณี 
เรียบเรียง, 2549) 

 พิธีกรรมและความเช่ือเกิดจากการสั่งสมมายาวนาน ท้ังท่ีถายทอดจากบรรพบุรุษ 
และประยุกตข้ึนมาใหมในชวงวิกฤตทรัพยากร ลวนมีเปาหมายเพื่อทําใหชุมชนสามารถจัดการ
ทรัพยากรตอไปไดอยางยั่งยืน เปนเสมือนเคร่ืองมือจูงใจใหคนในชุมชนมารวมมือกันจัดการดูแล
รักษาทรัพยากรนั่นเอง 

เวลาตอมาพิธีกรรมยังมีหนาท่ีในการเช่ือมโยงกลุมพลังตางๆ ในสังคมเพิ่มข้ึนมาดวย 
ดังเชน กรณีของเครือขายกลุมเกษตรกรภาคเหนือไดนําหลักพุทธศาสนามาประยุกตกับความเช่ือ
ดั้งเดิมของแตละชาติพันธุ จัดกิจกรรมโครงการบวชปา 50 ลานตน กิจกรรมดังกลาว สามารถ
เช่ือมโยงกลุมพลังตางๆ ใหเห็นถึงความสําคัญของการดูแลรักษาปา ต้ังแตวุฒิสมาชิก สมาชิก
ผูแทนราษฎร นักศึกษา ส่ือมวลชน นักธุรกิจ ขาราชการ ชนช้ันกลางในเมือง ถือเปนการขยายแนว
รวมอยางกวางขวาง และทําใหคนในเมืองไดมาเรียนรู และเขาใจความรูท่ีทองถ่ินตองการมากข้ึน 

นอกจากจะทําหนาท่ีเช่ือมโยงจูงใจคนในชุมชน คนในสังคม ใหมารวมมือกันดูแล
จัดการทรัพยากรแลว อีกดานหน่ึงพิธีกรรม ยังเปนเคร่ืองมือในการตอสูกับกระแสการพัฒนาใหมๆ 
ท่ีเขามาสูชุมชนไดอยางนาสนใจ ไมวาจะเปนกรณีท่ีชาวบานเล้ียงผีขุนน้ํา เพื่อตอสูกับการสัมปทาน
ไม การสรางอางเก็บน้ํา เปนตน ขณะเดียวกันก็ตอสูกับแนวทางการจัดการปาตามแนวทางตะวันตก
แบบกรมปาไม ไมวาจะเปนเร่ืองการจัดการไฟปา การฟนฟูธรรมชาติโดยไมตองปลูกปา เปนตน 

ภาคเหนือนั้นนับไดวามีความหลากหลายทางชาติพันธุ ท้ังคนเมือง กะเหร่ียง ลาหู  
อาขา มง และลีซู แตละกลุมชาติพันธุลวนมีพิธีกรรมและความเช่ือแตกตางกันไป แตก็มีความ
คลายคลึงกันคือ เพื่อท่ีจะทําใหชุมชนสามารถดํารงอยูไดทามกลางความอุดมสมบูรณของดิน น้ํา ปา 
ดังนั้นชุมชนจํานวนมากจึงมีพิธีกรรมและความเช่ือของตนเอง เชน ไหวผีปาเจาเขา ผีเล้ียงขุนน้ํา 
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เล้ียงผีฝาย แมบางชุมชนความเช่ือเดิมๆ อาจจะหายไปตามกาลเวลา แตก็มีการร้ือฟนข้ึนใหม ในชวง
วิกฤตทรัพยากรอยูเร่ือยมา (สมร สังฆะสร, 2545) 

จากแนวคิดเกี่ยวกับพิธีกรรมและความเช่ือไดกลาวถึงความหมายและหนาท่ีของ
พิธีกรรมและความเช่ือท่ีมีผลตอสังคมและชุมชน โดยมีหนาท่ีสวนหน่ึงในการจัดการทรัพยากรใน
ชุมชนน้ันๆ รวมถึงการเปล่ียนแปลง การปรับใช การฟนฟูของพิธีกรรมและความเช่ือ ซ่ึงจะถูก
ปรับเปล่ียนไปตามสถานการณตางๆ แนวคิดท่ีกลาวมาดังกลาวจะเปนสวนชวยในการเปนแนวทาง
ในการวิเคราะหของการศึกษาในคร้ังนี้ ท่ีมีเนื้อหาเกี่ยวของกับพิธีกรรมและความเช่ือ เชนเดียวกัน 
 
2.2 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการความรู 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู มีสวนสําคัญในการเปนแนวทางในการศึกษาใน
คร้ังนี้ เนื่องจากการจัดการความรูเปนแนวคิดท่ีสามารถอธิบายถึงการผสมผสานความรูของชุมชน
บานตลาดข้ีเหล็ก ซ่ึงมีการปรับใชพิธีกรรมและความเช่ือ โดยมีท้ังสวนท่ีเปนระบบคิด ภูมิปญญา
ดั้งเดิม มาใชรวมกันกับความรูสมัยใหม ซ่ึงสามารถปรับใชในสภาพทางสังคมปจจุบันไดเปนอยางดี  
ซ่ึงมีเนื้อหาของแนวคิด ดังตอไปนี้  

ในสวนแรกเปนการทําความเขาใจความหมายตางๆ ของการจัดการความรู กลาวคือ 
มนุษยทุกคนยอมมีกระบวนการเรียนรูหลักๆ จากการเรียนรูนอกโรงเรียน การเรียนรูในระบบ
โรงเรียน และการเรียนรูตามอัธยาศัยท่ีเกิดข้ึนตลอดชวงอายุต้ังแตวัยทารกจนถึงวันชรา เพียงแต         
การเรียนรูนั้นมีรูปแบบการเรียนรูท่ีอาศัยผูถายทอดในสถานภาพตางกันตามวาระบริบท และโอกาส  
ไมวาผูถายทอดจะเปนบิดา มารดา ผูอาวุโสในเครือญาติ บุคคลหลายกลุมหลายสถานภาพทางสังคม 
เศรษฐกิจและการเมืองในชุมชนและขามชุมชน จนกอเกิดเปนผูถายทอดระดับวิชาชีพท่ีเรียกวา    
“ปูจารย” จากวัด หมอเมือง (หมอยาท่ีอาศัยภูมิปญญาและความเช่ือรวมท้ังไสยศาสตร) ครู อาจารย 
นักบวช หรือสมณเพศนิกายและระดับตางๆ โดยมีเปาหมายและเน้ือหากับบรรยากาศท่ีแตกตางเปน
การเฉพาะตามบริบทท่ีกําหนด การจัดการการเรียนรูจึงเปนเร่ืองของปจเจกบุคคล สถาบันสังคม 
เศรษฐกิจและการเมือง โดยเฉพาะครอบครัวและชุมชน โดยใหระบบการจัดการการเรียนรูและ
ความรู ท่ีมีอยูจริงในแตละสังคมและท่ีไดจากภายนอกผานส่ือหลากหลายน้ัน เปนไปตาม          
ความตองการของบุคคล ชุมชน องคกรชุมชนหรือองคกรในระดับหนวยงาน และเม่ือขยายตัวเปน
ถึงระดับตําบล อําเภอ จังหวัด ภูมิภาค ระดับชาติและขามชาติข้ึน ความรูท่ีเรียนรูและแลกเปล่ียนกัน
ก็เพิ่มสถานภาพสูความเปนสากลมากข้ึน การจัดการก็เพิ่มความซับซอนข้ึนเชนกัน ท้ังนี้ข้ึนอยูกับ
ประเด็นท่ีกําลังจัดการอยูนั้น แตถานําหลายประเด็นท่ีแตกตางมาจับกลุม หลายกลุมรวมเปนแขนง
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และสาขาวิชา แลวจัดเขาสูระบบตามรากฐานของปรัชญาที่เกี่ยวของ ก็จะกลายเปนองคความรูท่ี 
อาจมองไดท้ังตัวธรรมชาติของเนื้อหาความรู วิธีการเรียนรู และกลุมของความรู 

คําวา “การเรียนรู” (Learning) นั้นอาจถูกนําไปใชในความหมายเชนเดียวกับ          
คําวา “กระบวนการเรียนรู” (Learning Process) คือ เปนคําท่ีอธิบายถึง การปรับเปล่ียนทัศนคติ 
แนวคิดและพฤติกรรมอันเนื่องมาจากการไดรับประสบการณท่ีสมควร เปนการเปล่ียนแปลงในทาง
ท่ีดีข้ึนซ่ึงมีขอบเขตครอบคลุมความหมาย 2 ประการ คือ การเรียนรูในความหมายของ 
“กระบวนการเรียนรู” ท่ีหมายถึง การดําเนินการอยางเปนข้ันเปนตอนหรือการใชวิธีการตางๆ ท่ีชวย
ใหบุคคลเกิดการเรียนรู และการเรียนรูในความหมายของ “ผลการเรียนรู” (Learning Outcome) ซ่ึง
ไดแก ความรู ความเขาใจในสาระตางๆ ความสามารถในการกระทํา การใชทักษะกระบวนการ
ตางๆ รวมท้ังความรูสึกเจตคติอันเปนผลที่เกิดข้ึนจากกระบวนการเรียนรูหรือการใชวิธีการเรียนรู 

ดังนั้น เม่ือกลาวถึงการเรียนรู จึงไมใชการใหความหมายของการกระทําท่ีเปนกิริยา
แยกออกมาพิจารณาเดี่ยวๆ เชน การอาน การฟง การสังเกต การคิด แตการเรียนรูเปนกระบวนการ
ซ่ึงนักวิชาการหลายทานใชคําวา กระบวนการเรียนรู หมายถึง การเรียนและปฏิบัติใหรู แทนคําวา 
การเรียนรู ซ่ึงมีความเกี่ยวของกับคําและส่ิงตางๆ เหลานี้ คือ  

ความรู (Knowledge) เปนผลลัพธของการเรียนรู โดยการเรียนรูเปนกระบวนการ             
ท่ีมีความตอเนื่อง มีการงอกเงยและเปล่ียนแปลงไดท้ังดานบวกและดานลบ นั่นคือคนท่ีรูแลวอาจ
ลดทอน จางลงหรือรูเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ จนถึงกับสามารถลบลางความรูเดิมหรือเปล่ียนเปนความรูชุดใหม 

การเรียนรู คือ กระบวนการทางความคิดและการกระทําท่ีทําใหบุคคลเกิดการเรียนรู
ในเนื้อหาสาระของความรู และการปฏิบัติท่ีนําไปสูการเปล่ียนแปลงความคิดและพฤติกรรม ซ่ึงเปน
ผลเน่ืองมาจากประสบการณท่ีบุคคลมีปฏิสัมพันธกับส่ิงแวดลอม หรือจากการฝกหัด รวมท้ัง             
การเปล่ียนแปลงปริมาณความรูของบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของกับการนึกคิด การวิเคราะห และ              
การแกปญหา โดยการเรียนรูในเร่ืองใดๆ คือ ความเขาใจถึงความสัมพันธและการเช่ือมโยงกับ             
ส่ิงตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับเร่ืองนั้นๆ หรือกลาวอีกนัยหนึ่ง คือ การกระทําท่ีมีกระบวนการทางความคิด
ความรู เขามาเกี่ยวของพรอมกับการปฏิบัติเพื่อใหเกิดขอสรุปและมีเปาหมายในการเรียนรู  

ผูรู หรือ ผู ท่ีมีความรู ในทฤษฎีการเรียนรูสมัยใหม ถือวา ความรูมีอยูในทุกท่ี               
ทุกคน แตเราไมอาจสรุปไดวาทุกคนจะตองรูทุกเร่ือง หรือมีบางคนที่ไมรูอะไรเลย บางคร้ังเราอาจ
รีบดวนสรุปผูรูวา เปนผูท่ีมีความรู ความสามารถและสติปญญาในทุกเร่ือง แตในความเปนจริงผูรู 
อาจจะรูในเร่ืองท่ีเขาไดเรียนรูจากประสบการณในชีวิตจริง เชน นายแพทยท่ีมีความรู ความเขาใจ
ในเร่ืองการผาตัดเปนอยางดี แตอาจจะไมเขาใจวิถีชีวิตของผูปวยก็ได ดังนั้น ผูรูจึงมีความสัมพันธ
กับความรูและการเรียนรูท่ีแตละบุคคลไดรับหรือประสบดวยตนเอง 
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เทคนิคการเสริมสรางกระบวนการเรียนรูท่ีดีควรเปนเทคนิคแบบผสมผสานและ

คํานึงถึงหลักการสําคัญตางๆ คือ 
1. การเรียนรูท่ีสัมพันธกับการดํารงชีวิต 
2. การเรียนรูท่ีผูเรียนมีสวนรวมและเรียนรูซ่ึงกันและกัน 
3. การเรียนรูท่ีใหคุณคาแกภูมิปญญาทองถ่ิน 
4. คุณลักษณะของกลุมเปาหมาย อาทิ เพศ วัย อาชีพ พื้นฐานการศึกษา และ 

ประสบการณ 
 
การจัดการความรู หมายถึง การรวบรวม การจัดระบบ การจัดเก็บและการเขาถึง

ขอมูล เพื่อสรางเปนความรู เทคโนโลยีดานขอมูล และดานคอมพิวเตอร เปนเคร่ืองมือชวยเพิ่มพลัง
ในการจัดการความรู โดยการจัดการความรู เกี่ยวของกับการแบงปนความรู (Knowledge Sharing) 
ถาไมมีการแบงปนความรู ความพยายามในการจัดการความรูก็ไมประสบผลสําเร็จ (วิจารณ พานิช, 
2548) 

การจัดการความรู หมายถึง ความสามารถในการจัดการความรู ประกอบดวย        
การสรางความรู การประมวล การแลกเปล่ียน และการสนับสนุนกระบวนการเรียนรูและการสราง
นวัตกรรมใหมใหเกิดข้ึนในหนวยงาน (พรธิดา วิเชียรปญญา, 2547) 

การจัดการความรู เปนกระบวนการท่ีเกี่ยวของกับการแสวงหา การยกระดับ           
การพัฒนาและการประยุกตใชความรูเปนเคร่ืองมือท่ีเพิ่มมูลคาขององคกร ชุมชนท่ีมีการเรียนรู           
การจัดการความรูประกอบดวยกิจกรรมและกระบวนการตางๆ เชน  

1. การขุดคนและรวบรวมขอมูล 
2. การจัดหมวดหมูความรู 
3. การจัดเก็บความรู 
4. การส่ือสารเพ่ือการถายทอดความรู 
5. การจัดกิจกรรมและกระบวนการเพื่อใหเกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู 
6. การวิเคราะห สังเคราะห เพื่อยกระดับความรู 
7. การสรางความรูใหม 
8. การประยุกตใชความรู 
9. การเรียนรูจากการใชความรู 
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ความรูท่ีมักถูกมองขามไป คือ ความรู ภูมิปญญาด้ังเดิมของชุมชน ซ่ึงเปนกลไกท่ี
อาจไมมีโครงสรางหนาท่ีหรือบทบาทอยางชัดเจน แตสามารถสรางใหเกิดกระบวนการเรียนรูหรือ
การจัดการความรูได รวมถึงการสรุปบทเรียน หรือการสังเคราะหความรู จําเปนตองพิจารณามิติใน
แงของ “สถานะ” ทางสังคม วัฒนธรรม เศรษฐกิจและการเมือง ตลอดจนในเร่ืองของ เพศ วัย อายุ 
ชาติพันธุ ภาษา และจารีตประเพณี ซ่ึงในความแตกตางเหลานี้ยอมทําใหความรูมีความคม ชัด ลึก
มากข้ึน ซ่ึงจะสรางใหเกิดความเขมขนของสีสัน อันจะเปนประโยชนใหกับการสรางความรูใน  
แนวระนาบใหเกิดข้ึนจริงได และส่ิงท่ีสําคัญคือ การถายทอดองคความรูท่ีไดไปสูคนรุนใหม       
โดยผานวิธีการตางๆ อาทิ การใชหลักสูตรทองถ่ิน หรือการเปนศูนยการเรียนรู ตลอดจน “การขยาย
ผล” ไปสูสาธารณะ ท่ีจะทําใหเกิดพลังของชุมชน จนสามารถสงผลกระทบเชิงนโยบายตอภาครัฐ
ได 

ดังพบไดวา ในปจจุบันองคกรชุมชนหลายแหงสามารถคนหาและดึงเอาศักยภาพ
ของชุมชนข้ึนมาเปนทุนทางสังคมท่ีมีอยูในชุมชน เชน ภูมิปญญา ประเพณีวัฒนธรรม บรรทัดฐาน
ทางสังคม ความเช่ือ ทรัพยากรธรรมชาติ เปนตน โดยผานกลไกในการจัดการเรียนรูในรูปแบบ
ตางๆ ซ่ึงจะถือเปน “ขอมูล” สําคัญสําหรับผูท่ีมีหนาท่ีและบทบาทในการจัดการเรียนรูเพื่อชวยเพิ่ม
ความสุข ลดความทุกขใหกับชุมชน พรอมท้ังสรางสรรคพลังปญญาใหกับชุมชนสามารถขับเคล่ือน
งานตอไปขางหนาและขยายสูสังคมในวงกวางไดมากข้ึน 

การเรียนรูจากฐานทุนของชุมชน ประกอบดวยประเพณี พิธีกรรมและความเช่ือ 
ศิลปะการแสดง การละเลนตางๆ ดังนี้ 

1. ศิลปะ วัฒนธรรมทองถ่ิน ไดแก ดนตรี และการละเลนพื้นบาน ตํานานเร่ืองเลา 
นิทาน เชน   
  1.1 การแสดงหมอลําแคนของกลุมเกษตรยั่งยืน จังหวัดนครพนม             
เปนเคร่ืองมือเช่ือมโยงจิตใจ สรางการเรียนรูท่ีมีความสุข  
  1.2 การสืบสานศิลปวัฒนธรรมไต บานเปยงหลวง จังหวัดเชียงใหม               
ใชเพื่อสรางพื้นท่ีทางสังคม อัตลักษณของกลุมชาติพันธุ และการมีสวนรวมของชุมชน 
  1.3 กลุมอุยสอนหลาน เครือขายลุมน้ําวางตอนลาง ใชดนตรีพื้นบาน            
การเลานิทาน เปนเคร่ืองมือเช่ือมโยงคนสองวัยเขาดวยกัน คือ ผูสูงอายุกับเด็กและเยาวชน 
  1.4 การใชบททา (ลํานําพื้นบาน บทกวีของปกากญอ) เปนบทเรียนสราง
จิตสํานึกตอตนเองและชุมชน ท่ีเรียกกันวา “ฮูคิง ฮูคา” 

2. ความเช่ือและอุดมการณของชุมชน ซ่ึงพบไดในชุมชนท่ีกลุมแกนนํายังสามารถ
ตานกระแสการกลืนกลายอัตลักษณและของดีของชุมชน มีการสรางวาทกรรมแบบชาวบาน เชน                    
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วิธีคิดแบบ “น้ําบอหนา น้ําบอหลัง” อันหมายถึงการดําเนินชีวิตไปตามกระแสทุนและบริโภคนิยม 
กับการดํารงชีวิตท่ีเขาใจรากเหงา ความเปนตัวของตัวเอง ของชาติพันธุ ปกากญอ เปนตน 

3. ประเพณี พิธีกรรมทองถ่ิน และพิธีกรรมทางศาสนา จากการศึกษาพบวา               
มีกิจกรรมตามประเพณี พิธีกรรมแบบเกา พิธีกรรมแบบใหม และพิธีกรรมทางศาสนา โดยอาจจะมี
กิจกรรมในแตละประเภท หรือจัดพิธีกรรมเหลานี้ผสมผสานกัน ซ่ึงถือไดวาประเพณีและพิธีกรรม 
เปนเครื่องมือท่ีทรงพลัง ในการเสริมสรางการเรียนรู เพราะสามารถสรางผัสสะของใจ และพลัง
เหนี่ยวนําระหวางคนกับคน คนกับธรรมชาติ และคนกับส่ิงเหนือธรรมชาติกายภาพ 

ตัวอยาง เชน โรงเรียนกาบเชิงมิตรภาพ จังหวัดสุรินทร นําพิธีกรรมทางศาสนามา
เปนเครื่องกลอมเกลาจิตใจใหเด็กทําความดี เชน พิธีจุดเทียนสองใจ การนั่งสมาธิ หรือสหกรณ
เครดิตยูเนี่ยนตระแสง จังหวัดสุรินทร อาศัยงานวัดในชุมชน งานประเพณีตางๆ สรางมวลชน
สัมพันธกับชุมชน เพื่อเผยแพรความรูและประชาสัมพันธงานของสหกรณ หรือชาวบานบานสมโฮง 
จังหวัดรอยเอ็ด นําผาปาขาวมาใชในการระดมทุน และสรางการมีสวนรวมของชุมชน หรือการ
ประยุกตประเพณีทางพุทธศาสนา เชน พิธีสืบชะตาแมน้ํา บวชปา ของชุมชนลุมน้ําแมตํ๊า จังหวัด
พะเยา ในการอนุรักษปาชุมชน หรือความโดดเดนของชุมชนลุมน้ําวางในการนําพิธีเดปอทู                   
มาสนับสนุนใหชาวบานมีบทบาทสําคัญในการรักษาปา นําความเช่ือเร่ืองสวรรค 7 ช้ัน นรก 7 ช้ัน 
มาประยุกตวิเคราะหเปาหมายและตัวช้ีวัดความสุขของชุมชน (ปาริชาติ วลัยเสถียร, 2549) 

กระบวนการเรียนรูในสังคมไทยและการเปล่ียนแปลง ในเร่ืองการเปล่ียนกระบวน
ทัศนตอธรรมชาติและชีวิต กลาวคือ ในยุคสมัยนี้ รัฐไดสรางกระบวนทัศนท่ีเปล่ียนทัศนะในการ
มองธรรมชาติและชีวิตของบุคคล และสังคมไปจากชุมชนสมัยเดิมอยางส้ินเชิง จากอิทธิพลของ
กระบวนทัศน ความรู ทัศนะ คานิยม ฯลฯ ท่ีสืบเนื่องมาจากการปฏิวัติวิทยาศาสตรในยุโรป ซ่ึงทํา
ใหชีวิต สังคม ธรรมชาติ โลก จักรวาล เปนท่ีเขาใจวาสามารถท่ีจะเขาถึง ทํานายการเปล่ียนแปลง 
และควบคุมความเปนไปไดอยางถูกตอง และแมนยําดวยการคํานวณทางคณิตศาสตร ทําให
วิทยาศาสตรเขามามีอิทธิพลแทนท่ีศาสนาในการสรางคําอธิบายชุดใหมในเร่ืองของชีวิตสังคม และ
ธรรมชาติ ฯลฯ และความสัมพันธระหวางองคประกอบดังกลาว รวมท้ังเปนฐานสรางชุดความรูของ
ศาสตรอ่ืน ไมวาสังคมศาสตร มนุษยศาสตร ฯลฯ การปฏิเสธศาสนาอันเนื่องมาจากประวัติศาสตรท่ี
ขมข่ืนในยุคมืด (Dark Age) มีผลใหเร่ืองของจิตวิญญาณถูกปฏิเสธไปอยางส้ินเชิงในการพัฒนา
สมัยใหม (อรศรี งามวิทยาพงศ, 2549) 

การศึกษาในครั้งนี้ ผูศึกษาไดใหความสนใจในเร่ืองของการปรับใชพิธีกรรมและ
ความเช่ือของคนในชุมชนในการสรางรูปแบบของการจัดการปาชุมชน ซ่ึงในทางการจัดการความรู
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เรียกวา ความเปนนวัตกรรม ซ่ึงเปนส่ิงท่ีเปนผลมาจากกระบวนการคิดสังเคราะหส่ิงใดส่ิงหนึ่งเพื่อ
นํามาใชประโยชน ซ่ึงความเปนนวัตกรรมดังกลาวนั้นจะอยูบนพื้นฐานในดานตางๆ ดังนี้ 

1. เกิดจากความตองการของชุมชน 
2. สอดคลองกับสภาพปญหาท่ีเกิดข้ึน 
3. สอดคลองกับทรัพยากรที่มีอยูในชุมชน 
4. สอดคลองกับชีวิตประจําวัน วิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี 
5. อยูในขีดความสามารถท่ีชาวบานเรียนรูได ทําได 
 
ความเปนนวัตกรรม ในท่ีนี้หมายถึง ส่ิงใหมหรือส่ิงเกาท่ีมีอยูแลว ท่ีไดนํามาคิด มา

ทําข้ึนใหม เพื่อประโยชนตอการเรียนรู มีลักษณะดังนี้ 
1. สมาชิกของชุมชนผูเขารวมกระบวนการเรียนรู ไมไดมีสภานภาพเปนผูเรียนแต

เพียงอยางเดียว หากเปนผูกําหนดกระบวนการเรียนรู การจัดการความรูและนําไปใชใหเกิด
ประโยชนไดจริง และอาจเปนไดท้ังครูและนักเรียนในขณะเดียวกัน 

2. ผูเขารวมในกระบวนการเรียนรู ไดเรียนรูท่ีจะเขาใจตนเอง ใหคุณคากับ
ประสบการณชีวิต ท่ีเช่ือมรอยไดถึงการเรียนรูความสัมพันธระหวางตนเองกับสังคม และโลก
ธรรมชาติ สรางใหเกิดความเขาใจท่ีไมแยกสวน 

3. เปนการใชความรูเดิม ผสมผสานกับความรูใหม เรียนรูแลวนํามาประยุกตใชได
จริง 

4. เปนรูปแบบการทํางานรวมกันระหวางคนใน และคนนอกชุมชน เชน นักพัฒนา 
นักวิชาการ หรือหนวยงานภาครัฐกับชาวบาน โดยมีความสัมพันธเชิงอํานาจระหวางกัน  

โดยการจัดการความรูมีสวนสําคัญในการฟนฟู ความรู ภูมิปญญาท่ีมีอยูเดิม 
กลาวคือ การฟนฟู ความรู ภูมิปญญาท่ีมีอยูเดิม ทําใหรูชัดเจน และส่ือสารไดกวางขวางมากข้ึนวา 
ตนเองและชุมชนมีความรูอะไรบาง ความรูนั้นมีท่ีมาอยางไร ใชประโยชนไดอยางไร ควรปรับปรุง
แกไขใหสอดคลองกับเง่ือนไขตางๆ ไดอยางไร  

ความสําคัญของการฟนฟู ความรู ภูมิปญญาท่ีมีอยูเดิมนี้ อยูท่ีการใหความหมายแก 
คุณคาของทุนชุมชน มีองคประกอบของมิติดานใน ท้ังท่ีเปนความคิด ความเช่ือ และสํานึกสวน
บุคคล วิถีปฏิบัติของสวนรวม ซ่ึงเกี่ยวของกับเร่ืองจิตวิญญาณ และวัฒนธรรม เช่ือมสัมพันธกับมิติ
ดานนอกทางกายภาพ ท้ังเร่ืองสุขภาพกายและทรัพยากรธรรมชาติดวย นอกจากน้ี ความรูท่ีเปนภูมิ
ปญญาในบางเร่ืองไมสามารถอธิบายไดดวยหลักเหตุผลได เพราะเปนเร่ืองของศรัทธา ความเช่ือ 
ดังนั้น การสืบตอ การถายทอดจึงไมเพียงแตการสอน การบอกเลา แนะนํา หรือจัดทําเปนเอกสาร
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และส่ือในรูปแบบตางๆ เทานั้น แตตองอาศัยการปฏิบัติดวยความเขาใจอยางลึกซ้ึง เปนสําคัญ      
(ปาริชาติ วลัยเสถียร, 2549) 

แนวคิดการจัดการความรูถือไดวาเปนกระบวนการหน่ึง ในการปรับใชพิธีกรรม
และความเช่ือของชุมชน โดยมีสวนในการอธิบายอธิบายปรากฏการณท่ีเกิดข้ึน ซ่ึงเปนกระบวนการ
ท่ีเกิดข้ึนของชุมชน ในการจัดการส่ิงตางๆ เพื่อใหบรรลุตามวัตุประสงค และเปาหมายท่ีกําหนด 
โดยแนวคิดการจัดการความรูสามารถชวยในการวิเคราะหกระบวนการปรับใชพิธีกรรมและความ
เช่ือของชุมชนในการจัดการปาชุมชนของการศึกษาในคร้ังนี้ได 
 
2.3 แนวคิดเก่ียวกับการจัดการปาชุมชน 

แนวคิดเกี่ยวกับการจัดการความรู  เปนแนวคิดท่ีมีนักวิชาการไดศึกษาและ             
ใหคํานิยามไวหลากหลายแนวทาง ในสวนของผูวิจัยไดศึกษาการจัดการความรูโดยชุมชนใน      
การจัดการปาชุมชน ซ่ึงจําเปนท่ีจะตองมีแนวคิดเกี่ยวกับปาชุมชนมาเกี่ยวของ โดยท่ีจะเนนแนวคิด
เกี่ยวกับปาชุมชน โดยมีฐานของความมีสวนรวมในการจัดการโดยชุมชนเปนท่ีต้ัง และมีการใช
ระบบคิด ภูมิปญญาของชุมชนมาใชในการจัดการปาชุมชน เพื่อใหเกิดความสอดคลองระหวาง
การศึกษาคร้ังนี้กับแนวคิดท่ีใชศึกษา ซ่ึงมีเนื้อหาของแนวคิด ดังนี้ 

แนวทางการจัดการปาไมท่ีริเร่ิมโดยชุมชน (Indigenous Forestry) เร่ิมตนจาก       
การทํางานของรัฐบาลในยุคแรกๆ ท่ีสนับสนุนใหชุมชนทองถ่ินมารวมจัดการปาไมนั้นมักจะไมให
ความสนใจกับองคกรของชุมชนท่ีมีอยูแลว แตมักต้ังองคกรชุมชนข้ึนมาใหมโดยมีมุมมองหรือ
ทัศนคติท่ีวาดวยสาเหตุสองประการ ประการแรกเพราะไมมีความรูเกี่ยวกับปาจึงควรตองสอนคน
เหลานี้ใหรูถึงความสําคัญของปา ประการท่ี 2 มาจากสมมุติฐานที่เช่ือวาทรัพยากรที่เปนทรัพยสิน
สวนรวมดังเชนปาไมนี้ (common property resources) จะตองถูกใชประโยชนจนตองเส่ือมโทรมลง
ในท่ีสุด เพราะไมมีใครดูแลและไมมีการลงโทษ (sanction) กัน ทัศนคติเชนนี้ต้ังอยูบนฐานของ
แนวคิดโศกนาฏกรรมของทรัพยสินสวนรวม (Tragedy of the commons) ของนักชีววิทยาชื่อ     ฮาร
ดิน (อางในสมศักดิ์  สุขวงศ, 2550) แตตอมาก็มีคนคานแนวคิดของฮารดิน เชน การขาดการลงโทษ 
นั้นไมจริง เพราะมีหลายกรณีท่ีชุมชนมีการลงโทษกัน ซ่ึงสามารถพบเห็นไดในหลายหมูบาน 
นอกจากนี้ยังกลาวถึง แนวคิดเร่ืองทรัพยากรสวนรวมของฮารดินนั้นอาจทําใหสับสน     โดยที่ฮาร
ดินเองก็สับสนระหวางคําท่ีวา ทรัพยากรที่ใครๆ ก็สามารถเขาถึงใชประโยชนได ท่ีเรียกวา open 
access กับทรัพยากรสวนรวม (common property) ท่ีมีกลุมคนจัดการใหมีการใชประโยชนได และ
ใชไดในบางผลผลิตเทานั้น ฮารดินนั้นเขาใจผิดตรงท่ีมองขามความเปนจริงท่ีวาชาวบานไมไดมี
ชีวิตแบบตางคนตางอยู แตชาวบานก็สามารถรวมกลุมกันเพื่อควบคุมการใชทรัพยากรสาธารณะได 
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หรือพูดอีกนัยหนึ่งวา ชุมชนก็สามารถสรางกฎกติกาในการใชทรัพยากรหรือท่ีเรียกวาสรางสถาบัน 
(institution) ข้ึนมาไดเชนกัน เราสามารถพบเห็นกรณีตางๆ ท่ีชุมชนดูแลรักษาปาโดยพวกเขาทํา
กันเองในหลายๆ ประเทศรวมท้ังในประเทศไทย เชน ปาชุมชนบานทุงยาว ตําบลศรีบัวบาน จังหวัด
ลําพูน ที่มีอายุมานานกวา 80 ป อันเปนปาชุมชนแรกๆ ท่ีมีการกลาวถึงในประเทศไทย โดยมีกลุม
เหมืองฝายรวมตัวกันรักษาปาน้ําซับ หรือน้ําจํา และมีการจัดการจัดสรรน้ํากันอยางเทาเทียมกัน และ
ท่ีอ่ืนๆ อีกหลายแหงในภาคเหนือและอีสานใต (สมศักดิ์  สุขวงศ, 2550)  

เสนห  จามริก และคณะ (2536) ไดกลาวถึงเง่ือนไขการเกิดและความสําเร็จของปา
ชุมชนวามี 8 ประการ คือ  

1. ชุมชนมีความเปนชุมชนสูง คือมีรูปแบบและความเขมขนของความสัมพันธทาง
สังคมระหวางสมาชิกของชุน สะทอนออกมาในรูปอุดมการณ พิธีกรรมท่ียึดถือ และรวมกันปฏิบัติ 

2. ชุมชนจะตองมีทรัพยากรดิน น้ํา ปา อยูในสภาพท่ีใชไดและยังมีความสัมพันธ
อยางแนบแนนกับการผลิตในภาคการเกษตร โดยมีศักยภาพพอที่จะพลิกฟนใหคืนกลับมาสูความ
อุดมสมบูรณไดอยางยั่งยืน 

3. การมีผลประโยชนรวมกัน เชน เปนแหลงอาหาร เช้ือเพลิง และของปา เปนตน 
4. ชุมชนจะตองมีจิตสํานึกในการรักษาปา มีความเขมแข็งและลึกซ้ึงมากกวาการมี

ผลประโยชนรวมกันเทานั้น ซ่ึงอาจมีเง่ือนไขเกิดจากประเพณี ความเช่ือและการผลิตซํ้าของ
อุดมการณสืบทอดกันมา หรือเกิดจากความจําเปนในการปองกันและรักษาระบบนิเวศ หรือเกิดจาก
การตอตานการรุกรานจากภายนอก เชน การตอตานโครงการรัฐ การแยงชิงทรัพยากรจากชุมชน
ใกลเคียง เปนตน 

5. ชุมชนจะตองมีผูนําชุมชนท่ีเขมแข็งท่ีจะควบคุม รักษากฎระเบียบ และสามารถ
ปรับภูมิปญญาและจารีตทองถ่ินใหเขากับสถานการณ การเมือง สังคม เศรษฐกิจท่ีจะเปล่ียนแปลง 

6. ชุมชนมีการจัดต้ังองคกรประชาชนท่ีมีความรับผิดชอบในการจัดการทรัพยากร
อยางเหมาะสม ซ่ึงมักวางบนพื้นฐานของภูมิปญญาดั้งเดิม จารีตประเพณี และประสบการณท่ี
ถายทอดกันเอง 

7. ชุมชนจะตองมีจารีตของการจัดการทรัพยากรที่ถือวา ทรัพยากรเปนสิทธิและ
ทรัพยสินรวมของชุมชน โดยชุมชนมีสิทธิในการดูแล จัดการ และออกกฎเกณฑ เพื่อผลประโยชน
อยางเทาเทียม 

8. ชุมชนท่ีสามารถรักษาปาไวไดจะตองมีระบบการจัดการทรัพยากรอยางยั่งยืนและ
เปนธรรม ใน 3 ประเด็นคือ หลักการจัดการ วิธีการจัดการ และรูปแบบการจัดการทรัพยากร  
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การศึกษาในครั้งนี้ ผูวิจัยไดศึกษาประเด็นท่ีเกี่ยวของกับการจัดการปาชุมชน        
โดยชุมชน จากบริบทพื้นท่ีการศึกษาปาชุมชนบานตลาดข้ีเหล็กเปนพื้นท่ีปาชุมชนท่ีอยูใกลเมือง ใน
สวนนี้จึงขอยกตัวอยางแนวคิดการจัดการปาชุมชนในสภาพการเปล่ียนแปลงทางสังคม  

กลาวคือ ความคิดของความเปนชุมชน ระบบคุณคา สวนหน่ึงไดเกิดการลมสลาย
ของชุมชน โดยรัฐ และระบบทุนนิยม ตอมาจึงไดมีแนวคิดท่ีริเร่ิม และพัฒนา กลายเปนแนวคิด
วัฒนธรรมชุมชน ซ่ึงจะเนนวา สังคมหมูบานมีวัฒนธรรม เศรษฐกิจ และการเมืองของตัวเองเปน
อิสระจากรัฐ เปนเศรษฐกิจแบบพึ่งตนเอง และมีวัฒนธรรม่ีเนนคุณคาของการชวยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยเช่ือวา ลักษณะดังกลาว เปนคุณคาดั้งเดิมของไทย (Seri ed, 1986 อางใน อานันท กาญจนพันธุ, 
2544) ซ่ึงความเปนชุมชนดังกลาวจะมีการรวมหมูทางสังคม และวางอยูบนพื้นฐานของ
ความสัมพันธอยางนอย 5 ประการ คือ  

1. อุดมการณอํานาจเก่ียวกับความคิดวาดวยการนับถือผี เชน การนับถือผีฝายท่ีเปน
ศูนยรวมของกลุม ท่ีรวมกันจัดการเกี่ยวกับชลประทาน ซ่ึงเปนระดับความสัมพันธท่ีบางคร้ังอาจ
ไมไดจํากัดอยูเฉพาะในเขตของหมูบาน ผีฝายบางแหงจะควบคุมดูแลความอุดมสมบูรณของพ้ืนท่ี
หลายหมูบานได ข้ึนอยูกับบริเวณของพื้นท่ีรับน้ํา 

2. พิธีกรรมในการสืบทอดอุดมการณ เปนปฎิบัติการรวมกันของกลุม เพื่อสืบทอด
อุดมการณ จะมีท้ังในระดับครอบครัว เครือญาติ และหมูบานโดยมีศูนยกลางอยูท่ีวัด และในชวง
เวลาตางๆ ของวิถีชีวิต  

3. อํานาจในการจัดการทรัพยากรรวมกันบนพ้ืนฐานความคิดหนาหมู เปนสิทธิ
อํานาจตามประเพณีของชุมชน ท่ีถือวาชุมชนมีสิทธิการใช หากชุมชนจัดการดูแลรักษา ในหมูบาน
จะมีของหนาหมูหลายอยางซ่ึงถือวาเปนของสวนรวม ปาชุมชนก็เปนรูปแบบหนึ่งของหนาหมู หรือ
ปาของหมูบานจะเปนพื้นท่ีท่ีชาวบานชวยกันดูแล และใชประโยชน เชน เปนตนน้ํา หรือเก็บของปา  
พื้นท่ีเชนนี้ในอดีต ไมมีขอบเขตแนนอน แตในปจจุบันเร่ิมมีการกําหนดขอบเขต เพื่อปองกันการ
บุกรุกจากคนภายนอก หลายหมูบานไดรวมกันตอตานผูบุกรุกท่ีเขามาตัดตนไม หรือสัมปทานไม 
ช้ีใหเห็นประเพณีทองถ่ินท่ีอนุญาตใหผูดูแลรักษาไดใชประโยชนรวมกัน ไมใชเปนของสาธารณะท่ี
เปดใหคนไปใช ประเพณีในการรักษาปาของบางหมูบานก็เลิกไปเม่ือถูกคนอ่ืนครอบครองทําให
ขาดความรูสึกมีสวนรวม บางหมูบานก็กลับมาปฎิบัติใหม บางหมูบานไมเคยมีก็สรางข้ึนมา แสดง
วาประเพณีนี้สามารถผลิตซํ้าหรือผลิตใหมได ข้ึนอยูกับเง่ือนไขวา ชุมชนจะมีสวนรวม และได
ประโยชนหรือไม ดังนั้นของหนาหมูจึงไมใชเร่ืองตายตัวท่ีไมเปล่ียนแปลง 
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4. ภูมิปญญา หรือความรูก็ถือวาเปนของหนาหมู เชนกัน เชน ความรูดานศิลปะ 
ความรูในดานการผลิตตางๆ ความรูเหลานี้ถือเปนศักดิ์ศรีของชาวบาน ซ่ึงสะทอนการรวมพลังของ
ความเปนชุมชน 

5. องคกร และเครือขายของความสัมพันธ แสดงลักษณะการรวมหมูท่ีมองเห็นผาน
บทบาทของผูนํา เชน ผูนําพิธีกรรม ปูจารย ต้ังขาว พอบาน และแกฝาย ซ่ึงจะสามารถระดมคนมา
รวมกันไดในระดับตางๆ ในการดําเนินการ และจัดพิธีกรรมของชุมชน (อานันท กาญจนพันธุ, 
2544) 

จากแนวคิดดังท่ีไดกลาวมาถือเปนแนวทางในการจัดการปาชุมชน เพื่อเปนตนแบบ
ในการวิเคราะหขอมูลในสวนเหมือน หรือสวนท่ีแตกตาง เพื่อเปนการพัฒนาแนวคิดในการจัดการ
ปาชุมชนในพ้ืนท่ีศึกษาตอไป 

 
2.4 งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 

สัณฐิตา กาญจนพันธ (2540) ไดทําการศึกษาเร่ืองความรวมมือในการจัดการปา
ระหวางรัฐกับวัด: กรณีศึกษา ปาชุมชนวัดพระธาตุดอยจอมแจง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
เปนการศึกษาทางเลือกหนึ่งในการแกไขความขัดแยงระหวางรัฐกับประชาชนในการจัดการปา    
โดยเลือกชุมชนท่ีกําลังเผชิญปญหาการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางเศรษฐกิจ สังคม และการขยาย
อิทธิพลเมืองเปนกรณีศึกษา โดยใหความสนใจในประเด็นของการเปล่ียนแปลงโครงสรางทางการ
ผลิต ลดการพึ่งพาการเกษตรและปาลง หันไปพึ่งพาการผลิตในภาคอุตสาหกรรมและบริการมากข้ึน 
ตลอดจนเผชิญกับการเคล่ือนยายของแรงงานออกจากหมูบาน เพื่อไปทํางานในเมืองมากข้ึน จะยังมี
ศักยภาพในการดูแลรักษาปาหรือไม ซ่ึงผลการศึกษาคือความสัมพันธของคนในชุมชนบานตลาด           
ข้ีเหล็กในดานการรวมแรงรวมใจกันทํากิจกรรมสวนรวม มีคอนขางนอยกวาหมูบานปาชุมชนแหง
อ่ืนๆ ท้ังนี้เปนเพราะโครงสรางทางเศรษฐกิจเปล่ียนไป อาชีพหลักของคนในหมูบานไมไดข้ึนกับ
การเกษตร แรงงานรับจางมีสัดสวนถึงสองในสามของชาวบานท้ังหมด แรงงานเหลานี้ไปทํางานใน
หมูบาน ในพื้นท่ีใกลเคียง ตลอดจนในตัวเมืองเชียงใหม โดยการไปเชาเย็นกลับ ดังนั้น โอกาสที่
แรงงานรับจางเหลานี้จะรวมกิจกรรมของหมูบานมีคอนขางนอย เม่ือเทียบกับกลุมชาวบานกลุมอ่ืน  ๆ

ในแงของกลุมชาวบานท่ีพอจะมีศักยภาพในการจัดการปานั้น กลุมเกษตรกรกลับ
เปนกลุมท่ีมีโอกาสเขารวมกิจกรรมสวนรวมไดมากกวากลุมอ่ืนๆ แมวาการเกษตรจะลดความสําคัญ
ลงก็ตาม หมูบานตลาดข้ีเหล็กนี้ผลิตขาวเพื่อบริโภค แตขาวไมเหลือมากสําหรับขาย แมวากลุม
เกษตรไดอาศัยน้ําใชในการเกษตรจากอางเก็บน้ําของหนวยงานเรงรัดพัฒนาชนบท และศูนยศึกษา
การพัฒนาหวยฮองไคร ก็ตาม แตความจําเปนตองใชน้ําจากลําหวยก็ยังมีอยู ดังนั้น ชุมชนยังคงตอง
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พึ่งพาปาในดานตนน้ําลําธาร และแหลงอาหารและไมฟนอยู แมวาแรงกดดันทางเศรษฐกิจท่ีมีตอ
ท่ีดินในปาจะลดลง แตพลังของชุมชนในการรักษาปายังไมเขมแข็งเทาท่ีควร เพราะวิถีชีวิตของ
ชาวบานสวนมากเปล่ียนไปแลว ตามลักษณะอาชีพ ความพยายามอนุรักษปาของพระสงฆและผูนํา
ชุมชน จึงไมไดรับการตอบสนองจากชุมชนมากเทาท่ีควร หมูบานท่ีอยูใกลเมือง และมีเง่ือนไขทาง
สังคม เศรษฐกิจท่ีเปล่ียนไปเชนนี้ จําเปนอยางยิ่งท่ีจะตองมีหนวยงานของรัฐเขาไปชวยสนับสนุน 
มากกวาหมูบานปาชุมชนอ่ืนๆ ท่ีอยูหางไกลจากอิทธิพลของเมือง ซ่ึงยังไมไดเผชิญกับปญหา
เปล่ียนแปลงโครงสรางการผลิตมากเทากับหมูบานนี้ หากรัฐและฝายอ่ืนๆ ไมเขาไปสนับสนุนเร่ือง
การจัดการปาแลว ปลอยใหองคกรประชาชนดําเนินการดูแลปาตามลําพัง พลังขององคกรชุมชนท่ีมี
อยูก็อาจจะออนแอลง จนไมสามารถดูแลปาได ในทางตรงกันขาม ถารัฐดําเนินการควบคุมการ
จัดการปาเอง โดยไมเปดโอกาสใหชุมชนไดมีสวนรวมในการตัดสินใจและการจัดการปาแลว ก็จะ
นําไปสูความออนแอขององคกรประชาชนและปญหาการทําลายปาได 

จากการศึกษาเร่ืองความรวมมือในการจัดการปาระหวางรัฐกับวัด: กรณีศึกษา        
ปาชุมชนวัดพระธาตุดอยจอมแจง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม เปนการศึกษาที่มีความ
ใกลเคียงกันในสวนของพื้นท่ีทําการศึกษา ซ่ึงไดแกพื้นท่ีปาชุมชนบานตลาดข้ีเหล็ก ท่ีไดรับ
ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงทางสังคม และเศรษฐกิจ จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาวจะเห็นได
วา ชุมชนบานตลาดข้ีเหล็กนั้นยังไมคอยมีสวนในการรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของชุมชนเทาท่ีควร 
ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยจะนําเสนอในประเด็นในเร่ืองของกระบวนการในการปรับใชพิธีกรรมและ
ความเช่ือของชุมชน ซ่ึงจะเปนสวนในการเพิ่มเติมในเร่ืองการจัดการปาชุมชนโดยชุมชนท่ีมีความ
ชัดเจนมากยิ่งข้ึน รวมไปถึงกิจกรรมท่ีเกิดข้ึนของชุมชนในปจจุบันซ่ึงจะทําใหมองเห็นถึงความ
แตกตางและการพัฒนาในการจัดการปาชุมชนของชุมชนบานตลาดข้ีเหล็กท่ีมีความเปล่ียนแปลง 

ขนิษฐา  ศรีรัตน (2538) ไดทําการศึกษาเร่ือง แหลงความรูและกระบวนการจัดการ
แหลงความรูชุมชน พบวา แหลงความรูดั้งเดิมในชุมชน มีการปรับตัว เปล่ียนโครงสรางโดยลด
เนื้อหาในกระบวนการถายทอดความรู และลดบทบาทการทําหนาท่ีลงเม่ือรัฐเขาไปจัดต้ังโรงเรียน 
และมีครูเปนแหลงความรูใหมจากภายนอก แหลงความรูใหมมีกฎหมายรองรับ และไดประโยชน
จากเง่ือนไขในการเลือกสรรคนเขาสูตําแหนงงานอาชีพในสังคมสมัยใหม การท่ีเด็กตองใชเวลา
สวนใหญอยูในโรงเรียน ทําใหขาดโอกาสการสานตอความรูดั้งเดิม เนื้อหาและภูมิปญญาในบาง
เร่ืองถูกละเลยมองขามและสูญหายไปดวยเหตุผลหมดความจําเปน ศูนยกลางการเรียนรูของชุมชน
เปล่ียนจากวัดเปนโรงเรียน 

การเปล่ียนแปลงระบบเศรษฐกิจ  และระบบการผลิตซ่ึงใช เทคโนโลยีใหม                
การพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคม สาธารณะสุข และการมีระบบไฟฟาเขาถึง ชุมชนเปล่ียน
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สภาพเปนหมูบานเปด เปนชองทางใหเกิดแหลงความรูนอกระบบทั้งจากองคกรภายนอก                  
โดยภาครัฐและเอกชน และจากการท่ีประชาชนมีโอกาสออกไปรับความรูจากภายนอกเอง 
นอกจากนั้นประชาชนยังไดเรียนรูดวยตนเองตลอดเวลาจากแหลงความรูตามอัธยาศัยผาน
ส่ือมวลชนท่ีขยายตัวเขาถึงชนบท เกิดความสนใจและตอบสนองอยางกวางขวางแพรหลาย แมจะ
เปนเร่ืองท่ีไมสอดคลองกับการดํารงชีวิต แตการรับรูแบบอยางท่ีแปลกใหม และการเลียนแบบ             
ทําใหวัฒนธรรมดั้งเดิมท่ีเคยประพฤติปฏิบัติถูกละเลย ทอดท้ิง 

สภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลงเคล่ือนไหวมิไดหยุดนิ่ง ทําใหแหลงความรูในชุมชนมี
การปรับตัวเปล่ียนโครงสราง และบทบาทหนาท่ีอยูตลอดเวลา เพื่อเปนแรงตานทานตออิทธิพลการ
เปล่ียนแปลงดังกลาว แหลงความรูท่ียังคงดํารงอยู และมีบทบาทหนาท่ีโดยตอเนื่อง เปนผลของ              
ปฎิสัมพันธระหวางแหลงความรูดั้งเดิมกับแหลงความรูสมัยใหมจากภายนอก 

จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว สามารถทราบถึงประเด็นการจัดการความรูโดย
ชุมชน และการปรับตัวเปล่ียนโครงสรางของความรูชุมชนในสภาพการเขามาของความรูภายนอก 
โดยมีการผสมผสานระหวางความรูดั้งเดิมกับความรูสมัยใหม ซ่ึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาวมีความ
สอดคลองกับการศึกษาในคร้ังนี้กลาวคือ ในสวนของการปรับใชพิธีกรรมและความเช่ือของชุมชน 
ซ่ึงสามารถใชพัฒนาแนวคิดและแนวทางในการศึกษาคร้ังนี้ 

ทวิช  จตุวรพฤกษ (2538) ไดทําการศึกษาเรื่อง พิธีกรรมเพ่ือสืบทอดความเปน            
ชาติพันธุของชาวเขายากจน: การศึกษาการปรับตัวทางวัฒนธรรมของชาวเขาเผาลีซอ ในจังหวัด
เชียงใหม โดยมีสาระสําคัญดังนี้ ชาวลีซอมีการปรับเปล่ียนโลกทัศน มีการปรับโครงสรางทาง      
ความเช่ือจักรวาลวิทยาใหคืนสูระเบียบคร้ังหนึ่ง ซ่ึงมีการแสดงออกผานกระบวนการปรับความเช่ือ
หรืออุดมการณอํานาจท่ีมีลักษณะท่ัวไป ใหกลายเปนของทองถ่ิน (Localization) หรือในท่ีนี้ก็คือ 
การปรับวัฒนธรรมไทยเขามาอยูในบริบทของวัฒนธรรมลีซอ (Lisuization) นั่นเอง เชน การรับเอา
พุทธองคเขาไปอยูในตํานานวาดวยผูนําทางการเมืองของชนเผา และการเช่ือมประสานกับอํานาจ
จากภายนอก โดยการติดต้ังหิ้งบูชาพระพุทธรูปเคียงขางหิ้งบูชาผีเส้ือเรือนในบาน ท้ังนี้ เพื่ออธิบาย
ปญหาของการพัฒนาดวยความหมายใหม ทําใหเกิดประสบการณใหม จะไดสามารถทําความเขาใจ
ปรากฏการณรวมกันไดอยางคลอบคลุมยิ่งข้ึน 

จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว เปนประเด็นการปรับใชพิธีกรรมและความเช่ือ โดย
มีการผสมผสานระหวางความเช่ือเดิมของเผาลีซู กับความเช่ือสากล เชน พุทธศาสนา มาปรับใชเปน
แบบแผนทางวัฒนธรรมใหม ในลักษณะทางบริบทท่ีมีการเปล่ียนแปลงทางสังคม กลาวคือชาวลีซู
ไดยายลงมาอยูบนพื้นราบทําใหเกิดการเปล่ียนแปลงทางดานสังคม และเศรษฐกิจของชุมชน จึงมี
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การปรับตัวทางวัฒนธรรมท่ีเปนการดํารงไวซ่ึงความเปนชุมชน และความสัมพันธกับคนถายนอก 
ซ่ึงเปนประเด็นท่ีมีความใกลเคียงกับการศึกษาของผูวิจัยในคร้ังนี้   

วลัยลักษณ  ทรงศิริ (อางใน ปริตตา  เฉลิมเผา  กออนันตกูล, 2546) ไดศึกษาตํานาน
คุณปูศรีราชา เกิดจากในอดีตคนจีนสามพี่นองเรือสําเภาชนเขาจนเรือแตก และคนจีนคนหนึ่งได
กลายมาเปนบรรพบุรุษของชาวย่ีสารผูกอต้ังชุมชน และท่ีมาของช่ือศรีราชาตามสันนิษฐาน                     
ซ่ึงรองรับความเช่ือในตํานานนี้ดวยพิธีกรรมเซนไหวแบบจีน รวมถึงการสรางศาลเจาจีน ทําให
ทราบวาเคยมีกระบวนการปรับเปล่ียนใหกลายเปนทองถ่ินในชวงหนึ่งแลว แตไมทราบเวลาท่ี
ชัดเจน แสดงใหเห็นถึงการผสมผสานทางวัฒนธรรมระหวางกลุมท่ีเขามาใหม คือ คนจีนและกลุมท่ี
อยูแตเดิมซ่ึงนับถือวีรบุรุษทางวัฒนธรรมท่ีช่ือ ศรีราชา 

อยางไรก็ตาม การสรางศาล วัตถุสัญลักษณ และกระบวนการในพิธีกรรมตางๆ ก็
ยังคงลักษณะแบบจีนอยู จนกระท่ังเม่ือ 30 ปท่ีผานมามีการใชระบบสัญลักษณปรับใหทันสมัย            
ในงานพิธีกรรมเกี่ยวกับคุณปูศรีราชาจึงเปล่ียนแปลงไปตามอยางรวดเร็ว 

ความคิดเร่ืองการปรับใหทันสมัยเหลานี้ผลักดันทําใหวัดสามารถเปล่ียนแปลง
สัญลักษณของคุณปูใหเปนรูปธรรมไดงายข้ึนและสามารถทําใหคุณปูศรีราชากลายมาเปนความเช่ือ
สวนหนึ่งในพุทธศาสนา ในขณะเดียวกันเร่ืองราวประวัติศาสตรของชุมชนพุทธศาสนาท่ีนี่เห็นได
วาลงรากลึก ซ่ึงในสมัยหนึ่งมีความโดดเดน จนมีความสําคัญในระดับภูมิภาค คนภายนอกจึงไมกลา
ท่ีจะเขาไปแตะตอง แตใชวิธีการอยูรวมกันโดยแบงแยกกิจกรรมท่ีตางกันอยางชัดเจน 

จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาว ไดมีความคลายคลึงกับงานท่ีผูวิจัยไดศึกษา กลาวคือ 
เปนเร่ืองของความเช่ือท่ีเปล่ียนแปลงไป ภายใตสภาพสังคมท่ีเปล่ียนแปลง ความเช่ือดังกลาวก็ยังคง
อยู แตมีการนํารูปแบบเดิมมาปรับใชใหม ซ่ึงมีรูปแบบท่ีสอดคลองในสังคมปจจุบัน ซ่ึงทําให
มองเห็นภาพของการปรับใชพิธีกรรมและความเช่ือมากยิ่งข้ึน ซ่ึงสามารถนําไปอภิปรายผล
การศึกษาในการศึกษาคร้ังนี้ได 

อัจฉรา  รักยุติธรรม (2545) ไดศึกษาไดศึกษาการปรับใชพิธีกรรมในการจัดการไฟ
ปา โดยศึกษาชุมชนปกากญอ บานแมปอน ตําบลบานหลวง อําเภอจอมทอง จังหวัดเชียงใหม ซ่ึง
ชุมชนปกากญอชุมชนนี้ ทําพิธีหล่ือเหมโต ในป พ.ศ. 2541 เพื่อแสดงการขอบคุณตอเจาแหงไฟท่ี
ชวยทําใหขาวงอกงาม และวิงวอนใหไฟชวยคุมครองดูแล ไมเผาผลาญ หรือทําใหเกิดการเดือดรอน
ตอตนพืช ชีวิต สัตวเล้ียง และเพื่อนบาน จากการศึกษาพบวา ชุมชนปกากญอไดมีการฟนฟูพิธีกรรม
ดังกลาว มาปรับใชใหม เนื่องจากชุมชนประสบปญหาในการจัดการปา เพราะชาวบานบางกลุมไม
ยอมชวยกันดูแลสอดสองปาของตน เปนผลทําใหเกิดไฟไหมปาสรางความเสียหายแกชุมชนเปน
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อยางมาก โดยชาวบานกลาววา “อาศัยแตชาวบานพูด คนหามกันเองแลวไมฟง ก็ตองอาศัยส่ิง
ศักดิ์สิทธ์ิเขามาชวย ผีจะชวยคุมครองปาได” 

จากกรณีศึกษาดังกลาว แสดงใหเห็นถึงการฟนฟู และปรับใชพิธีกรรมและความเช่ือ
ของชุมชนในการจัดการทรัพยากรและส่ิงแวดลอม ซ่ึงมีความสอดคลองและใกลเคียงกับการศึกษา
ในคร้ังนี้ ผูวิจัยจึงใชงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาวเปนแนวทางในการศึกษา 

พระกฤษตที สุนันตา (2548) ไดทําการศึกษาเร่ือง การประยุกตภูมิปญญาทองถ่ินใน
การอนุรักษระบบนิเวศชุมชนบานปาตึงหลวง ตําบลเชิงดอย อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม 
โดยชุมชนไดมีการประยุกตใชภูมิปญญาทองถ่ินในการอนุรักษระบบนิเวศชุมชน เปนการนําเอาภูมิ
ปญญาทองถ่ินดานความเช่ือเร่ืองผี และความเช่ือทางพุทธศาสนาท่ีเกี่ยวของกับการรักษาระบบ
นิเวศชุมชน มาปรับเปล่ียนและประยุกตใชในการรักษาระบบนิเวศชุมชน ใหสอดคลองกับสภาพ
ปญหาท่ีเกิดข้ึนในชุมชน มิติหนึ่งของการประยุกตภูมิปญญาทองถ่ินดังกลาว เปนการใหความหมาย
ทางดานคุณคาในฐานะซ่ึงเปนองคความรูของบรรพชน อันไดแกระบบความเช่ือ ระบบการจัดการ
ทรัพยากรของชุมชน เชน การใชประโยชนดานปาไม การใชประโยชนดานแหลงน้ํา การใช
ประโยชนดานท่ีดิน การใชประโยชนดานแหลงอาหาร และการใชประโยชนดานสมุนไพร เปนตน 
อีกมิติหนึ่งการประยุกตภูมิปญญาทองถ่ินของชุมชนน้ันเปนวิธีการปรับตัว และพัฒนาองคความรู
ดั้งเดิม เพื่อใชในการแกไขปญหาใหสอดคลองกับสถานการณ และความเปล่ียนแปลงดานการลดลง
ของทรัพยากรส่ิงแวดลอมในปจจุบัน เชน การสืบชะตาสายนํ้า การเล้ียงผีเส้ือบาน วิธีคิดในการ
สรางบานเรือน การรักษาความเจ็บปวยดวยแพทยพื้นบาน เปนตน การปรับตัวดังกลาวจึงเปนการ
เช่ือมตอโลกทัศนเกา กับสถานการณใหม โดยอาศัยตน พิธีกรรมและความเช่ือเปนส่ือกลาง ในการ
ปรับปรุงพัฒนาองคความรูพื้นบานเหลานั้น เพื่อใชในการเรียนรู และแกไขปญหาสิ่งแวดลอม
ชุมชนไดอยางเหมาะสมในสถานการณปจจุบัน และนําไปสูการสรางความเขมแข็งของชุมชนไป
พรอมๆ กันกับการรักษาความม่ันคงในดานระบบการผลิต แหลงอาหาร แหลงพืชสมุนไพรของ
ชุมชน ซ่ึงนําไปสูการเพิ่มความหลากหลายทางชีวภาพในระบบนิเวศชุมชนไดอยางยั่งยืน 

จากงานวิจัยท่ีเกี่ยวของดังกลาวมีความสอดคลองกับการศึกษาของผูวิจัยในประเด็น
ของการนําภูมิปญญาความรูของชุมชน มาประยุกตใช ซ่ึงมีประเด็นในการใชจัดการทรัพยากร โดย
เปนการประยุกตใชในบริบทของพื้นท่ีท่ีมีความเปล่ียนแปลง ซ่ึงงานวิจัยท่ีเกี่ยวของเร่ืองนี้ พบวา
การประยุกตใชภูมิปญญาดังกลาวมีผลตอความเขมแข็งของชุมชน และเปนการเรียนรูของชุมชนใน
การแกไขปญหาส่ิงแวดลอม 
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ในการศึกษาคร้ังนี้ผูวิจัยไดมีวัตถุประสงคคือศึกษาการปรับใชพิธีกรรมและความ
เช่ือของชุมชนในการจัดการปาชุมชน ซ่ึงพิธีกรรม ความเช่ือถือไดวาเปนภูมิปญญาอยางหน่ึง 
การศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวของเร่ืองนี้ จึงชวยใหผูวิจัยไดมีแนวทางในการศึกษาเพิ่มมากข้ึน 
 
2.5 กรอบแนวคิดในการศึกษา 

การศึกษาเร่ือง การปรับใชพิธีกรรมและความเช่ือของชุมชนในการจัดการปาชุมชน 
กรณีศึกษาปาชุมชนบานตลาดข้ีเหล็ก ตําบลแมโปง อําเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม ไดอาศัย
กรอบแนวคิดตอไปนี้ 

 
 
 

 

พัฒนาการในการ
ใชปาชุมชน 

(อดีต – ปจจุบัน) 

 

การจัดการปาชุมชน 

การปรับใชพิธีกรรมและความเชื่อ
ในการจัดการปาชุมชน 

 

การจัดการความรู

พิธีกรรมและ 
ความเชื่อ ในอดีต 

พิธีกรรมและความเชื่อ
ในปจจุบัน  

(ป พ.ศ. 2547 – ป พ.ศ.
2552) 

 

ปาชุมชนบานตลาดขี้เหล็ก


