
 
บทที่ 6 

สรุป และขอเสนอแนะ 
 

6.1 สรุปผลการศึกษา 
การศึกษาครั้งนี้นําแนวคิดเกี่ยวกับการจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอม และแนวคิดทุนทาง

สังคมมาพิจารณา การมีสวนรวมของชาวบานในการจัดการปญหาสิ่งแวดลอมภายใตสภาพแวดลอม
และบริบทของหมูบาน โดยพิจารณาถึงลักษณะและขั้นตอนตาง ๆ ของการมีสวนรวมในการจัดการ
ส่ิงแวดลอมรวมทั้งมีการวิเคราะหปจจัยที่เปนตนเหตุของการมีสวนรวมของชาวบาน โดยใชวิธีการ
ศึกษาทั้งเชิงคุณภาพ และเชิงปริมาณซึ่งขึ้นอยูกับประเภทขอมูลท่ีตองการศึกษา สําหรับเครื่องมือที่
ใชในการศึกษาคือ การสํารวจ การสัมภาษณโดยใชแบบสอบถาม การสังเกตแบบมีสวนรวม  และ
การสัมภาษณเชิงลึก  

ผลการศึกษาพบวาหมูบานสันทรายพัฒนาตองเผชิญกับปญหาสิ่งแวดลอมที่มีทั้งเรื่องขยะ 
น้ําทวมขัง รวมทั้งความเสื่อมโทรมทางกายภาพอื่นๆ  โดยท่ีปญหาดังกลาวสวนหนึ่งก็เกิดจากปจจัย
ภายในหมูบานเอง  เชน ขยะที่เกิดจากการอุปโภค บริโภคในครัวเรือน ขยะจากการประกอบอาชีพ 
แตอีกสวนหนึ่งก็เปนผลกระทบมาจากปจจัยภายนอกหมูบาน เชน การเปลี่ยนแปลงการใชที่ดิน 
ปญหาน้ําทวม ขยะที่ลอยมาตามคลองชลประทาน เปนตน อยางไรก็ตามชาวบานพรอมดวยแกนนํา
คนสําคัญของหมูบานก็พยายามที่จะรวมแรงรวมใจกันชวยแกปญหาของหมูบาน โดยเร่ิมจากการที่
ชาวบานไดเรียนรูจากการอบรม หรือดูงานในโครงการคัดแยกขยะ และการอบรมของเจาหนาที่จาก
ภายนอกหลายๆ คร้ังทําใหชาวบานเริ่มรูถึงผลกระทบหรือเกิดความตระหนักในเรื่องของมลพิษที่
เกิดจากสารเคมีหรือขยะอันตรายที่เกิดปะปนมากับน้ํา จึงตองมีการดูแลขุดลอกลําเหมือง และการ
ปลูกตนไม  ซ่ึงการจัดการปญหาเหลานี้ยังสงผลตอ ความรมร่ืน สะอาดสวยงาม ของหมูบาน การได
บริโภคพืชผักสวนครัวที่รวมกันปลูก  ไดเงินจากการขายขยะ รวมทั้งเกิดผลประโยชนทางสังคมที่
สําคัญคือ ความเปนหนาเปนตาของหมูบาน และเปนการแสดงใหเห็นถึงความสามัคคีของคนในหมู
บาน ซ่ึงขอคนพบพอสรุปไดตามวัตถุประสงคของการศึกษาดังนี้ 
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1) ขั้นตอน  และลักษณะในการมีสวนรวมของชาวบาน   เพื่อการจัดการสิ่งแวดลอม 
ขั้นตอนของการมีสวนรวมนั้นสามารถแบงออกไดเปน 3 ลักษณะ คือ การมีสวนรวมใน

การตัดสินใจ การมีสวนรวมในการปฏิบัติตามที่ไดตัดสินใจ และการมีสวนรวมในการประเมินผล
ของโครงการ  

จากการศึกษาปรากฏวาในทุกขั้นตอนของการมีสวนรวมนั้นชาวบานสวนใหญเห็นวาตอง
เปนการทํางานรวมกันระหวางแกนนํากับชาวบาน  รวมท้ังกลุมตางๆ ในหมูบาน นอกจากนี้ยังพบ
วาการประสานงานระหวางกลุมทางสังคมในหมูบานทั้งการชักชวนกันภายในกลุม และประชา
สัมพันธออกไปนอกกลุมมีสวนทําใหชาวบานเขามามีสวนรวมในการชวยกันดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 
อีกทั้งยังเปนการแสดงถึงความสามัคคีของคนในหมูบาน เชนเดียวกับชาวบานในหมูบาน ที่พบวา
ทุกคนตางตระหนักในปญหาสิ่งแวดลอมของหมูบาน เพราะเปนปญหาที่ทุกคนตองเผชิญเหมือนๆ 
กันดังนั้นจึงไดพยายามที่จะเขามามีบทบาทในการรวมกันแกไขปญหาของหมูบานเทาที่ตนเองมี
ความรูความสามารถ สําหรับบทบาทของแกนนําหมูบานจะมีสวนรวมเพิ่มขึ้นมาอีกในลักษณะหนึ่ง 
คือ การมีสวนรวมทางดานการบริหารจัดการ ไดแก การเขารวมในฐานะผูนํากิจกรรม การประสาน
งานขอความรวมมือ อาจเปนเพราะโดยทั่วไปลักษณะของการบริหารจัดการนั้นตองอาศัยความ
สามารถในการบริหารงานเปนสําคัญ เชน การกําหนดปญหา วางวัตถุประสงค กําหนดโครงการ
หรือแผนปฏิบัติการ การกําหนดบุคลากร และการมอบหมายสั่งการ ผูที่มีภาวะผูนําหรือความพรอม
ในการเปนผูนําเทานั้นที่สามารถระดมทรัพยากรตางๆ เขามาได นอกจากนี้แกนนําบางคน อยางเชน 
ผูใหญบาน คณะกรรมการ และสมาชิก อบต.ของหมูบาน ที่ทําใหองคกรของรัฐเขามามีบทบาทรวม
กันบริหารหมูบาน ในขณะที่แกนนําอยางปาไลก็ไดติดตอประสานความชวยเหลือจากกลุมองคกร
พัฒนาเอกชนที่ใหความรวมมือในดานการสนับสนุนเงินงบประมาณในการทํากิจกรรม การอบรม
ใหความรูอยางตอเนื่อง สวนปาตุยซ่ึงเปนแกนนําคนสําคัญของหมูบาน เพราะเปนคนที่ชาวบานใน
หมูบานใหการยอมรับ และไววางใจอยางมากในฐานะที่เปนแกนนํากลุมตางๆหลายกลุมในระดับ
หมูบาน และระดับตําบล จึงทําใหมีเครือขายกวางขวาง และสามารถที่จะประสานงานกับชาวบาน
รวมท้ังกระตุนชาวบานใหความรวมมือเปนอยางดี จนอาจกลาวไดวาแกนนําหมูบานคือ ผูที่อยูเบื้อง
หลังความสําเร็จของการมีสวนรวมที่เกิดขึ้น 

สวนลักษณะของการมีสวนรวม สามารถสรุปไดวาชาวบาน มีรูปแบบการเขารวมดวยตัว
เอง โดยที่ชาวบานสวนใหญคิดวาขอบเขตของกิจกรรมในการจัดการสิ่งแวดลอมเปนการทํากันใน
ระดับหมูบานเทานั้น  เพราะชาวบานสวนใหญตองการทําใหหมูบานดูสะอาด รมร่ืน เรียบรอย มี
ความเปนอยูดีขึ้น และอยากใหชาวบานมีความสามัคคีปรองดองกัน ดวยเหตุนี้กิจกรรมทางดานสิ่ง
แวดลอมที่ผานมา  ชาวบานจึงเห็นวาประสบความสําเร็จในระดับหนึ่ง 
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2) ปจจัยท่ีเปนตนเหตุของการมีสวนรวมของชาวบาน  ในการจัดการสิ่งแวดลอม 
สําหรับปจจัยที่พบในการศึกษาเชิงปริมาณปรากฏวา เพศชายมีสัดสวนของการมีสวนรวม

สูงกวาเพศหญิงในแทบทุกกรณี ยกเวนเรื่องการคัดแยกขยะ  และการดูแลสิ่งแวดลอมในการทํางาน
ที่เพศหญิงมีสัดสวนของการมีสวนรวมสูงกวาเพศชาย  สวนชาวบานในแตละวัยนั้นก็มีการมีสวน
รวมแตกตางกัน  ทั้งนี้ขึ้นอยูกับประสบการณ และสมรรถนะของรางกาย  รวมทั้งเวลาวางที่แตกตาง
กันออกไป  เชน คนสูงอายุที่มีทั้งประสบการณ และเวลาวางมากกวาคนวัยอ่ืน จึงสามารถเขามามี
สวนรวมคิดรวมประชุมไดมากกวาวัยอ่ืน แตในทางปฏิบัติแลวคนสูงอายุกลับมีสัดสวนของการเขา
รวมนอยกวาคนวัยอ่ืน(ทั้งนี้ยกเวนกิจกรรมแยกขยะ) สวนกลุมวัยกลางคนที่มีทั้งความรู ประสบ
การณ  และรางกายที่แข็งแรงก็จะมีสวนรวมทั้งในการปฏิบัติที่เกี่ยวกับการขุดลอกลําเหมือง และ
ปลูกตนไมมากกวาคนวัยอ่ืน  รวมทั้งการมีสวนรวมในการประเมินผลสูงกวาคนกลุมอ่ืนเชนกัน  
สําหรับการจัดการปญหาสิ่งแวดลอมในรูปแบบของกลุมทางสังคมนั้นพบวา ผูที่เปนสมาชิกกลุมคัด
แยกขยะเขามามีสวนรวมทํากิจกรรมตางๆ ทั้งรวมการประชุม รวมตัดสินใจ  การปฏิบัติและการ
ประเมินผล ในสัดสวนที่สูงกวาผูที่มิไดเปนสมาชิกกลุมอยางเห็นไดชัดเจน  ยกเวนเพียงกิจกรรม
เดียวคือ  การปลูกตนไมที่มีสัดสวนของผูเขารวมสูงทั้งสองกลุม  โดยที่ผูไมเปนสมาชิกกลุมมีสัด
สวนสูงกวาผูเปนสมาชิกกลุมเล็กนอย  เพราะวากิจกรรมปลูกตนไมนั้นสวนใหญมักจะกระทําในวัน
สําคัญ  ซ่ึงมีผลใหคนสวนใหญในหมูบานเขารวมกิจกรรมกันเปนจํานวนมาก   

นอกเหนือจากการศึกษาในเชิงปริมาณขางตนแลว ผูศึกษายังไดนําขอมูลจากการศึกษาเชิง
คุณภาพมาวิเคราะหถึงปจจัยที่เปนตนเหตุของการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชาวบาน
หมูบานสันทรายพัฒนา  ซ่ึงทําใหพบวาแกนนําในหมูบานสงผลตอการเขารวมของชาวบานโดยมี
สาเหตุคือ ความผูกพันในตําแหนง และการทําตามหนาที่ความรับผิดชอบ เพราะเมื่อแกนนําไดรับ
ความไววางใจ จึงเปนเหมือนความเชื่อถือ ความรับผิดชอบ และเกียรติที่ชาวบานมอบใหในการเปน
ผูนํา โดยเฉพาะกับผูนําที่เปนทางการ ความผูกพันกับตําแหนงดังกลาวสงผลใหเกิดความรับผิดชอบ
ตอกิจกรรมหรือโครงการ หากเปนกิจกรรมที่มุงประโยชนเพื่อหมูบาน แกนนําตางๆ ตองคอยดูแล
รับผิดชอบ และคอยกระตุนเตือนชาวบานใหเขารวมดวย จะเห็นไดวาแกนนําจากภายในหมูบาน มี
สวนอยางมากในการระดมชาวบานใหเขามารวมพัฒนาโดยวิธีการตางๆ กัน เชน ผูใหญบานมัก
ประชุมปรึกษาหารือกันในกลุมแกนนํา หรือคณะกรรมการหมูบานกอน หลังจากนั้นจึงเรียกประชุม
ชาวบานเพื่อช้ีแจงสาเหตุและเหตุผล และขอความรวมมือ  การชักชวนอาจใชวิธีการหลายอยาง และ
ความสําเร็จมักขึ้นกับสถานภาพของแกนนํา และการยอมรับตัวแกนนํา เชน การเปนผูอาวุโส เปนผู
ใหญที่ใครๆเกรงใจนานับถือ สําหรับแกนนําที่ไมมีตําแหนงหนาที่อยางเปนทางการในหมูบานได
อาศัยวิธีการเขารวมโดยพบปะพูดคุยกับชาวบานอื่นๆโดยตรง เนนการชี้แจงตัวตอตัว และทําตัวเอง
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เปนตัวอยางใหผูอ่ืนปฏิบัติตามหรือเกิดความเชื่อถือแกชาวบาน และที่สําคัญคือพันธะสัญญา
ระหวางแกนนํากับชาวบานในหมูบาน ไดแกความรูสึกจําเปนตองเขารวม  ที่เกิดขึ้นจากกลไกทาง
ดานสังคมคือ  บรรทัดฐาน เปนเหมือนตัวบังคับหรือควบคุมความรูสึก ความคิด และการกระทํา
ของสมาชิกในสังคมในหมูบาน การตกลงรวมกันภายในที่ประชุมหรือการพูดคุยรับปากกันอยางไม
เปนทางการระหวางชาวบานกับชาวบาน ระหวางชาวบานกับแกนนํา เชนการลงลายมือช่ือเพื่อเปน
หลักฐานในการเขารวมตอไป  ส่ิงตางๆ เหลานี้ลวนเปนตัวกระตุนใหเกิดการมีสวนรวมของชาว
บาน 
 ปจจัยที่สําคัญอีกประการหนึ่งก็คือ ความชวยเหลือจากองคกรภายนอกทั้งที่อยูใกลเคียง 
เชน วัด โรงเรียน องคการบริหารสวนตําบล และที่อยูไกล เชน องคกรเอกชน(มูลนิธิ Y.M.C.A มูล
นิธิไฮริช เบิลล กลุมผูรับงานไปทําที่บานภาคเหนือ ฯลฯ) สถาบันการศึกษา (มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
มหาวิทยาลัยแมโจ ฯลฯ) ที่เขามาใหความชวยเหลือท้ังทางดานเงินทุน การฝกอบรม การนําไปทัศน
ศึกษา การใหขอมูลความรูทางดานวิชาการ การรวมมือปฏิบัติ ฯลฯ รวมทั้งการกระทําตางๆ ลวนมี
สวนสรางศักยภาพใหกับชาวบาน ขณะเดียวกันการเขามาขององคกรตางๆ ก็ไดชวยกระตุนจิต
สํานึกของชาวบานใหไดตระหนักถึงความจําเปนที่ทุกคนจะตองกระทําเพื่อหมูบาน จนนําไปสูการ
มีสวนรวมของคนในหมูบาน 

ปจจัยตางๆ ที่กลาวมาไดแก เพศ อายุ  การเปนสมาชิกกลุม  แกนนําในหมูบาน  และความ
ชวยเหลือจากองคกรภายนอก  ลวนมีผลตอพฤติกรรมการมีสวนรวมของชาวบาน  โดยที่ไมสามารถ
ระบุไดวาปจจัยไหนสําคัญมากนอยกวากัน ขอมูลที่ศึกษาสามารถระบุไดแตเพียงวาปจจัยตางๆ 
เหลานี้ตางมีสวนสงเสริมซ่ึงกันและกัน  อยางไรก็ตามขอคนพบจากการศึกษาครั้งนี้ไดแสดงใหเห็น
วาพฤติกรรมการมีสวนรวมของผูคนในสังคมนั้นเปนสิ่งที่มีความผูกโยงกับกลไกตางๆ ที่มีอยูใน
สังคม และไมสามารถอธิบายไดดวยเหตุผลใดเหตุผลหนึ่งเพียงอยางเดียว    

 
3) ทุนทางสังคมกับการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอม 
ทุนทางสังคมเปนปจจัยทางสังคมรูปแบบหนึ่งที่สงผลตอการดูแล และจัดการสิ่งแวดลอม 

รวมทั้งยังเปนสิ่งที่ทําใหชุมชนมีการทํางานรวมกันชวยเหลือพึ่งพากันเกิดการเรียนรูตอการแก
ปญหาภายในชุมชน ตลอดทั้งการชวยลดความขัดแยงตาง ๆ เกิดเปนความสามารถในการจัดการชุม
ชนของตนเองจนนําไปสูการพัฒนาชุมชน 

การเกิดขึ้นของทุนทางสังคมที่ผานมา  ชุมชนไดมีการใชภูมิปญญา และความเปนเครือญาติ
ในการชวยเหลือเตอบแทนกันในเวลาที่เกิดภาวะแหงแลงสงผลใหชาวบานไมตองอพยพไปอยูที่อ่ืน 
และเมื่อประสบภาวะเศรษฐกิจ การรวมกลุมทางดานอาชีพจักสานก็สามารถชวยใหชาวบาน
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ประกอบอาชีพที่มีความมั่นคงใชเล้ียงดูครอบครัวไดอยางไมลําบาก หลังจากการแยกหมูบานออก
มาเกิดการสรางกลุมเพื่อแบงบทบาทหนาที่การทํางานเพื่อพัฒนาหมูบานจึงเดนชัดมากขึ้นโดย
เฉพาะการดูแลจัดการสิ่งที่เปนสาธารณะประโยชนสําหรับชาวบานในหมูบาน  เพราะการจัดกิจ
กรรมตางๆ ที่เกิดขึ้นมีความจําเปนตองอาศัยทุนทางสังคมเหลานี้ในการชวยดําเนินกิจกรรม 

การดําเนินกิจกรรมที่ตองอาศัยทุนทางสังคมที่มีอยูในชุมชนเปนกลไกทําใหเกิดการเขารวม
ของชาวบาน โดยระบบคิดพื้นฐานของทุนทางสังคมดังกลาวคือ ความไววางใจหรือความไวเนื้อเชื่อ
ใจกับคนอื่นๆทั้งในครอบครัว เพื่อนบาน แกนนํา กลุมหรือองคกรที่เขามาชวยเหลือ ความไวใจทํา
ใหการทํางานเปนเรื่องงายสะดวกยิ่งขึ้น อีกทั้งยังสงผลถึง พื้นฐานที่สําคัญอีกประการของทุนทาง
สังคมคือ บรรทัดฐานทางสังคมที่เปนแบบแผนทําใหชาวบานรูถึงส่ิงที่ควรทํา ส่ิงที่ไมควรทํา หนาที่
ความรับผิดชอบของชาวบานควรทําอะไรบาง เปนส่ิงที่ชวยแบงบทบาทหนาที่การทํางานอันจะนํา
ไปสูการรวมกลุมหรือการมีสวนรวมในการสรางเครือขายเพื่อแกปญหา 

เครือขายทางสังคมก็เปนกลไกที่สําคัญอีกประการหนึ่งทั้งที่เกิดขึ้นอยางเขมแข็งในชุมชน  
เชน กลุมจักสาน กลุมคณะกรรมการบริหารหมูบาน กลุมคัดแยกขยะ เปนตน อีกทั้งเครือขายยอมมี
เอกลักษณหรือความสําคัญเฉพาะกลุมอันนําไปสูความสัมพันธกับภายนอก เชน การขอความชวย
เหลือจากองคการบริหารสวนตําบล การชวยเหลือสนับสนุนโครงการคัดแยกขยะจากกลุมองคกร
เอกชน  และการดึงเอานักวิจัยมาชวยศึกษาการใชประโยชนจากเศษสาด เปนตน  

ผลจากการศึกษาทําใหสามารถสรุปไดวาหมูบานสันทรายพัฒนามีทุนทางสังคมที่ประกอบ
ดวย ทุนมนุษย ( แกนนําหมูบาน และชาวบานที่ใหความสนใจกับสิ่งแวดลอม และพรอมใจกันเสีย
สละเพื่อสวนรวม)  ทุนทางวัฒนธรรม (การมีเครือญาติที่เหนียวแนน การนับถือผีปูยา และภูมิ
ปญญาชาวบานเรื่องการจักสาน) และกลุมองคกรเครือขายในหมูบาน (การติดตอใหความชวยเหลือ
เกื้อกูล รวมทั้งความสนับสนุนทางดานทรัพยากรจากทั้งในหมูบาน และนอกหมูบาน) ที่ลวนมีบท
บาทสําคัญตอการกระตุน ใหเกิดการมีสวนรวมในการจัดการสิ่งแวดลอมของชาวบานในหมูบาน
สันทรายพัฒนา 

เมื่อพิจารณาถึงหลักการจัดการมนุษยกับสิ่งแวดลอมดังที่ไดกลาวมา ทําใหมองเห็นถึง
สาเหตุของปญหาทางดานสิ่งแวดลอมที่เกิดขึ้นในหมูบานนั้นสัมพันธกับการใชชีวิตที่เปลี่ยนแปลง
ไปของคนในชุมชน เกิดภาวะที่ตองพึ่งพิงกับสิ่งตางๆ มากขึ้นโดยเฉพาะกับการใชทรัพยากรในการ
ดําเนินชีวิตประจําวัน  ผลกระทบที่เกิดขึ้นจากปญหาสิ่งแวดลอมจึงเปนเรื่องที่ใกลตัวของชุมชน ซ่ึง
เมื่อพิจารณาถึงความเปนรูปธรรมในการจัดการปญหาสิ่งแวดลอมของชุมชนนั้น พบวาเปนรูปแบบ
การปญหาตามแนวทางการจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอมดังที่ มนัส สุวรรณ(2549) ไดเสนอไวคือ 
การปองกัน และแกไขปญหาสิ่งแวดลอมเปนสิ่งที่ตองทําควบคูกันไป  ดังเห็นไดจากกรณีของชาว
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บานบานสันทรายพัฒนาที่ไดเรียนรูทั้งจากการดูงาน และการอบรมของเจาหนาที่จากภายนอก
หลายๆ คร้ังทําใหชาวบานเริ่มเกิดความตระหนักในเรื่องของมลพิษที่เกิดจากขยะ และสารเคมีที่เกิด
ขึ้น จึงตองมีการแกไขปญหาทั้งการคัดแยกขยะ การดูแลขุดลอกลําเหมือง และการปลูกตนไม  ซ่ึง
การจัดการปญหาเหลานี้ยังแสดงใหเห็นถึงผลที่ไดทางสังคมที่สําคัญคือ ความเปนหนาเปนตาของ
หมูบาน และการเกิดขึ้นของความสามัคคีของคนในหมูบาน อันเปนบททดสอบสําคัญของหมูบาน
สันทรายพัฒนาที่ขอแยกตัวออกมาใหม   

ชาวบาน และแกนนําหมูบานสันทรายพัฒนาที่ไดพยายามรวมแรงรวมใจกัน   ชวยแก
ปญหาสิ่งแวดลอม โดยมีขั้นตอนที่ประกอบดวย การมีสวนรวมตัดสินใจ การมีสวนรวมปฏิบัติ และ
การมีสวนรวมประเมินผล ซ่ึงเปนไปตามกรอบแนวคิดของ Cohen, J M. และ Uphoff, N.T. (1980) 
ที่เสนอไว แตส่ิงที่การศึกษาครั้งนี้ไมไดเนนหนักก็คือการมีสวนรวมตอผลประโยชนของปจเจก ดัง
จะเห็นไดจากการศึกษาที่พบวาผลประโยชนที่เกิดขึ้นนั้นไมเปนรูปธรรมชัดเจนนัก เพราะเหตุผล
สําคัญในการมีสวนรวมนั้น  ชาวบานมองถึงการทําเพื่อสวนรวม ทําเพื่อหมูบาน  ซ่ึงเปนผล
ประโยชนเหมือนกัน แตเปนผลประโยชนของสวนรวมมากกวาปจเจก  การศึกษาครั้งนี้จึงพบขั้น
ตอนของการตัดสินใจ และปฏิบัติตามที่ไดตัดสินใจที่มีความสําคัญ โดยเฉพาะกับการประสานงาน
กันระหวางชาวบานที่ตระหนักถึงปญหา แกนนําที่เขมแข็งมีความสามารถ  กลุมทางสังคมและ
ความชวยเหลือจากองคกรภายนอก ดังที่พบในลักษณะการเขารวมของชาวบานที่เปนการเขารวมทํา
กิจกรรมในระดับหมูบานดวยตนเอง เพราะตองการทําใหหมูบานดูสะอาด รมร่ืน มีความเปนอยูดี
ขึ้น และมีความสามัคคีปองดองกันในหมูบาน 

ส่ิงที่พบจากการศึกษาครั้งนี้ทําใหเห็นวาการมีสวนรวมในสังคมมิใชเปนพฤติกรรมที่เกิด
ขึ้นไดโดยงาย หากแตตองมีปจจัยตางๆ เขามาเกี่ยวของ ที่สําคัญคือ บริบททางสังคมที่แตกตางกัน
ออกไป  การที่ชุมชนจะประสบผลสําเร็จในการมีสวนรวมนั้น หากชุมชนมีทุนทางสังคมที่มีบท
บาทสําคัญตอการกระตุน และสรางโอกาสใหเกิดการมีสวนรวมของชุมชนไดโดยงาย เพราะทุน
ทางสังคมเปนสิ่งที่ทําใหชุมชนมีการทํางานรวมกันชวยเหลือพึ่งพากันเกิดการเรียนรูตอการแก
ปญหาภายในชุมชน ตลอดทั้งการชวยลดความขัดแยงตางๆ โดยอาศัยความสัมพันธในชุมชน ดัง
เชนการศึกษาครั้งนี้ เปนสิ่งหนึ่งที่สะทอนใหเห็นวาทุนทางสังคมเปนปจจัยทางสังคมรูปแบบหนึ่งที่
สงผลตอจัดการมนุษยกับส่ิงแวดลอม หรือทําใหเกิดความสามารถในการจัดการสิ่งแวดลอมของชุม
ชนโดยตนเอง   
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6.2 ขอเสนอแนะของการศึกษา 
ผลที่ไดจากการศึกษาครั้งนี้สามารถนําไปสูขอเสนอ  ดังนี้ 
 

1) ขอเสนอแนะสําหรับหมูบานสันทรายพัฒนา 
สําหรับขอเสนอแนะของหมูบานไดแบงเปน 3 ขอเสนอแนะคือ สําหรับชาวบาน  สําหรับ

กลุมทางสังคม และสําหรับแกนนํา 
1.1) การเขาใจถึงวิธีการจัดการปญหาสิ่งแวดลอมหากชาวบานมีการเรียนรู และหา

ประสบการณใหกับตัวเองอยูเสมอ เชน เขารวมการอบรม สัมมนา หรือดูงานนอก
หมูบาน ที่ชุมชนจัดขึ้น เพราะเปนโอกาสที่ดีในการทําความเขาใจถึงการดําเนินกิจ
กรรมของชุมชน และที่สําคัญจะชวยใหชาวบานเขาใจ และตระหนักถึงปญหาทาง
ดานตางๆ รวมทั้งเรื่องของการจัดการสิ่งแวดลอมไดดียิ่งขึ้น 

1.2) กลุมทางสังคมในชุมชนควรปรับปรุงการทํางานใหเปนกลุม และรูปธรรมที่ชัดเจน
ขึ้น และสรางประโยชนใหกับกลุมสมาชิกมากขึ้น ในการรวมกันจัดการสิ่งแวดลอม 
เชน กลุมคัดแยกขยะอาจการกอตั้งธนาคารขยะโดยใชอาคารอเนกประสงคเปนที่ทํา
การ กลุมจักสานอาจผลิตสินคาประเภทจักสานที่ปลอดสารเคมีเพื่อเปนจุดขายของ
ผลิตภัณฑ  เปนตน 

1.3) แกนนําในหมูบาน ควรใหโอกาส และสรางตัวแทนใหไดเขามามีสวนในการบริหาร
โครงการ โดยเฉพาะสงเสริมคนรุนใหมใหมีสวนรวมในกิจกรรมของหมูบานใหมาก
กวาปจจุบัน 

 
2) ขอเสนอแนะสําหรับองคกรเอกชน 
องคกรเอกชนควรศึกษาบริบทของชุมชนในแตละชุมชนที่เขาไปทํางานในชุมชน โดยสอด

คลองกับความตองการของชุมชน หรือศึกษาจากสภาพปญหาที่เกิดขึ้นจริงของชุมชนในพื้นที่ที่
ดําเนินการ เพื่อหาทางปองกันไดตรงจุด  โดยใหคนในพื้นที่หรือชุมชนเปนผูชวยเหลือดานขอมูลใน
พื้นที่ รวมท้ังวิธีการทํางานของเจาหนาที่ขององคกรเอกชนควรหาวิธีการเขาหาแกนนําชุมชน  ผูนํา
ชุมชนกอนที่เขาถึงชาวบาน  เพื่อที่จะนําไปสูการพบปะพูดคุยซ่ึงชวยใหทราบสภาพปญหาของพื้น
ที่  การกําหนดรูปแบบการทํางานกับชาวบานในชุมชนที่เขารวมกิจกรรมตางๆ เชน โครงการทาง
ดานสิ่งแวดลอม ซ่ึงชาวบานในพื้นที่จะไดใหความรวมมือ  โดยเริ่มจากชาวบานเปนผูคนพบปญหา  
ตัดสินปญหา  รวมลงมือปฏิบัติและรวมประเมินผล  สวนองคกรเอกชนหรือองคกรจากภายนอกเขา
มาชวยเปนพี่เล้ียง  คอยสนับสนุนดานงบประมาณ  ขอมูลเชิงวิชาการแกชาวบานในพื้นที่ เพื่อที่จะ

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 135

ทําใหชุมชนสามารถพัฒนาความรู ความตระหนัก จิตสํานึกทางดานสิ่งแวดลอมของชาวบานได
อยางแทจริง 
 

3) ขอเสนอแนะสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
สําหรับขอเสนอแนะตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินนี้คลายคลึงกับขอเสนอแนะสําหรับ

องคกรเอกชน ดังนั้นจึงขอเสนอในสวนที่เหมาะสมเพิ่มเติม อีก 2 ขอคือ 
3.1) สนับสนุนกิจกรรมของชุมชนตั้งแตเร่ิมตนโดยไมตองรอใหกิจกรรมเกิดขึ้นโดยชุม

ชนเพียงลําพัง 
3.2) จัดทําแผนตอยอดจากโครงการทางดานสิ่งแวดลอมที่ชาวบานเคยทํา เชน ปรับปรุง

แผนพัฒนาตําบลเพื่อใหสอดคลอง และสนับสนุนการแผนพัฒนาของหมูบาน 
เปนตน เพื่อใหชุมชนไดเรียนรู ปรับตัวและเขาใจถึงปญหาสิ่งแวดลอมในหมูบานได
ดียิ่งขึ้น 

 
4) ขอเสนอแนะสําหรับสถาบันการศึกษา 
ปญหาทางดานสิ่งแวดลอมของชาวบาน  โดยเฉพาะปญหาที่ตองอาศัยทางออกดวย

เทคโนโลยี  ที่ชาวบานไมสามารถดําเนินการจัดการ หรือไมสามารถแกไขเองได (เชน การศึกษา
เร่ืองขี้สาด  การใชพืชสมุนไพรพื้นบาน เปนตน) ควรเปนบทบาทของสถาบันการศึกษาที่จะเขาไป
ใหความชวยเหลือ  และที่สําคัญอยางยิ่งคือ การใหชาวบานไดเขามามีสวนรวมในการศึกษาถึงผลที่
ตองการ หรือการออกแบบการวิจัยจะมีประโยชนอยางมาก เพราะผลที่ไดจะไดสอดคลองกับความ
ตองการอยางแทจริงของชุมชน 

 
5) ขอเสนอแนะในการศึกษาครั้งตอไป 
ควรเนนศึกษาชุมชนที่มีการใชทุนทางสังคมหรือความสามารถของชุมชนในการจัดการสิ่ง

แวดลอม และทรัพยากรธรรมชาติอยางยั่งยืน เพราะเปนการจัดการทุนทางสังคมที่เกิดจากชุมชนเอง 
มากกวาการใชทุนทางสังคมเพื่อความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ  ที่มักจะเกิดจากการจัดสรางแผน
การโดยรัฐ 
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