
ง 

 

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ  ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุข 
ประจําหมูบานในตําบลแมแฝกอําเภอสันทราย   
จังหวดัเชียงใหม 

 
ผูเขียน     นางสุพรรณ  ธงเทียน 

 
ปริญญา     สาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

 
คณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
     ผศ.ดร.ยุวยงค  จันทรวิจติร      อาจารยท่ีปรึกษาหลัก 

    ผศ.ดร.วราภรณ  บุญเชียง  อาจารยท่ีปรึกษารวม 
 

บทคัดยอ 
 

อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน (อสม.)เปนบุคคลในชุมชนท่ีมีสวนรวมในการดูแล
สุขภาพของประชาชนการปฏิบัติงานของ อสม.จะมีประสิทธิภาพไดจะตองประกอบดวยปจจัย
ตางๆ การศึกษาคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาถึงปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของในตําบลแมแฝก 
อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหมประชากรที่ศึกษาคือ อสม.ท่ีปฏิบัติหนาท่ีในตําบลแมแฝกไดข้ึน
ทะเบียนและปฏิบัติงานเปนอสม.อยางนอย1ปและผานการอบรมหลักสูตรฝกอบรมมาตรฐานอสม. 
ของกระทรวงสาธารณสุขจํานวน256 คนเคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษาเปนแบบสอบถามประกอบดวย 
3 สวนคือขอมูลท่ัวไปปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอสม.และผลการปฏิบัติงานของ อสม.
วิเคราะหขอมูลโดยใชสถิติเชิงพรรณนาและหาคาความสัมพันธระหวางปจจัยตางๆกับผลการ
ปฏิบัติงานของอสม.โดยใชสถิติ ไค-สแควร 

 ผลการศึกษาพบวา 
  (1) ปจจัยดานความรู ปจจัยดานทัศนคติปจจัยดานการนิเทศงานปจจัยดาน

สวัสดิการและคาตอบแทนและปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคมไมมีความสัมพันธทางสถิติกับ
การปฏิบัติงานโดยรวมของ อสม.  
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(2) ปจจัยดานทัศนคติมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของ อสม. ในดานการปรับ
พฤติกรรมสุขภาพและดานการประสานงานกับบุคคลองคกรและเครือขาย(p < 0.05) 

 (3) ปจจัยดานการนิเทศงานของเจาหนาท่ีสาธารณสุขมีความสัมพันธกับการ
ปฏิบัติงานของ อสม. ในดานการประสานงานกับบุคคล องคกรเครือขายและดานการปฏิบัติงานท่ี
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน(p < 0.05) 

 (4) ปจจัยดานสวัสดิการและคาตอบแทนมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของ อส
ม. ในดานการประสานงานกับบุคคล องคกรและเครือขายและดานการปฏิบัติงานท่ีศูนยสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน(p < 0.05) 

 (5) ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคมมีความสัมพันธกับการปฏิบัติงานของ อสม. 
ในดานการปรับพฤติกรรมสุขภาพดานการประสานงานกับบุคคลองคกรและเครือขายและดานการ
ปฏิบัติงานท่ีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน(p< 0.05) 
 ผลการศึกษาคร้ังนี้สามารถใชเปนขอมูลพื้นฐานสําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุขและผูท่ี
เกี่ยวของในการวางแผนสงเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบานเพื่อใหสามารถปฏิบัติงานไดตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพตอไป 
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ABSTRACT 
 

Village Health Volunteers (VHVs) arecommunity residents whoassist withproviding 
health care to thelocal community.The effectiveness of VHVs, depends on several factors. The 
objective of this study was to examine the relationship between factors affecting VHVs 
performance in Mae FeakSubdistrict, San Sai District, Chiang Mai. The population included256 
VHVswho participated in the Ministry of Public Health VHV training program and have worked 
as VHVsfor at least 1 year.Aquestionnaire was used for data collection. The questionnaire 
composed of demographic, factors affecting VHVs performance,and VHVs performance. 
Descriptive statistics and Chi-square were usedin data analysis.  

The results revealed that 
1. Knowledge, attitude, supervision, welfare and compensation, and social 

support were not significantlycorrelatedwith the overall performance of VHVs. 
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2. Attitude, was significantly correlated with VHVs performance with regards to 
health behavior modification and coordination with individuals and networks (p-value<0.05). 

3. Supervisionfrom public health personnel, was significantly correlated with 
VHVs performance; in areas of coordination with individuals and networksas well as at the 
community primary health care center(p-value < 0.05). 

4. Welfare and compensationwas significantly correlated with VHVs 
performance, in the areas of coordination with individuals and networksas well as at the 
community primary health care center (p-value < 0.05). 

5. Social support was significantly correlated with VHVs performance;in the 
areas of health behavior modification, coordination with individuals and networksas well as at the 
community primary health care center (p-value < 0.05). 

The results of the study can be used byhealth personnel and related persons in promoting 
and supporting the effectiveness of the VHVs. 

 


