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ภาคผนวก  ก 
 

การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือ 

 
การตรวจสอบคุณภาพเคร่ืองมือโดยการหาคาดัชนีความตรงตามเน้ือหา (Content validity index[CVI]) 
(Grant&Davis, 1997)  
      
คาดัชนีความตรงตามเน้ือหา (Content validity index [CVI] ) =        จํานวนขอท่ีเห็นดวยตรงกัน 
                                                                                                     จํานวนขอท้ังหมด 
 
ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิของแบบสอบถามปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของ อสม. ตําบล         
แมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ไดคาเฉล่ียความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิจํานวน 3 ทาน 
ซ่ึงมีวิธีคํานวณดังนี้ 
 
ปจจัยดานความรู  
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 2  =  1 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 3  =  1     
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  2 และ 3  =  1      
    จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ       =      3   ค ู 
    ดังนั้นคาาความตรงกันของผู ทรงคุณวุฒิ    1 
 
ปจจัยดานทัศนคติตองานของ อสม. 

  ผูศึกษาไดนําเคร่ืองมือของ ดิลก แตงทอง (2551) มาใชเปนเคร่ืองมือใน
การศึกษา ซ่ึงเคร่ืองมือมีคาความเช่ือม่ันดานความตรงตามเน้ือหา (content validity) เทากับ 0.9 
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ปจจัยดานการนิเทศงาน อสม. ของเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 2  =  0.80 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 3  =  0.80     
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  2 และ 3  =  1.00      
    จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ        =      3   ค ู 
    ดังนั้นคาาความตรงกันของผู ทรงคุณวุฒิ    0.87 
 
ปจจัยดานสวัสดิการและคาตอบแทน 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 2  =  0.90 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 3  =  1.00     
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  2 และ 3  =  0.90      
    จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ        =      3   ค ู 
    ดังนั้นคาาความตรงกันของผู ทรงคุณวุฒิ    0.93 
 
ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

 ผูศึกษาไดนําเคร่ืองมือจากการศึกษา ของ จิตราวดี  พันธุไม (2551) มาใชเปน
เคร่ืองมือในซ่ึงเคร่ืองมือมีคาดัชนีความตรงตามเน้ือหา(Content Validity Index) เทากับ 0.9 

 
การปฏิบัติงานของ อสม. 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 2  =  1.00 
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  1 และ 3  =  1.00     
 ความตรงกันของผูทรงคุณวุฒิคนท่ี  2 และ 3  =  1.00      
    จํานวนคูของผูทรงคุณวุฒิ        =      3   ค ู 
    ดังนั้นคาความตรงกันของผู ทรงคุณวุฒิ    1.00 
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ภาคผนวก   ข 
 
ตัวอยางเอกสารคําชี้ แจงแก อาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการ การคนควาแบบอิสระ 

 
ชื่อเรื่องการคนควาแบบอิสระ  ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน

ในตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม                             
 ขาพเจานางสุพรรณ ธงเทียน นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต แผน ข 

(ภาคพิเศษ) บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดทําการศึกษาคนควาแบบอิสระ เร่ืองปจจัยท่ีมี
ผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ในตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย 
จังหวัดเชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัคร
สาธารณสุขประจําหมูบานในพื้นท่ีตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ประโยชนของ
การศึกษาคร้ังนี้จะนํามาใชเปนแนวทางในการสราง อสม.ในพ้ืนท่ีตําบลแมแฝก ใหสามารถ
ดําเนินการตามบทบาทหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และเพ่ือใชเปนขอมูล
พื้นฐานใหกับผูท่ีเกี่ยวของสามารถนําไปปรับปรุงและประยุกตใช รวมท้ังนําไปสูการวางแผนการ
ดําเนินงานดานสาธารณสุข ตอไป 
  ผูศึกษาใครขอเรียนเชิญทานเขารวมการศึกษาคร้ังนี้ พรอมท้ังขอความรวมมือจากทานตอบ
แบบสอบถามเก่ียวกับปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ใน
ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ซ่ึงใชระยะเวลาในการตอบแบบสอบถามประมาณ 
30 นาที โดยทานจะไดรับการอธิบายวิธีตอบ แบบสอบถามซ่ึงมี 3 สวน ไดแก 1) ขอมูลท่ัวไป  2) 
ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในตําบลแมแฝก 3) การ
ปฏิบัติงานของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในตําบลแมแฝก การเขารวมในการศึกษา
เปนไปโดยสมัครใจอยูท่ีการตัดสินใจของทาน ไมมีคาตอบแทนจากการเขารวมการศึกษาคร้ังนี้ 
หากมีเหตุการณท่ีทานไมสามารถเขารวมโครงการได เชนทานไมสะดวกท่ีจะใหขอมูล ทาน
สามารถปฏิเสธ หรือถอนตัวจากการศึกษาไดตลอดเวลา โดยทานจะไมไดรับผลกระทบใดๆ ขอมูล
ของทานจะถูกเก็บไวเปนความลับ ผลการศึกษาจะถูกนําเสนอในภาพรวมโดยไมเปดเผยอัตลักษณ
เฉพาะบุคคลของทาน สิทธิประโยชนอ่ืนอันจะเกิดจากผลการวิจัยใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับ
ของมหาวิทยาลัยเชียงใหม  
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หากทานมีคําถามเก่ียวกับการศึกษาคร้ังนี้ สามารถติดตอผูศึกษา คือ นางสุพรรณ  ธงเทียน  
ไดท่ีบานเลขท่ี 304 / 2  หมู 1 ตําบลสันโปง  อําเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย 50180 
โทรศัพท 082-1822032 หรืออาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ยุวยงค-  
จันทรวิจิตร กลุมการพยาบาลสาธารณสุข  คณะพยาบาลศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม โทรศัพท           
0-5394-9064 (ในเวลาราชการ)  

 
 

ขอขอบพระคุณเปนอยางสูงท่ีใหความรวมมือ 
 
 

 (นางสุพรรณ  ธงเทียน) 
       นักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
               บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
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เอกสารแสดงความยินยอมของอาสาสมัคร/ผูเขารวมโครงการ การคนควาแบบอิสระ 
 

ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว ...........................................................อยูบานเลขท่ี ..................... 
ตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ไดรับทราบรายละเอียดของขอมูลท่ีระบุถึงการเขา
รวมการศึกษาคนควาอิสระ เร่ือง ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจํา
หมูบาน ในตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม   วิธีการ สิทธิประโยชน และสิทธิ ของ
ขาพเจาในการใหขอมูล และขาพเจาไดรับทราบและเขาใจวัตถุประสงคของโครงการศึกษาโดย
ละเอียดและเปนท่ีเขาใจ และไมมีขอสงสัยในการรวมมือในการใหขอมูลดังกลาว ท้ังนี้ผูศึกษาได
ตอบขอซักถามท่ีขาพเจาสงสัยจนเขาใจเปนอยางดีและยินยอมเขารวมโครงการโดยสมัครใจ 
 
 

ลงช่ือ...................................................(ผูยินยอม) 
        (...................................................) 
วันท่ี..........เดือน ..............................พ.ศ. ............. 

 
 

ลงช่ือ...................................................(ผูศึกษา) 
(นางสุพรรณ  ธงเทียน) 

วันท่ี.........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
 
 

ลงช่ือ...................................................(พยาน) 
        (...................................................) 
วันท่ี.........เดือน ........................... พ.ศ. ........... 
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ภาคผนวก   ค 
 

เลขท่ีแบบสอบถาม ................ 
 

แบบสอบถาม 
ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในตําบลแมแฝก 

อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
สวนท่ี  1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป 
คําชี้แจง  กรุณาทําเคร่ืองหมาย         ลงใน (    )  หนาขอความท่ีตรงกบัขอมูลของทานมากท่ีสุด
หรือเติมขอความลงในชองวาง 
ปจจุบันทานเปน อสม. หมูท่ี....................ตําบลแมแฝก   อําเภอสันทราย  จังหวัดเชียงใหม 
1. เพศ   (  ) ชาย   (  ) หญิง 
2. ปจจุบันทานมีอาย.ุ..............ป 
3. สถานภาพสมรส 

(  ) โสด    (  ) คู 
(  ) หมาย   (  ) หยา 
(  ) แยก    (  ) อ่ืนๆระบุ......................................... 

4. ระดับการศึกษา 
(  ) ประถมศึกษา   (  ) มัธยมศึกษาตอนตน 
(  ) มัธยมศึกษาตอนปลาย  (  ) ปวช. ปวส. หรือเทียบเทา 
(  ) ปริญญาตรีหรือเทียบเทา (  ) สูงกวาปริญญาตรี 
(  ) อ่ืนๆ โปรดระบุ.................................... 

5. อาชีพหลัก 
(  ) เกษตรกรรม   (  ) คาขาย 
(  ) รับจาง   (  ) ขาราชการบํานาญ 
(  ) แมบาน   (  ) วางงาน 
(  ) อ่ืนๆระบุ............................................ 
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6. ทานมีรายได..................................บาท / เดือน 
7. ทานเปนอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน ตําบลแมแฝก............ป..........เดือน 
8. วิธีการท่ีเขามาเปน อสม. 

(  ) สมัครใจ   (  ) เพื่อนท่ีเปน อสม. ชักชวน 
(  ) เจาหนาท่ีสาธารณสุขชักชวน (  ) ไดรับการคัดเลือกจากประชาชนในชุมชน 
(  ) อ่ืน ๆ โปรดระบุ................................................................................... 

 
สวนท่ี  2  ปจจัยท่ีมีผลตอการปฏิบัติงานของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในตําบลแมแฝก 
ตอนท่ี 1  ความรูเก่ียวกับงานสาธารณสุขมูลฐาน 
คําช้ีแจง กรุณาทําเคร่ืองหมายวงกลม    รอบตัวอักษร หนาขอความท่ีทานเหน็วาถูกตองท่ีสุด 
โรคเบาหวาน 
1.  ขอใด  ไมใชปจจัยเส่ียงท่ีทําใหเกิด  โรคเบาหวาน 
 ก.  เปนแผลเร้ือรัง   ข.  กรรมพันธุ 
 ค.  ความเครียดเร้ือรัง   ง.  อวน  น้ําหนักเกนิ 
2.  ............................................................................................................. 
3.  ............................................................................................................. 
4.  ............................................................................................................. 
โรคความดนัโลหิตสูง 
5.  ความดันโลหิตสูงเปนภาวะท่ีความดันโลหิตขณะบีบตัวและหัวใจคลายตัวมีคาเทากับหรือมากกวาเทาไร 
 ก.  140 / 100  มิลลิเมตรปรอท  ข. 150 / 80  มิลลิเมตรปรอท 
 ค.  140 / 90    มิลลิเมตรปรอท  ง. 150 / 90   มิลลิเมตรปรอท  
6.  ............................................................................................................. 
7.  ............................................................................................................. 
โรคไขเลือดออก 
8.  ขอใดคือพาหะนําโรคไขเลือดออก 
 ก.  ยุงดํา     ข.  ยุงลาย 
 ค.  ยุงกนปลอง    ง.  ยุงเทาชาง 
9.  .............................................................................................................   
10.  ............................................................................................................. 
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ภาวะอวนลงพงุ 
11.  รอบเอวปกติ ของผูชายและผูหญิง ไมควรเกิดเทาไร 
 ก.  ชายไมเกิน 100 ซม. หญิงไมเกิน 90 ซม.  ข. ชายไมเกนิ 80 ซม. หญิงไมเกิน 70 ซม. 
 ค.  ชายไมเกนิ 90 ซม. หญิงไมเกิน 80 ซม.    ง.  ชายไมเกนิ 90 ซม. หญิงไมเกิน 70 ซม. 
12.  ............................................................................................................. 
13.  ............................................................................................................. 
14.  ............................................................................................................. 
15.  ............................................................................................................. 
โรคขอเขาเส่ือม 
16.  โรคขอเขาเส่ือมมักพบในอายุ 45 ป ข้ึนไป อะไร ไมใช สาเหตุท่ีทําใหเกิดโรคขอเขาเส่ือม 
 ก.  อุบัติเหตุ เชนหกลม    ข.  การนั่งท่ีไมถูกตอง เชน นั่งยอง ๆ  
 ค.  การเดินรอบ ๆ บาน    ง.  น้ําหนกัตัวมาก 
17.  ............................................................................................................. 
18.  ............................................................................................................. 
19.  ............................................................................................................. 
ตาบอดจากตอกระจก 
20.  ขอใดเปนลักษณะของตอกระจก 
 ก.  เลนสตาภายในลูกตามีลักษณะขาวขุน  ข.  ตามีลักษณะแดงในตา 
 ค.  ตามีเนื้อยื่นเขาไปภายใน   ง.  ตามีสีเหลือง 
21. ............................................................................................................. 
22.  ............................................................................................................. 
23.  ............................................................................................................. 
ไขหวัดใหญ 
24.  เหตุการณใดท่ีทําใหคนติดเช้ือไขหวัดใหญ 2009 ได  
    ก. ไอ จาม รดกัน                      ข. รับประทานเน้ือหมูตดิเช้ือไขหวดัใหญ 2009 ท่ีไมสุก 
    ค. เรียนรวมหองเดียวกับผูปวยแตไมเคยจบัตองตัวกนั   ง. ถูกทุกขอ 
25.  ............................................................................................................. 
26.  ............................................................................................................. 
27.  ............................................................................................................. 
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การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
28.  คนเราควรออกกําลังกายอยางนอยเทาไรถึงจะเหมาะสม 
 ก.  ทุกวนั วนัละ 20  นาที    ข.  สัปดาหละ 2 วัน วันละ 30 นาที 
 ค.  สัปดาหละ 3 วัน วันละ  20 นาที  ง.  สัปดาหละ 3 วัน วันละ 30 นาที 
29.  ............................................................................................................. 
การเลือกซ้ืออาหารท่ีปลอดภัย 
30.  ขอใดไมถูกตองในการเลือกซ้ือปลากระปอง 
 ก.  ดูเคร่ืองหมาย อย.    ข.  ดูช่ือและทีต่ั้งของผูผลิต 
 ค.  ดูวันเดือนปท่ีหมดอาย ุ   ง.  ดูรานท่ีจําหนาย 
31.  ............................................................................................................. 
32.  ............................................................................................................. 
สมุนไพรพืน้บานดานโรค 
33.  สมุนไพร ขอใด มีสรรพคุณ  ท่ีชวยลดระดับน้ําตาลในเลือด 
 ก.  กระเจี๊ยบแดง    ข.  กลวย 
 ค.  กระเทียม    ง.  สะตอ 
34.  ............................................................................................................. 
35.  ............................................................................................................. 
36.  ............................................................................................................. 
การจัดการของเสียในชุมชน 
37.  ขยะอันตรายตองกําจดัโดยวิธีพิเศษ  ขอใดตอไปนีไ้มใชขยะอันตราย 
 ก.  กระปองสารเคมี ยาฆาแมลง  ข.  ถานไฟฉาย แบตเตอร่ี 
 ค.  เศษแกว  หลอดไฟ   ง.  กระปองน้ําอัดลม กระปองนม 
38.  ............................................................................................................. 
39.  ............................................................................................................. 
40.  ............................................................................................................. 
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ตอนท่ี 2 – ตอนท่ี 5 ทัศนคติตองานของอสม./ การนิเทศงานของเจาหนาท่ีสาธารณสุข/ดาน
สวัสดิการและคาตอบแทนของ อสม.  / การสนับสนุนทางสังคม 
คําชี้แจง  ขอใหทานอานความหมายของขอความแตละขอใหเขาใจกอนตอบขอคําถามและพิจารณา
ตอบท่ีตรงกับความรูสึกท่ีแทจริงของทานมากท่ีสุด แลวทําเคร่ืองหมาย    ลงในชองหลังขอ
คําถามแตละขอ 
 

 
 
 

ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางย่ิง 

ตอนท่ี 2 ทัศนคติตองานของ อสม.   
1. ทานภูมิใจเปนอยางมากที่ไดเปน อสม. 
2. หลังจากที่ทานไดผานการอบรมแลวทานรูสึกวาประชาชน 

ภายในชุมชนใหความเช่ือถือทานเปนอยางดี 
3.  …………………………………………………….. 
4.  …………………………………………………….. 
5.  …………………………………………………….. 
6.  …………………………………………………….. 
7.  …………………………………………………….. 
8.  …………………………………………………….. 
9. …………………………………………………….. 
10. …………………………………………………….. 
11. …………………………………………………….. 
12. …………………………………………………….. 
13. …………………………………………………….. 
14. …………………………………………………….. 
15. …………………………………………………….. 
16. …………………………………………………….. 
17. …………………………………………………….. 
18. ทานชอบและมีความพึงพอใจท่ีไดทํากิจกรรมบริการ 

สาธารณสุขใหกับประชาชนภายในชุมชน 
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                 ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
19. การที่ทานไดเปนอาสาสมัครสาธารณสุขเปนการสละเพ่ือ

สวนรวม 
20. ในฐานะที่ทานเปน อสม. ทานคิดวาตองมีความรูในเร่ืองที่

เก่ียวของกับการสาธารณสุข มากกวาประชาชน 
 

ตอนท่ี 3 การนิเทศงานของเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
1.  เมื่อมีปญหา อุปสรรคในการทํางาน ผูนิเทศงานสามารถ

อธิบาย ถึงวิธีการแกไขปญหาใหทานไดอยางถูกตอง 
2. การนิเทศงานของเจาหนาที่สาธารณสุข มีสวนชวยกระตุน 

โนมนาวจิตใจ แกทานใหปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ 
3.……………………………………………………. 
4. …………………………………………………….. 
5. …………………………………………………….. 
6. …………………………………………………….. 
 
ตอนท่ี 4 ดานสวัสดิการและคาตอบแทนของ อสม. 
1. สวัสดิการท่ีไดรับจากรัฐ เชน การไดรับการชวยเหลือคา  

รักษาพยาบาล (คาหองพิเศษและคาอาหารพิเศษ) การไดรับ
การลดคาโดยสารรถไฟ การเทียบโอนผลการเรียนของ กศน. 
ฯลฯ ชวยใหทานมีกําลังใจในการทํางานไดดีขึ้น 

2. ทานเห็นดวยกับสวัสดิการที่ไดรับจากหนวยงานของรัฐ เชน 
การไดรับการชวยเหลือคารักษาพยาบาล(คาหองพิเศษและ
คาอาหารพิเศษ) การไดรับการลดคาโดยสารรถไฟ การเทียบ
โอนผลการเรียนของ กศน. ฯลฯ 

3. ………………………………………………………. 
4. ………………………………………………………. 
5. ………………………………………………………. 
6. ………………………………………………………. 
7. คาตอบแทนทําให อสม. มีการแขงขันกันทํางาน  มีพ้ืนที่ใน

การทํางานชัดเจนขึ้น 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็น
ดวย 

ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 
8. คาตอบแทนที่ไดรับทําใหทานขยันทํางาน อสม.มากขึ้น 
9. คาตอบแทนเปนปจจัยที่ทําใหทานอยากเปน อสม.  
10. ทานคิดวารัฐบาลควรใหคาตอบแทน อสม.มากกวาน้ี 
ตอนท่ี 5  การสนับสนุนทางสังคม 
การสนับสนุนจากครอบครัว 
1. บุคคลในครอบครัวของทานยินดีที่ทานเปน อสม. 
2. บุคคลในครอบครัวยกยองชมเชยทานในการปฏิบัติงานตาม

บทบาท 
3. .......................................................................................... 
4. .......................................................................................... 
5. .......................................................................................... 
การสนับสนุนจากชุมชน 
6. กํานัน / ผูใหญบาน เชยชมและใหกําลังใจทานในการทํางาน

ตามบทบาท อสม. 
7. กํานัน / ผูใหญบาน ใหโอกาสทานแสดงความสามารถใน

การดําเนินงานสาธารณสุข 
8. .......................................................................................... 
9. .......................................................................................... 
10. .......................................................................................... 
11. .......................................................................................... 
12. .......................................................................................... 
13. คณะกรรมการหมูบานใหความรวมมือกับทานในการ

ปฏิบัติงานเปนอยางดี เมื่อทานไดจัดกิจกรรมเก่ียวกับงาน
สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 

14. ชาวบานในหมูบานใหความรวมมือในการปฏิบัติงาน
สาธารณสุขมูลฐานเปนอยางดี 
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ขอความ เห็นดวย
อยางย่ิง 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็น
ดวย 

อยางย่ิง 

การสนับสนุนจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
15. เจาหนาที่สาธารณสุขไดซักถามหรือใหคําแนะนําในการ

ทํางานกับทานอยางสมํ่าเสมอ 
16. เจาหนาที่สาธารณสุขไดเรียกประชุมเพื่อหาทางแกไขการ

ปฏิบัติงานของ อสม. อยูเสมอ 
17. ............................................................................................... 
18. ................................................................................................ 
19. ............................................................................................... 
20. ............................................................................................... 
21. เจาหนาที่สาธารณสุขไดจัดเอกสารและสิ่งของที่จําเปนตอ

การปฏิบัติงานท่ีทานตองการ 
22. เจาหนาที่สาธารณสุขไดจัดกิจกรรมใหสมาชิก อสม. ไดทํา

รวมกัน 

    

 
สวนท่ี  3    การปฏิบัตงิานของ อาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานในตําบลแมแฝก 
คําชี้แจง โปรดอานแบบสอบถามและทําเคร่ืองหมาย         ลงในชองขาวมือท่ีตรงกับการปฏิบัติ  

ของทานมากที่สุดเพียงคําตอบเดียวและกรุณาตอบขอมูลใหครบทุกขอโดยแตละคําตอบมี
ความหมายดังนี้ 

ปฏิบัติเปนประจํา     หมายถึง    อสม. มีการปฏิบัติกิจกรรมมากกวา 3 คร้ังต
สัปดาห   หรือทุกคร้ังท่ีมีกิจกรรม 

ปฏิบัติเปนบางคร้ัง   หมายถึง   อสม. มีการปฏิบัติกิจกรรม 1-3 คร้ังตอสัปดาห 
             หรือเกือบทุกคร้ังท่ีมีกิจกรรม     
 ปฏิบัตินาน ๆ คร้ัง    หมายถึง  อสม. มีการปฏิบัติกิจกรรมนาน ๆ คร้ัง 
            ไมปฏิบัติเลย       หมายถึง     อสม. ไมมีการปฏิบัติกิจกรรมเลย 
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การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติ 
เปนประจํา 

ปฏิบัติ 
เปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ 
นานๆ คร้ัง 

ไม
ปฏิบัติ
เลย 

1. ปรับพฤติกรรมสุขภาพ 
1. ทานทําตนเปนตัวอยางที่ดีในดานสาธารณสุข เชนไมด่ืมสุรา   
ไมสูบบุหรี่ ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ ฯลฯ 
2. ................................................................................................ 
3. ................................................................................................ 
4. ................................................................................................ 
2. ดูแลสิ่งแวดลอม ปองกันควบคุมโรคติดตอ เฝาระวังปองกัน
ปญหาสาธารณสุขในหมูบาน 
5. ท าน เคย ช่ัง นํ้ าหนัก เ ด็ก เ พ่ือคนหา เ ด็กที่ มีปญหา เรื่ อง
โภชนาการ     ทุกงวด 
6. ................................................................................................ 
7. ................................................................................................ 
8. ................................................................................................ 
9. ................................................................................................ 

    

10. เมื่อพบวามีสัตวปวยตายเปนจํานวนมาก ทานจะแจงให
ผูใหญบาน และผูเก่ียวของทราบทันที 
3. บริหารจัดการวางแผนแกไขปญหาและพัฒนาชุมชน 
11. ทานรวมมือกับเจาหนาที่สาธารณสุขประชุมแกไขปญหา
โรคติดตอในชุมชน 
12. ................................................................................................ 
13. ................................................................................................ 
14. ................................................................................................ 
15. ................................................................................................ 
4. การสื่อขาวสารดานสาธารณสุข 
16. ทานนําความรูดานสาธารณสุขออกเผยแพรทางเสียงตามสาย
หรือ       หอกระจายขาว 
17. ................................................................................................ 
18. ................................................................................................ 
19. ................................................................................................ 
20. ................................................................................................ 
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การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติ 
เปนประจํา 

ปฏิบัติ 
เปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ  
นานๆ คร้ัง 

ไม
ปฏิบัติ
เลย 

21. ................................................................................................ 
22. ทานได จัดนิทรรศการเพ่ือใหความรูแก ประชาชนในโอกาส 
ในวันสําคัญตางๆ  
5. ประสานงานกับบุคคล องคกรและเครือขาย 
23. ทานเคยใหการชวยเหลือโดยแนะนํา ประสานงาน แก
ผูดอยโอกาส เชน ผูพิการ ผูปวยเรื้อรัง ไปยังองคกรตางๆเพ่ือ
ชวยเหลือ เชน เบี้ยยังชีพ เปนตน 
24. ................................................................................................ 
25. ................................................................................................ 
26. ................................................................................................ 
6. ดูแลสิทธิประโยชนดานหลักประกันสุขภาพของประชาชน   
27. ทานแนะนําประชาชนใหทําบัตรประกันสุขภาพถวนหนา 
28. ................................................................................................ 
29. ................................................................................................ 
30. ................................................................................................ 
31. ................................................................................................ 
7. ใหบริการสาธารณสุขแกประชาชน 
32. ทานใหบริการตรวจวัดความดันโลหิตแกประชาชนเพื่อดู   
โรคความดันโลหิตสูง 
33. ................................................................................................ 
34. ................................................................................................ 
35. ................................................................................................ 
36. ................................................................................................ 
37. ................................................................................................ 
38. ................................................................................................ 
39. ................................................................................................ 
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การปฏิบัติงาน ระดับการปฏิบัติงาน 

ปฏิบัติ 
เปนประจํา 

ปฏิบัติ 
เปน

บางคร้ัง 

ปฏิบัติ  
นานๆ คร้ัง 

ไม
ปฏิบัติ
เลย 

8. การปฏิบัติงานท่ีศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
40. ทานจัดมุมใหความรูเผยแพรขอมูลขาวสารสาธารณสุขใน
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
41. ................................................................................................ 
42. ................................................................................................ 
43. ................................................................................................ 
44. ................................................................................................ 
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ภาคผนวก   ง 

 
ตารางท่ี ง - 1 
คารอยละของอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบานท่ีมีความรูดานสาธารณสุขไดถูกตอง (N= 256) 

ความรูดานสาธารณสุข จํานวน รอยละ 

โรคเบาหวาน 
1. ปจจัยเส่ียงท่ีทําใหเกิดโรคเบาหวาน 
2.  อาการของโรคเบาหวาน 
3. ลักษณะของโรคเบาหวาน 
4. แนวทางการปฏิบัติตัวสําหรับผูมีปจจัยเส่ียงตอการเกิดโรคเบาหวาน 
โรคความดนัโลหิตสูง 
5. คาการบีบตัวและคลายตัวของหัวใจในผูท่ีมีภาวะความดันโลหิตสูง 
6. อาการของโรคความดันโลหิตสูง 
7. การปองกันการเกิดโรคความดันโลหิตสูง 
โรคไขเลือดออก 
8. ชนิดของยุงท่ีเปนพาหะนําโรคไขเลือดออก 
9. ยาชนิดท่ีผูปวยไขเลือดออกหามรับประทาน 
10. ท่ีอาศัยของยุงและลูกน้ําท่ีเปนพาหะของโรคไขเลือดออก 
ภาวะอวนลงพงุ 
11. รอบเอวปกติ ของผูชายและผูหญิง  
12. ข้ันตอนในการวัดรอบเอวท่ีถูกตอง 
13. การบริโภคอาหารเพ่ือลดภาวะอวนลงพุง 
14. กลุมเส่ียงตอการเปนโรคอวน  
15. คาน้ําหนัก  BMI  ปกติท่ีเหมาะสม (ดัชนีมวลกาย)  
โรคขอเขาเส่ือม 
16.  สาเหตุท่ีทําใหเกิดโรคขอเขาเส่ือม 
17.   อาการของโรคขอเขาเส่ือม 

 
128 
220 
239 
220 

 
221 
242 
198 

 
256 
149 

 
255 
219 
151 
249 
224 
242 

 
197 
209 

 
50.0 
85.9 
93.4 
85.9 

 
86.3 
94.5      
77.3 

 
100.0 
58.2 

 
99.6 
85.5 
59.0 
97.3 
87.5 
94.5 

 
77.0 
81.6 
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ตารางท่ี ง- 1 (ตอ) 

ความรูดานสาธารณสุข จํานวน รอยละ 

โรคขอเขาเส่ือม(ตอ) 
18. การรักษาเพื่อลดอาการปวดและอักเสบและใหขอเคล่ือนไหวเปนไป

ตามปกติโดยไมใชยา 
19. การบริหารกลามเนื้อรอบเขาเพื่อชวยรักษาขอเขาเส่ือม 
ตาบอดจากตอกระจก 
20. ลักษณะของตอกระจก 
21. สาเหตุท่ีทําใหเกิดตอกระจก 
22. วิธีการรักษาตอกระจก 
23. การแนะนําชาวบานเพื่อปองกันโรคตอกระจกในฐานะท่ีเปน อสม. 
ไขหวัดใหญ 
24. การติดเช้ือของโรคไขหวัดใหญ 2009  
25. ข้ันตอนของการลางมือท่ีถูกตองเพื่อปองกนั 
       โรค ตางๆท่ีอาจเกิดข้ึน  
26. การใชหนากากอนามัยท่ีถูกตอง 
27. ระบบการเฝาระวังโรค 
การออกกําลังกายเพื่อสุขภาพ 
28. การออกกําลังกายท่ีถูกตอง 
29. ประโยชนของการออกกําลังกายท่ีพอเหมาะสม 
การเลือกซ้ืออาหารท่ีปลอดภัย 
30. การเลือกซ้ือปลากระปองท่ีถูกตอง 
31. หลักการเลือกซ้ืออาหารที่ปลอดภัย 
32. ประโยชนของฉลากโภชนาการ 
สมุนไพรพืน้บานตานโรค 
33. สมุนไพรท่ีมีสรรพคุณลดระดับน้ําตาลในเลือด                                     
34. สมุนไพรท่ีมีสรรพคุณลดความดันโลหิตสูง 
35. สมุนไพรท่ีเปนยาระบายออน ๆ ชวยใหนอนหลับสบายผอนคลาย

ความเครียด 

 
219 

 
240 

 
216 
183 
252 
254 

 
204 
222 

 
220 
217 

 
222 
244 

 
225 
256 
249 

 
192 
197 
234 

 
85.5 

 
93.8 

 
84.4 
71.5 
98.4 
99.2 

 
79.7 
86.7 

 
85.9 
84.8 

 
86.7 
95.3 

 
87.9 
100 
97.3 

 
75.0 
77.0 
91.4 

 



89 

ตารางท่ี ง- 1 (ตอ) 

ความรูดานสาธารณสุข จํานวน รอยละ 

สมุนไพรพืน้บานตานโรค(ตอ) 
36. สมุนไพรท่ีใชพอกแกบวมจากฝ หรือใชเถาสด 2 คืบ ตําค้ันน้ําดื่ม 

หรือตมกับน้ํา 3 สวน เค่ียวใหเหลือ 1 สวน ดื่มเชาเยน็ สามารถแกไข
และแกเบาหวานได 

การจัดการของเสียในชุมชน 
37.  ความรูเกี่ยวกบัขยะอันตราย 
38. วิธีการกําจดัขยะ  
39. ประโยชนของสวมท่ีถูกหลักสุขาภิบาล 
40. ลักษณะของสวมท่ีถูกหลักสุขาภิบาล 

 

 
222 

 
 
 

248 
154 
234 
234 

 
86.7 

 
 
 

96.9 
60.2 
91.4 
91.4 
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ตารางท่ี  ง- 2   
จํานวนและรอยละของปจจัยดานทัศนคติตองานของ อสม. จําแนกรายขอ (N= 256)  

ปจจัยดานทัศนคตติองานของ อสม. 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ความภูมิใจเปนอยางมากท่ีไดเปน อสม. 
2. หลังจากท่ีทานไดผานการอบรมแลวทาน 

รูสึกวาประชาชนภายในชุมชนใหความ
เช่ือถือทานเปนอยางดี 

3. ทานยินดีท่ีจะเผยแพรความรูท่ีไดรับมา
อยางเต็มความสามารถ 

4. ถ าท า งร าชการ เ ลิ กสนับสนุนง าน
สาธารณสุขทานซ่ึงเปน อสม. จะทํางาน
นี้ตอไปโดยไมยอทอ 

5. เม่ือมีปญหาเกี่ยวกับสุขภาพอนามัยเกิด
ข้ึนกับประชาชน  ทานยินดี ท่ี  จะเปน
ตัวแทนในการติดตอประสานงานกับ
เจาหนาท่ีสาธารณสุข 

6. ทานเห็นดวยกับแนวคิดท่ีจะให อสม. 
ออกเผยแพรความรูดานสาธารณสุขมูล
ฐานแกประชาชนในหมูบาน 

7. ทานคิดวาการเฝาระวังโรค ตางๆ ใน
หมูบานไมไดเปนภาระยุงยากท่ี อสม.
จะตองทํา 

8. ถาในหมูบ านจัดให มีโครงการหรือ
กิจกรรมที่เกี่ยวของกับสาธารณสุข ทาน
จะใหความรวม 
 

164 (64.1) 
84 (32.8) 

 
 

155 (60.5) 
 

108 (42.2) 
 
 

137 (53.5) 
 
 
 

125(48.8) 
 
 

107(41.8) 
 
 

153(59.8) 
 
 
 

92(35.9) 
166(64.8) 

 
 

100(39.1) 
 

124(48.4) 
 
 

119(46.5) 
 
 
 

130(50.1) 
 
 

141(55.1) 
 
 

100(39.1) 
 
 
 

0 
6(2.3) 

 
 

1(0.4) 
 

23(9.0) 
 
 

0 
 
 
 

1(0.4) 
 
 

7(2.2) 
 
 

3(1.2) 
 
 
 

0 
0 
 
 

0 
 

1(0.4) 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

1(0.4) 
 
 

        0 
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ตารางท่ี   ง- 2 (ตอ) 

ปจจัยดานทัศนคตติองานของ อสม. 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

9. ทานคิดวาโครงการตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับ
สาธารณสุข มีประโยชนตอหมูบานทาน 

10. การแนะนําชักชวนประชาชนใหไป
ดูแล 

     สุขภาพรวมถึงสุขอนามัยในครัวเรือน 
ไมเปนเร่ืองท่ียุงยากสําหรับทาน 

11. ทานรูสึกวาชาวบานสวนใหญในหมูบาน 
ใหความรวมมือในการดําเนินงาน ใน
เ ร่ือง ท่ี เกี่ ยวของกับการสาธารณสุข
ภ า ย ในห มู บ า น  เ ช น ก า รนํ า ท ร า ย   
ที มี ฟอส ไปใสในโองน้ําตามคําแนะนํา
ของทาน 

12. ทานรูสึกวาการทํางานรวมกันระหวาง
เจาหนาท่ีสาธารณสุขและ อสม. มีการ
ชวยเหลือกันเปนอยางดี 

13. ทานจะใหความสําคัญกับกิจกรรมตางๆ
ดานสาธารณสุขท่ีทานไดรับมอบหมาย 

14. ทานมีความรูสึกดีท่ีไดออกปฏิบัติงาน
ช ว ย เ ห ลื อปร ะช าชน ใน เ ร่ื อ ง ขอ ง
สาธารณสุข 

15. งานหรือกิจกรรมทุกอยางท่ีเกี่ยวของกับ
งานสาธารณสุขท่ีนําไปสูหมูบานทาน
เปนคนหนึ่งท่ีเขารวมปฏิบัติในกิจกรรม
นั้นทุกคร้ัง 
 

148(57.8) 
 
 

95(37.1) 
 
 

133(52.0) 
 
 
 
 

150(58.6) 
 
 

139(54.3) 
 

125(48.8) 
 
 

94(36.7) 
 
 
 
  

105(41.0) 
 
 

146(57.0) 
 
 

115(44.5) 
 
 
 
 

100(39.1) 
 
 

117(45.7) 
 

131(51.2) 
 
 

155(60.5) 
 
 
 
  

3(1.2) 
 
 

14(5.5) 
 
 

8(3.1) 
 
 
 
 

6(2.3) 
 
 

0 
 

0 
 
 

7(2.7) 
 
 
 
  

0 
 
 

1(0.4) 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
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ตารางท่ี  ง- 2 (ตอ) 

ปจจัยดานทัศนคตติองานของ อสม. 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

16. การสํารวจประชาชนในหมูบานวามีใคร
เจ็บปวยหรือเปนโรคตางๆ ไมเปนเร่ืองท่ี
ยุงยากสําหรับทาน 

17. การที่ เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดแนะนํา
ช้ีแจงรายละเอียดเก่ียวกับกิจกรรมที่ทาน
ต อ ง ป ฏิ บั ติ มี ค ว า ม จํ า เ ป น ต อ ก า ร
ปฏิบัติงานของทาน 

18. ทานชอบและมีความพึงพอใจที่ไดทํา
กิจกรรมบริการสาธารณสุขใหกับ
ประชาชนภายในชุมชน 

19. ก า ร ท่ี ท า น ไ ด เ ป น อ า ส า ส มั ค ร
สาธารณสุขเปนการสละเพ่ือสวนรวม 

20. ในฐานะท่ีทานเปน อสม. ทานคิดวา
ตองมีความรูในเรื่องท่ีเกี่ยวของกับการ
สาธารณสุข มากกวาประชาชน 

88(34.4) 
 
 

102(39.8) 
 
 
 

126(49.2) 
 
 

140(54.7) 
 

114(44.5) 

161(62.9) 
 
 

153(59.8) 
 
 
 

129(50.4) 
 
 

116(45.3) 
 

140(54.7) 

7(2.2) 
 
 

1(0.4) 
 
 
 

1(0.4) 
 
 

0 
 

2(0.8) 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
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ตารางท่ี  ง- 3 
จํานวนและรอยละของปจจัยดานการนิเทศงานอสม. ของ อสม. จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ปจจัยดานการนิเทศงาน ของ อสม. 
 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ก า ร เ ยี่ ย ม  ติ ด ต าม  ขอ ง เ จ า หน า ท่ี
สาธารณสุข มีสวนชวยกระตุนโนมนาว
จิตใจ  แกท านใหปฏิ บัติ งานอย าง มี
คุณภาพ 

2.  การมีผูมาเยี่ยม ติดตาม การปฏิบัติงาน
ของท าน  ชวยใหท านมีความรูด าน
สาธารณสุขมากข้ึน 

3. การไดรับขอเสนอแนะจากการเยี่ยม 
ติดตามงาน ของเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
ช ว ย ใ ห ท า น มี ข วั ญ  กํ า ลั ง ใ จ ท่ี จ ะ
ปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ผูเยี่ยม ติดตามงาน ไดนําขอมูลตางๆ ท่ี
ไดจากการนิเทศงานของทานไปเพื่อ
วางแผนแกไขและปรับปรุงงานใหกับ
ทาน 

5. การผู เยี่ยม ติดตามงานของเจาหนาท่ี
สาธารณสุข เปนการชวยประสานงาน
ระหวาง อสม. กับ ชุมชน 

6. เม่ือมีปญหา อุปสรรคในการทํางาน ผู
เยี่ยม ติดตามงาน สามารถใหคําแนะนํา
ถึงวิธีการแกไขปญหาใหแกทานไดอยาง
ถูกตอง 

111(43.4) 
 
 
 

108(42.2) 
 
 

146(57.0) 
 
 
 

84(32.8) 
 
 
 

119(46.5) 
 
 

116(45.3) 

143(55.9) 
 
 
 

147(57.4) 
 
 

109(42.6) 
 
 
 

166(64.8) 
 
 
 

137(53.5) 
 
 

140(54.7) 

1(0.4) 
 
 
 

1(0.4) 
 
 

1(0.4) 
 
 
 

6(2.3) 
 
 
 

0 
 
 

0 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
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ตารางท่ี  ง-4  
จํานวนและรอยละของปจจัยดานสวัสดิการและคาตอบแทนของ อสม.จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ดานสวัสดิการและคาตอบแทนของ อสม. 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. สวัสดิการที่ไดรับจากรัฐ เชน การไดรับ
การชวยเหลือคารักษาพยาบาล   การ
ไดรับการลดคาโดยสารรถไฟ การเทียบ
โอนผลการเรียนของ กศน. ฯลฯ ชวยให
ทานมีกําลังใจในการทํางานไดมากข้ึน 

2. ทานเห็นดวยกับสวัสดิการที่ไดรับจาก
หนวยงานของรัฐ เชน การไดรับการ
ชวยเหลือคารักษาพยาบาล(คาหองพิเศษ
และคาอาหารพิเศษ) การไดรับการลดคา
โดยสารรถไฟ การเทียบโอนผลการเรียน
ของ กศน. ฯลฯ 

3. การใหรางวัล / เกียรติบัตรแก อสม. ผูท่ี
ปฏิบัติงานดีเปนการเสริมสรางขวัญ 
กําลังใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
ของ อสม. 

4. การใหมีการประกวด อสม. ในสาขา
ตางๆ ทุกระดับ เปนการสนับสนุนขวัญ 
กําลังใจ ในการทํางานใหดีข้ึน 

5. คาตอบแทนท่ีรัฐบาลจัดให ทําให คําวา  
 “อาสา” ลดนอยลง และ อสม.หวัง
ผลตอบแทนมากข้ึน 

6. คาตอบแทนรายเดือนท่ีรัฐบาลจัดให  
ทํ า ให  อสม . ทํ า ง าน มีห ลักการตรง
เปาหมาย แกไขปญหาได ทันเหตุการณ 

127(49.6) 
 
 
 
 

145(56.6) 
 
 
 
 
 

151(59.0) 
 
 
 

129(50.4) 
 
 

33(12.9) 
 
 

53(20.7) 
 
 

127(49.6) 
 
 
 
 

110(43.3) 
 
 
 
 
 

104(40.6) 
 
 
 

124(48.4) 
 
 

121(47.3) 
 
 

160(62.5) 
 
 

2(0.8) 
 
 
 
 

1(0.4) 
 
 
 
 
 

1(0.4) 
 
 
 

3(1.6) 
 
 

96(37.5) 
 
 

42(16.4) 
 
 

0 
 
 
 
 

0 
 
 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

6(2.3) 
 
 

1(0.4) 
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ตารางท่ี  ง-4 (ตอ)  

ดานสวัสดิการและคาตอบแทนของ อสม. 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

7. คาตอบแทนทําให อสม. มีการแขงขัน
กันทํางานมีพื้นที่ในการทํางานชัดเจน 

8. การไดรับคาตอบแทน 600 บาทตอเดือน
ทําใหทานขยันทํางาน อสม. มากข้ึน 

9. คาตอบแทนเปนปจจัยท่ีทําใหทานอยาก
เปน  อสม.  

10.  รัฐบาลควรเพ่ิมคาตอบแทนให อสม. 
เนื่องจากมีหนาท่ีรับผิดชอบ มากข้ึน 

49(19.1) 
 
31(12.1) 

 
13(5.1) 

 
88(34.4) 

142(55.5) 
 
145(56.6) 

 
73(28.5) 

 
114(44.5) 

60(23.4) 
 
76(29.7) 

 
155(60.5) 

 
50(19.5) 

5(2.0) 
 

4(1.6) 
 

15(5.9) 
 

4(1.6) 
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ตารางท่ี ง-5  
จํานวนและรอยละของปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

การสนับสนุนจากครอบครัว 
1. บุคคลในครอบครัวของทานยินดีท่ี
ทานเปน อสม. 

2. บุคคลในครอบครัวยกยองชมเชยทานใน
การปฏิบัติงานตามบทบาท 

3. บุคคลในครอบครัวเคยสละทรัพย วัสดุ 
ส่ิ ง ข อ ง ส ม ท บ ใ น กิ จ ก ร ร ม ง า น
สาธารณสุขมูลฐาน 

4. บุคคลในครอบครัวยินยอมใหทานไป
รวมกิจกรรมสาธารณสุขมูลฐาน 

5. บุคคลในครอบครั ว ยิ นดี ดู แลและ
รับภาระภายในครอบครัวแทนทานเม่ือ
ทานไปปฏิบัติงาน อสม. 

การสนับสนุนจากชุมชน 
6.  กํานัน/ผูใหญบาน เชยชมและใหกําลังใจ 
      ทานในการทํางานตามบทบาทอสม .   
7.  กํานัน / ผูใหญบาน ใหโอกาสทานแสดง 
     ความสามารถในการดําเนินงาน         
8. กํานัน / ผูใหญบาน ใหโอกาสทานในการ 
    แสดงความคิดเห็นและรับฟงความคิดเหน็ 

 
131(51.2) 

 
103(40.2) 

 
110(43.0) 

 
 

104(40.6) 
 

110(43.0) 
 
 
 

56(21.9) 
 

61(23.8) 
 
 

54(21.1) 

 
124(48.4) 

 
148(57.8) 

 
133(52.0) 

 
 

152(59.4) 
 

143(55.9) 
 
 
 

190(74.2) 
 

193(75.4) 
 
 

193(75.4) 

 
1(0.4) 

 
5(2.0) 

 
13(5.1) 

 
 

0 
 

3(1.2) 
 
 
 

10(3.9) 
 

2(0.8) 
 
 

8(3.1) 

 
0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
 
 

1(0.4) 
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ตารางท่ี ง-5 (ตอ)     

ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

9. กํานัน / ผูใหญบาน ใหความสําคัญกับ      
      ก า ร เ ข า ร ว ม ป ร ะ ชุ ม ก ลุ ม  อ ส ม .   
10. ชาวบานในหมูบานยินดีท่ีจะรับคําแนะ   

นําทางดานสุขภาพจากทาน                 
11.ชาวบานในหมูบานทานใหการยกยอง   

ชมเชยทานเม่ือทานสามารถใหความ   
ชวยเหลือในการแกไขปญหาสุขภาพ 

12. ชาวบานในหมูบานทาน  บริจาค  เงิน 
วัสดุ ส่ิงของเพ่ือสนับสนุนกิจกรรมดาน
สาธารณสุขของทาน 

13. คณะกรรมการหมูบานใหความรวมมือ
กับทานในการปฏิบัติงานเปนอยางดี เม่ือ
ท า น ไ ด จั ด กิ จ ก ร ร ม เ กี่ ย ว กั บ ง า น
สาธารณสุขมูลฐานในชุมชน 

14. ชาวบานในหมูบานใหความรวมมือใน
การปฏิบัติงานสาธารณสุขมูลฐานเปน
อยางดี 

การสนับสนุนจากเจาหนาท่ีสาธารณสุข 
15. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดซักถามหรือให

คําแนะนําในการทํางานกับทานอยาง
สมํ่าเสมอ 

16. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดเรียกประชุมเพื่อ
หาทางแกไขการปฏิบัติงานของ อสม.  
อยูเสมอ 

73(28.5) 
 

90(35.1) 
 

85(33.2) 
 
 

68(26.6) 
 
 

64(25.0) 
 
 
 

80(31.3) 
 
 
 

106(41.4) 
 
 

126(49.2) 
 

172(67.2) 
 

164(64.1) 
 

168(65.6) 
 
 

172(67.2) 
 
 

184(71.9) 
 
 
 

164(64.1) 
 
 
 

149(58.2) 
 

 
130(50.8) 

 

9(3.5) 
 

2(0.8) 
 

3(1.2) 
 
 

16(6.3) 
 
 

8(3.1) 
 
 
 

12(4.7) 
 
 
 

1(0.4) 
 
 

0 
 

2(0.8) 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
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ตารางท่ี ง-5 (ตอ)    

ปจจัยดานการสนับสนุนทางสังคม 

เห็นดวย 
อยางยิง่ 

เห็นดวย ไม 
เห็นดวย 

ไมเห็นดวย 
อยางยิง่ 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

17. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดจัดอบรมให
ความรูดานสุขภาพอนามัยแกทาน 

18. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดแจกเอกสาร
เพิ่มเติมหลังการอบรม 

19. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดบอกผลการ
ปฏิบัติงานของทานเม่ือเสร็จกิจกรรม 

20. เจาหนาท่ีสาธารณสุขจัดใหทานไดศึกษา
ดูงานเปนระยะ 

21. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดจัดเอกสารและ
ส่ิงของท่ีจําเปนตอการปฏิบัติงานท่ีทาน
ตองการ 

22. เจาหนาท่ีสาธารณสุขไดจัดกิจกรรมให
สมาชิก อสม. ไดทํารวมกัน 

129(50.4) 
 

115(44.9) 
 

105(41.0) 
 

88(34.4) 
 

95(37.1) 
 
 

109(42.6) 
 

127(49.6) 
 

137(53.5) 
 

151(59.0) 
 

163(63.7) 
 

157(61.3) 
 
 

143(55.9) 

0 
 

3(1.2) 
 

0 
 

5(2.0) 
 

4(1.6) 
 
 

4(1.6) 
 

0 
 

1(0.4) 
 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
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ตารางท่ี  ง-6   
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม. ดานการปรับพฤติกรรมสุขภาพจําแนกเปนรายขอ 
N= 256) 

ดานการปรับพฤติกรรมสุขภาพ 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานทําตนเปนตัวอยางท่ีดีในดาน 
สาธารณสุข เชนไมดื่มสุราไมสูบบุหร่ี 
ออกกําลังกายอยางสมํ่าเสมอ ฯลฯ 

2. ทานเปนแกนนําในการจัดกิจกรรมการ
ออกกําลังกายแกประชาชนในชุมชน 

3. ทานมีสวนรวมจัดกิจกรรมสงเสริม
สุขภาพจิ ตแก ผู สู งอายุ ในโอกาสที่
เหมาะสม เชน รวมกิจกรรมชมรม
ผูสูงอายุ รดน้ําดําหัวผูสูงอายุ 

4.  ทานเคยชักชวนใหเพื่อนบานรวมมือกัน
พัฒนางานสาธารณสุขในชุมชน เชน การ
รณรงคทําลายแหลงเพาะพันธุยุงลาย, 
การรณรงควันเอดสโลก 

143(55.8) 
 
 

91(35.5) 
 

181(70.7) 
 
 
 

211(82.4) 

112(43.8) 
 
 

143(55.9) 
 

68(26.6) 
 
 
 

45(17.6) 

1(0.4) 
 
 

19(7.4) 
 

7(2.7) 
 
 
 

0 

0 
 
 

3(1.2) 
 

0 
 
 
 

0 
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ตารางท่ี ง- 7  
จํานวนและรอยละของการปฏิบัตงิานของ อสม.  ดานการดูแลส่ิงแวดลอม ปองกันควบคุมโรคติดตอ 
เฝาระวังปองกันปญหาสาธารณสุขในหมูบาน จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ดานการดูแลส่ิงแวดลอม ปองกันควบคุม
โรคติดตอ เฝาระวังปองกันปญหา

สาธารณสุขในหมูบาน 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานเคยช่ังน้ําหนักเด็กเพื่อคนหาเด็กท่ีมี
ปญหาเร่ืองโภชนาการทุกงวด 

2. เม่ือพบหญิงตั้งครรภในเขตรับผิดชอบ
ของทาน ทานไดแนะนําใหไปฝากครรภ
กับเจาหนาท่ีสาธารณสุข 

3. ทานชักชวนเพื่อนบานใหชวยกันดูแล
ส่ิงแวดลอมในชุมชน เชนการงดการเผา 
การพัฒนาหมูบาน ฯลฯ 

4. ทานเคยแนะนําประชาชนใหทําลาย
แหลงเพาะพันธุยุงลายในหมูบาน 

5. ทานเคยติดตามให เด็กไปฉีดวัคซีน
ปองกันโรคท่ีสถานบริการสาธารณสุข
ใกลบาน 

6. เม่ือพบวามีสัตวปวยตายเปนจํานวนมาก 
ทานจะแจงใหผูใหญบาน และผูเกี่ยวของ
ทราบทันที 
 

97(37.9) 
 

167(65.2) 
 
 

185(72.2) 
 
 

231(90.2) 
 

179(69.9) 
 
 

176(68.80) 
 

138(53.9) 
 

80(31.3) 
 
 

69(27.0) 
 
 

25(9.8) 
 

71(27.7) 
 
 

80 (31.30) 

21(8.2) 
 

8(3.1) 
 
 

2(0.8) 
 
 

0 
 

6(2.3) 
 
 

0 

0 
 

1(0.4) 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 
 

0 
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ตารางท่ี  ง-8 
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานบริหารจัดการวางแผนแกไขปญหาและพัฒนา
ชุมชนจําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ดานบริหารจัดการวางแผนแกไขปญหา
และพัฒนาชุมชน 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานรวมมือกับเจาหนาท่ีสาธารณสุข
ประชุมแกไขปญหาโรคติดตอในชุมชน 

2. ทานรวมประชุมกับเพื่อน  อสม .  เพื่อ
คนหาปญหาของชุมชน 

3. ทานเขารวมประชุมหมูบาน  เพื่อวาง
แผนการดําเนินการแกไขปญหาสุขภาพ
ของชุมชน 

4. ท า น ไ ด เ ข า ร ว ม ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช
งบประมาณดานสุขภาพประจําป 

5. ทานใชเกณฑความจําเปนพื้นฐาน (จปฐ.) 
เปนแนวทางในการพัฒนาชุมชน 

202(78.9) 
 

223(87.1) 
 

189(73.8) 
 
 

195(76.2) 
 

113(44.1) 
 

52(20.3) 
 

33(12.9) 
 

67(26.2) 
 
 

58(22.7) 
 

132(51.6) 

2(0.8) 
 

0 
 

0 
 

 
3(1.2) 

 
10(3.9) 

 

0 
 

0 
 

0 
 
 

0 
 

1(0.4) 
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ตารางท่ี  ง-9  
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานการส่ือขาวสารดานสาธารณสุขจําแนกเปน  
รายขอ (N= 256) 

ดานการส่ือขาวสารดานสาธารณสุข 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานเคยนําความรูดานสาธารณสุขออก
เผยแพรทางเสียงตามสาย หอกระจาย
ขาว หรือวิทยุชุมชน 

2. ทานแจงขาวการเกิดโรคของประชาชน
ในหมูบานใหกับเจาหนาท่ีสาธารณสุข
ทราบโดยเร็ว 

3. ทานทําหนาท่ีแจงขาวสารดานสุขภาพ
อนามัยแกประชาชน 

4. ทานแนะนําใหความรูแกประชาชนเปน
รายบุคคลและรายกลุม อยางสมํ่าเสมอ 
เชน เร่ืองโรคไขเลือดออก โรคไขหวัด
ใหญ ฯลฯ 

5. ทานเคยทําหนาท่ีนัดหมายใหประชาชน
มารับบริการดานสาธารณสุข เชน ตรวจ
สุขภาพประจําป ตรวจมะเร็งปากมดลูก 
ตรวจหาสารเคมีในเลือด ฯลฯ 

6. ทานไดแจกเอกสารแผนพับ ใหความรู
ดานสาธารณสุขแกประชาชนในหมูบาน 

7. ทานได จัดนิทรรศการเพื่อใหความรูแก 
ประชาชนในโอกาส ในวันสําคัญตางๆ 
เชน  วันเอดสโลก  วันงดสูบบุหร่ี  วัน
รณรงคลดโลกรอน 

86(33.6) 
 
 

185(72.3) 
 
 

202(78.9) 
 

206(8.5) 
 
 
 

234(91.4) 
 
 
 

158(61.7) 
 

159(62.1) 
 

95(37.1) 
 
 

59(23.0) 
 
 

52(20.3) 
 

48(18.8) 
 
 
 

19(7.4) 
 
 
 

92(35.9) 
 

84(32.8) 

49(19.1) 
 
 

12(4.7) 
 
 

2(0.8) 
 

2(0.8) 
 
 
 

3(1.2) 
 
 
 

6(2.3) 
 

13(5.1) 

26(10.2) 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

 
 

0 
 
 
 

0 
 

0 
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ตารางท่ี   ง-10 
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานประสานงานกับบุคคล องคกรและเครือขาย
จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ดานประสานงานกับบุคคล องคกร 
และเครือขาย 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานเคยใหการชวยเหลือโดยแนะนํา 
ประสานงาน แกผูดอยโอกาส เชน ผู
พิการ ผูปวยเร้ือรัง ไปยังองคกรตางๆเพ่ือ
ชวยเหลือ เชน เบ้ียยังชีพ เปนตน 

2. ทานเคยไดประสานหนวยงานตางๆ เพ่ือ
ขอสนับสนุน เอกสารโปสเตอร แผนพับ 
เพื่อรณรงคในการปองกันโรคตาง ๆ ใน
ชุมชน 

3. ทานเคยประสานงานไปยังหนวยงาน
ต า ง ๆ  เ พื่ อ ข อ รั บ ก า ร ส นั บ ส นุ น
งบประมาณในการดํ า เนินการด าน
สาธารณสุข 

4. ทานไดเคยชักชวน เชิญชวน ประชาชน 
เขารวมกิจกรรมดานสาธารณสุข เชน 
การรณรงค  การร วมกิ จกรรมด าน
สาธารณสุข 
 

131(51.2) 
 
 
 

80(31.3) 
 
 
 

67(26.2) 
 
 
 

162(63.3) 
 
 
 
 

106(41.1) 
 
 
 

130(50.8) 
 
 
 

128(50) 
 
 
 

81(31.6) 

16(6.3) 
 
 
 
28(10.9) 
 
 
 
42(16.4) 
 
 
 
12(4.7) 

3(.2) 
 
 
 

18(7.0) 
 
 
 

19(7.4) 
 
 
 

1(0.4) 
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ตารางท่ี ง-11 
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานดูแลสิทธิประโยชนดานหลักประกันสุขภาพ
ของประชาชน  จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

ดานการดูแลสิทธิประโยชนดาน
หลักประกันสุขภาพของประชาชน   

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานแนะนําประชาชนใหทําบัตรประกัน
สุขภาพถวนหนา 

2. ทานสงผูปวยไปรักษาตอหรือแนะนําให
ไปรักษาท่ีโรงพยาบาล  ในสิทธิของบัตร
ประกันสุขภาพ 

3. ทานติดตามเดก็แรกเกิด 
4. ทานแนะนําใหสตรีท่ีมีอายุ 35 ปข้ึนไป 

หรือสตรีกลุมเส่ียง ในหมูบานของทาน
เขารับการตรวจมะเร็งปากมดลูก 

5. ทานรวมกิจกรรมการออกตรวจสุขภาพ
เบ้ืองตน กับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบล แกประชาชนในหมูบาน 
 

218(85.2) 
 

180(70.3) 
 
 

160(62.5) 
231(90.2) 

 
 

222(86.7) 
 

36(14.1) 
 

66(25.8) 
 
 

84(32.8) 
25(9.8) 

 
 

30(11.7) 

2(0.8) 
 

9(3.5) 
 
 

7(2.7) 
0 
 
 

4(1.6) 

0 
 

1(0.4) 
 
 

5(2.0) 
0 
 
 

0 
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ตารางท่ี ง-12 
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานใหบริการสาธารณสุขแกประชาชนจําแนกเปน
รายขอ (N= 256) 

ดานการใหบริการสาธารณสุข 
แกประชาชน 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานใหบริการตรวจวัดความดันโลหิต 
แก ประชาชนเพื่อคัดกรอง คนหา ผูปวย
โรคความดันโลหิตสูง 

2. ทานไดแนะนําวิธีการตรวจมะเร็งเตานม
ดวยตนเองแกสตรีในชุมชนท่ีมีอายุ 35 ป 
ข้ึนไป 

3. ทานใหการชวยเหลือรักษาพยาบาล
เบ้ืองตน ท่ีพบบอย แกประชาชน  เชน 
การเช็ดตัวลดไข  การทําน้ําเกลือแรให
ดื่มในโรคอุจจาระรวง 

4. ทานไดติดตามดูแลผูปวยท่ีไดรับการสง
ตอจากสถานบริการดานสาธารณสุข
อยางตอเนื่อง 

5. ทานสงตอผูปวยท่ีพบไปรักษาท่ีสถาน
บริการใกลบาน 

6. เม่ือมีผูปวยในเขตที่ทานรับผิดชอบ ทาน
จะไปเยี่ยมและใหคําแนะนํา 

7. ทานใหคําแนะนําในการดูแลสุขภาพ
ตนเองแกประชาชนในชุมชน 

8. ทานแนะนําเร่ืองวิธีใชยาท่ีถูกตองแก
เพื่อนบาน 

218(85.2) 
 
 

203(79.3) 
 
 

106(41.4) 
 
 
 

102(39.8) 
 
 

98(38.3) 
 

174(86.0) 
 

170(66.4) 
 

175(68.4) 

35(13.7) 
 
 

48(18.8) 
 
 

133(52.0) 
 
 
 

117(45.7) 
 
 

135(52.7) 
 

77(30.1) 
 

80(31.3) 
 

75(29.3) 

3(1.2) 
 
 

5(2.0) 
 
 

17(6.6) 
 
 
 

35(13.7) 
 
 

21(8.2) 
 

5(2.0) 
 

6(2.3) 
 

6(2.3) 

0 
 
 

0 
 
 

0 
 
 
 

0 
 
 

0 
 

0 
 

2(0.8) 
 

2(0.8) 
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ตารางท่ี  ง-13 
จํานวนและรอยละของการปฏิบัติงานของ อสม.  ดานการปฏิบัติงานท่ีศูนยสาธารณสุขมูลฐาน
ชุมชน จําแนกเปนรายขอ (N= 256) 

 ดานการปฏิบตัิงานท่ีศูนยสาธารณสุข 
มูลฐานชุมชน 

ปฏิบตัิเปน
ประจํา 

ปฏิบตัิเปน
บางคร้ัง 

ปฏิบตัิ 
นานๆ คร้ัง 

ไมปฏิบตัิ
เลย 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน     
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

1. ทานรวมจัดมุมใหความรูเผยแพรขอมูล
ขาวสารสาธารณสุขในศูนยสาธารณสุข
มูลฐานชุมชน 

2. ทานใหบริการยาสามัญประจํ าบ าน
เพื่อใหการรักษาเบ้ืองตนแกประชาชนใน
ศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน 

3. ท านให ก า รปฐมพยาบาล เกี่ ย วกั บ
บาดแผล  เปนลม สุนัขกัด แผลไฟไหม 
น้ํารอนลวก แกประชาชน 

4. ทานไดรับมอบหมายใหผลัดเปล่ียนกัน
มาปฏิบัติหนาท่ี ท่ีศูนยสาธารณสุขมูล
ฐานชุมชน 

5. ทานรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับประชาชน 
และขอมูลชุมชนของทานไปแสดงท่ีศูนย
สาธารณสุขมูลฐานชุมชน 
 

104(40.6) 
 
 

96(37.5) 
 
 

57(22.3) 
 
 

138(53.9) 
 
 

130(50.8) 

119(46.5) 
 
 

120(46.9) 
 
 

153(59.8) 
 
 

99(38.7) 
 
 

103(40.2) 

32(12.5) 
 
 

39(12.5) 
 
 

43(16.8) 
 
 

15(5.9) 
 
 

22(8.6) 

1(0.4) 
 
 

1(0.4) 
 
 

3(1.12) 
 
 

4(1.6) 
 
 

1(0.4) 
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ภาคผนวก  จ 
 

รายนามผูทรงคุณวุฒิ 

 
ผศ. ดร.ประพิมพ พุทธิรักษกุล   กลุมการพยาบาลสาธารณสุข 
      คณะพยาบาลศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
ผศ. ดร.ศิวพร อ้ึงวัฒนา    กลุมการพยาบาลสาธารณสุข 
      คณะพยาบาลศาสตร 
      มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
นางอรอนงค   ภาคพิชเจริญ     นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 
      สํานักงานสาธารณสุขอําเภอสันทราย 
      จังหวดัเชียงใหม 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ – สกุล          นางสุพรรณ  ธงเทียน 
 
วัน เดือน ป เกิด         30 มีนาคม 2510 
 
ประวัติการศึกษา   
         2530  ประกาศนยีบัตรพนักงานหองปฏิบัติการชันสูตรโรค  

คณะเทคนิคการแพทย มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
         2539  ปริญญาสาธารณสุขศาสตรบัณฑิต (บริหารสาธารณสุข) 
   มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
 
ประวัติทํางาน 
2533 – 2543  เจาหนาท่ีวิทยาศาสตรการแพทย ร.พ.มหาราชนครเชียงใหม 
2443 – 2547  นักวิชาการสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม 
2547 – ปจจุบัน  นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
   เทศบาลตําบลแมแฝก อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม   
    
 
 
 


