
 
บทที ่2 

เอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวของ 
 

จากการคนควาเอกสารและงานวิจัยที่เกีย่วของกับการวิจยัในคร้ังนีผู้วิจยัไดศึกษาแนวคิดตาง ๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจในการเลนกีฬาจากเอกสารตําราและงานวจัิยท่ีเกี่ยวของ เพื่อเปนแนวทางในการ
วิจัยโดยผูวจิัยนําเสนอสาระสําคัญดังนี ้
 
แรงจูงใจ  

ความหมายของแรงจูงใจ 
 เพ่ือทําความเขาใจเรื่องแรงจูงใจ (Motives) ควรท่ีจะทราบคําที่เกี่ยวของกับแรงจูงใจ ไดแก 
ความตองการ (Desires, Wants) ความปรารถนา (Wishes) จุดมุงหมาย (Aims) เปาหมาย (Goals) ความ
ตองการในส่ิงท่ีจําเปน (Needs) แรงขับ (Drives) และส่ิงจูงใจ (Incentives) 
 แรงขับที่ใชในภาษาไทยน้ันตรงกับภาษาอังกฤษวา Drive  และ Motive  นักจิตวิทยาบางคนใช
แรงขับกับภาวะครอบครัว กระหาย เพศ ซ่ึงรวมเรียกวา แรงขับทางสรีรวิทยา สวนสภาวะการณอ่ืนๆ 
นอกจากน้ีใชคําวา Motive แปลเปนไทยวา แรงจูงใจ ดังนั้น ศัพททั้งสองคํานี้ จึงมีผูใชแทนกันได (ชม
ช่ืน สมประเสริฐ, 2530  อางในชมช่ืน สมประเสริฐ, 2542)     
  แรงขับ (Drive) หมายถึง ภาวะที่อินทรียถูกกระตุนอันเน่ืองมาจากความตองการของรางกาย ซ่ึง
จะจูงใจใหอินทรียแสดงพฤติกรรมเพื่อตอบสนองหรือบําบัดความตองการนั้น 
 ความตองการ  (Needs) เปนสภาพที่ขาดแคลน เกิดข้ึนเม่ือมีความไมสมดุลทางสรีระหรือจิตใจ 
เปนความตองการทางกาย จิตใจ และสังคม 
 เปาหมาย (Goal) คือ จุดหมายปลายทาง เปนจุดสุดทายของวงจรแรงจูงใจ เปนจุดที่แรงขับ
ลดลง ความตองการบรรเทาลง การบรรลุเปาหมายจึงมีความโนมเอียงที่จะชวยใหภาวะสมดุลทางกาย
หรือทางใจกลับมีข้ึนมาใหม 
 เครื่องลอใจ (Incentive) คือ รางวัลหรือส่ิงลอใจอันเปนเปาหมายที่กระตุนใหเกิดความพยายาม
เพื่อใหบรรลุถึงส่ิงที่ปรารถนา หรือความตองการ 
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 แรงจูงใจ มาจากภาษาลาตินวา “Movere” แปลวาเง่ือนไขหรือสภาวะที่เกี่ยวของกับพฤติกรรมมี 
3 ทิศทาง คือ  

- เง่ือนไขหรือสภาวะที่ไปทําใหเกิดพฤติกรรมชนิดใดชนิดหนึ่ง 
- เง่ือนไขหรือสภาวะที่ไปยับยั้งพฤติกรรม 
- เง่ือนไขหรือสภาวะที่ไปกําหนดแนวทางใหเกิดพฤติกรรม (อรทัย  ช่ืนมนุษย, 2519)  

นักจิตวิทยาไดใหความหมาย แรงจูงใจตางๆกันออกไป นอกเหนือจากนั้นการใหคําจํากัดความ
ของแรงจูงใจ หรือใหความหมายในเร่ืองของแรงจูงใจ มีนักวิชาการและนักการศึกษามากมายที่ไดใหคํา
จํากัดความไว นั่นไมไดหมายความวาความหมายของนักวิชาการ หรือนักการศึกษาไดมีความหมายใด
ความหมายหนึ่งท่ีแนนอนเปนสากล ทั้งน้ีเปนเพราะนักวิชาการและนักการศึกษามีมุมมองที่แตกตางกัน
ออกไป ซ่ึงอาจกลาวไดดังนี้ 

Hilgard (1979) กลาววา แรงจูงใจมีความหมายกวางครอบคลุมภาวะและเง่ือนไขตางๆ ของ
บุคคลที่ไปกระตุนอินทรียหรือเสริมพลัง ตลอดจนนําไปสูพฤติกรรมที่มีเปาหมายดวย เม่ือใดมีแรงจูงใจ
ข้ึนก็เปนสาเหตุทําใหเกิดการเคลื่อนไหวและการกระทําท่ีมุงไปสูเปาหมาย 

Krech (1961  อางใน สถิต วงศสวรรค, 2529) กลาววา แรงจูงใจเปนกระบวนการทางจิตที่
ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนเกิดผลสําเร็จ ถูกตองตามทิศทางท่ีตองการ 

Murry (1936  อางใน ประวิทย รักประชา, 2547) กลาววาแรงจูงใจเปนองคประกอบภายใน วิ่ง
กระตุนหรือนําทางหรือเปนตัวรวมพฤติกรรมตางๆ ไปสูเปาหมายท่ีวางไวและเราจะอนุมานเกี่ยวกับ
แรงจูงใจไดจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกมา 

Kogann and Havemann  (1968  อางใน วิไลพิน ทองประเสริฐ, 2547)  ไดใหความหมาย 
แรงจูงใจหมายถึง แรงซ่ึงควบคุมพฤติกรรมของคนอันเกิดจากความตองการ (Needs) พลังกดดัน 
(Drive) หรือความปรารถนา (Desires) ที่จะผลักดันใหคนพยายามดิ้นรน เพื่อใหบรรลุผลสําเร็จตาม
วัตถุประสงค พฤติกรรมของคนถูกกําหนดและควบคุมโดยแรงจูงใจตางๆ แรงจูงใจเหลาน้ียังมีลักษณะ
แตกตางกันไปสําหรับแตละคน 

Berlson and Steiner (1964) ไดใหอธิบาย แรงจูงใจวา หมายถึง ส่ิงที่จูงใจจากภายในตัวบุคคลที่
ชวยกระตุน และริเริ่มใหเกิดพลังเคล่ือนไหวนําไปสูการปฏิบัติใหเกิดผลตามที่มีเปาหมายเปนตัวช้ีนํา 

บุญม่ัน  ธนาศุวัฒน (2539  อางใน วิไลพิน ทองประเสริฐ, 2547) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ 
หมายถึง ส่ิงที่บุคคลคาดหวัง หรือประมาณโดยผานการเรียนรูของบุคคลนั้น ความคาดหวังนี้จะเปนตัว
ผลักดันใหบุคคลแสดงพฤติกรรมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว 
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ปรียาพร  วงศอนุตรโรจน (2521) ไดใหความหมายวา แรงจูงใจ หมายถึง สภาวะของบุคคลที่
ถูกกระตุนใหแสดงพฤติกรรมไปยังจุดหมายปลายทางตามท่ีตองการ 

สมพงษ   เกษมสิน (2531  อางใน จุรินทร ปวงเหล็ก, 2548) กลาววา แรงจูงใจ หมายถึง ความ
พยายามท่ีจะแสดงออกหรือปฏิบัติตามส่ิงที่ตองการ ส่ิงจูงใจมีทั้งภายในและภายนอกตัวบุคคล แต
มูลเหตุจูงใจอันสําคัญของบุคคลคือความตองการ  

ดังน้ันเราสามารถสรุปไดวา แรงจูงใจ คือ ส่ิงที่กําหนดทิศทางและระดับความต้ังใจท่ีจะกระทํา
ในการเลือกและคงไวของพฤติกรรมมนุษย แรงจูงใจเปนตัวกํากับพฤติกรรมที่จะใหถอยหนีหรือ
เผชิญหนาตอสถานการณตางๆ และความต้ังใจที่จะประพฤติหรือพยายามท่ีจะบรรลุตามเปาท่ีต้ังใจไว
และแรงจูงใจในการออกกําลังกาย หมายถึง สภาวะทางจิตในการผลักดันหรือกระตุนใหบุคคลเกิดหรือ
ยับย้ังพฤติกรรมการออกกําลังกายอยางมีเปาหมาย หรือมีทิศทางเพ่ือสนองความตองการของตน 

อรทัย   ช่ืนมนุษย (2519)  กลาวถึงลักษณะของแรงจูงใจไวดังน้ี 
 แรงจูงใจมีลักษณะสําคัญ 2 ประการ คือ  
 1.  มีการกระตุน หรือการเรา (Enegizing) แรงจูงใจเปนส่ิงผลักดันหรือเรงเราใหบุคคล
พรอมที่จะแสดงพฤติกรรมหรือตอบสนอง เชน การแขงขันเราใหเกิดแรงจูงใจ แรงจูงใจกระตุนให
อินทรียมีความพรอมที่จะแสดงพฤติกรรมการแขงขันจะกระตุนใหบุคคลอยูในลักษณะเตรียมพรอมที่
จะกระทําหรือแสดงพฤติกรรมที่มีแรงจูงใจที่มีความเขมขนมากๆ จะมีชีวิตชีวามากกวาแรงจูงใจที่มี
ความเขมขนนอย 
 2. มีการช้ีแนวทาง หรือทิศทาง (Directing) แรงจูงใจจะเปนส่ิงชวยช้ีแนวทางใหอินทรีย
แสดงพฤติกรรมหรือบอกแนวทางของพฤติกรรม เชน การใหรางวัลแกเด็กประพฤติดี “รางวัล” เปน
เครื่องช้ีบอกแนวทางใหเด็กๆรูวาควรจะประพฤติอยางไรจึงจะไดรางวัล 
 สถิต วงศสวรรค (2529) กลาววาขบวนการของการเกิดแรงจูงใจและพลังของแรงจูงใจไว
ดังตอไปน้ี 
 พฤติกรรมของมนุษยที่แสดงออกมา มักจะเปนไปโดยมีจุดหมายปลายทาง แรงจูงใจท่ีจะเกิด
ข้ึนกับมนุษยโดยมากจะมีสาเหตุมาจากความตองการของมนุษย เม่ือมีความตองการ คนเรามักจะมี
แรงจูงใจเพ่ือใหมีพฤติกรรมอันจะนําไปสูเปาหมาย แรงจูงใจจะมีจุดเริ่มตนจากทางสรีระอันเปนความ
ตองการทางรางกายหรือขบวนการทางอินทรียอันมีมาแตกําเนิด  ตอมาก็เกิดแรงจูงใจทางสังคม อัน
ไดมาจากการเรียนรู จากการอบรมเล้ียงดู จากสภาพแวดลอม หรือจากคานิยมวัฒนธรรมในสังคมท่ี
เกี่ยวของอยูตลอดจนจากการเกี่ยวของสัมพันธกับบุคคลอ่ืน แรงจูงใจของบุคคลจะเกิดข้ึนไดจะตอง
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ประกอบดวยความตองการไมวาจะเปนความตองการทางสรีระรางกายทางอารมณหรือทางสังคมก็ตาม 
ก็จะเกิดแรงขับขึ้นภายในรางกายและจิตใจของบุคคล รางกายจะตองมีปฏิกิริยาเพ่ือชวยใหความตองการ
น้ันๆบรรลุจุดหมาย 
 
พลังของแรงจูงใจ (Motive Strength) 
 ความตองการ หรือแรงจูงใจ เปนตนเหตุของการเกิดพฤติกรรม โดยทั่วไปคนเรามีความ
ตองการมากมายหลายอยาง พรอมที่จะกระตุนใหรางกายแสดงพฤติกรรมเรียกวา aroused motive 
แรงจูงใจหรือความตองการอันไหนมีพลังมากที่สุดในขณะนั้น จะทําใหเกิดกิจกรรมแสดง พฤติกรรม
ออก สวนความตองการที่อยูในระดับตํ่า หรือมีพลังนอย หรืออยูในระดับธรรมดา ซ่ึงแฝงอยูแตยังไมทํา
ใหรางกายแสดงพฤติกรรมเรียกวา Motivational Disposition (สุชา   จันทรเอม, 2535)จนกวาความ
ตองการที่มีแรงจูงใจเขมขนกวาไดรับสนองตอบจนเปนท่ีพอใจแลว ความตองการที่มีพลังแหงแรงจูงใจ
ลําดับตอมาจึงจะไดรับการตอบสนองเปนลําดับตอไป แตสําหรับการศึกษาขบวนการเกิดแรงจูงใจและ
พลังของแรงจูงใจในการออกกําลังกายนั้น เพื่อท่ีจะเขาใจวาบุคลากรมีความตองการอยูภายใน ซ่ึงทําให
เกิดแรงขับอันกอใหเกิดหรือยับยั้งการออกกําลังกายเพ่ือไปสูการลดปญหาหรือการแกปญหา รวมทั้ง
เพื่อตอบสนองความตองการดานตางๆท้ังทางรางกาย จิตใจ และสังคมจากการออกกําลังกาย ทั้งน้ีการมี
พฤติกรรมการออกกําลังกายท่ีแตกตางกัน ยอมแสดงถึงความแตกตางของพลังของแรงจูงใจหรือข้ึนอยู
กับระดับความตองการหรือความคาดหวังจากการออกกําลังกาย ซ่ึงจะกระตุนหรือผลักดัน หรือยับยั้ง
พฤติกรรมสูเปาหมาย 
 แรงจูงใจ (Motivation) คือ กระบวนการกระตุนเพื่อใหพฤติกรรมไปสูเปาหมาย แรงจูงใจเปน
เทคนิคอีกอยางท่ีใชกระตุนใหนักกีฬาไดแสดงออกถึงความสามารถท่ีมีอยูใหสูงข้ึน เกิดความมานะ
พยายาม ความเช่ือม่ัน ความกระตือรือรน  มีคุณธรรม มีระเบียบวินัย กอใหเกิดการพัฒนาตนเอง การ
ปรับปรุงตนเอง อีกทั้งแรงจูงใจจะเปนตัวกําหนดระดับความต้ังใจ ความมุงม่ันเพื่อใหตนเองบรรลุตาม
เปาหมายท่ีวางไวและเปาประสงคของทีม นอกจากนี้แรงจูงใจยังมีผลตอการฝกซอมการแขงขัน  
นักจิตวิทยาแบงกลุมปฏิสัมพันธ (Interactionism)  ไดแบงแรงจูงใจตามหลักการแสดงออกของ
พฤติกรรมไดเปน 2 ประเภท คือ (Taylor & Luthan, 1959 อางในสมบัติ กาญจนกิจ  และสมหญิง   
จันทรุไทย, 2542)  
 1. แรงจูงใจภายใน (Intrinsic Motives) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ตองการทําการเรียนรูหรือ
แสวงหาบางอยางดวยตนเอง โดยมิตองใหบุคคลอ่ืนมาเกี่ยวของ หรืออาศัยเครื่องลอจากภายนอกเปน
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พฤติกรรมเพ่ือการเสาะแสวงหาตนเองและยึดรางวัลภายในตนเองเปนหลัก (ดารณี พานทองพาลุสุข, 
2532;  Haywood & Burke, 1977  อางใน อรพินทร  ชูชม  และคณะ, 2542) ไดแก  
 1.1 ความตองการ (Need) เนื่องจากคนทุกคนมีความตองการท่ีอยูภายในอันจะทําใหเกิดแรงขับ 
แรงขับน้ีจะกอใหเกิดพฤติกรรมข้ึนเพ่ือใหบรรลุเปาหมายและความพอใจ 
 1.2  เจตคติ (Attitude) หมายถึง ความรูสึกนึกคิดที่ดีที่บุคคลมีตอส่ิงหนึ่งส่ิงใดซ่ึงจะชวยเปน
ตัวกระตุนใหบุคคลทําในพฤติกรรมที่เหมาะสม 
 1.3 ความสนใจพิเศษ (Special Interest) การท่ีเรามีความสนใจเรื่องใดเปนพิเศษก็จัดวาเปน
แรงจูงใจใหเกิดความเอาใจใสเรื่องนั้นๆมากกวาปกติ 
 ดีซี Deci ( 1975  อางใน ชมช่ืน   สมประเสริฐ, 2542) ไดสรุปกรอบแนวคิดของพฤติกรรมที่
เกิดจากแรงจูงใจภายใน ดังภาพประกอบท่ี 1 รูปแบบเชิงความคิดของพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจ (A 
Cognitive Model of Motivated Behavior) บุคคลจะรูคิดวาความตองการจากแรงขับแรงจูงใจภายใน
อารมณเปนอยางไรเพื่อจัดสรรพลังงานในการแสดงพฤติกรรมไปสูเปาหมาย อันเปนเหตุใหบุคคลเลือก
เปาหมาย (Goal Selection) ซ่ึงเขาไดคาดหมายวาจะนําไปสูการไดรับผลตอบแทนและความพึงพอใจ
ตามมา   
 เปาหมายที่กําหนดไวจะนําไปสูการแสดงพฤติกรรมที่มีเปาหมาย (Goal Directed Behavior) 
และเมื่อบรรลุเปาหมายบุคคลก็จะหยุดกระทําพฤติกรรม พฤติกรรมที่ไดรับผลตอบแทนท้ังจากภายใน 
ภายนอก และดานอารมณท่ีสงผลใหเกิดความรูสึกพึงพอใจ ความพึงพอใจก็จะสงผลยอนกลับไปที่การ
ระลึกรูถึงความพึงพอใจที่ไดรับ ถาเพียงพอก็จะไมกระตุนการกระทําพฤติกรรมใหม แตถายังไมพึง
พอใจก็จะสรางเปาหมายใหม เชนเดียวกับผลตอบแทนจะมีการสงผลยอนกลับไปท่ีการเลือกเปาหมาย
และการระลึกถึงความพอใจ โดยที่ปจจัยดานแรงจูงใจภายในและการสรางเปาหมายใหมจะถูกกระตุน
จากความรูสึกดานความสามารถแหงตนและการกําหนดดวยตนเอง 
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ภาพ 1  รูปแบบเชิงความคิดของพฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจ 
แหลงที่มา : ปรับปรงุมาจาก Edward L.Deci (1975) Intrinsic Motivation. อางในชมช่ืน สมประเสรฐิ, 2542 
  

พฤติกรรมที่เกิดจากแรงจูงใจภายใน เปนพฤติกรรมที่ไดรับการกระตุนจากสมองสวนกลาง 
บุคคลจะรูสึกสนุกสนานกับแบบแผนท่ีแสดงออกโดยไมไดหวังผลตอบแทนจากรางวัลภายนอก และ
พฤติกรรมนั้นจะมีความคงทน โดยท่ัวไปจะมี 2 ลักษณะคือ พฤติกรรมแสวงหาส่ิงเราและตอสูกับ
อุปสรรค 
 2. แรงจูงใจภายนอก (Extrinsic Motives) หมายถึง สภาวะของบุคคลที่ไดรับแรงกระตุนมาจาก
ภายนอกใหมองเห็นจุดหมายปลายทางทั้งในแงผลักดันหรือยับย้ัง นําไปสูการเปลี่ยนแปลงหรือการ
แสดงออกพฤติกรรมของบุคคล แรงจูงใจเหลาน้ี ไดแก 
 2.1 เปาหมายหรือความคาดหวังของบุคคล คนท่ีมีเปาหมายในการกระทําใดๆ ยอมกระตุนให
เกิดแรงจูงใจใหมีพฤติกรรม 
 2.2 ความรูเกี่ยวกับความกาวหนา คนที่มีโอกาส ทราบวาคนจะไดรับความกาวหนาอยางไร จาก
การกระทําน้ันยอมเปนแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรมข้ึนได เชน เปนนักกีฬาแลวไดสิทธิ์เขาศึกษาตอใน
มหาวิทยาลัย หรือทํางานในหนวยงานที่สนับสนุนการกีฬา 

สิ่งเรา 

- สิ่งแวดลอม 
- ความทรงจํา 
- ปจจัยภายใน

ตัวบคคล 

การระลึกถึงความ

พึงพอใจท่ีจะ

ไดรับ 

- แรงขับ 
-     แรงจูงใจ 

การ

เลือก

พฤตกิรรม

ไปสู

เปาหมาย

ผลตอบแทน 

ความพึง
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 2.3 บุคลิกภาพ ความประทับใจในบุคลิกภาพสามารถกอแรงจูงใจใหเกิดพฤติกรรม การออก
กําลังกายได เชน รูปรางสงาผาเผย สดใส กระฉับกระเฉง 
 2.4 ส่ิงลอใจ (Incentives) มีส่ิงลอใจหลายๆ อยางที่จะกอใหเกิดแรงกระตุนใหเกิดพฤติกรรม
ข้ึน เชน การใหรางวัล การชมเชย  การประกวด  การแขงขัน หรือแมแตการตําหนิ การลงโทษก็จัดวา
เปนเครื่องมือท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมไดทั้งส้ิน 
 แรงจูงใจที่มีบทบาทอยางย่ิงตอการคงอยูของพฤติกรรม คือ แรงจูงใจภายในเพราะเกิดจากการ
เสาะแสวงหาของตนเอง โดยความตองการมีความสามารถ ความตองการลิขิตตนเอง แรงจูงใจภายใน
เปนพลังท่ีกอใหเกิดพฤติกรรมและกระบวนการทางจิตใจที่หลากหลาย โดยมีรางวัลเบ้ืองตนคือ 
ความรูสึกวามีประสิทธิภาพหรือมีความสามารถ (Effectance) และความเปนอิสระ เปนตัวของตัวเอง 
ความตองการภายในท่ีจะมีความสามารถและการลิขิตของตนเอง ทําใหบุคคลถูกจูงใจวาจะเสาะ
แสวงหาและพากเพียรพยายามที่เอาชนะในอุปสรรคตางๆ (Deci et al, 1991  อางใน อรพินทร ชูชม 
และคณะ, 2542;  ชมช่ืน สมประเสริฐ, 2542) สอดคลองกับการศึกษาจิตวิทยาเกี่ยวกับการออกกําลังกาย
ของ Dishman (1986) โดยใชแบบวัดแรงจูงใจตนเอง (Self-Motivation Inventory-SMI) พบวาการจูงใจ
ตนเองสัมพันธกับการทํานายการออกกําลังกายและแรงจูงใจตนเองอยางสูงเปนแรงจูงใจใหบุคคลออก
กําลังกายเปนประจํา  
 ดังน้ันเราจะเห็นไดวาแรงจูงใจเปนพื้นฐานในการแสดงใหเห็นถึงความแตกตางของพฤติกรรม
การออกกําลังกายของบุคลากรในแตละกลุม และสามารถเปนปจจัยทํานายถึงแนวโนมและความคงทน
ของพฤติกรรมการออกกําลังกายไดอีกดวย 
 สถิต วงษสวรรค (2529) สรุปวา แรงจูงใจ แบงตามพื้นฐานของการเกิดแรงจูงใจได 2 ประเภท 
คือ  
 1. แรงจูงใจทางสรีระ (Physiological Motives) หรือ แรงจูงใจทางกาย แรงจูงใจทางชีวภาพ 
(Biological Motives) หรือเปนการจูงใจข้ันพ้ืนฐานทางสรีระซ่ึงเปนแรงจูงใจโดยทั่วไป เปนแรงจูงใจ
เบื้องตน ไดแก ความตองการท่ีเปนความจําเปนท่ีรางกายตองการเปนแรงผลักดันที่เกิดจากความขาด
สมดุลทางรางกาย ทําใหรางกายเกิดความตึงเครียด จําเปนตองหาทางลดความตึงเครียดเหลาน้ัน ซ่ึง
ไดแกภาวะท่ีรางกายขาด เชน อาหาร อากาศ นํ้า ความตองการทางเพศ ฯลฯ หรือเปนภาวะท่ีรางกายมี
มากเกินไป เชน อ่ิมเกินไป เปนตน แรงจูงใจประเภทนี้จะเกิดมีข้ึนโดยไมตองมีการเรียนรู บางแหง
เรียกวา แรงจูงใจปฐมภูมิ (Primary Motives  หรือ Primary Drives) 



 12

 2. แรงจูงใจทางสังคม (Social Motives or Sociological Motives)  หรือแรงจูงใจทางจิตวิทยา
(Physiological Motives) หรือแรงจูงใจช้ันสูงสุด (Secondary Motives) เชน ความตองการการยอมรับ 
ความรัก ความปลอดภัย อํานาจ เกียรติยศช่ือเสียง ฯลฯ เปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูมากอน ซ่ึง
มักจะเปนความรูสึกขาดสมดุลทางจิตใจ เปนแรงจูงใจที่เกี่ยวกับอวัยวะหรือระบบประสาท 
 นักจิตวิทยาบางกลุมมีความเห็นวาวิธีการแบงแรงจูงใจตามพื้นฐานของการเกิดแรงจูงใจนั้นยัง
ไมสามารถแบงใหครอบคลุมแรงจูงใจทุกชนิดได นักจิตวิทยากลุมน้ีคือ Singer (1982) และ Foster 
(1975 อางใน สมบัติ กาญจนกิจ และสมหญิง จันทรุไทย, 2542) จึงแบงแรงจูงใจออกเปน 3 
ประกอบดวยกัน คือ 
 1. แรงจูงใจทางดานรางกาย (Physiological Motives) เปนแรงจูงใจที่มีติดตัวมาแตกําเนิด ซ่ึง
เกิดจากความตองการทางดานรางกาย เชน ความหิว ความกระหาย ความรูสึกรอนหนาว เปนตน  
 2. แรงจูงใจท่ัวไปท่ีไมใชการเรียนรู (Unlearned General Motives) เปนแรงจูงใจท่ีไมไดเกิดข้ึน
จากการเรียนรู และเปนแรงจูงใจที่ไมไดเกิดข้ึนจากการเปลี่ยนแปลงดานรางกาย เชน ความรัก ความ
อบอุน เปนตน  
 3. แรงจูงใจทางดานสังคม (Social Motives) เปนแรงจูงใจที่เกิดข้ึนจากการเรียนรูและไมใชติด
ตัวมาแตกําเนิด เกิดข้ึนจากการท่ีบุคคลไปสัมผัสกับส่ิงแวดลอม 
 ฮิลการด Hilgard (1979) แบงแรงจูงใจไวเปน 3 ประเภท  
 1. แรงจูงใจเพ่ือการอยูรอด (The Survival Motives) เปนความตองการทางกายซ่ึงขาดเสียมิได 
เชน นํ้า อาหาร อากาศ ฯลฯ  
 2.   แรงจูงใจทางสังคม (The Social Motives) เปนแรงจูงใจอันเกิดจากความตองการทางสังคม 
เปนแรงจูงใจเพื่อเขาสังคมในการเกี่ยวของสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ความรัก การยอมรับนับถือ ฯลฯ  
 3. แรงจูงใจเพ่ืออวดตน (Ego Integrative Motives) คือ แรงจูงใจที่เกิดจากความตองการ 
ช่ือเสียง ความสําเร็จ (Need for Successfullness)  
 กิลฟอรด และเกรย (Guilford & Gray, 1970 อางในสถิต วงคสวรรค, 2529) แบงแรงจูงใจ
ออกเปน 3 ประเภท  

1. แรงจูงใจดานชีวภาพ เชน อารมณ แรงขับ  
2. แรงจูงใจดานจิตใจ เชน ความพยายาม ความปรารถนา ความรูสึก  
3. แรงจูงใจดานส่ิงแวดลอม เชน ผลประโยชน รางวัล  

 เมอเรย Murray (1938 อางใน หลุย จําปาเทศ, 2533) แบงความตองการออกเปน 2 ประเภท  
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 ประเภทที่ 1 คือ ความตองการทางสรีระ (Viscerogenic Needs)  
 ประเภทที่ 2 คือ ความตองการทางจิตใจ (Psychogenic Needs) มี 28 ชนิดดวยกันโดยรวมความ
ตองการเหลานั้นเปนกลุมใหญๆ 5 กลุมดังนี้ 
 1.ความตองการเกี่ยวกับส่ิงของ เชน รางวัล เงินทอง ทรัพยสมบัติ 
 2. ความตองการท่ีจะแสดงความทะเยอทะยาน มีอํานาจ มีกําลังใจ ปรารถนาที่จะสัมฤทธิ์ผลใน
ส่ิงตางๆ และตองการมีเกียรติยศ ช่ือเสียง เชน ความตองการความสําเร็จ (Achievement)  ความตองการ
ท่ีจะเอาชนะอุปสรรคหรือภาวะเง่ือนไขตางๆ (Counteraction) ความตองการการยกยอง (Deference) 
ความตองการแสดงออก (Exhibition) ฯลฯ 
 3. ความตองการเกี่ยวกับการใชอํานาจ การตอตาน การยอมแพ หรือความพายแพ เชน ความ
ตองการที่จะกาวราว (Aggression) ความตองการความยกยอง (Deference) ฯลฯ 
 4. ความตองการท่ีจะทําใหผูอ่ืนหรือตนเองบาดเจ็บ เชน ความตองการท่ีจะไมไยดีตอส่ิงรอบ
ขาง (Rejection) ฯลฯ 
 5. ความตองการเกี่ยวกับความรักท่ีมีตอตนเองและผูอ่ืน เชน ความตองการผูกไมตรีกับผูอ่ืน 
(Affiliation) ความตองการที่จะเอาชนะอุปสรรค หรือภาวะเงื่อนไขตางๆ (Counteraction) ความตองการ
แสดงออก (Exhibition) ความตองการที่จะชวยเหลือผูอ่ืน (Nurturance) ความตองการทางเพศ (Sex) 
ความตองการส่ิงประทับใจ (Sentience) ฯลฯ 
 
แนวความคิดและทฤษฎีท่ีเกี่ยวของกับแรงจูงใจ 
 สุชา จันทรเอม (2541) กลาววา มีผูเสนอทฤษฎีหลายทฤษฎีที่อธิบายถึงพฤติกรรมอันเกิดจาก
แรงจูงใจ โดยแตละทฤษฎีเช่ือวาแรงจูงใจเกิดจากสาเหตุตางๆ คือ 
 1. เกิดตามความตองการความสุขสวนตัว (Hedonistic) คือ เช่ือวามูลเหตุสําคัญท่ีมนุษยเกิด
แรงจูงใจก็เพราะมนุษยตองการที่จะหาความสุขสวนตัวและพยายามหลีกหนีความเจ็บปวด   
 2. เกิดจากสัญชาตญาณ (Instinctual) คือความเช่ือวาคนเราจะมีปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงเรา
ตางๆไดโดยไมตองมีการเรียนรู เน่ืองจากสัญชาตญาณที่มีมาพรอมกับการเกิดของมนุษย เชน ปฏิกิริยา
ตอบสนองตออาหาร น้ํา หรือส่ิงเราทางเพศ เปนตน แรงจูงใจจะเพิ่มข้ึนเรื่อยๆตามการเจริญเติบโตของ
คนและสัญชาตญาณจะเปนส่ิงกําหนดข้ันตอนของปฏิกิริยาตอบสนองตอส่ิงแวดลอมตางๆในชีวิต
มนุษยไวเรียบรอยแลว 
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 3. เกิดจากการมีเหตุผล (Cognitive) แนวความคิดนี้เช่ือในความสามารถในการมีเหตุผลที่จะ
ตัดสินใจกระทําส่ิงตางๆโดยคิดวาความตั้งใจและความปรารถนา (Willing and Desiring) ของมนุษยจะ
กระตุนใหเกิดพฤติกรรมตางๆข้ึน ผูที่เช่ือตามแนวคิดน้ีคิดวาคนเรามีอิสระที่จะกระทําหรือตัดสินใจใน
ส่ิงตางๆโดยมีเหตุผลและรูวาตนเองกําลังทําอะไรอยู มีความตองการอะไรอยู มีความตองการอะไรและ
มิไดสนใจวาอะไรคือสาเหตุของพฤติกรรมนั้น 
 4. เกิดจากแรงขับ (Drive) แนวความคิดน้ีเปนที่ยกยองในวงการจิตวิทยา และในปจจุบันเช่ือวา
พฤติกรรมและอุปนิสัยของมนุษยมีสวนสัมพันธกับแรงขับดังกลาว การท่ีคนเรามีความแตกตางกันไปก็
เพราะผลอันสืบเน่ืองมาจากประสบการณและการเรียนรูที่ไดสะสมมาเปนเวลานาน ตามระบบของการ
ตอบสนองความตองการของแรงขับตางๆ 
 แรงจูงใจในการออกกําลังกายเปนแรงจูงใจที่เกิดจากการเรียนรูหรือเปนแรงจูงใจที่เกิดข้ึน
ภายในหลังจากรางกายไดรับการตอบสนองความตองการข้ันปฐมภูมิแลว โดยแรงจูงใจท่ีเกิดข้ึนจาก
แรงขับที่มีผลสืบเน่ืองมาจากประสบการณ และการเรียนรูเกี่ยวกับการเลนกีฬาหรือการออกกําลังกาย 
เปนการถายโยงการเรียนรู (Transfer of Learning) ซ่ึงนับวาเปนทักษะที่มีอิทธิพลตอทักษะอ่ืนๆ ซ่ึง
สามารถจําการเรียนรูเดิมในอดีตมาเปนประสบการณ เพื่อชวยใหเกิดการเรียนรูในอีกรูปแบบหนึ่ง ซ่ึง
ใกลเคียงกันหรือแตกตางกัน (มธุรส   สวางบํารุง, 2542) และ Pender (1996) กลาววา ความรูและทักษะ
จากประสบการณเดิมจะสงผลใหบุคคลแสดงพฤติกรรมสงเสริมสุขภาพไดสมบูรณข้ึน หรือเปน
แรงจูงใจจากการมีเหตุผลและความรูวาการออกกําลังกายเปนส่ิงที่มีประโยชนมีคุณคาที่จะทําใหมี
สุขภาพแข็งแรงมีคุณภาพชีวิตที่ดีหรืออาจเปนแรงจูงใจท่ีจะหาความสุขสวนตัว หลบหนีความเจ็บปวด
ท้ังจากการเกิดปญหาสุขภาพหรือเปนความเจ็บปวดท่ีเกิดจากผลดานลบของการออกกําลังกายเนื่องจาก
การออกกําลังกายท่ีมีประสิทธิภาพจะกอใหเกิดความเหน่ือยลาหรือปวดเม่ือยตามกลามเนื้อ 
 
ทฤษฎีท่ีเกี่ยวกับแรงจูงใจ 
 ทฤษฎีลําดับขั้นความตองการของ Maslow (Maslow’s Hierarchy Theory of Motivation) 
(นวลละออ   สุภาผล, 2527 ; สถิต   วงศสวรรค, 2529; ชมช่ืน   สมประเสริฐ, 2542) 
 Abraham H. Maslow เช่ือวาพฤติกรรมของมนุษยจํานวนมากสามารถอธิบายโดยใชแนวโนม
ของบุคคลในการคนหาเปาหมายท่ีทําใหชีวิตของเขาไดรับความสมปรารถนาและไดรับส่ิงที่มี
ความหมายตอตน มาสโลวไดศึกษาคนควาเกี่ยวกับแรงจูงใจของมนุษย เขาใหความเห็นวามนุษยทุกคน
ลวนมีความตองการและตองการท่ีจะสนองตอบความตองการใหกับตนเองท้ังส้ิน ความตองการของ
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มนุษยเปนจุดเริ่มตนของการเกิดแรงจูงใจ โดยความตองการจะมีอยูตลอดเวลาไมมีที่ส้ินสุดและเม่ือ
ความตองการไดรับการตอบสนองแลวจะไมเปนส่ิงจูงใจสําหรับพฤติกรรมของบุคคลอีกตอไป ความ
ตองการท่ีไมไดรับการตอบสนองนั้นที่ยังเปนส่ิงจูงใจของพฤติกรรมความตองการของมนุษยจะมี
ลักษณะเปนลําดับข้ันจากความตองการเบื้องตน(Basic Needs) ไปสูระดับสูงข้ึนไปหรือบุคคลจะมีความ
ตองการในลําดับตอไปเม่ือความตองการเบ้ืองตนไดรับการตอบสนองแลว 
 Maslow ไดจัดลําดับข้ันความตองการของมนุษยจากข้ันตนไปสูความตองการข้ันตอไปดังนี้ 

1. ความตองการทางรางกาย (Physiological Needs) หรือความตองการทางดานสรีระหรือความ
ตองการทางกายภาพ เปนความตองการข้ันพ้ืนฐานเพื่อความอยูรอดของมนุษยและเปนส่ิงจําเปนที่สุด
สําหรับการดํารงชีวิต ไดแก อาหาร อากาศ ที่อยูอาศัย เครื่องนุงหม ยารักษาโรค การพักผอน ความ
ตองการทางเพศ ฯลฯ ความตองการประเภทน้ีจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรมของบุคคลเหนือความตองการ
ข้ันอ่ืนๆ ก็ตอเม่ือตกอยูในภาวะขาดแคลน หากความตองการทางกายซ่ึงเปนความตองการพื้นฐานของ
มนุษย (Basic Needs) ไดรับการตอบสนองจนเปนที่พอใจ ความตองการในระดับตอไปก็จะตามมา 

2. ความตองการความปลอดภัย (Safe or Security Needs) เปนความตองการความปลอดภัยจาก
ความกลัวภัยอันตรายตางๆ ท่ีมีตอชีวิตทั้งในปจจุบันและอนาคต เปนความตองการการปองกันเพื่อ
ไมใหเกิดอันตรายแกรางกายและจิตใจ เชน ความเจ็บปวย โรคภัย อุบัติเหตุ ความคลอนแคลนทาง
เศรษฐกิจ ความไมม่ันคงในหนาที่การงาน โดยธรรมชาติแลวมนุษยทุกคนปรารถนาท่ีจะไดรับความ
ม่ันคงปลอดภัย รวมถึงความกาวหนาและความอบอุนใจ ซ่ึงเปนส่ิงสําคัญที่มีผลตอขวัญและกําลังใจ 
ความตองการความปลอดภัยจะมีความสําคัญข้ึนก็ตอเม่ือความตองการทางดานรางกายไดรับการ
ตอบสนองจนพอใจแลว หลังจากนั้นความตองการความปลอดภัยจะเขามามีบทบาทและมีอิทธิพลตอ
พฤติกรรมของบุคคลเหนือความตองการประเภทอ่ืน  

3. ความตองการความรักและความเปนเจาของ (Belongingness and Love Needs) บุคคล
ตองการความรักและความเปนเจาของโดยการสรางความสัมพันธกับผูอ่ืน เชน ความสัมพันธภายใน
ครอบครัวหรือคนอ่ืนๆในสังคม ตองการเปนที่ยอมรับและเปนสวนหน่ึงของสังคม รวมท้ังตองการท่ีจะ
รักใครผูอ่ืนดวย เม่ือความตองการทางรางกายและความตองการความปลอดภัยไดรับการตอบสนอง
อยางพอใจแลว ความตองการทางสังคมก็จะเกิดข้ึน ความตองการทางสังคมซ่ึงอยูในระดับถัดไปจาก
ความตองการ 2 ประเภทแรกดังกลาวแลว จะเขาครอบงําพฤติกรรมของบุคคลน้ันเพราะมนุษยชอบ
รวมกลุม ชอบอยูรวมกันตามวิสัยสัตวสังคม นอกจากนั้นยังตองการการยอมรับและการใหมิตรภาพ
ความรักจากเพ่ือนและสังคม อันเปนความรูสึกวาตนเองมีคุณคา 
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4. ความตองการความภาคภูมิใจ หรือรับการยกยองในสังคม (Esteem of Egoistic Needs) 
นอกจากมนุษยจะมีความตองการ มีเพื่อนฝูงหรือเปนสวนหนึ่งของสังคมแลว มนุษยยังมีความตองการ
อยากเดน อยากมีความสําคัญ อยากใหคนอื่นยกยองสรรเสริญ ซ่ึงหมายถึง  ทางดานฐานะ  บทบาท และ
ความม่ันคงทางสังคม Maslow ไดแบงความตองการในขั้นนี้ออกเปน 2 ลักษณะคือ ลักษณะแรกเปน
ความตองการนับถือตนเอง (Self-Respect) คือ ความตองการมีอํานาจ มีความเช่ือม่ันในตนเอง มีความ
แข็งแรง มีผลสัมฤทธิ์ไมตองพ่ึงพาอาศัยผูอ่ืน ทุกคนตองการท่ีจะรูสึกวา ตนมีคุณคาและมีความสามารถ
ท่ีจะประสบความสําเร็จในดานตางๆ ลักษณะที่สอง เปนความตองการไดรับการยอมรับนับถือจากผูอ่ืน
(Esteem from Other) คือความตองการมีเกียรติยศ การไดรับการยอมรับ ไดรับความสนใจ มีสถานภาพ 
มีช่ือเสียง โดยเปนความตองการที่จะไดรับการยกยองชมเชยในส่ิงท่ีตนเองกระทํา ซ่ึงทําใหรูสึกวา
ความสามารถของตนไดรับการยอมรับของผูอ่ืน 

5.ความตองการท่ีจะไดรับความสําเร็จตามความนึกคิดหรือความตองการท่ีเขาใจตนเองอยาง
แทจริง (Self-Realization or Self-Actualization Needs) เปนความตองการใหเกิดความสมหวังทุกอยาง
ในชีวิตหรือตองการประจักษตนเอง เปนความตองการข้ันปลายสุดของศักยภาพของบุคคล(Person’s 
Potential) ที่บุคคลนั้นปรารถนาจะเปน ถาความตองการลําดับข้ันกอนๆไดทําใหเกิดความพึงพอใจอยาง
มีประสิทธิภาพ ความตองการนั้นเขาใจตนเองอยางแมจริงก็จะเกิดข้ึน บุคคลท่ีประสบผลสําเร็จในข้ัน
สูงสุดน้ีจะใชพลังอยางเต็มที่ 

 
 

ภาพ 2  ลําดับขั้นความตองการของมนุษย ตามความคิดของ Maslow 
แหลงที่มา : http://changingminds.org/explanations/needs/maslow.htm 
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ในส่ิงที่ทาทายความสามารถและศักยภาพของตนเองและมีความปรารถนาที่จะปรับปรุงตนเอง 
พลังขับนั้นจะกระทําพฤติกรรมตรงกับความสามารถของตน กลาวโดยสรุป การเขาใจตนเองอยาง
แทจริงเปนความตองการอยางหน่ึงของบุคคลที่จะบรรลุถึงจุดสูงสุดของศักยภาพ ซ่ึงเกิดข้ึนกับผูที่
สามารถจะมีความเขาใจในตนเองอยางแทจริงและสามารถทําส่ิงที่ตนตองการใหดีท่ีสุด และถือเปน
ระดับความตองการท่ีแสดงความแตกตางระหวางบุคคลอยางย่ิงใหญที่สุด (Maslow, 1970  อางใน นวล
ละออ   สุภาผล, 2527) 

จากแนวคิดทฤษฎีที่อธิบายถึงพฤติกรรมอันเกิดจากแรงจูงใจและทฤษฎีลําดับข้ันความตองการ
ของ Maslow สรุปไดวา พฤติกรรมการออกกําลังกายแมจะเปนพฤติกรรมที่จําเปนตอสรีระของมนุษย
แตเปนไปเพื่อตอบสนองความตองการทั้งจากสัญชาตญาณและจากการเรียนรูในภายหลัง (Learned-
Drives) เปนพฤติกรรมท่ีสืบเนื่องมาจากประสบการณและการเรียนรูโดยประสบการณความสุข ความ
สนุกสนาน ความประทับใจจากการเรียนการเลน การแขงขันกีฬาหรือการออกกําลังกายในวัยเด็กจะ
กลายเปนแรงจูงใจและถายโยงถึงการมีพฤติกรรมในวัยผูใหญบนพื้นฐาน3 ประการ คือ  

1. ความตองการที่จะรูสึกถึงความสามารถ การตัดสินใจและมีอิสระที่จะกระทํา 
2. เพื่อจุดมุงหมายในการเปลี่ยนแปลงตนเองและส่ิงแวดลอม 
3. เพื่อผลจากรางวัลตางๆในข้ันความตองการความปลอดภัย ตองการความรักและความเปน

เจาของ ความภาคภูมิใจในตนเอง และความตองการไดรับความสําเร็จ 
จะเห็นไดวาแรงจูงใจในการออกกําลังกายมีความสัมพันธกับทุกลําดับข้ันของความตองการ

ของ Maslow โดยไมจําเปนตองไดรับการตอบสนองตามลําดับข้ันและแรงจูงใจอาจเกิดจากความ
ตองการหลายดานแตกตางกันไปในแตละพฤติกรรมการออกกําลังกาย 

ทั้งนี้ธรรมชาติแหงความตองการของบุคคลตามแนวความคิดของ Maslow เปนการศึกษาลําดับ
ข้ันความตองการท่ีกลายเปนแรงจูงใจในการออกกําลังกายของบุคคลและช้ีใหเห็นถึงแนวทางการสราง
แรงจูงใจท่ีจะตอบสนองความตองการของบุคคลไดอยางถูกตองเหมาะสมตามลําดับข้ันความตองการ
ของแตละบุคคลดวยเชนกัน 

สุชา   จันทรเอม (2535) แนวคิดทฤษฎีความสัมพันธระหวางความตองการแรงขับและเครื่องลอ
ใจ (The Need Drive-incentive Theory) ไวดังน้ี 

สภาพของการขาดสมดุลภายในรางกาย (Needs)  เปนมูลเหตุใหเกิดแรงขับ (Drive) ข้ึน รวมทั้ง
ความตองการทางรางกายทําใหเกิดแรงขับข้ึนและแรงขับเหลานี้จะเปนตัวกระตุนใหเกิดกิจกรรมหรือ
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การกระทําตางๆ (Activities) เพื่อไปสูจุดหมายปลายทาง (Goal Object) หรือส่ิงที่เปนเครื่องลอใจ 
(Incentive) นั้นๆและเม่ือถึงจุดหมายปลายทางท่ีตองการแลวแรงขับจะลดลง 

  ตัวอยางเชน ความหิว ทําใหเราเกิดมีแรงขับข้ึน ซ่ึงเรียกวา Hunger Drive ซ่ึงจะไปกระตุนให
อินทรียเกิดการกระทําตางๆจนกระท่ังไดอาหารมาบําบัดความตองการ อาหารนี้จะเปน Incentive และ
เม่ือไดรับประทานอาหารแลวแรงขับลดลง Drive & Need น้ียังมีความแตกตางกันอยูบาง เชน แรงขับ
เกี่ยวกับอาหาร (Food-Drive) ของสัตวนั้น ไมใชความหิวเสมอไป บางครั้งแรงขับก็อาจจะลดลงได ทั้งๆ
ท่ียังไมไดสนองความตองการจนเปนท่ีพอใจก็มี เชน ในกรณีท่ีสัตวที่กําลังหิวไดรับนํ้าตาล เปนตน 
ทฤษฎีนี้มีอิทธิพลเนื่องจากการลดแรงขับน้ีเปนพื้นฐานของการใหรางวัลเกี่ยวกับการเรียนรูดวย  

ถาเรายอมรับวา Goal-direction เชน การไดของที่ถูกใจ หรือการหลบหนีจากสถานการณท่ีไม
พึงพอใจ เปนแรงขับอยางหนึ่งแลว เราอาจแบงแรงขับออกเปน 2 ประเภท คือ 

 - Appetitive Drives เชน แรงขับเกี่ยวกับการแสวงหาอาหาร 
- Aversive Drives ไดแก แรงขับที่ผลักดันใหหลบหลีกจากสถานการณท่ีเจ็บปวดตางๆ การ

กระทําและเครื่องลอใจทั้งหลาย (Incentive) จะเปนตัวลดความตึงเครียด (Tension) ใหนอยลงนั่นเอง 
อยางไรก็ตามความสัมพันธระหวาง Drive  และ Incentive ยังซับซอนกวาน้ี ทั้งนี้เพราะ Incentives บาง
ชนิดนั้นมีความสําคัญเหนือกวาบางชนิดอยู กลาวงายๆคือ เราชอบของลอใจบางอยางมากกวาของลอใจ
บางชนิด นอกจากน้ีเครื่องลอใจบางครั้งเกิดในเวลาท่ีเราไมตองการก็ไมมีความหมาย เชน เราไดกลิ่น
อาหารท่ีเราเคยชอบ ทั้งๆท่ีเราอิ่มอยู เปนตน 

ในการออกกําลังกายบุคคลจะเกิดแรงจูงใจจากเครื่องลอใจตางๆซ่ึงเปนรางวัลจากภาคผนวกท่ี
จะตอบสนองตอความตองการดานรางกายและดานสังคม โดยผลท่ีไดรับอันเปนความพึงพอใจจะทําให
บุคคลเกิดแรงจูงใจในการออกกําลังกายอยูเสมอ ทั้งนี้เครื่องลอใจแตละอยางจะมีอิทธิพลตอพฤติกรรม
บุคคลแตกตางกันไปในแตละเวลาและสถานการณ 

สุชา   จันทรเอม (2535) สรุปถึงทฤษฎีการกระตุนอารมณ (Affective Arousal Theory) ไวดังนี้ 
ทฤษฎีนี้เช่ือวา พฤติกรรมท่ีอินทรียแสดงออกมีอยู 2 ประการ คือ 
ก. อินทรียยอมแสวงหาหรือเขาใกลส่ิงท่ีพึงพอใจ 
ข. อินทรียยอมแสดงพฤติกรรมหลบหลีกหรือไมเขาใกลส่ิงท่ีรบกวนหรือสภาพการณท่ีนา

รังเกียจ ฉะนั้นในการกระทําส่ิงใดส่ิงหนึ่งจะตองมีอารมณแฝงอยู ทฤษฎีน้ีย้ําวาอารมณที่
เกิดขึ้นในพฤติกรรมตางๆ เปนตนวา อารมณรัก หรือชอบ หรือความพอใจจะเกิดข้ึนจาก
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การไดอาหาร นั่นคือในการแสวงหาอาหาร อินทรียพอใจจัดเปน Positive Affect สวนการ
หลบหลีกจากความเจ็บปวดหรือส่ิงที่ไมพึงพอใจจัดเปน Negative Affect 

Mc Clelland (1955) เปนผูมีความเห็นสอดคลองกับทฤษฎีนี้ ไดใหคําจํากัดความของ Motive 
วาเปนลักษณะของ Goal หรือเปาหมายท่ีแตกตางกัน และข้ึนอยูกับความสัมพันธในอดีตวาส่ิงเหลานั้น
ทําใหเกิดความพอใจหรือความไมพอใจ ถาพฤติกรรมใดแสดงออกมาทําใหเกิดอารมณพึงพอใจ เราก็มี
แนวโนมที่จะแสดงพฤติกรรมน้ันออกมาเรื่อยๆ ในทางตรงกันขามถาพฤติกรรมใดทําใหเกิดอารมณที่
ไมสบาย เราก็มักจะหลีกเลี่ยงไมแสดงพฤติกรรมนั้นออกมา 

Roediger (1984) กลาววา ส่ิงกระตุนโดยท่ัวไปมี 4 ประเภท คือ 
1. แรงขับดานสรีระและส่ิงลอใจตางๆ 
2. สภาพส่ิงแวดลอม 
3. ส่ิงแปลกๆหรือปรากฏการณใหมๆ 
4. ยาหรือสารกระตุน 
อารมณที่เกิดข้ึนทั้งกอน ระหวาง หรือภายหลังการออกกําลังกายเปนผลลัพธของแรงจูงใจที่มี

ผลตอพฤติกรรมการออกกําลังกาย นั่นคือ ถาหากบุคคลเกิดความพึงพอใจโดยเฉพาะผูที่ออกกําลังกาย
เปนประจําและไดรับผลดีตอจิต หรือถูกกระตุนจากสารเอนดอรฟนท่ีหลั่งจากสมองภายหลังการออก
กําลังกายจะทําใหมีการออกกําลังกายอยูเสมอ ตรงกันขามผูที่มีความรูสึกไมดีตอการออกกําลังกายหรือ
ไดรับผลท่ีสงใหเกิดความไมพึงพอใจ เชน ผูที่ออกกําลังกายไมสมํ่าเสมอจะทําใหรางกายเกิดความ
เม่ือยลาและทําใหเกิดความตองการหลีกเลี่ยงการออกกําลังกายได นอกจากน้ีรางวัลส่ิงลอใจหรือสภาพ
ส่ิงแวดลอมในการออกกําลังกายก็สามารถกระตุนใหเกิดแรงจูงใจในการออกกําลังกายเชนกัน 

สุชา   จันทรเอม (2535) สรุปแนวคิดทฤษฎีแหงความรู (Cognitive Theories) ไวดังน้ี 
 คําวา “Cognitive” มาจากภาษาลาติน แปลวา “Knowing” (รูจัก)  ทฤษฎีนี้เนนความเขาใจหรือ
การคาดคะเนเหตุการณตางๆไวลวงหนา โดยอาศัยการรับรูมากอน หรือจากการคิดคนเปนส่ิงตัดสิน
หรือประเมินคุณคาของพฤติกรรมที่แสดงออกมา เชน พฤติกรรมท่ีเคยทํามาแลว น่ันคือ การต้ังระดับ
ความคาดหวังของบุคคลจะสัมพันธกับความสําเร็จท่ีมีอยูในอดตีและปจจุบัน 
 อินทรียใดๆ ก็ตามที่มีความจํายอมระลึกถึงความคลายคลึงของอดีตและปจจุบันได ทฤษฎีนี้จึง
เนนวา ส่ิงรายตางๆ หรือการกระตุนก็ดี หรือพฤติกรรมท่ีจะไปสูจุดหมายปลายทางก็ดี (Goalseeking 
Behavior) เกิดจากความรูที่เคยพบมาเปนตัวกําหนด นอกจากน้ีตองอาศัยเหตุการณในอดีต ส่ิงแวดลอม
ในปจจุบัน และยังรวมถึงความคาดหวังในอนาคตอีกดวย 



 20

 ผูที่ผานการเรียนรูเกี่ยวกับการออกกําลังกายมากอน ทั้งโดยทฤษฎีและการปฏิบัติ ยิ่งถาหากมี
ทักษะในการออกกําลังกาย เคยเปนนักกีฬาหรือมีความรูสึกที่ดีตอการออกกําลังกาย จะทําใหสามารถนํา
บทเรียนจากอดีตมาปรับปรุงแกไขใหดีข้ึน ทําใหแสดงพฤติกรรมไดงายข้ึน เชน Dishman (1985) กลาว
วา บุคคลท่ีออกกําลังกายในวัยเด็กมีแนวโนมท่ีจะออกกําลังกายในวัยผูใหญ สอดคลองกับ Pender 
(1987) ที่กลาววาความรูและทักษะจากประสบการณเดิม จะสงผลใหบุคคลสามารถแสดงพฤติกรรม
สงเสริมสุขภาพไดสมบูรณข้ึน 
 การศึกษาเรื่องการออกกําลังกายในสวนที่เกี่ยวกับแรงจูงใจท้ังประเภทและลักษณะของ
แรงจูงใจรวมทั้งทฤษฎีแรงจูงใจดังกลาวแลวน้ัน แมจะมีการอธิบายดานลักษณะของทฤษฎีที่แตกตาง
กัน ทั้งนี้ข้ึนอยูกับวาทั้งน้ีเปนการวิเคราะหดวยปจจัยในดานตางๆ แตพบวาอยางนอยจะมีความเก่ียวของ
กับปจจัยทั้งสามนี้ไมอยางใดก็อยางหนึ่ง นั่นคือ ปจจัยดานสรีระ ปจจัยดานจิตใจและปจจัยดานสังคม 
 
แรงจูงใจกับการกีฬาและการออกกําลังกาย 
 สืบสาย  บุญวีรบุตร (2541) ไดศึกษาพบวามีแรงจูงใจในการเลนกีฬาและออกกําลังกาย 3 
รูปแบบคือ 

1. แรงจูงใจท่ีทําใหคนเริ่มออกกําลังกาย (Motives to Initiate Participating Exercise) 
 เหตุผลที่เกี่ยวของกับความสวยงาม (Physical Appearance) และสมรรถภาพทางกายตองการมี
รางกายเปนกลามเนื้อไดสัดสวนเปนท่ีนาสนใจจากเพศตรงขามและตองการมีสมรรถภาพทางกายดี 
รางกายแข็งแรง 
 -  เหตุผลทางการแพทย (Medical Reasons) 

     แพทยส่ังใหออกกําลังกายและความเจ็บปวยเรื้อรัง 
 - มีอาการท่ีจะนําไปสูโรคตางๆ เชน ปริมาณโคเลสโตรอลสูง ความดันเลือด   สูง เครียด มีอาการ
บาดเจ็บเรื้อรัง เชน เจ็บปวดไหลเรื้อรัง 
 - เพื่อการฟนฟูสมรรถภาพหลังการบาดเจ็บหรือเจ็บปวยหรือหลังจากท่ีอวัยวะหยุดเคลื่อนไหว
นานๆ 
 - เพื่อคลายเครียดและลดความวิตกกังวลจากการทํางานประจํา 
 - เปนเหตุผลทางสังคม (Affiliation) 
 - ตองการพบเพ่ือนใหม รูจักคนใหม โดยใชกิจกรรมกีฬาเปนส่ือในการเขาสังคม 
 - ตองการใชเวลารวมกับเพื่อนและคนใกลชิดโดยใชกิจกรรมการออกกําลังกายเปนส่ือ 
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 - ตองการใหตนเองเปนที่ยอมรับหรือเปนสวนหนึ่งของกลุม กีฬาไดถูกนํามาเปนส่ือประสาน
ระหวางสมาชิกกลุม เชน การเลนกอลฟระหวางผูบริหาร 
 - เ พื่อยกระดับสถานะทางสังคม (Social Status) เพ่ือสรางช่ือเสียงทางการกีฬา เชน การเปนทีม
ชาติ เพื่อใหไดเงินและการยอมรับจากสังคมรอบขาง 
 - ไดรับการสนับสนุนสงเสริมจากคนใกลชิด พอ แม พี่นอง คูครอง 
 - การมีทัศนคติที่ดีตอกีฬา (Attitude toward Sports) 
 - การเห็นประโยชน ความสําคัญและความจําเปนของการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 
 - มีการศึกษาและการมีประสบการณเดิมที่ดีตอการออกกําลังกาย 
 - ชอบและสนุกกับการออกกําลังกายกิจกรรมน้ันทาทายความสามรถ 

 
2. แรงจูงใจท่ีทําใหคนยังคงเลนกีฬาและ/หรือการออกกําลังกาย (Motives to Continue 

Participating Sports and/or Exercise) 
2.1 เหตุผลทางจิตวิทยา (Psychological Reasons) 

2.1.1 มีแรงจูงใจในตนเอง (Self-motivation) ลักษณะของบุคลิกภาพแบบ A      
(Type A) ที่ชอบสังคม ชอบการมีเพื่อน ชอบความทาทาย การเส่ียง ชอบการ
แขงขัน มักรวมกิจกรรมการออกกําลังกาย 

2.1.2  ทําใหเกิดความรูสึกท่ีดี (It Feels Good) มีความสนุกสนาน ทาทาย
ความสามารถ  คลายเครียด  ลดความวิตกกังวล  มีการรับรู ตัววาตนมี
ความสามารถ (Self-Efficacy) ประสบผลสําเร็จ (Percieve Competence) เปน
ที่ยอมรับจากคนทั่วไป ทําใหมีความเช่ือม่ัน มีความภาคภูมิใจในตัวเอง (Self-
Esteem) จากการเลนกีฬา 

2.2 เหตุผลทางสรีรวิทยา (Physiological Body Composition Reasons) 
2.2.1   เกิดการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย  เชน  รางกายได สัดสวน  กลามเนื้อ       

แข็งแรงรางกายกระฉับกระเฉง ทํางานไดนานข้ึน เหนื่อยนอยลง และหาย
เหนื่อยเร็วข้ึน อารมณแจมใส สุขภาพจิตดี 

2.2.2 สถานะภาพสุขภาพดีข้ึน (Health Status) เชน มีการเจ็บปวยนอยลง         
ปริมาณไขมันในเสนเลือดและความดันเลือดลดลง ลดความเครียด 
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2.2.3  พัฒนาสมรรถภาพแบบแอโรบิก (Aerobic Fitness) ระบบหายใจและ
ไหลเวียนโลหิตดีข้ึน 

2.3 เหตุผลทางส่ิงแวดลอมและสังคม (Situational Reasons) 
2.3.1 สถานะภาพทางสังคมและเศรษฐกิจอยูในสภาวะครอบครัวที่มีเศรษฐกิจที่ดี

พอควรจึงมีโอกาสที่จะเขารวมกิจกรรมมากกวาคนที่มีฐานะทางการเงินตํ่า 
2.3.2 อาชีพและการทํางานเอื้อใหเลนกีฬาหรือการออกกําลังกายได 
2.3.3 มีเวลาและมีความสะดวกสบายในการเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 
2.3.4 การไดพบเพื่อนใหม สังคมใหมที่ตางไปจากชีวิตประจําวัน 
2.3.5  เปนกิจกรรมใหม ไดเรียนรูส่ิงใหมตางไปจากท่ีเคยจําเจ 
2.3.6 อยูในครอบครัวที่รักการเลนกีฬาหรือเปนสังคมที่สนับสนุนใหเลนกีฬา 

 
3. แรงจูงใจท่ีทําใหคนเลิกเลนกีฬาและ/หรือเลิกออกกําลังกาย (Motive to Discontinue 

Participating Sports and/or Exercise) 
3.1 มีปญหาสวนตัว (Personal Factors) 

3.1.1 พฤติกรรมสุขภาพสวนตัวไมเหมาะสมทําใหหยุดหรือเลิกเลนกีฬา เชน คนที่
สูบบุหรี่หรืออวน หรือมีโรคท่ีเกิดอันตรายไดเม่ือออกกําลังกาย เชน โรคไข
ขออักเสบ โรคตับ ทําใหออกกําลังกายไดอยางมีขอจํากัด 

3.1.2  ศาสนาและวัฒนธรรม ความเช่ือและวัฒนธรรมบางทองถิ่นไมเอ้ือใหออก
กําลังกาย รวมทั้งอายุ เพศ ลวนมีผลตอการออกกําลังกายและเลนกีฬา หลาย
คนมีความเช่ือที่ผิดวาการออกกําลังกายและเลนกีฬาเปนกิจกรรมของคนหนุม
สาวหรือของเพศชายเทานั้น 

3.1.3 มีทัศนคติที่ไมดีตอการออกกําลังกายเพราะมีประสบการณเดิมไมดี ไมประสบ
ผลสําเร็จตามจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือไดรับบาดเจ็บจากการออกกําลังกายหรือ
เลนกีฬา 

3.2 เหตุผลจากสถานการณและสิ่งแวดลอมโดยรอบ (Environmental Factors) 
3.2.1 เวลาและการจัดการไมดี ทําใหไมมีเวลาหรือไมจัดสรรเวลาใหกับการออก

กําลังกาย 
3.2.2  ไมไดรับการสนับสนุนจากบุคคลใกลชิด เชน โคช ครู พอแมและเพื่อน 



 23

3.2.3  บรรยากาศในช้ันเรียน ลักษณะการจัดกิจกรรมนั้นๆไมสนุก ไมเปนไปตาม
จุดมุงหมายที่ตองการ 

3.2.4  ราคาคาบริการในการออกกําลังกายหรือเลนกีฬา มีราคาแพง 
    3.3 เหตุผลเกี่ยวกับการจัดกิจกรรม (Activity Variables) 

3.3.1 ความเขมของกิจกรรมหรือความหนักหนวงในการฝกซอมไมเปนท่ีพอใจเชน 
เบาเกินไปหรือหนักเกินไป หรือไมสอดคลองกับจุดมุงหมายที่ต้ังไวหรือทํา
ใหเสียการเรียน การทํางาน หรือสังคมสวนอื่นๆ 

3.3.2  ไดรับบาดเจ็บจากกิจกรรมนั้นๆ 
3.3.3  กิจกรรมนาเบื่อ ไมหลากหลาย ไมมีตัวใหเลือกตามตองการ 
3.3.4  สนใจกิจกรรมอ่ืน จึงเลิกเลนกีฬาหรือออกกําลังกายน้ันๆ โดยเฉพาะเด็กหรือ

เยาวชนที่มักเปลี่ยนความสนใจตลอดเวลา 
3.3.5  ไมประสบผลสําเร็จตามที่ต้ังใจไวในการเขารวมกิจกรรม 
 

แรงจูงใจเหลานี้มีสวนเก่ียวของกับการเริ่มเลน คงเลน และเลิกเลนกีฬาหรือออกกําลังกาย 
ขอมูลเหลาน้ีจึงเปนประโยชนตอนักพละศึกษา  นักจัดการและนักจิตวิทยาการกีฬาท่ีจะเขาใจถึงสาเหตุ
และแรงจูงใจใน 3 สถานการณดังกลาว ทําใหมีความเขาใจเพื่อเตรียมการและดําเนินการปองกันแกไข
ปรับปรุงที่จะทําใหคนเลนกีฬาเพิ่มจํานวนมากข้ึนและเปนสวนหนึ่งของการดําเนินชีวิตประจําวัน 

การที่บุคคลท่ีเริ่มออกกําลังกายและยังคงพฤติกรรมหรือเลิกออกกําลังกายลวนมีแรงจูงใจเปน
สาเหตุที่ทําใหแสดงพฤติกรรมนั้นๆออกมา แตละสาเหตุข้ึนอยูกับแตละบุคคล อยางไรก็ตามแรงจูงใจ
เปนส่ิงที่สามารถสรางใหเกิดข้ึนได หากมีการกระตุนและใหการสนับสนุนท่ีถูกตองเหมาะสม ท้ังนี้
แรงจูงใจตอการออกกําลังกายมักจะไมไดเกิดจากแรงจูงใจเดียว  แตเกิดจากแรงจูงใจหลายๆอยาง
รวมกันและเปลี่ยนแปลงทั้งระดับความเขมจุดหมายของการออกกําลังกายไปตามประสบการณการ
เรียนรู รวมถึงอุปสรรคตางๆดวย 
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งานวิจัยท่ีเกี่ยวของ  
 กุลชาติ  จําจด  (2547) ไดทําการคนควาแบบอิสระเรื่อง “แรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสูความ
เปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันและผูท่ีไมใชนักกีฬา” โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 4 ประการ คือ (1) 
เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักกีฬาแบดมินตันกับผูท่ีไมใชนักกีฬา (2) เพื่อศึกษาการปรับตัวเพื่อสูความเปน
เลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูที่ไมใชนักกีฬา (3) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสูความ
เปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูท่ีไมใชนักกีฬา (4) เพื่อหาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
เลนกีฬาและการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตัน 
 กลุมตัวอยางท่ีใชในการวิจัยแบงเปน 2 กลุมคือ (1) นักกีฬาแบดมินตันของมหาวิทยาลัยตางๆท่ี
เขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 31 (ทองกวาวเกมส) จํานวน 30 คน (2) ผูที่ไมใชนักกีฬา
แบดมินตัน จํานวน 30 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยใชแบบสอบถามซ่ึงมีขอคําถามในเรื่องแรงจูงใจ
ของนักกีฬาและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน คือ ตอนที่ 1 เปน
แบบสอบถามขอมูลทั่วไป ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ ตอนที่ 3 เปนแบบสอบถามการปรับตัว
เพื่อสูความเปนเลิศ  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for Windows เพื่อหาคารอยละ 
(Percentage) คาเฉล่ีย (Mean) และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) การหาคา
ความสัมพันธของเพียรสัน และ T-test เพ่ือใชสรุปลักษณะทางประชากรของแรงจูงใจและการปรับตัว
เพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันและผูที่ไมใชนักกีฬาแบดมินตัน ผลการศึกษาพบวา  

1. แรงจูงใจของนักกีฬาแบดมินตันกับผูท่ีไมใชนักกีฬาอยูในระดับมาก  
2. การปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูท่ีไมใชนกักีฬาอยูในระดับสูง 
3. แรงจูงใจในการเลนกีฬาและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูที่

ไมใชนักกีฬามีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี P < 0.05 
4. การปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูที่ไมใชนักกีฬาไมมีความ

แตกตางกัน  
5. แรงจูงใจในการเลนกีฬาและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาแบดมินตันกับผูที่

ไมใชนักกีฬา มีคาสหสัมพันธในทางบวกอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ (r = 0.36) 
 ประวิทย รักประชา (2547) ไดทําการคนควาแบบอิสระเรื่อง “แรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาฟุตบอลและผูที่ไมใชนักกีฬา” โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 4 ประการ คือ 
(1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักกีฬาฟุตบอลกับผูที่ไมใชนักกีฬา (2) เพื่อศึกษาการปรับตัวเพื่อสูความเปน
เลิศของนักกีฬาฟุตบอลกับผูที่ไมใชนักกีฬา (3) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสูความ
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เปนเลิศของนักกีฬาฟุตบอลกับผูท่ีไมใชนักกีฬา (4) เพื่อหาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเลน
กีฬาและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาฟุตบอล  
 ประชากรที่ใชในการศึกษาไดแก นักกีฬาฟุตบอลและผูที่ไมใชนักกีฬาในจังหวัดเชียงราย โดย
ทําการสุมตัวอยางมากลุมละ 20 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามซ่ึงมี 3 
ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปนแบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนคําถาม
แบบมีคําตอบใหเลือกตอบ (Check Lisk) ตอนที่ 2 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ มีลักษณะเปนอัตราสวน
ประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยท่ีสุด จํานวน 30 ขอ ตอนท่ี 
3 เปนแบบสอบถามการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ มีลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปด เพื่อวัดระดับ
ความคิดเห็นแบบมาตราวัด (Likert scale) 5 ระดับ คือ ไมเห็นดวยอยางย่ิง ไมเห็นดวย เฉยๆ เห็นดวย 
เห็นดวยอยางยิ่ง จํานวน 33  ขอ การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการ
แจกแบบสอบถามที่กรอกขอมูลสมบูรณแลวและนําขอมูลท่ีไดมาทําการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ยเลขคณิต 
คารอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจของนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬาฟุตบอล มีแรงจูงใจอยูใน
ระดับสูง ดานการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาพบวา นิสัยวัยเด็กมีผลคะแนนอยูในระดับสูง 
สวนผูที่ไมใชนักกีฬาอยูในระดับปานกลาง สวนลักษณะนิสัยในปจจุบันพบวา นักกีฬามีคะแนนอยูใน
ระดับสูง สวนผูท่ีไมใชนักกีฬามีคะแนนอยูในระดับปานกลาง การเปรียบเทียบการปรับตัวเพื่อสูความ
เปนเลิศของนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬาพบวาไมมีความแตกตางกัน ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจใน
การเลนกฬีากับการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  0.01 
(r = 0.51) 
 ธัชกร พุกกะมาน (2547) ไดทําการคนควาแบบอิสระเรื่อง “แรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาเรือพายและผูท่ีไมใชนักกีฬา” โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 4 ประการ คือ 
(1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาของนักกีฬาเรือพายกับผูที่ไมใชนักกีฬา (2) เพ่ือศึกษาการปรับตัว
เพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาเรือพายกับผูที่ไมใชนักกีฬา (3) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจและการ
ปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาเรือพายกับผูท่ีไมใชนักกีฬา (4) เพ่ือหาความสัมพันธระหวาง
แรงจูงใจในการเลนกีฬาเรือพายและการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศของนักกีฬา 
 ประชากรท่ีใชในการศึกษาไดแก นักกีฬาเรือพายและผูที่ไมใชนักกีฬา ในจังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 39 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามซ่ึงมี 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนคําถามแบบมีคําตอบให
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เลือกตอบ (Check List)  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ มีลักษณะเปนอัตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 30 ขอ ตอนที่ 3 เปน
แบบสอบถามการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ มีลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปด เพื่อวัดระดับความ
คิดเห็นแบบมาตราวัด (Likert Scale) 5 ระดับ คือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวย เฉยๆ เห็นดวย เห็น
ดวยอยางยิ่ง จํานวน 33  ขอ การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการแจก
แบบสอบถามที่กรอกขอมูลสมบูรณแลวและนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ยเลขคณิต คา
รอยละ และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจของนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬาเรือพาย มีแรงจูงใจอยูในระดับสูง 
ดานการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศของนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬาจากนิสัยในวัยเด็กและลักษณะนิสัย
ในปจจุบันพบวา นิสัยในวัยเด็กมีผลคะแนนอยูในระดับสูงท้ังนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬา สวน
ลักษณะนิสัยในปจจุบันพบวา นักกีฬามีคะแนนอยูในระดับสูง สวนผูท่ีไมใชนักกีฬามีคะแนนอยูใน
ระดับปานกลาง การเปรียบเทียบการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาและผูที่ไมใชนักกีฬาพบวา
ไมมีความแตกตางกัน ความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการเลนกีฬากับการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ
มีความสัมพันธกันในระดับคอนขางตํ่า (r = 0.26) 
 นิกร ใจไหว (2547) ไดทําการคนควาแบบอิสระเรื่อง “แรงจูงใจและการปรับตัวเพ่ือสูความเปน
เลิศของนักกีฬาโบวลิ่งและผูที่ไมใชนักกีฬา” โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 4 ประการ คือ (1) เพื่อ
ศึกษาแรงจูงใจในการเลนกีฬาของนักกีฬาโบวลิ่งกับผูที่ไมใชนักกีฬา (2) เพื่อศึกษาการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาโบวลิ่งกับผูที่ไมใชนักกีฬา (3) เพื่อเปรียบเทียบแรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาโบวลิ่งกับผูที่ไมใชนักกีฬา (4) เพ่ือหาความสัมพันธระหวางแรงจูงใจในการ
เลนกีฬาโบวลิ่งและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬา 
 ประชากรที่ใชในการศึกษาไดแก นักกีฬาโบวลิ่งและผูที่ไมใชนักกีฬา ในจังหวัดเชียงใหม 
จํานวน 77 คน เครื่องมือที่ใชในการเก็บรวบรวมขอมูล เปนแบบสอบถามซ่ึงมี 3 ตอน คือ ตอนท่ี 1 เปน
แบบสอบถามเกี่ยวกับขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเปนคําถามแบบมีคําตอบให
เลือกตอบ (Check List)  ตอนท่ี 2 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ มีลักษณะเปนอัตราสวนประมาณคา 
(Rating Scale) 5 ระดับ คือ มากที่สุด มาก ปานกลาง นอย นอยที่สุด จํานวน 30 ขอ ตอนท่ี 3 เปน
แบบสอบถามการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ มีลักษณะคําถามเปนคําถามปลายปด เพื่อวัดระดับความ
คิดเห็นแบบมาตราวัด  5 ระดับ คือ ไมเห็นดวยอยางยิ่ง ไมเห็นดวย เฉยๆ เห็นดวย เห็นดวยอยางยิ่ง 
จํานวน 33  ขอ การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดดําเนินการเก็บรวบรวมขอมูลในการแจกแบบสอบถาม
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ท่ีกรอกขอมูลสมบูรณแลวและนําขอมูลที่ไดมาทําการวิเคราะหดวยคาเฉลี่ยเลขคณิต คารอยละ และ
สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  
 ผลการศึกษาพบวา แรงจูงใจของนักกีฬาและผูท่ีไมใชนักกีฬาโบวลิ่งอยูในระดับสูง ดานการ
ปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาและผูที่ไมใชนักกีฬาพบวาไมมีความแตกตางกัน ความสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจในการเลนกีฬากับการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศมีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01   (r = 0.47) 
 ภพเพชร นิลงาม  (2547) ไดทําการคนควาแบบอิสระเรื่อง “แรงจูงใจและการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสและผูที่ไมใชนักกีฬา” โดยมีวัตถุประสงคในการวิจัย 4 ประการ 
คือ (1) เพื่อศึกษาแรงจูงใจของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสกับผูที่ไมใชนักกีฬา (2) เพื่อศึกษาการปรับตัวเพื่อสู
ความเปนเลิศของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสกับผูท่ีไมใชนักกีฬา (3) เพ่ือเปรียบเทียบแรงจูงใจและการ
ปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสกับผูที่ไมใชนักกีฬา (4) เพื่อหาความสัมพันธ
ระหวางแรงจูงใจในการเลนกีฬาและการปรับตัวเพ่ือสูความเปนเลิศของนักกีฬาเทเบิลเทนนิส 
 กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยแบงเปน 2 กลุมคือ (1) นักกีฬาเทเบิลเทนนิสของมหาวิทยาลัย
ตางๆท่ีเขารวมการแขงขันกีฬามหาวิทยาลัยครั้งที่ 31 (ทองกวาวเกมส) จํานวน 50 คน (2) ผูที่ไมใช
นักกีฬาเทเบิลเทนนิส จํานวน 50 คน เครื่องมือที่ใชในการวิจัยใชแบบสอบถามซึ่งมีขอคําถามในเรื่อง
แรงจูงใจของนักกีฬาและการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ โดยแบงแบบสอบถามออกเปน 3 ตอน คือ 
ตอนท่ี  1 เปนแบบสอบถามขอมูลท่ัวไป  ตอนท่ี  2 เปนแบบสอบถามแรงจูงใจ  ตอนที่  3 เปน
แบบสอบถามการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศ  การวิเคราะหขอมูลใชโปรแกรมสําเร็จรูป SPSS for 
Windows เพ่ือหาคารอยละ (Percentage) คาเฉลี่ย (Mean) และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) ผลการศึกษาพบวา  

1. นักกีฬาเทเบิลเทนนิสและผูที่ไมใชนักกีฬามีแรงจูงใจในการเลนกีฬาอยูในระดับมาก 
2. นักกีฬาเทเบิลเทนนิสและผูที่ไมใชนักกีฬามีการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศอยูในระดับสูง 
3. นักกีฬาเทเบิลเทนนิสมีการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศไมแตกตางกับผูที่ไมใชนักกีฬา 
4. แรงจูงใจกับการปรับตัวเพื่อสูความเปนเลิศของนักกีฬาเทเบิลเทนนิสมีความสัมพันธกัน

อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 (r = 0.51) 
 
 
 


