
บทที่   3 
 

วิธีการดําเนินการศึกษา 
 

การศึกษาคร้ังนี้ เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (Descriptive study) เพื่อศึกษาระดับ
ความเครียดและการจัดการความเครียดของบุคลากรสาธารณสุข ท่ีปฏิบัติงานประจําสถานีอนามัย 
ตอสถานการณความไมสงบในจังหวัดนราธิวาส 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 

ประชากรที่ศึกษา คือ บุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัย จังหวัด
นราธิวาส จํานวน 420 คน   

 
คํานวณขนาดกลุมตัวอยางโดยใชสูตรของ (Taro Yamane, 1976) 

   n        =   
Ne1

N
+ 2            

    เม่ือ n        =    ขนาดของกลุมตัวอยาง 
   N       =    จํานวนของประชากร 
   e2       =     ความคลาดเคล่ือนท่ียอมรับไดในการสุมตัวอยาง (0.05) 
  ดังนั้น n        =    

0025.0*4201
420

+
       

   n        =      204.88 ≈ 205  
 
  สุมตัวอยาง แบบหลายข้ันตอน (Multi-stage random sampling) โดยมีข้ันตอนดังนี้  

1.  จังหวดันราธิวาส มี 13 อําเภอ แบงเปนโซนเหนือ 7 อําเภอ และโซนใต 6 อําเภอ  
2. สุมเลือกอําเภอ 4 อําเภอใน 7 อําเภอจากโซนเหนือ และสุมเลือกอําเภอ 3 อําเภอใน 6 

อําเภอจากโซนใต 
3. สุมอยางงาย (Sample random sampling) โดยแบงตามสัดสวนแตละอําเภอท่ีเปนตัว

แทนท่ีไดจากการสุมในขอท่ี 2 เพื่อใหไดขนาดตัวอยางตามท่ีกําหนด ซ่ึงในการศึกษาคร้ังนี้ 
รวบรวมขอมูลในกลุมตัวอยาง 240 คน 
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เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา 

เคร่ืองมือท่ีใชรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามท่ีถามถึงภาวะความเครยีดและการ
จัดการความเครียดของบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานในสถานีอนามัยตอความไมสงบในจังหวดั
นราธิวาสประกอบดวยขอคําถาม 3 สวนดังนี้  
 สวนท่ี 1 แบบสอบถามขอมูลท่ัวไป จํานวน 12 ขอ เปนแบบเลือกตอบและเติมคํา
ประกอบดวย เพศ อายุ ศาสนา ภูมิลําเนา อายุราชการ การศึกษา รายได สถานภาพสมรถ        
จํานวนบุตร ตําแหนงในปจจบัุน การเดินทางไปทํางาน การเกิดเหตุการณไมสงบในตําบลที่ทํางาน 
 สวนท่ี 2 แบบวัดความเครียดของบุคลากรสาธารณสุขตอสถานการณไมสงบในจงัหวัด 
นราธิวาส โดยผูศึกษาสรางข้ึนจากการทบทวนวรรณกรรม มีท้ังหมด จํานวน 24 ขอ แบบสอบถาม
มีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 5 ระดับ โดยมีความหมาย ดังนี ้

1  ไมมีเลย หมายถึง ไมมีเหตุการณขางลางเหลานี้เลยในรอบเดือน 
2 นาน ๆ คร้ัง     หมายถึง เหตุการณดังกลาวขางลางเกิดข้ึนกับทาน 

ประมาณ 1 – 2 คร้ังตอเดือน            
3 บอย  หมายถึง เหตุการณดังกลาวขางลางเกิดข้ึนกับทานอาทิตย 

ละ  1 คร้ัง           
4 บอยมาก  หมายถึง  เหตุการณดังกลาวขางลางเกิดข้ึนกับทาน 

ประมาณ 2 –3 คร้ังตออาทิตย                    
5 บอยมากท่ีสุด    หมายถึง        เหตุการณดังกลาวขางลางเกิดข้ึนกับทานเปน 

ประจําทุกวัน  
เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียระดับการจัดการความเครียด โดยวิธีการแปรผล

เปน 4 ชวงคะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนนตามเกณฑของ เบสต (Best, 1977) ดงันี้ 
1.00-2.00   หมายถึง ความเครียดระดับตํ่า 
2.01-3.00   หมายถึง ความเครียดระดับปานกลาง 
3.01-4.00  หมายถึง ความเครียดระดับสูง 
4.01-5.00   หมายถึง ความเครียดระดับรุนแรง 

 
สวนท่ี 3 แบบสอบถามการจัดการความเครียดของบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานใน

สถานอนามัยตอเหตุการณความไมสงบในจังหวดันราธิวาส โดยผูศึกษาสรางข้ึนจากกรอบแนวคิด
ของลาซารัสและโฟลคแมน (Lazarus & Folkman, 1984) จํานวน 23 ขอ ซ่ึงแบงเปน 2 วิธี คือ  
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1. การจัดการความเครียดท่ีมุงจดัการกับการแกปญหา (problem - focused coping) 
จํานวน 11 ขอ (ขอท่ี 1,2,4,5,7,8,9,20,21,22 และ23) 

2. การจัดการความเครียดท่ีมุงเนนจัดการกับอารมณ (emotional - focused coping) 
จํานวน 12 ขอ(ขอท่ี 3,6,10,11,12,13,14,15,16,17,18 และ19 ) 

แบบสอบถามมีลักษณะเปนมาตราสวนประมาณคา 4 ระดับ โดยมีความหมาย ดังนี ้
1   ไมเคย หมายถึง ไมเคยคิดหรือกระทําส่ิงเหลานี้เลย 
2   บางคร้ัง  หมายถึง ไดใชการคิดหรือการกระทําตรงกับขอความใน    

   ประโยคเปนบางคร้ัง 
3   บอย             หมายถึง ไดใชการคิดหรือการกระทําตรงกับขอความใน 

    ประโยคบอยครั้ง                                     
4   เปนประจํา    หมายถึง ไดใชการคิดหรือการกระทําตรงกับขอความใน 
  ประโยคเปนประจําสมํ่าเสมอ 
เกณฑการแปลความหมายคะแนนเฉล่ียระดับการจัดการความเครียด โดยวิธีการแปรผล

เปน 3 ชวงคะแนน โดยมีเกณฑการใหคะแนนตามเกณฑของ เบสต (Best, 1977) ดงันี้ 
1.00-2.00   หมายถึง การจดัการความเครียดระดับตํ่า 
2.01-3.00  หมายถึง การจดัการความเครียดระดับปานกลาง 
3.01-4.00   หมายถึง การจดัความเครียดระดับสูง                         

     
การควบคุมคณุภาพของเคร่ืองมือ 

1. การหาความเท่ียงของเคร่ืองมือ (Content validity) ผูศึกษาใหผูเช่ียวชาญ 3 ทาน เปน
เจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบงานสุขภาพจิต ประจําสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดนราธิวาส 1 ทาน และ
ผูเช่ียวชาญดานสุขภาพจิต 2 ทาน ทําการตรวจสอบเคร่ืองมือ   จากน้ันผูศึกษานําแบบสอบถามมา
ปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของผูเช่ียวชาญทั้ง 3 ทาน และนํามาคํานวณหาคาดัชนีความตรง
ตามเนื้อหา (content validity index: CVI) เทากับ 0.8 
 2. การหาคาความเช่ือม่ัน (Reliability) ผูวิจัยไดนําแบบสอบถามท่ีสรางข้ึนไปทดลองใช
กับบุคลากรสาธารณสุข ประจําสถานีอนามัยในเขตอําเภอท่ีท่ีไมไดเปนกลุมตัวอยาง จํานวน 20 คน 
แลวนําขอมูลท่ีไดไปหาระดับความเช่ือม่ันดวยการคํานวณหาคาสัมประสิทธ์ิอัลฟาของครอนบาค 
(Cronbach’s coefficient Alpha) ในสวนความเครียดและการจัดการความเครียด เทากับ 0.8 และ0.8 
ตามลําดับ  
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การเก็บรวบรวมขอมูล 

ผูศึกษาคนควาดําเนินการรวบรวมขอมูลตามลําดับข้ันตอนดังนี ้
1. ทําหนังสือจากคณบดีบัณฑติวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเชียงใหม ถึงสํานักงาน

สาธารณสุข จังหวัดนราธิวาส และขอหนังสือจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดถึงสํานกังาน
สาธารณสุขอําเภอ เพื่อช้ีแจงวัตถุประสงคของการศึกษาและขออนุญาตเก็บรวบรวมขอมูล  

2. ประสานไปยังสํานักงานสาธารณสุข สอบถามกําหนดการประชุมประจําเดือนของ
แตละอําเภอ เพื่อวางแผนในการเก็บขอมูล 

3. นําแบบสอบถามไปยังสํานักงานสาธารณสุขอําเภอแตละอําเภอดวยตนเอง ในวนั
ประชุมประจําเดือน และแจงใหสาธารณสุขอําเภอ หัวหนาสถานีอนามัย และผูเขารวมประชุมทราบ
ถึงวัตถุประสงคของการศึกษาและการเก็บขอมูลในคร้ังนี้ ขอความความรวมมือใหสํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอ เปนผูแจกแบบสอบถามใหกับกลุมตัวอยางท่ีไมไดเขารวมประชุม และใหกลุม
ตัวอยางสงแบบสอบถามคืนมายังสํานักงานธารณสุขอําเภอหลังจากนัน้ 2 สัปดาห   

3. หลังจากสัปดาห 2 ผูศึกษาติดตอไปยังสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเพื่อสอบถามถึง
ความกาวหนาของการไดรับแบบสอบถามคืน หลังจากนัน้ผูศึกษาจะไปรับแบบสอบถามคืนจาก
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอดวยตนเอง  

4.  นําแบบสอบถามท่ีเก็บรวบรวมไดมาตรวจสอบความถูกตองสมบูรณ เพื่อนําไป
วิเคราะหทางสถิติตอไป 
 
การพิทักษสิทธ์ิกลุมตัวอยาง 
 

การศึกษาเร่ืองนี้ไดผานการพจิารณาจากคณะกรรมการจริยธรรมบัณฑิตวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ผูศึกษาไดพิทักษสิทธิกลุมตัวอยาง โดยแจงใหกลุมตัวอยางทราบวาผูศึกษา
จะทําการศึกษาเร่ืองความเครียดและการจดัการความเครียดของบุคลากรสาธารณสุขท่ีปฏิบัติงานใน
สถานีอนามัย จังหวัดนราธิวาส โดยใชแบบสอบถามระดับความเครียด และแบบสอบถามการ
จัดการความเครียด  ขอมูลท่ีไดผูศึกษาจะเก็บไวเปนความลับและใชเพือ่การศึกษาเทานั้น หากกลุม
ตัวอยางไมตองการใหขอมูลสามารถยกเลิกไดทันทีโดยไมมีผลกระทบใด ๆ เม่ือผูศึกษาแจงการ
พิทักษสิทธิและกลุมตัวอยางยินยอมใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม และลงนามไวเปน
ลายลักษณอักษร  ผูศึกษาจึงดําเนินการข้ันตอไป 
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 การวิเคราะหขอมูล 
 ผูศึกษาวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมคอมพิวเตอรสําเร็จรูป   

 สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ประกอบดวย เพศ การศึกษา อายุ อายุราชการท่ีปฏิบัติงานใน
จังหวดันราธิวาส วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี และรอยละ  
 สวนท่ี 2 และสวนท่ี 3 ความเครียดและการจัดการความเครียดของบุคลากรสาธารณสุข
ตอสถานการณไมสงบในจงัหวัดนราธิวาส วิเคราะหขอมูลโดยการแจกแจงความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 


