
 

 

บทที่  4 
ผลการวิเคราะหขอมลู และการอภิปรายผล 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 

การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผู    
ติดเชื้อ เอชไอวีจังหวัดลําพูน รวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถามจากกลุมตัวอยางที่ทําหนาที่หรือ
เคยทําหนาที่เปนแกนนําของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน ที่สามารถติดตอไดในปจจุบัน 
และใหความยินยอมในความการเก็บขอมูล จํานวน 108 คน ระยะเวลาในการเก็บขอมูลระหวาง
เดือน มิถุนายน 2551 – กรกฎาคม 2551 ผลการศึกษาจะไดนําเสนอในรูปแบบตารางประกอบ       
คําบรรยาย ดังนี้  
 สวนที่ 1 ขอมูลสวนบุคคลของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน 
 สวนที่ 2 ขอมูลที่เกี่ยวของกับปจจัยที่มีผลตอการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ 
เอชไอวี ของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน 
 สวนที่ 3 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรมเพื่อลดและปองกันปจจัยใน
การยุติบทบาทของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
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สวนท่ี 1 ขอมูลสวนบุคคลของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน 
  
ตารางที่ 1 จํานวน รอยละ ของประชากร จําแนก เพศ อายุ การศึกษา สถานภาพสมรส จํานวน
สมาชิกในครอบครัว อาชีพ รายไดและคาใชจายในครอบครัว (N=108) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

เพศ 
 

ชาย 
หญิง 

26 
82 

 24.07 
75.93 

 

อายุ (Χ   =38.76, SD = 5.76, range = 28 - 61) 
20- 29 ป 
30 -39  ป 
40 -49 ป 
50-59 ป  
60 ปขั้นไป  

 
6 

58 
40 
3 
1 

  
5.55 

53.70 
37.04 
2.78 
0.93 

 

สถานภาพสมรส   
 โสด   

 คู   
หมาย  
หยา  
แยกกันอยู  

12 
51 
39 
3 
3 

 11.11 
47.22 
36.11 
2.78 
2.78 

 

จํานวนสมาชิกในครอบครัวของแกนนํา   
 1 – 2  คน 

3 – 5  คน 
5  คน ขึ้นไป 

28 
73 
7 

 25.93 
67.59 
6.48 
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ตารางที่ 1 (ตอ) 

ขอมูลสวนบุคคล จํานวน (คน) รอยละ 

การศึกษาสูงสุด   
 ประถมศึกษา    

มัธยมศึกษา   
อนุปริญญาหรือเทียบเทา 
ปริญญาตรีหรือเทียบเทา 

63 
35 
5 
5 

 58.33 
32.41 
4.63 
4.63 

 

อาชีพหลักในปจจุบันของแกนนํา   
 วางงาน  

รับจาง 
ทํานา ทําสวน  
คาขาย 
อาชีพอ่ืนไดแก งานบาน แกนนํากลุม เย็บผา 

7 
72 
18 
5 
6 

 6.48 
66.67 
16.67 
4.63 
5.55 

 

รายไดเฉลี่ยตอเดือนประมาณของแกนนํา (Χ  =3,064.35, SD= 2,453.22,range  = 500-14,300) 
 ต่ํากวา 4,000 บาท 

4,001 – 10,000 บาท 
มากกวา10,000 บาท ขึ้นไป 

92 
13 
3 

 85.19 
12.04 
2.78 

 

แหลงที่มาของคาใชจายของแกนนําและครอบครัว *   
 จากการประกอบอาชีพของแกนนํา  

จากการประกอบอาชีพของคูสมรส  
จากการชวยเหลือจากญาติ  
จากเบี้ยยังชีพจากองคการบริหารสวนทองถ่ิน 
จากเบี้ยยังชีพจากสํานักงานพัฒนาสังคมและความมั่นคง 
       ของมนุษย จังหวัดลําพูน 

83 
27 
5 

64 
8 

 76.85 
25.00 

4.63 
59.25 
7.41 

 

*    ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
จากตารางที่ 1 พบวา แกนนํากลุมสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 75.93 สวนใหญมี

อายุ 30-39 ป คิดเปนรอยละ 53.70 รองลงมาคือ อายุ 40-49 ป คิดเปนรอยละ 37.04 อายุเฉลี่ย
ประมาณ 38.8 ป จบการศึกษาระดับประถมศึกษามากที่สุด คิดเปนรอยละ 58.33 รองลงมาคือ
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ระดับชั้นมัธยมศึกษา คิดเปนรอยละ 32.41 สถานภาพสมรส พบวาสวนใหญมีคู คิดเปนรอยละ 
47.22 รองลงมาคือ หมาย คิดเปนรอยละ 36.11 จํานวนสมาชิกในครอบครัวสวนใหญมีสมาชิกใน
ครอบครัวจํานวน 3-5 คน คิดเปนรอยละ 64.59 รองลงมาคือ จํานวน 1-2 คนคิดเปนรอยละ 25.91 
แกนนํากลุมสวนใหญ มีรายไดต่ํากวา 4,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 85.19 รองลงมามีรายได
ระหวาง 4,001-10,000 บาทตอเดือน คิดเปนรอยละ 12.04 มีรายไดโดยเฉลี่ย 3,064.35 บาทตอเดือน 
โดยแหลงที่มาของคาใชจายหลักภายในครอบครัว สวนใหญจากการประกอบอาชีพของแกนนํา
กลุม คิดเปนรอยละ76.85 รองลงมาคือ จากเบี้ยยังชีพจากองคการบริหารสวนทองถ่ินคิดเปนรอยละ 
59.26  
 
ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตาม ภาวะสุขภาพในปจจุบัน และการใชยาเพื่อ
รักษาตอเนื่อง (N=108) 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

ภาวะสุขภาพของแกนนําในปจจุบัน   
 สุขภาพดี ไมมโีรคติดเชื้อฉวยโอกาส 

ปวยดวยโรคติดเชื้อฉวยโอกาส 
90 
18 

 83.33 
16.67 

 

การใชยาเพื่อรักษาตอเนื่องในปจจุบันของแกนนํา   
 ใช 

ไมใช 
101 

7 
 93.52 

6.48 
 

ยาที่ใชเพื่อรักษาตอเนื่อง ( n= 101 )* 
 ยาตานไวรัส   

ยารักษาโรคฉวยโอกาส  
ยารักษาโรคประจําตัวอ่ืน 

100 
9 

10 

 99.01 
8.91 
9.90 

 

 *    ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 

จากตารางที่ 2 พบวาภาวะสุขภาพในปจจุบันของแกนนํากลุมสวนใหญ มีสุขภาพดี ไมมี
โรคติดเชื้อฉวยโอกาส คิดเปนรอยละ 88.33 และ ปวยดวยโรคติดเชื้อฉวยโอกาส คิดเปนรอยละ 
16.67 ทั้งนี้ สวนใหญมีการใชยาเพื่อรักษาตอเนื่อง คิดเปนรอยละ 93.52 โดยมีการยาตานไวรัสเอดส
มากที่สุด คิดเปนรอยละ 99.01 ใชยารักษาโรคประจําตัวอ่ืนๆ คิดเปน รอยละ 9.90  
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตาม ระดับของการเปนแกนนํา การเขารวมกลุม 
การตัดสินใจทําหนาที่แกนนํากลุม และ สถานภาพการเปนแกนนํา (N=108) 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

ระดับการทําหนาที่เปนแกนนํา   
 ระดับจังหวัด 

ระดับอําเภอ 
ระดับตําบล 

46 
33 
29 

 42.59 
30.56 
26.85 

 

ระยะเวลาของการเปนสมาชกิกลุมกอนทีจ่ะทําหนาทีเ่ปนแกนนํากลุม (Χ  =1.60, SD=1.95, 
Min = 6 เดือน Max= 11 ป) 

 ต่ํากวา 1 ป 
1 - 2 ป 
3 – 5  ป  
6-9  ป 
10  ป ขึ้นไป 

38 
48 
18 
3 
1 

 35.19 
44.44 
16.67 
2.78 
0.92 

 

แรงสนับสนุนที่ทําใหสมาชกิกลุมผูติดเชื้อ ตัดสินใจทําหนาที่เปนแกนนํากลุม  * 
  ไดรับการคัดเลือกจากสมาชิกกลุม ผูติดเชื้อ เอชไอวี    

 สมัครใจดวยตนเอง  
ไดรับการแนะนําหรือชักจูงจากบุคคลหรือจากองคกร 
         ที่เกี่ยวของ 

62 
51 
9 

 57.41 
47.22 
8.33 

 

สถานภาพการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ในปจจุบัน   
 ยังคงเปนแกนนํากลุมอยู 

ยุติเปนแกนนํากลุมแลว 
60 
48 

 55.56 
44.44 

 

* ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
 
จากตารางที่ 3 เมื่อจําแนกแกนนํากลุมตามระดับการทําหนาที่ พบวา สวนใหญทําหนาที่

เปนแกนนําระดับจังหวัด คิดเปนรอยละ42.59 รองลงมาคือ การทําหนาที่เปนแกนนํากลุมระดับ
อําเภอ คิดเปน รอยละ 30.56 สวนระยะเวลาของการเปนสมาชิกกลุมกอนที่จะทําหนาที่เปนแกนนํา
กลุมสวนใหญใชเวลา 1-2 ป คิดเปนรอยละ 44.44 รองลงมาคือ ใชเวลาต่ํากวา 1 ป คิดเปนรอยละ 
35.19 ทั้งนี้แรงสนับสนุนที่ทําใหสมาชิกกลุมผูติดเชื้อตัดสินใจทําหนาที่เปนแกนนํากลุม สวนใหญ
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มาจาก การคัดเลือกจากสมาชิกกลุม ผูติดเชื้อ เอชไอวี คิดเปนรอยละ57.41 รองลงมาคือ มาจาก
ความสมัครใจดวยตนเองคิดเปนรอยละ 47.22 สถานภาพการเปนแกนนํากลุม ในปจจุบัน สวนใหญ
ยังคงทําหนาที่เปนแกนนํากลุมอยู คิดเปนรอยละ 55.56 และยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมแลวคิด
เปนรอยละ 44.44   

 
ตารางที่ 4 จํานวนและรอยละของประชากร จําแนกตาม หนาที่ สาเหตุของการยุติและอยากยุติ
บทบาทการเปนแกนนํา (N =108) 

ขอมูล จํานวน (คน) รอยละ 

หนาที่ที่ไดรับหมอบหมายในชวง 1 ป ผานมาของแกนนํากลุมปจจุบันและแกนนําที่ยุติบทบาท
แลว* 
 ประธานกลุม   

เหรัญญิก  
เลขานุการกลุม  
กรรมการกลุม 
ผูประสานงานกลุม  
อาสาสมัครของกลุม 
รองประธานกลุม 

35 
13 
13 
38 
23 
35 
7 

 32.41 
12.04 
12.04 
35.19 
21.30 
32.41 
6.48 

 

เหตุผลที่ทําใหแกนนํายุติบทบาทของแกนนําที่ยุติบทบาทแลวและคิดอยากยุติบทบาทของแกนนํา
ปจจุบัน ** 
            กระบวนการทํางานกลุม 
            ภาวะเศรษฐกิจ  
            เหตุผลสวนตัว 
            สังคม  

27 
21 
20 
7 

 36.00 
28.00 
26.67 
9.33 

 

*   ตอบไดมากกวา 1 ขอ 
** ตอบหรือไมตอบก็ได 
 
จากตารางที่ 4 แกนนํากลุมสวนใหญทําหนาที่เปนกรรมการกลุมคิดเปนรอยละ 35.19 เปน

ประธานกลุมและอาสาสมัครของกลุมในสัดสวนที่เทากัน คิดเปนรอยละ 32.41 ทั้งนี้แกนนํากลุมมี
เหตุผลที่ทําใหยุติบทบาทในแกนนําที่ยุติบทบาทแลวหรือคิดอยากยุติบทบาทในแกนนํากลุม
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ปจจุบัน สวนใหญมาจากกระบวนการทํางานกลุม คิดเปนรอยละ 36.00 และจากภาวะเศรษฐกิจ คิด
เปนรอยละ 28.00 

  
สวนท่ี 2 ขอมูลปจจัยท่ีเก่ียวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี  
  
ตารางท่ี 5 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับของปจจัยภายในตัวบุคคล ปจจัยภายนอกตัว
บุคคล ที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ของประชากร (N=108) 
 

ปจจัยภายในและภายนอก Χ  SD ระดับ 

ปจจัยภายในตัวบุคคล 
      โดยรวม 

 
2.37 

 
0.27 

 
มาก 

 รายดาน 
     ทัศนคติเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
     ทัศนคติเกี่ยวกับการทําหนาที่เปนแกนนํากลุม 

 
2.39 
2.35 

 
0.35 
0.29 

 
มาก 
มาก 

ปจจัยภายนอกตัวบุคคล  
      โดยรวม 

 
2.27 

 
0.29 

 
ปานกลาง 

 รายดาน 
     ดานสังคม 
     ดานการทํางาน 
     ดานเศรษฐกิจ 

 
2.44 
2.30 
1.88 

 
0.50 
0.29 
0.40 

 
มาก 

ปานกลาง 
ปานกลาง 

 
จากตารางที่ 5 พบวา ระดับของปจจัยภายในตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาทในการ

เปนแกนนํากลุมโดยรวมอยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.37 เมื่อจําแนกเปนรายดาน
พบวา ปจจัยดานทัศนคติที่เกี่ยวกับการดําเนินงานและปจจัยดานทัศนคติที่เกี่ยวกับการทําหนาที่เปน
แกนนํากลุม อยูในระดับ มาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.39และ 2.35 ตามลําดับ สวนปจจัย
ภายนอกตัวบุคคลโดยรวมอยูในระดับปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.27 เมื่อจําแนกตามรายดาน 
พบวา ปจจัยภายนอกตัวบุคคลดานสังคม อยูในระดับ มาก มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.44 สวนปจจัย
ปจจัยภายนอกตัวบุคคลดานการทํางานและดานเศรษฐกิจ อยูในระดับ ปานกลาง มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 2.30 และ 1.88 ตามลําดับ 
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สวนท่ี 3 ปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะในการดําเนินกิจกรรมเพื่อลดและปองกันปจจัยในการยุติ
บทบาทของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
 
ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง 
 กลุมตัวอยาง เปนอดีตแกนนํากลุมจํานวน 10 ราย เพศหญิง 8 ราย เพศชาย 2 ราย มีประวัติ
การเคยทําหนาที่เปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน ในระดับจังหวัด 5 ราย ระดับอําเภอ 
3 ราย และระดับตําบล 2 ราย สถานะที่เกี่ยวของกับกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน ในปจจุบัน
ยังคงเปนสมาชิกของกลุม 5 ราย เปนเจาหนาที่กิจกรรมขององคกรเอกชนดานเอดสที่ประสานกับ
กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน 4 ราย และขาดการติดตอกับกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัดลําพูน
แลว 1 ราย  
 สาเหตุของการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุม อดีตแกนนํากลุมทุกรายระบุวา การยุตบิทบาท
การเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี มาจากหลายสาเหตุ เปนสาเหตุรวม ไมไดมีสาเหตุเพียงสาเหตุ
ใดสาเหตุหนึ่ง ดังคําตอบบอกเลาของอดีตแกนนําที่กลาววา 
 “คงตอบไมไดวามาจากอะไรกันแน แต รูวามาจากหลายอยางแลวมาถึงจุดที่คิดวาตองยุติ
บทบาทเสียที” 
 “จริงๆคงไมสามารถบอกไดวา อะไรเปนสาเหตุของการยุติ มันเหมือนมีเหตุเร่ิมตนที่ยัง
สามารถทําหนาที่ตอไปไดก็ทําไป ตอมาก็มีเหตุเพิ่มเติมอีก จนตองเลือกวาจะทําตอหรือยุติดี” 
 
ซ่ึงเมื่อสรุปเหตุผลที่อดีตแกนนําระบุวา ทําใหตองยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุม ไดแก 

1.  เหตุผลสวนตัวของแกนนํา ซ่ึงมาจากบุคลิกสวนตัวและภาวะสุขภาพ ทําใหอดีตแกนนําไม
มีความสุขกับการทําหนาที่ของการเปนแกนนํา ดังคําบอกเลาที่วา 

“ปกติ เปนคนที่ราเริงไมเครียดติดเชื้อก็ไมเครียดหัวเราะได พอมาทําหนาที่แกนนํา รูสึกไม
เหมาะกับตัวเอง ไมพรอมที่จะตองรับฟงอะไรเยอะแยะมากมาย เครียดมาก” 

“ไมสบายเปนเบาหวาน เปนความดันและก็กินยาตานดวย เลยไมมีแรงทํางาน ตองไป
โรงพยาบาลตลอด” 

“เปนแกนนํามานานมาก คิดวาถึงจุดอิ่มตัว อยากใหคนอื่นเปนบาง” 
2.  เหตุผลดานสังคม โดยเฉพาะเหตุผลที่เกี่ยวกับครอบครัว ทั้งที่เปนการตัดสินใจของอดีต

แกนนําและการไมสนับสนุนไมยอมรับการทําหนาที่เปนเปนแกนนําของคูสมรส ดังคําบอกเลาวา  
“ตัดสินใจมีคูใหม มีครอบครัวใหม ซ่ึงสําหรับตัวเองครอบครัวคือส่ิงสําคัญที่สุด ตองใชเวลา

และก็ทกุอยางในการดแูลเอาใจใสกนั ก็เลยหยุด” 
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“แฟนไมชอบ โดยเฉพาะการประชุมอบรมตางจังหวัด กลับมาตองมีปญหาทุกครั้ง ก็เลยเลือก
ไมทําตอดีกวา” 

3.  เหตุผลจากภาวะเศรษฐกิจ ทั้งในสวนของคาใชจายที่เพิ่มมากขึ้นและความจําเปนในการ
ประกอบอาชีพ 

“คาใชจายในการเดินทางเขารวมกิจกรรมกลุมสูง เพราะบานกับที่ตั้งกลุมอยูหางกัน ตอง
โดยสารรถรับจางหลายตอ” 

“ไมมีเวลาทํางานกลุม ตองทํางานเลี้ยงครอบครัว ถึงแมวาเจานายไมวาอะไร แตจะหยุดๆ
ไปๆก็เกรงใจ เวลาที่เราหยุดงานเงินคาจางรายวันเราก็ไมได มาทํางานกับกลุมผูติดเชื้อบางครั้งก็ได
เงิน บางครั้งก็ไมได บางครั้งก็ไดมากกวารายวันแตมันไมใชรายไดประจําของเรา” 

4.  เหตุผลจากกระบวนการทํางาน ทั้งในแงของแนวคิดการทํางาน ทักษะการทํางาน ความ
ขัดแยงจากการทํางาน ภาระงาน   
  “เบื่อการทํางานในบทบาทแกนนํากลุม อยากออกไปทําสิ่งที่ถนัดบาง พอดีชวงนั้นก็ขัดแยง
กับเพื่อนในกลุมดวย ก็เร่ืองเงิน เร่ืองกระบวนการทํางาน เรื่องแนวคิดการทํางานที่แตกตางกัน มีแกน
นําหลายคนกดดันมา ทําใหเสียใจ เพื่อนที่สนิทกันก็ไมเขาใจ นอยใจเพื่อน นอยใจมาก เลยออก” 
 “เปลี่ยนบทบาทมาทําหนาที่แกนนําอีกระดับหนึ่ง งานเยอะขึ้นก็เลยลาออกจากตรงนั้น” 
 
ขอมูลปญหา อุปสรรคในการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี  
1. ปญหา อุปสรรคในการเปนแกนนํากลุมผูตดิเชื้อ เอชไอวี ในปจจุบัน  
 โดยสรุปอดีตแกนนํากลุม ไดระบุปญหาอปุสรรคของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ที่ตอง
เผชิญในปจจบุันวา เปนปญหาอุปสรรคที่มาจากปจจัยหลัก 2 ปจจัยคือ  

ปญหาอุปสรรคที่มาจากปจจัยภายในตัวแกนนํา อดีตแกนนํากลุมมีความเห็นวา ถึงแมแกนนํา
ทุกคนตัดสินใจมาทํางานกับกลุมจากความตั้งใจที่จะทําประโยชนใหสังคม แตในสถานการณปจจุบนั
ปญหาของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี บางสวนมาจากตัวแกนนําเอง อาทิ 

1.  การไมสามารถจัดการเกีย่วกบัการดํารงชีวติใหมีความสมดุลระหวางการดําเนินชวีิตปกติ
และการทํางาน อันไดแก การไมสามารถจัดสรรเวลาใหกับครอบครัวและกลุมอยางเหมาะสม การไม
สามารถจัดการกับบทบาทการทํางานกับบทบาททางสังคมได ซ่ึงสิ่งเหลานี้จะทําใหแกนนํากลุมมี
ปญหาในการทําหนาที่ อดีตแกนนํากลาววา  

“แกนนําบางคนทํางานกลุมหนัก ไมเวลาดูแลครอบครัว ไมรูวาลูกเรียนถึงไหน สามีกนิอะไร 
พอแมเจ็บไขไดปวยอะไรบาง ครอบครัวมีเงินใชหรือไม ก็จะเริ่มมีปญหา” 
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 “บางคนเอามติของกลุมเปนที่ตั้ง จนขาดความเปนเพื่อน เพื่อนหายหมด พอตวัเองมีปญหา
บางเพื่อนก็ไมมีแลว จะทําอยางไร” 
  “บางคนปรับตัวไมไดกับการทําหนาที่แกนนําที่มีความคาดหวังสูง จนรูสึกลําบาก อึดอัด 
และมีความเครียด บางคนเลยกาวราว ระแวงไปเลยก็มี” 

2.  ทัศนคติเกี่ยวการทําหนาที่เปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เปลี่ยนไป ซ่ึงโดยหลักการที่
ผานมา การทําหนาที่แกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เปนการทําหนาที่โดยสมัครใจไมมีผลประโยชน
แอบแฝง แตอดีตแกนนําคิดวา ปจจุบันแกนนํากลุมบางสวนทําหนาที่เพราะไดรับคัดเลือกจากสมาชิก
กลุม ซ่ึงการตอรองเชิงผลประโยชนและอํานาจ ทําใหเกิดความขัดแยงและทําใหคุณคาของการเปน
แกนนําเปลี่ยนไปดวยโดยอดีตแกนนํากลาววา 

“ลองถามแกนนํากลุมปจจุบันวา กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ทําอะไร ทําไปทําไม? หลายคนก็ตอบ
ไมได แต ถาถามวามาแลวไดอะไร? ก็จะตอบได” 

“ตอนนี้ ตองบอกวา ถาไมมีคาตอบแทน ไมมีคารถ ก็จะไมมีใครมาทํางานกลุม” 
3.  ภาวะสุขภาพของแกนนํา เปนอุปสรรคอยางหนึ่งที่ทําใหแกนนํากลุมตองเผชิญทั้งใน

สภาวะที่เกิดโรคฉวยโอกาส หรือ การรักษาตอเนื่องดวยใชยาตานไวรัส 
“ การเริ่มตนกินยาตานไวรัส มันก็รุนแรง กินไปกินไปก็ตองใหเวลาใสใจกับตัวเองใหมาก 

ตองสังเกตวา กินแลวมีภาวะแทรกซอนหรือเปลา? แพไหม?” 
ปญหาอุปสรรคท่ีมาจากปจจัยภายนอกตัวแกนนํา อดีตแกนนําระบุวา การตองทํางานกับคน

หลายกลุม ดวยหลากหลายแนวทาง ประกอบกับสถานการณปญหาที่เปลี่ยนไป แกนนํากลุมผูติดเชื้อ 
เอชไอวี ในปจจุบัน จึงประสบปญหาที่มาจากภายนอกตัวหลายดาน อันไดแก 

1.  ปญหาจากสมาชิกกลุม ที่ขาดการมีสวนรวมในกิจกรรมกลุม ซ่ึงอดีตแกนนํามีความเห็นวา 
เปนเพราะสมาชิกกลุมไมรูประวัติศาสตรของการเกิดกลุม ไมเห็นประโยชนของการรวมกลุม และไร
ศรัทธาในความเปนกลุม ดังที่อดีตแกนนํากลาววา 

“สมัยกอนใครมาเปนสมาชิกก็รูวา กวาจะเกิดกลุมตองผานอะไรมาบาง ตอนนี้ถามวา สมาชิก
รูไหมวา กลุมเกิดขึ้นเพื่ออะไร มีพัฒนาการมาอยางไร ก็ตองมีที่ไมรูและมีเยอะดวย”  

“การประชุมกลุมแตละครั้ง ก็เงียบ ถามอะไรก็เงียบ จะทาํอะไรสักอยาง กวาจะไดทําก็ตองคุย
กันหลายรอบ เพราะไมเสนอความเห็นกัน” 

“คนมารวมกิจกรรมกลุมก็คนเดิมๆ บางคนก็มาโดยไมรูวามาทําไม ไดอะไร” 
2.  ปญหาจากกระบวนการทํางานกลุม อันเนือ่งมาจากโครงการ กิจกรรม รวมถึงเปาหมาย

ของงานที่เปลี่ยนไป ทําใหเกดิปญหาตอแกนนํามาก ทั้งในเรื่อง  
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2.1. ทักษะทีต่องใชประกอบการทํางาน อันไดแก ทักษะการสื่อสาร ทักษะการพินิจ
พิเคราะหหาเหตุหาผล ทักษะการแกไขความขัดแยง ทกัษะการใชส่ือเทคโนโลยี  

2.2. กระบวนการทาํงานของกลุมและบทบาทของแกนนําไรทศิทางและขาดความ
ชัดเจนในการทํางาน รวมถึงกระบวนการกลุมที่ไมเปดโอกาสการมีสวนรวมอยางจริงจงั 

2.3. กระบวนการทํางานที่ใชงบประมาณที่ตั้ง ซ่ึงอดีตแกนนํามีความเห็นวา ในที่สุด
เร่ืองของงบประมาณจะมีอํานาจเหนือความตั้งใจและกลายเปนชนวนของปญหาในที่สุด  

ทั้งนี้อดีตแกนนํามีความเห็นวา ปญหาจากกระบวนการทํางานกลุมจะเกี่ยวเนื่องกัน ดังคํา
กลาววา 

“ตอนแรกๆก็แยงกันดวยเหตุและผลของการทํางาน พอโตกันไปโตกันมาลึกๆก็คือเร่ืองเงิน
ทองงบประมาณ สุดทายทุกอยางก็ลม ทั้งงาน ทั้งเพื่อน ทั้งน้ําจิตน้ําใจ”  

“เวลา เราแสดงความคิดเห็น คนนั้นก็บอกวาตองไมใชอยางนั้น ตองไมพูดอยางนี้ ประธาน
ก็วา กรรมการคนอื่นๆก็วา ไมมีใครฟงเหตุผลเลย บางครั้งพูดแลวตกลงกันแลว ประธานก็ทําอีก
อยาง สุดทายไมพูดเลย ใครอยากทําอะไรก็ทํา ทําๆกันไป หัวซุกหัวซุน” 

3.  ปญหาจากองคกรที่เกี่ยวของ อดีตแกนนํามีความเห็นวา เปนเพราะกระบวนการทํางานที่
ผานมาทําใหเกิดการครอบงํากลไกของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี โดย การสั่งการ การควบคุม การลวงลูก
จาก องคกรตางๆ โดยเฉพาะพัฒนาเอกชน (Non-government organizes: NGOs) ที่เปนเจาของ
งบประมาณรวมทั้งการเอาเงื่อนไขดานงบประมาณเปนขอตอรอง 

 “ก็เปนอยางนี้แตไหนแตไรมา ทวงกันไปแยงกันไปหลายครั้ง ก็ไมเห็นเปลี่ยนแปลง หรือเขา
คิดวาพวกเราเปนลูกนองเขา เมื่อไหรจะหลุดจากระบบแบบนี้ ก็ไมรู” 

 นอกจากนี้กลุมตัวอยางไดระบุวา ปญหาเรื่อง “งบประมาณ” “เงิน” “คาครองชีพ” 
“ผลประโยชน” “คาตอบแทน” “รายได” เปนปญหาทั้งในระดับบุคคลและระดับองคกรที่เกี่ยวเนื่อง
กัน 

 
2. ปญหา อุปสรรคการเปนแกนนํากลุมผูตดิเชื้อ เอชไอวี ในอนาคต   
 ปญหาอุปสรรคของการเปนแกนนํากลุมในอนาคต ที่อดีตแกนนํามีความเห็นวา ไดแก 

1.  การยุติบทบาทของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี และความแตกแยกในกลุมจะมีมากขึ้น 
โดยเฉพาะในชวงที่งบประมาณที่สนับสนุนมีนอยลง 

“ก็ตอนนี้กลุมสวนใหญเอางบประมาณเปนที่ตั้ง พองบประมาณนอยลงก็ตองดิ้นรน เครียด
กัน พอไมมีก็เลิกทําหนาที่กัน”  
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2.  การขาดผูรวมงานในฐานะแกนนําแถวสอง เนื่องจาก ผูติดเชื้อ เอชไอวี ใหความสําคัญ
ของกลุมนอยลง ความกดดันจากสังคมนอยลง สังคมยอมรับกันมากขึ้น ผูติดเชื้อ เอชไอวี สามารถ
เขาถึงบริการสุขภาพไดงาย มีสุขภาพดีขึ้นในขณะที่ภาระงานของแกนนํามีมากขึ้น  

“คนที่จะมาเปนแกนนําก็พิจารณาหลายอยาง มันเปนเรื่องที่ไมสุนก อยูเฉยๆดีกวา” 
3.  การเอางบประมาณและผลการดําเนินงานเปนขอกําหนดในการทํางาน จะทําใหการทํา

หนาที่เปนแกนนํากลุมยากลําบากมากขึ้น 
“เจาของงบประมาณ ใหงบประมาณแลวก็ตองถาม ยิ่งกลุมผูติดเชื้อ ทํางานมากแตไมเก็บ

อะไรนําเสนอใหชัดเจน ก็จะโดนถามมากขึ้น แกนนําก็จะเพงเล็งมากขึ้น” 
ทั้งนี้ อดีตแกนนําสวนใหญระบุวา ปญหาบางดานในปจจุบันหากไดรับการแกไขก็จะไม

เปนปญหาในอนาคต แต หากไมไดรับการแกไขปญหาก็จะมากขึ้นและรุนแรงขึ้น สงผลใหปญหา
อุปสรรคในอนาคตชัดเจนและรุนแรงขึ้น  

 
ขอเสนอแนะในการปองกันการยุติบทบาท ของแกนนาํกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี  
 อดีตแกนนําบางสวนมีความเห็นวา เปนเรื่องยากในการปองกันการยุติบทบาทการเปนแกน
นํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เพราะสุดทายกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ก็ตองคืนกลับชุมชนเพื่อรวมกับกลุม
พลังประชาชนกลุมอื่น แกนนํากลุมก็จะคืนกลับชุมชนในฐานะประชาชนคนหนึ่ง โดยบอกวา 
 “ที่จริงก็พูดกันมาตั้งแตตนวา สุดทายทุกคนก็ตองกลับคืนสูชุมชน ดังนั้นการที่ไมมีแกนนํา
กลุมก็ไมนาจะมีปญหาอะไร”  
 ในขณะที่อดีตแกนนําบางสวนมีความเห็นวา กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี และแกนนํากลุมจะยังคง
อยู และสามารถปองกันการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมไดโดย 

1.  การปองกันและแกไขปญหาในสวนของปจจัยภายในตัวบุคคลของแกนนํากลุม โดยการ
ปรับทัศนคติและสรางทักษะการดํารงชีวิต ใหแกนนํากลุม ผูติดเชื้อ เอชไอวี 
 “คนที่จะมาเปนแกนนํากลุมตองมีใจมากอน ตองพรอมในการพัฒนาตัวเองได” 

2.  การปองกันและแกไขปญหาในสวนของปจจัยภายนอกตัวบุคคลของแกนนํากลุม โดย 
 2.1.กระบวนการกลุมควรสามารถทําใหสมาชิกกลุมและแกนนํากลุมมีความเขาใจถึง
ความจําเปนในการรวมกลุมของผูติดเชื้อ เอชไอวี รวมทั้งหากลวิธีใหเกิดการมีสวนรวมของสมาชิก
ในกลุมใหมากขึ้น 

“ ไมใชปลอยให เปนภาระของแกนนําฝายเดียว” 
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 2.2. การปรับโครงสรางการทํางานของกลุมใหใหมีความเฉพาะเจาะจง  
“อาจจะเปนแคจุดประสานงาน กองเลขาทําเกี่ยวกับเอกสารงานเสวนาอะไรทํานองนั้น” 

 2.3. ปรับกระบวนการกลุมใหมีบรรยากาศที่ดี การสื่อสารกันภายในกลุม ทั้งในระดับ
แกนนํากลุมและสมาชิกกลุม ซ่ึงตองเปนการสื่อสารเชิงบวกและยอมรับฟงความคิดเห็นใหมากขึ้น 

“ประธานตองรูจักยอมรับฟงคนอื่นบาง ตองจริงใจ ตรงไปตรงมา เปดใจเขาหาเพื่อน” 
 2.4. ในดานงบประมาณ ตองมีการบริหารจัดการที่โปรงใส และตองพิจารณาวากลุมจะ
ดําเนินกิจกรรมของกลุมโดยใชงบประมาณอยางไร ซ่ึงอดีตแกนนํามีความเห็นวามี 2 แนวทางที่
อาจจะสามารถปองกันการยุติบทบาทการเปนแกนนําได คือ  

1.) ไมเอางบประมาณเปนกระแสหลักในการทํางาน ใชงบประมาณเทาทีมี  
2.) การหาแหลงทุนมาสนับสนุนการดําเนินงานและการพิจารณาเปนคาตอบแทนใน

การทําหนาที่ของแกนนํากลุมซึ่งอาจมีสองลักษณะคือ ลักษณะที่ 1) เปนคาตอบแทนรายเดือนของ
แกนนํากลุมที่ตองทํางานตลอด และ ลักษณะที่ 2) เปนคาตอบแทนเฉพาะ ซ่ึงเปนลักษณะการทํางาน
แลกเงิน  

นอกจากนี้อดีตแกนนําบางราย ใหขอเสนอแนะวา การใหกําลังใจซึ่งกันและกันของ ผูติดเชื้อ 
เอชไอวี แกนนํากลุม คนในสังคม เปนเรื่องที่ดี ถึงแมจะไมสามารถปองกันการยุติบทบาทของแกนนํา
กลุมได แต อยางนอยก็ทําใหกระบวนการกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ดําเนินไปไดอยางราบรื่น ตอเนื่อง 
 
การอภิปรายผล 

การศึกษาปจจัยที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี จังหวัด
ลําพูน ศึกษาจากกลุมตัวอยาง 108 ราย ผูศึกษาไดนํามาอภิปรายผลการศึกษาตามวัตถุประสงค โดย
จะอภิปรายผลการศึกษาเรียงลําดับจาก ผลการศึกษาปจจัยภายในตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับการยุติ
บทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี และปจจัยภายนอกตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับการยุติ
บทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ซ่ึงมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
ปจจัยภายในตัวบุคคลท่ีเก่ียวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี  

ปจจัยภายในตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
พบวา แกนนํากลุม มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวม อยูในระดับมาก โดยคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.37 (ตารางที่ 
5) แสดงวา กลุมตัวอยางมีการยุติบทบาทอยูในระดับนอย อธิบายไดวา เนื่องจากกลุมตัวอยางยังมี
ทัศนคติที่ดีในการดําเนินงานของกลุมและการทําหนาที่เปนแกนนํากลุม อยู (Χ = 2.39, SD= 

0.35 และ Χ  = 2.35, SD= 0’29) (ตารางที่ 5) ซ่ึงทัศนคติ นี้เปนปจจัยภายในตัวบุคคล ที่มีผลทํา
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ใหบุคคลเกิดความพึงพอใจหรือไมพึงพอใจในงาน ที่อาจจะสนับสนุนหรือขัดขวางพฤติกรรมหรือ
การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมก็ไดแลวแตระดับและทิศทางของปจจัย ในลักษณะสอดคลองกัน 
(เฮอรซเบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอรแมน, 2502 อางใน สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์, 2539) 
การที่กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยของทัศนคติอยูในระดับมาก แสดงวากลุมตัวอยางมีความสุขมาก
ในการไดทําหนาที่ การยุติบทบาทจึงมีนอย สอดคลองกับนิวคอมบ (Newcomb, 1854, อางใน 

Novabizz, 2551) ที่กลาววา ความพึงพอใจ ทําใหเกิด ความรักใครและอยากใกลชิดในสิ่งนั้น ๆ 
และสมคิด บางโม (2550) ระบุวา การมีทัศนคติที่ดีที่ทําใหเกิดความพึงพอใจในงาน จะทําใหบุคคล
เกิดความตั้งใจ อุทิศทุกสิ่งทุกอยาง เพื่อสนองตอความตองการและวัตถุประสงคขององคกร  

ปจจัยภายในตัวบุคคลในการศึกษานี้ มีองคประกอบรายดาน 2 ดานคือ ปจจัยดานทัศนคติ
เกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี และดานทัศนคติเกี่ยวกับการทําหนาที่เปนแกนนํา
กลุมของผูติดเชื้อ เอชไอวี ซ่ึงเมื่อพิจารณารายดานพบวา  

ปจจัยดานทัศนคติเกี่ยวกับการดําเนินงานของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ของ แกนนํากลุม มี
คะแนนเฉลี่ย อยูในระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.39 (ตารางที่ 5) แสดงวา กลุมตัวอยางมี
การยุติบทบาทอยูในระดับนอย อธิบายไดวา เนื่องจาก กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เปนกลุมที่มี
วัตถุประสงคที่ชัดเจน และเปนกลุมที่สามารถยึดเปนแบบอยางได ดังจะเห็นไดจากการศึกษาครั้งนี้
ที่พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีความเห็นวา กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เปนกลุมที่มี เปาหมาย 
วัตถุประสงค และแนวทางการดําเนินงานที่ชัดเจน กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เปนกลุมที่สามารถผลกัดนั
ในการปองกันและแกไขปญหาเอดสได และ กิจกรรมของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี สามารถเปน
แบบอยางของการทํางานแบบมีสวนรวมแกประชาชนกลุมอื่นๆได คิดเปนรอยละ 56.48, 64.81 และ 
62.04 ตามลําดับ (ตารางที่ ง 2 ภาคผนวก ง) สอดคลองกับที่สวิง ตันอุด (2549, อางใน สิริลักษณ ศรี
ประสิทธิ์, 2549) ที่กลาววา กระบวนการเกิดและพัฒนาการของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ถือเปน
ตัวอยางของกระบวนการเคลื่อนไหวภาคประชาสังคมที่เปนแบบอยางในการดําเนินงานในประเด็น
ปญหาตางๆ วิพุธ พูลเจริญ และคณะ (2542) กลาววา กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี มีพลังในการผลักดัน
นโยบาย โครงการและกิจกรรมการแกไขปญหาเอดส ในทุกระดับ สอดคลองกับ นิวัตร สุวรรณ
พัฒนาและคณะ.(2551) ที่ระบุวา การที่กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี สามารถขับเคลื่อนผลักดันการแกไข
ปญหาเอดสที่เปนรูปธรรมไดเปนเพราะมีเปาหมายที่ชัดเจนโดยเฉพาะการเขาถึงยา ดวยเหตุผล
เหลานี้ทําใหบุคคลากรในองคกรมีความภูมิใจและมีทัศนคติที่ดีตอองคกร (สมคิด บางโม, 2550) ซ่ึง
มีผลทําใหแกนนํากลุมพรอมที่จะตั้งใจทํางานอยางมีความสุข มีการยุติบทบาทนอย  
 ปจจัยดานทัศนคติเกี่ยวกับการทําหนาที่เปนแกนนํากลุมของผูติดเชื้อ เอชไอวี พบวา แกน
นํากลุม มีคะแนนเฉลี่ย อยูระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.35 (ตารางที่ 5) แสดงวา กลุม
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ตัวอยางมีการยุติบทบาทอยูในระดับนอย อธิบายไดวา เนื่องจาก กลุมตัวอยางมีความเห็นวา แกนนํา
กลุมไดรับการยอมรับจากเพื่อนและดูแลสุขภาพตนเองได (พัชโรบล นาถประทาน, 2540) ซ่ึงใน
การศึกษานี้กลุมตัวอยางสวนใหญคิดวา การเปนแกนนํากลุมสามารถพัฒนาความสัมพันธที่ดีกับ
เพื่อนสมาชิกไดมากขึ้น และไมเห็นดวยกับความคิดที่วาการเปนแกนนํากลุมทําใหเครียด คิดเปน
รอยละ 71.30 และ 71.30 ตามลําดับ(ตารางที่ ง2 ภาคผนวก ง) ซ่ึงความรูสึกตองการเพื่อน ตองการ
การยอมรับเปนความตองการของผูติดเชื้อ เอชไอวี (เพ็ญจันทร ประดับมุข, 2540 อางใน สมเพ็ชร 
ขัดทะเสมา, 2544) แสดงวา ส่ิงใดตอบสนองความตองการของบุคคลไดบุคคลนั้นจะมีทัศนคติที่ดี
ตอส่ิงนั้น (Krech and Crutchfield, 1948 อางใน Novabizz, 2551) อีกสาเหตุหนึ่งที่ทําใหแกน
นํากลุมมีทัศนคติตอการทําหนาที่เปนแกนนํากลุมดีคือ กลุมตัวอยางมีความเห็นวา การเปนแกนนํา
กลุมเปนสิ่งที่มีคุณคาทางใจ ดังจะเห็นไดจากการศึกษาครั้งนี้ที่พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญไมเห็น
ดวยกับความคิดที่วาการเปนแกนนํากลุมทําใหดอยคา และไมเห็นดวยกับความคิดที่วา การเปนแกน
นํากลุมทําใหมีรายไดเพิ่ม และเห็นดวยกับความคิดการเปนแกนนํากลุมสามารถชวยเหลือเพื่อน
สมาชิกไดคิดเปนรอยละ 66.67,50.93 และ 60.19 ตามลําดับ(ตารางที่ ง2 ภาคผนวก ง) ซ่ึง การไดทํา
ส่ิงที่มีคุณคาใหแกเพื่อนนี้เปนความสุขใจ ทําใหรูสึกมีศักดิ์ศรี (สําราญ ทะกันและพิมพใจ อินทะมูล
,2541) การที่แกนนํากลุมรูสึกวา สามารถดูแลตนเองได ไดรับการยอมรับ รวมถึงการไดทําในสิ่งที่มี
คุณคาทําใหเกิดทัศนคติที่ดีตอการเปนแกนนํา มีความสุขความพึงพอใจที่จะไดทําหนาที่ การยุติ
บทบาทจึงมีนอย ดังที่ กองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ (2538) กลาววา ทัศนคติทางบวก
ตอส่ิงใดจะสงผลใหเกิดพฤติกรรมในลักษณะของการสนับสนุนในสิ่งนั้น ๆ 
 
ปจจัยภายนอกตัวบุคคลท่ีเก่ียวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอว ี 

ปจจัยภายนอกตัวบุคคลที่เกี่ยวของกับการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี
พบวา แกนนํากลุม มีคะแนนเฉลี่ยโดยรวมอยูในระดับปานกลาง โดยคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.27 
(ตารางที่ 5 ) แสดงวา กลุมตัวอยางมีการยุติยุติบทบาทในระดับปานกลาง อธิบายไดวา เนื่องจาก 
กลุมตัวอยางมีปจจัยสนับสนุนการทํางานดานสังคมมาก (Χ =2.44, SD=0.50) (ตาราวงที่ 5) ซ่ึง
ปจจัยสนับสนุนทางดานสังคมเปนปจจัยภายนอกตัวบุคคลที่สําคัญทําใหบุคคลสามารถหรือไม
สามารถปฏิบัติงานไดตามที่ตองการ (กองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ, 2538) แต ใน
ขณะเดียวกัน การศึกษาครั้งนี้ก็พบวา แกนนํากลุมมีคะแนนเฉลี่ยของปจจัยดานการทํางานและดาน
เศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง (Χ =2.30, SD=0.29 และΧ =1.88, SD=0.40) (ตารางที่ 5) ซ่ึง
สมคิด บางโม (2550) ระบุวา ปจจัยดานการทํางานและปจจัยดานเศรษฐกิจ เปนปจจัยภายนอกตัว
บุคคลสําคัญที่จะลดทอนหรือกระตุนบุคคลเกี่ยวกับพฤติกรรมการปฏิบัติงานได อยางไรก็ตามจาก
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การที่ กลุมตัวอยางมีคะแนนเฉลี่ยทางดานสังคมอยูในระดับมาก และคะแนนเฉลี่ยทางดานการ
ทํางานและเศรษฐกิจอยูในระดับปานกลางนี้ จึงสงผลใหคะแนนเฉลี่ยของปจจัยภายนอกตัวบุคคล
อยูในระดับปานกกลาง การยุติบทบาทของแกนนํากลุมจึงอยูในระดับปานกลาง ตามที่ เฮอรซ
เบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอรแมน (2502 อางใน สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์, 2539) กลาววา 
ปจจัยภายนอกตัวบุคคลวา เปนปจจัยที่กอใหเกิดความพึงพอใจในงาน ซ่ึงอาจจะสนับสนุนหรือ
ขัดขวางพฤติกรรมการทํางานก็ได แลวแตระดับและทิศทางของปจจัย 

ปจจัยภายนอกตัวบุคคลในการศึกษานี้ มีองคประกอบรายดาน 2 ดานคือ ปจจัยดานสังคม 
ปจจัยดานการทํางานและปจจัยดานเศรษฐกิจ ซ่ึงเมื่อพิจารณารายดานพบวา  
 ปจจัยดานสังคม ของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี พบวา แกนนํากลุมมีคะแนนเฉลี่ยอยูใน
ระดับมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.44 (ตารางที่ 5) แสดงวา แกนนํากลุมมีการยุติบทบาทนอย 
อธิบายไดวา เนื่องจาก กลุมตัวอยาง การสนุนการทํางานจากครอบครัว ญาติและชุมชนดี ซ่ึง กอง
เวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ (2538) ระบุวา การสนับสนุนจากครอบครัว ญาติและชุมชน
เปนแรงผลักดันที่สําคัญใหบุคคลมีพฤติกรรมตอบสนองตอความตองการของตนเองไดมาก แต 
หากบุคคลไมไดรับการสนับสนุนบุคคลจะเกิดความเครียดไมสามารถกระทําการสิ่งที่ตองการได 
ซ่ึงจากการศึกษาครั้งนี้กลุมตัวอยางสวนใหญไดรับการสนับสนุนจากครอบครัว ญาติและชุมชนใน
ระดับมาก คิดเปนรอยละ 71.30, 64.81และ56.48 ตามลําดับ (ตารางที่ ง1. ภาคผนวก ง) แสดงวา 
แกนนํากลุมทําหนาที่ไดอยางโดยครอบครัว ญาติและชุมชนตางสนับสนุนการทําหนาที่แกนนํากลุม 
โดยการสนับสนุนดังกลาว จะทําให ผูติดเชื้อ เอชไอวี มีความสุขมากขึ้น มีเพื่อนที่คอยเปนที่ปรึกษา 
ดูแลทางดานสุขภาพกายและใจ (เครือขายผูติดเชื้อ เอชไอวี/เอดส จังหวัดลําพูน, 2549) ในขณะที่
แกนนํากลุมที่ไดรับการสนับสนุนจากสังคมทั้งจากครอบครัว ชุมชน ก็สามารถทําหนาที่ไดอยาง
ตอเนื่องและมั่นใจมากขึ้น (เอกสิทธิ์ ไชยปน, 2549)  
 ปจจัยดานการทํางาน ของแกนนํากลุม พบวา แกนนํากลุม ผูติดเชื้อ เอชไอวี มีคะแนนเฉลี่ย
อยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.30 (ตารางที่ 5) แสดงวา แกนนํากลุมมีการยุติ
บทบาทในระดับปานกลาง อธิบายไดวา กลุมตัวอยาง มีสถานที่ทํางานและการสนับสนุนจาก
องคกรที่เกี่ยวของกับการทํางานเปนอยางดี ซ่ึง เฮอรซเบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอรแมน 
(2502 อางใน สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์, 2539) ระบุวา สภาพทางกายภาพของการทํางาน ทั้งที่
เปนอาคาร เครื่องมือ อุปกรณตางๆ เปนองคประกอบทางดานการทํางานที่ทําใหบุคคลเกิด
ความชอบหรือไมชอบงาน และ กองเวชกรรมปองกัน กรมแพทยทหารเรือ (2538) ระบุวา การ
สนับสนุนการดําเนินงานขององคกรที่เกี่ยวของมีผลตอการกระทําหรือไมกระทําของบุคคล ซ่ึงจาก
การศึกษานี้ พบวา กลุมตัวอยางสวนใหญมีสถานที่ทํางานและการสนับสนุนการทํางานจากองคกร
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ที่เกี่ยวของอยูในระดับมาก คิดเปนรอยละ 43.52 และ 56.48 (ตารางที่ ง1. ภาคผนวก ง) แสดงวา 
แกนนํากลุมสามารถปฏิบัติงานในสถานที่ทํางานที่มีความพรอมสะดวกในการทํางาน จากขอมูล
ตามสภาพความเปนจริงพบวา กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ของจังหวัดลําพูน มีสํานักงาน ที่ตั้งของกลุม
ชัดเจน สามารถเดินทางไดสะดวก ทั้งที่เปนที่ตั้งซึ่งจัดหาเอง และที่ตั้งที่หนวยงานหรือองคกรที่
เกี่ยวของจัดหาใหพรอมวัสดุอุปกรณในการทํางาน รวมถึงการสนับสนุนการทํางานทั้งทางดาน
งบประมาณ วิชาการอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาศักยภาพกลุมและแกนนํากลุม สอดคลองกับ วาริน ชุม
เมืองเย็นและคณะ(2546) ที่ศึกษาเรื่อง ศักยภาพและความเขมแข็งของแกนนําผูติดเชื้อ เอชไอวี ที่
ไดรับการพัฒนาศักยภาพอยางตอเนื่อง พบวา การที่แกนนํากลุมไดรับการพัฒนาศักยภาพอยาง
ตอเนื่องนี้จะสามารถทํางานเพื่อเพื่อนและสมาชิกไดอยางไมมีปญหา แตอยางไรก็ตามนอกจาก 
องคประกอบทั้งสองดานแลว ในการศึกษานี้ กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นเกี่ยวกับภาระงานและการ
มีสวนรวมของสมาชิกกลุม โดยสวนใหญระบุวา มีภาระงานที่เพิ่มมากขึ้นระดับปานกลางในการทํา
หนาที่เปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี คิดเปนรอยละ 57.41 (ตารางที่ ง3. ภาคผนวก ง) ซ่ึง สมคิด 
บางโม (2550) กลาววา ภาระงานเปนองคประกอบที่สําคัญในกระบวนการทํางานที่มีผลตอ
พฤติกรรมของบุคคลในองคกร การที่ภาระงานมากขึ้นนี้ อาจเนื่องมาจาก บทบาทการทําหนาที่
ตางกัน ลักษณะงานที่ตางกัน และความซ้ําซอนของงาน ซ่ึงจากโครงสรางของกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
ประธานกลุมอาจทําหนาที่ผูประสานงานกลุมได อาสาสมัครของกลุมอาจทําหนาที่เปนเหรัญญิก
ของกลุมดวย ซ่ึงลักษณะเชนจะทําใหเกิดความไมชัดเจนของงาน ความซ้ําซอนของงาน ตามที่อดีต
แกนนํากลุมบางสวนระบุเหตุผลในการยุติบทบาทวา มาจากภาระงานที่มากขึ้น จนเกิดภาวะเครียด
และเกิดความขัดแยงกับเพื่อนรวมงาน (ภาคผนวก ฉ) ซ่ึง สมคิด บางโม (2550) ระบุวา ภาระงานที่
เพิ่มมากขึ้น ทั้งจากการขยายขอบเขตงาน การขยายบทบาทหนาที่ หรือความซ้ําซอนของงาน เปน
ตนเหตุสําคัญที่ทําใหเกิดความขัดแยงในองคกร และผลของความขัดแยงนั้นนําไปสู ความเครียด 
การตอตานในงาน การยายงานหรือการลาออกจากงาน สอดคลองกับการที่เครือขายผูติดเชื้อ เอชไอ
วี ภาคเหนือ (2544) มีแกนนํากลุมบางสวนยุติบทบาทเนื่องจากภาระงานที่เพิ่มมากขึ้น สวนในดาน
การมีสวนรวมของสมาชิกกลุมนั้น เฮอรซเบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอรแมน (2502 อางใน 
สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์, 2539) กลาววา การมีสวนรวมของสมาชิกในองคกร เปนปจจัยดานการ
ทํางานที่ สามารถทําใหบุคคลพอใจหรือไมพอใจในงานได ซ่ึงในการศึกษาครั้งนี้ พบวา กลุม
ตัวอยางสวนใหญมีปจจัยดานการทํางานที่เกี่ยวของกับการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมอยูในระดับ
ปานกลาง คิดเปนรอยละ 57.46 (ตารางที่ ง1. ภาคผนวก ง) แสดงวา แกนนํากลุมดําเนินงานโดยมี
สวนรวมจากสมาชิกในบางสวน ดังจะเห็นไดจากการที่อดีตแกนนํากลุมบางสวนกลาววา ปจจุบัน
การมีสวนรวมในกิจกรรมของสมาชิกกลุมที่ลดลง เปนปญหาอุปสรรคในการทํางานของแกนนํา
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กลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี มาก จากการศึกษา ของ นิวัตร  สุวรรณพัฒนาและคณะ (2551) พบวา สมาชิก
กลุมและแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี บางสวนไมใหความสําคัญตอกิจกรรมของกลุมเทาที่ควร 
และ สมเพ็ชร ขัดทะเสมา (2544) พบวา การที่กลุมดําเนินการโดยมีสวนรวมของสมาชิกนอยทําให
กลุมขาดความเขมแข็งและสงผลกระทบถึงการทําหนาที่ของผูนํากลุม จะเห็นไดวา ในกระบวนการ
ทํางานของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ที่ถึงแมวา จะไดรับการสนับสนุนจากองคกรที่เกี่ยวของ
และมีสถานที่ทํางานที่ดี แตภาระงานและการมีสวนรวมของสมาชิกกลุมในระดับปานกลางก็สงผล
ให คะแนนเฉลี่ยของปจจัยดานการทํางานอยูในระดับปานกลางและมีผลทําใหแกนนํากลุมยุติ
บทบาทการเปนแกนนํากลุมในระดับปานกลาง ตามที่ เฮอรซเบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอร
แมน (2502 อางใน สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒนพิสุทธิ์, 2539) กลาวไววา ปจจัยการทํางานเปนปจจัย
ภายนอกตัวบุคคลที่กอใหเกิดความพอใจในงาน ซ่ึงอาจจะสนับสนุนหรือขัดขวางพฤติกรรมการ
ทํางานก็ได แลวแตระดับและทิศทางของปจจัย 

ปจจัยดานเศรษฐกิจ ของแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี พบวา แกนนํากลุมมีคะแนนเฉลี่ยอยู
ในระดับปานกลาง โดยมีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 1.88 ( ตารางที่ 5) แสดงวา กลุมตัวอยางมีการยุติ
บทบาทในระดับปานกลาง อธิบายไดวา อาจเนื่องมาจาก รายได ที่ไมเพียงพอตอคาใชจายในการ
ครองชีพ ซ่ึงจากการศึกษานี้ พบวา กลุมตัวอยาง สวนใหญมีอาชีพรับจาง คิดเปนรอยละ 66.67 
รายไดเฉลี่ยประมาณ 3,065 บาทตอเดือน โดยรายไดของแกนนําเปนแหลงที่มาของคาใชจายหลัก
ของแกนนําและครอบครัว คิดเปนรอยละ 76.85 (ตารางที่1) หากพิจารณารายไดเฉลี่ยตอวันกลุม
ตัวอยางจะมีรายไดประมาณ 100 บาท ต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ําของจังหวัดลําพูน ที่กําหนดไว 152 
บาท (กระทรวงแรงงาน, 2551) ซ่ึงหากตองใชจายทั้งครอบครัวอาจเปนไปไดวารายไดที่มีจะไม
เพียงพอกับคาใชจายเพื่อการดํารงชีพประจําวัน ซ่ึง สมคิด บางโม (2550) ระบุวา ปจจัยดาน
เศรษฐกิจที่มีผลตอการทํางานของบุคคลไดแก รายได ที่เพียงพอตอคาใชจายในการครองชีพ ซ่ึงเปน
กําลังใจในการทํางานและเปนปจจัยสําคัญตอการแสดงพฤติกรรมการทํางานของบุคคล เหตุผล
สําคัญอีกประการหนึ่งในดานเศรษฐกิจของของแกนนํากลุมคือ ผลตอบแทนจากการทําหนาที่ ซ่ึง 
เฟรเดอริก เทยเลอร (1942, อางใน : สมคิด บางโม, 2550 ) เชื่อวา การใหผลตอบแทนที่เปนเงินจะมี
ความสัมพันธกับพฤติกรรมการทํางาน หากตอบแทนดวยเงินที่สูงเหมาะสมกับงานจะทําใหบุคคล
สามารถทํางานไดดี ถาบุคคลสามารถทํางานดีแตไดผลตอบแทนดวยเงินที่ต่ํา บุคคลจะลด
ประสิทธิผลประสิทธิภาพของการทํางานลง ในการศึกษานี้กลุมตัวอยางสวนใหญไดรับคาตอบแทน
จากการทําหนาที่เปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี เหมาะสมกับภาระงานอยูในระดับปานกลาง คิด
เปนรอยละ 65.74 (ตารางที่ ง3 ภาคผนวก ง) โดยคาตอบแทนจากการทํางานนี้มาจากเขารวม
กิจกรรมกลุมซึ่งขึ้นอยูกับลักษณะของกิจกรรมและระดับของกิจกรรม โดยที่แกนนํากลุมที่เขารวม
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ประชุมระดับจังหวัดคาตอบแทนและคาชดเชยคาพาหนะเดินทาง 300 - 430 บาท ในขณะที่การเขา
รวมกิจกรรมกลุมในระดับตําบล จะไดรับเพียงคาชดเชยคาพาหนะ 50 บาท (ภาคผนวก ซ) ซ่ึงจะ
เห็นวาคาตอบแทนและคาชดเชยมีความแตกตางกัน ในการเขารวมกิจกรรมบางครั้งแกนนํากลุมอาจ
มีภาระคาใชจายในการเดินทางมากกวา 50 บาท ซ่ึงอดีตแกนนํากลุมบางสวนยุติบทบาทดวยสาเหตุ
ภาระคาใชจายในการเขารวมกิจกรรมสูง (ภาคผนวก ฉ) สอดคลองกับการศึกษาของ ไมตรี อูเงิน 
(2545) ที่ศึกษาเรื่อง การเขารวมกิจกรรมศูนยดูแลผูติดเชื้อแบบองครวมของโรงพยาบาลชุมชน ใน
จังหวัดเชียงรายไดประโยชนหรือเสียโอกาส พบวา การเขารวมกิจกรรมของผูติดเชื้อ เอชไอวี ถือ
เปนการสูญเสียรายไดในการประกอบอาชีพและคาใชจายในการเดินทาง และถึงแมวาในกรณี
กิจกรรมกลุมบางกิจกรรมที่มีคาตอบแทนและคาพาหนะในอัตราที่สูง อดีตแกนนํากลุมก็ระบุวา 
ไมใชรายไดประจําซึ่งพอเพียงสําหรับการเลี้ยงชีพ (ขอมูลจากการสัมภาษณ) การตองหารายได
ประจําและหาคาตอบแทนที่เหมาะสม จึงเปนสาเหตุที่ทําใหแกนนํากลุมหลายคนเลือกที่จะ
ปรับเปลี่ยนบทบาทหนาที่ เขาสูองคกรที่มีการตอบแทนจากการทํางานที่สูงกวา ซ่ึงจากการ
สัมภาษณอดีตแกนนํากลุม พบวา ในอดีตแกนนํากลุม 10 คนมีผูที่ยตุิบทบาทการเปนแกนนาํกลุมใน
จังหวัดลําพูนและปจจุบันทําหนาที่เปนเจาหนาที่ซ่ึงมีเงินเดือนประจําขององคกรเอกชนที่ทํางาน
ดานเอดสในระดับภาค จํานวน 4 คน นั่นหมายถึงทั้งหมดมีรายไดประจําและเปนรายไดที่เพิ่มขึ้น
จากรายไดปกติ สอดคลองกับ การถอดบทเรียนจากแกนนํากลุม อดีตแกนนํากลุมและผูเกี่ยวของ 
เร่ือง การตอสูของเครือขายผูติดเชื้อ เอชไอวี ในรอบ 10 ปที่ผานมา ของนิวัตร สุวรรณพัฒนาและ
คณะ (2551) ที่สรุปไววา การเลือกที่จะไปอยูในองคกรอื่นๆ เปนเหตุผลทางเศรษฐกิจ เปนชองทาง
และโอกาสในการทํางานเลี้ยงชีพตัวเองและครอบครัวไดมากกวาการอยูกับกลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี 
ซ่ึงนี่คือความจําเปนของชีวิต จะเห็นไดวา การที่แกนนํากลุมมีคะแนนเฉลี่ยของปจจัยทางดาน
เศรษฐกิจอยูในระดับปานกลาง แสดงวา กลุมตัวอยางมีการยุติบทบาทในระดับปานกลาง จากปจจัย
ดานเศรษฐกิจซึ่ง เฮอรซเบอรก, มัวเนอสเนอร และซินเดอรแมน (2502 อางใน สุภาเพ็ญ ปาณะวัฒน
พิสุทธิ์, 2539) ไดกลาววา เปนปจจัยที่กอใหเกิดความพอใจในงาน เปนปจจัยภายนอกตน 

(Extrinsic) ซ่ึง ถาไมมีหรือมีในลักษณะไมสอดคลอง บุคคลจะเกิดความไมชอบงาน ซ่ึงอาจจะ
สนับสนุนหรือขัดขวางพฤติกรรมการทํางานก็ได แลวแตระดับและทิศทางของปจจัย 

ผลการศึกษาครั้งนี้แสดงใหเห็นวา ปจจัยภายในตัวบุคคลและปจจัยภายนอกตัวบุคคลมี
ความสําคัญตอการสนับสนุนหรือขัดขวางการยุติบทบาทการเปนแกนนํากลุมผูติดเชื้อ เอชไอวี ของ
จังหวัดลําพูน ในระดับและทิศทางที่ตางกัน ซ่ึงการทราบและเขาใจลักษณะของขอมูลดังกลาวจะทํา
ใหแกนนํากลุมและสมาชิกกลุม รวมถึงผูเกี่ยวของ สามารถรวมกันวางแผนลดและตัดปจจัยที่ทําให
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เกิดการยุติบทบาทของแกนนํากลุมลงอยางสอดคลองกับสภาพปญหา ซ่ึงจะสงผลใหแกนนํากลุม
สามารถปฏิบัติงานไดตอเนื่องอยางมีประสิทธิภาพตอไปในอนาคต 
 


