
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
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ภาคผนวก  ก 
 

แบบสอบถามการศึกษาคนควาอิสระ 
เร่ือง  ความเครียดจากการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภฏัเชียงใหม 

 
คําชี้แจง 
 
 1. ขาพเจา  นายวิทญา  ตันอารีย นักศึกษาหลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ไดศึกษาเรื่อง ความเครียดจากการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม โดยมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับความเครียดจากการทํางานของพนักงานมหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม สายวิชาการ ขอใหทานตอบแบบสอบถามตรงกับความเปนจริงของทานมากที่สุด 
โดยผลของการศึกษาจะเปนความลับนําเสนอในภาพรวมในรูปแบบของงานวิชาการ และไมสงผล
กระทบตอทานแตประการใด 
 
 2.  แบบสอบถามมีทั้งหมด 2 ตอน คือ 
  ตอนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที่ 2 แบบประเมินภาวะความเครียด 
 
 
 ผูศึกษาคนควาขอขอบพระคุณที่ทานกรณุาตอบแบบสอบถามมา ณ โอกาสนี้ 
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ตอนที่ 1  ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 
คําชี้แจง  โปรดทําเครื่องหมาย   ลงใน   หรือเพิ่มขอมูลลงในชองวาง  
  ซ่ึงตรงกับลักษณะเฉพาะของทานตามความเปนจริง 
 
1.  เพศ       ชาย      หญิง 
2.  อายุ    .........................    ป 
3.  สถานภาพสมรส    โสด    คู     หยา / หมาย 
4.  ระดับการศกึษา 
     ปริญญาตรี  ปริญญาโท    ปริญญาเอก 
5.  ทานสังกัดคณะ    
     คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี        คณะวิทยาการจัดการ  
     คณะมนษุยศาสตรและสังคมศาสตร      คณะครุศาสตร  
     คณะเทคโนโลยีการเกษตร 
6. การดํารงตําแหนงทางวิชาการ  
     อาจารย       ผูชวยศาสตราจารย  
     รองศาสตราจารย      ศาสตราจารย 
7.  อายุการทํางานของทานในมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  ..........................  ป 
8.  รายได ......................................  บาทตอเดือน 
9.  ฐานะทางเศรษฐกิจ 
     รายไดเหลือเก็บ (รายไดมากกวารายจาย) 
     รายไดเพยีงพอ (รายไดเทากับรายจาย) 
     รายไดไมเพียงพอ (รายไดนอยกวารายจาย)  
10. ที่พักอาศัยของทานในปจจุบัน  
     บานสวนตัว     หอพัก/บานเชา 
     หองพักมหาวิทยาลัย    อ่ืนๆ โปรดระบุ .................................... 
11. ทานมีภาระทางครอบครัวหรือไม 
   ไมม ีหมายถึง ไมมีภาระตองรับผิดชอบเชน ทางการเงิน หรือ การเลี้ยงด ู
    มี หมายถงึ มีภาระตองรับผิดชอบเชน ทางการเงิน หรือ การเลี้ยงด ู
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12. ภาระงานสอน 
    ไมเกนิ 12  ช่ัวโมงตอสัปดาห  
    เกิน 12  ช่ัวโมงตอสัปดาห 
13 ทานมีภาระงานที่ปรึกษาหรือไม 
   ไมมี   
   มี   
     ที่ปรึกษาหมูเรียน   จํานวน  .................... หมูเรียน 
     ที่ปรึกษางานวิจยั    จํานวน ..................... เร่ือง 
     ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ จาํนวน .................... เร่ือง  
13. ทานทํางานวิจยัใน 1 ปทีผ่านมา  
   ไมม ี
   มี จํานวน .............. เร่ือง   เปนหวัหนาการวิจัย จํานวน ..........เร่ือง  
      เปนผูรวมวจิัย จํานวน .............. เร่ือง  
14. ทานมีภาระงานอื่นนอกเหนืองานสอนหรืองานวจิัยหรือไม 
   ไมม ี
   มี ระบุ   ......................................................................................... 
    ………………………………………………………………... 
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ตอนที่ 2  แบบประเมินภาวะความเครยีด  
คําชี้แจง  ในระยะ 6 เดือนท่ีผานมามีเหตุการณใดเกดิขึ้นกับตัวทาน โดยให  

 ประเมินวาทานมีความรูสึกอยางไรตอเหตุการณนัน้ แลวทําเครื่องหมาย  ลงใน 
  ชองเพียงชองเดียวโดยที่  
   1      หมายถึง   ไมรูสึกเห็นดวย   
   2    หมายถึง     รูสึกเห็นดวยเล็กนอย  
   3     หมายถึง    รูสึกเห็นดวยปานกลาง  
   4    หมายถึง     รูสึกเห็นดวยมาก 
   5     หมายถึง    รูสึกเห็นดวยมากที่สุด 
 

ความรูสึก  เหตุการณ 

5 4 3 2 1 
1. ขอบเขตงานไมชัดเจน      
2. อํานาจในการปฏิบัติงานไมชัดเจน      
3. หนาที่ไมชัดเจน      
4. เปาหมายของหนวยงานไมชัดเจน      
5. การบรรลุผลงานตามเปาหมาย      
6. การทํางานที่ไดรับมอบหมายไมสําเร็จ      
7. การขาดทักษะที่ตองใชในการปฏิบัติงาน      
8. การทํางานไมเสร็จ      
9. ทํางานมากเกินไป      
10. มีงานเรงรัดใหเสร็จตามกําหนด      
11. มีเหตุฉุกเฉินบอยๆ ในการทํางาน      
12. เพื่อนรวมงานไมรวมมือในการทํางาน      
13. มีปญหาพดูกันไมเขาใจกับเพื่อนรวมงาน      
14. งานที่รับผิดชอบมากเกนิไป      
15. ความกลัวในการทํางานผิดพลาด      
16. ความกลัวที่จะถูกไลออกจากงาน      
17. การถูกลอยแพ      
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ความรูสึก  เหตุการณ 

5 4 3 2 1 
18. ชวงเวลาในการทํางานยาวเกนิไป      
19. ครอบครัวเขามายุงเรื่องงาน       
20. รูสึกถูกกดดันวาตองใหผลงานออกมาด ี      
21. หนวยงานไมสนใจผูปฏิบัติงาน      
22. มีความขัดแยงในการจดัการของหนวยงาน      
23. การไดรับเลื่อนขั้นตามความเหมาะสม      
24. การทํางานใหผลงานดีเดน      
25. เปลี่ยนหนาที่ในที่ทํางาน      
26. การที่ตองตัดสินใจเลือกตําแหนงงานใดงานหนึ่ง      
27. เครื่องมือในที่ทํางานไมมีประสิทธิภาพ      
28. งานนาเบื่อ      
29. โอกาสในเรื่องความกาวหนามีนอย      
30. การทํางานรบกวนชวีิตสวนตวั      
31. การฝกงานหรือการใหคําปรึกษาเรื่องงานไมมีประสิทธิภาพ      
32. มีแตความรับผิดชอบในงานแตไมมีอํานาจในการตัดสินใจ      
33. ไมมีความเปนสวนตวัในที่ทํางาน      
34. ชวงเวลาทาํงานไมแนนอน      
35. มีการเปลี่ยนแปลงความรบัผิดชอบ      
36. มีช่ัวโมงการทํางานหรือสถานการณเปลี่ยนแปลง      
37. ตองมีการเดินทางบอยในการทํางาน       
38. เปนงานที่เสี่ยงอันตราย      
39. เพื่อนรวมงานตาย หรือบาดเจ็บ      
40. ที่ทํางานมีส่ิงที่มีพิษตอสุขภาพ      
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ภาคผนวก  ข 
 

การคํานวณกลุมตัวอยาง 

 
 
    n   =       N 
                 1 +  Ne2  
 โดยที่    n   =   ขนาดของกลุมตัวอยาง 
    N  =   ขนาดของประชากร 
    e   =   ความคลาดเคลื่อนของการสุมตัวอยาง (0.05)  
 ดังนั้น  n   =          233 
                1 +  [233(0.05)2]  
    n =             182       คน  
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ภาคผนวก  ค 
 
ตารางที่ 4 จํานวน รอยละระดับความเครียดจําแนกตามภาระงานสอน  
 

ระดับความเครียด (n=182คน)  

นอย ปานกลาง มาก รุนแรง 

 
ภาระงานสอน 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 
รวม 

ไมเกิน 12 ช่ัวโมงตอสัปดาห  18 
(19.78)  

65 
(71.43) 

8 
(8.79) 

0 91 
(100)  

เกิน 12 ช่ัวโมงตอสัปดาห  27 
(29.67) 

53 
(58.24) 

10 
(10.99) 

1 
(1.10) 

91 
(100)  

 
 
ตารางที่ 5 จํานวน รอยละระดับความเครียดจําแนกตามภาระที่ปรึกษา  
 

ระดับความเครียด (n=182 คน)  

นอย ปานกลาง มาก รุนแรง 

 
ภาระงานที่ปรึกษา  

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 
รวม 

ไมมีภาระงานที่ปรึกษา 22 
(33.33) 

40 
(60.61) 

4 
(6.06) 

0 66 
(100) 

มีภาระงานที่ปรึกษา  23 
(19.83) 

78 
(67.24) 

14 
(12.07) 

1 
(0.86) 

116 
(100)  

 
 

 
 



61 

ตารางที่ 6 จํานวน รอยละระดับความเครียดจําแนกตามภาระงานวิจัย  
 

ระดับความเครียด (n=182 คน)  

นอย ปานกลาง มาก รุนแรง 

 
ภาระงานวิจัย  

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 
รวม 

ไมมีภาระงานวิจัย 39 
(23.64) 

111 
(67.27) 

15 
(9.09) 

0 165 
(100) 

มีภาระงานวิจยั  6 
(35.29) 

7 
(41.18) 

3 
(17.65) 

1 
(5.88)  

17 
(100) 

 

ตารางที่ 7 จํานวน รอยละระดับความเครียดจําแนกตามภาระงานอื่นๆ  
 

ระดับความเครียด (n=182 คน)  

นอย ปานกลาง มาก รุนแรง 

 
ภาระงานอื่นๆ   

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

จํานวน 
(รอยละ) 

 
รวม 

ไมมี  38 
(27.14) 

89 
(63.57) 

13 
(9.29) 

0 140 
(100) 

มี  7 
(16.67) 

29 
(69.05) 

5 
(11.90) 

1 
(2.38)  

42 
(100)  
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ   นายวิทญา  ตันอารีย 
 
วัน เดือน ปเกิด  31  กรกฎาคม  2520 
 
ประวัติการศึกษา -  สําเร็จการศกึษาระดับมัธยมศึกษาตอนตน โรงเรียนสรรพวิทยาคม 

-   สําเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
โรงเรียนสรรพวิทยาคม จังหวัดตาก 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี วิทยาศาสตรบัณฑิต (เทคโนโลยี
ส่ิงแวดลอม) คณะวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏ
เชียงใหม 

- สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (การจดัการ
ทรัพยากรการเกษตรและสิ่งแวดลอม) คณะผลิตกรรมการเกษตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ  

 
ประวัติการทํางาน -  นักวิชาการสิ่งแวดลอม อุทยานแหงชาติน้ําตกพาเจริญ ต.ชองแคบ  

   อ.พบพระ จ.ตาก 
-  อาจารยประจําสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร คณะวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  

 
 
 


