
บทที่  4 
 

ผลการวิเคราะหขอมลู 

 
ผลการวิเคราะหขอมูล 
 การศึกษา คร้ังนี้เปนการศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กใน
อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร ระหวางเดือนสิงหาคม และกันยายน พ.ศ. 2551 กลุมตัวอยาง จํานวน   
90 คน ซ่ึงประกอบ ดวยเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธาน
กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก แบงออกเปน 2 กลุม คือ กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็ก
ที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐาน
และไมผานเกณฑ โดยเปนกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก 
จํานวน 41 คน และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผาน
เกณฑ จํานวน 49 คน 

 รวบรวมขอมูลโดยแบบสัมภาษณ ผลการศึกษานําเสนอในรูปแบบตารางประกอบคํา
บรรยาย และแบบสัมภาษณปลายเปดนํามาพรรณนาประกอบการอภิปราย โดยแบงเปน 3 สวน ดังนี้ 
 สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป 
 สวนที่ 2 การมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก 
 สวนที่ 3 การเปรียบเทียบการมีสวนรวมของกลุมตัวอยางในการดําเนินงานของศูนยเด็ก
เล็กระหวางศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมากกับศูนยเด็กเล็กผานเกณฑระดับพื้นฐานและ
ไมผานเกณฑ 
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สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล 
 

ขอมูลสวนบุคคล 
 

ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41) 

ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ
พื้นฐาน (n=49) 

เพศ   
        หญิง 30(73.17) 35(71.43)  
        ชาย 11(26.83) 14(28.57)  
อายุ (ป)    
       นอยกวา 30 ป 6(14.63) 9(18.37)  
        31 – 40  12(29.27) 21(42.86)  
        41 – 50  16(39.03) 17(34.69)  
       มากกวา 50 ป 7(17.07) 2(4.08)  
        X⎯  ( SD)  42.1 (9.067)  38.0 (7.799)  
          range 27-62 21-55  
สถานภาพสมรส    
       โสด 7(17.07) 7(14.29)  
         คู 28(68.29) 37(75.51)  
         หยา/แยก 4(9.76) 1(2.04)  
         หมาย 2(4.88) 4(8.16)  
ระดับการศึกษา    
         ประถม 2(4.88) 8(16.33)  
         มัธยม/ปวช. 7(17.07) 10(20.41)  
         ปวส./อนุปริญญา 10(24.39) 14(28.57)  
         ปริญญาตรี 20(48.78) 17(34.69)  
         ปริญญาโท 2(4.88) 0(0)  
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ตารางที่ 1 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามขอมูลสวนบุคคล (ตอ) 
 

ขอมูลสวนบุคคล 
 

ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41) 

ศูนยฯ ไมผานเกณฑ
และพื้นฐาน (n=49) 

ตําแหนงหนาท่ี / การประกอบอาชีพอ่ืน  
 เจาหนาที่สาธารณสุข 7(17.07) 8(16.34)  
 เจาหนาที่ อปท. 3(7.32) 6(12.24)  
 กรรมการศูนยเดก็เล็ก 15(36.59) 18(36.73)  
 ผูดูแลเด็ก 16(39.02) 17(34.69)  
การประกอบอาชีพอ่ืนๆ*    
        ไมทํา 22(53.66) 19(36.73)  
        คาขาย 7(17.07) 10(20.41)  
        การเกษตร 15(36.59) 22(44.90)  
        รับจาง 1(2.44) 5(10.20)  
        ธุรกิจสวนตัว 2(4.88) 2(4.08)  
รายได (บาท)    
         นอยกวา  10,000  23(56.10) 33(67.35)  
         10,001 – 15,000 7(17.07) 9(18.37)  
         15,001 – 20,000 1(2.44) 5(10.20)  
         มากกวา 20,000 10(24.39) 2(4.08)  
         X⎯  ( SD)   13,232 

(9,589.593) 
  9,332  

(4,886.716) 
 

          range  3,000-40,000 3,000-26,750  
* สามารถตอบไดหลายขอ 
  
 ตารางที่ 1 กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก และกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบกลุมศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ เปนเพศหญิง 
รอยละ 73.17 และรอยละ 71.43 ตามลําดับ มีอายุเฉลี่ย 42.1 ป และ 38.0 ป ตามลําดับ มีสถานภาพ
สมรสคูมากที่สุด คือ รอยละ 68.29 และ 75.51 ตามลําดับ มีการศึกษาระดับปริญญาตรีมากที่สุด คือ 
รอยละ 48.78 และ 34.69 ตามลําดับ และมีระดับการศึกษาระดับประถมศึกษา คือ รอยละ 4.88 และ
รอยละ 16.33  ตามลําดับ   
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 ดานตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ พบวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑ
ระดับดีและดีมาก และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบกลุมศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไม
ผานเกณฑ มีตําแหนงหนาที่ที่รับผิดชอบ เปนเจาหนาที่สาธารณสุข รอยละ 17.07 และรอยละ 16.34 
ตามลําดับ เปนเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รอยละ 7.32 และรอยละ 12.24 ตามลําดับ                 
เปนกรรมการศูนยเด็กเล็ก รอยละ 36.59 และรอยละ 36.73 ตามลําดับ และเปนผูดูแลเด็ก รอยละ 
39.02 และรอยละ 34.69 ตามลําดับ 
 ดานการประกอบอาชีพนอกเหนือจากหนาที่ที่รับผิดชอบ พบวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบ
ศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบกลุมศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีการประกอบอาชีพเกษตรกรรมมากที่สุด คือ รอยละ 36.59 
และรอยละ 44.90 ตามลําดับ มีรายไดเฉลี่ย คนละ 13,232 บาท/เดือน และ 9,332 บาท/เดือน 
ตามลําดับ โดยมีรายไดนอยกวา 10,000 บาท/เดือน คือ รอยละ 56.10 และ รอยละ 67.35 ตามลําดับ 
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ตารางที่ 2 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามจํานวนศูนยเด็กเล็กที่รับผิดชอบและ
ประสบการณการทํางาน  
            
 

จํานวนศูนยเดก็เล็ก 
ท่ีรับผิดชอบ  

ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41) 

ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ
พื้นฐาน (n=49) 

  
        7 แหง 1(2.44) 0 (0)  
        6 แหง 0 (0) 1(2.04)  
        5 แหง 0 (0) 0 (0)  
        4 แหง 1(2.44) 1(2.04)  
        3 แหง 2(4.88) 1(2.04)  
        2 แหง 1(2.44) 1(2.04)  
        1 แหง 36(87.80) 45(91.84)  
        X⎯  ( SD) 1.34 (1.109) 1.22 (0.872)  
        range 1-7 1-6  
ประสบการณการทํางานที่เก่ียวของกับศูนยเด็กเล็ก 
         1    -    5     ป 18(43.90) 30(61.22)  
         5    -  10     ป 10(24.39) 7(14.29)  
         10  -  15      ป 7(17.07) 8(16.33)  
         มากกวา 15 ป 6(14.64) 4(8.16)  
         X⎯  ( SD)    9.12 (6.853) 6.69 (5.335)  
        range 2-32 1-20  

 
 ตารางที่ 2 กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมากและกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ รับผิดชอบศูนยเด็ก
เล็กจํานวนเฉลี่ย 1.34 แหง/คนและ1.22 แหง/คน ตามลําดับ มีประสบการณการทํางานเฉลี่ย 9.12 ป
และ 6.69 ป ตามลําดับ 
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามประสบการณการประชุม/อบรม นิเทศ
ติดตาม การประเมินผลและรวมประชุมคณะกรรมการศูนยเดก็เล็ก 
 
                  

ประสบการณ ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41) 

ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ
พื้นฐาน (n=49) 

เคยอบรม/ประชุมวิชาการเรื่องการพัฒนาศูนยเด็กเล็ก (คร้ัง/ป) 
  ไมเคย 9(21.95) 16(32.65)  
   เคย 32(78.05) 33(67.35)  
        1 -  2 คร้ัง 28(68.29)  31(63.27)  
        3 -  4 คร้ัง 3(7.32) 2(4.08)  
        5 -  6 คร้ัง 1(2.44) 0(0)  
  X⎯  ( SD) 1.46 (1.206) 1.08 (0.909)  
  range 0-6 0-3  
เคยรวมนิเทศติดตามการดาํเนินงานศูนยเด็กเล็กในเขตรับผิดชอบ (คร้ัง/ป) 
  ไมเคย 13(31.71) 26(53.06)  
   เคย 28(68.29) 23(46.94)  
        1 -  2 คร้ัง 24(58.53) 21(42.86)  
        3 -  4 คร้ัง 3(7.32) 1(2.04)  
        5 -  6 คร้ัง 1(2.44) 1(2.04)  
  X⎯  ( SD) 1.17 (1.160) 0.88 (1.218)  
  range 0-5 0-6  
เคยรวมประเมินผลศูนยเดก็เล็กในเขตรับผิดชอบดวยตนเองตามเกณฑมาตรฐาน (คร้ัง/ป) 
  ไมเคย 13(31.71) 23(46.94)  
   เคย 28(68.29) 26(53.06)  
        1 -  2 คร้ัง 28(68.29) 25(51.02)  
        3 -  4 คร้ัง 0 (0) 1(2.04)  
        5 -  6 คร้ัง 0 (0) 0 (0)  
  X⎯  ( SD) 0.83 (0.667) 0.76 (0.830)  
  range 0-2 0-3  
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ตารางที่ 3 จํานวนและรอยละของกลุมตัวอยาง จําแนกตามการประชุม/อบรม นิเทศตดิตาม การ
ประเมินผลและรวมประชุมคณะกรรมการศูนยเดก็เล็ก (ตอ) 
 

ประสบการณ ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41) 

ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ
พื้นฐาน (n=49) 

เคยรวมประชมุกับคณะกรรมการศูนยเด็กเล็ก (คร้ัง/ป) 
  ไมเคย 2(4.88) 8(16.33)  
   เคย 39(95.12) 41(83.67)  
        1 -  2 คร้ัง 33(80.48) 38(77.55)  
        3 -  4 คร้ัง 5(12.20) 2(4.08)  
        5 -  6 คร้ัง 1(2.44) 1(2.04)  
  X⎯  ( SD) 1.88 (1.122) 1.53 (1.002)  
  range 0-6 0-5  

 
 ตารางที่ 3 กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก และกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีการเขารวมอบรม/
ประชุมเฉลี่ย 1.46 คร้ัง/ป และ1.08 คร้ัง/ป ตามลําดับ มีการเขารวมนิเทศติดตามการดําเนินงานเฉลี่ย 
1.17 คร้ัง/ป และ 0.88 คร้ัง/ป ตามลําดับ มีการเขารวมประเมินผลศูนยเด็กเล็ก เฉลี่ย 0.83 คร้ัง/ป และ 
0.76 คร้ัง/ป ตามลําดับ และมีการเขารวมชุมคณะกรรมการศูนยเด็กเล็ก เฉลี่ย 1.88 คร้ัง/ป และเฉลี่ย 
1.53 คร้ัง/ป ตามลําดับ  
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สวนท่ี 2 การมีสวนรวมในการดําเนินงานศนูยเด็กเล็ก  
ตารางที่ 4 คาเฉลี่ย สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานและระดับการมีสวนรวมของกลุมตัวอยางจําแนกตาม
ดานการดําเนนิงานศูนยเดก็เล็ก  
 

การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน ศูนยฯระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41)  

ศูนยฯไมผานเกณฑและ 
พื้นฐาน (n=49)  

  X⎯   SD ระดับ X⎯   SD ระดับ 

1. ดานการสงเสริมสุขภาพ 4.23 0.691 มาก 3.30 0.874 ปานกลาง 
2. ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 4.07 0.642 มาก 3.10 0.721 ปานกลาง 
3. ดานบริการอาหารสะอาดและ 
  ปลอดภัย 

4.18 0.540 มาก 3.20 0.739 ปานกลาง 

4. ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและ 
  ปลอดภัย 

4.10 0.533 มาก 3.09 0.648 ปานกลาง 

5. ดานบุคลากร 4.13 0.637 มาก 3.00 0.762 ปานกลาง 

รวม 4.14 0.507 มาก 3.13 0.608 ปานกลาง 

  
 ตารางที่ 4 กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับดีและดีมาก มีสวน
รวมในการดําเนินโดยรวมทุกดานอยูในระดับมาก (X⎯  = 4.14 SD = 0.507) และกลุมตัวอยาง
รับผิดชอบกลุมศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ มีสวนรวมในการดําเนิน
โดยรวมทุกดาน อยูในระดับปานกลาง (X⎯  =3.13 SD = 0.608) 
 เมื่อจําแนกเปนรายดาน พบวา กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบกลุมศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑ
ระดับดีและดีมาก มีสวนรวมในระดับมาก ในทุกดาน คือ ดานการสงเสริมสุขภาพ (X⎯  = 4.23 SD = 
0.691) ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก (X⎯  = 4.07 SD = 0.642) ดานการบริการอาหารสะอาดและ
ปลอดภัย (X⎯  = 4.18 SD = 0.540) ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย (X⎯  = 4.10 SD = 0.533) และ
ดานบุคลากรมี (X⎯  =4.13 SD = 0.637) 
  สวนกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบกลุมศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑระดับพื้นฐานและไมผาน
เกณฑ มีสวนรวมในระดับปานกลาง ในทุกดาน คือ ดานการสงเสริมสุขภาพ (X⎯  = 3.30 SD = 0.874) 
ดานการสงเสริมพัฒนา (X⎯  = 3.10 SD = 0.721) ดานการบริการอาหารสะอาดและปลอดภัย (X⎯  = 
3.20 SD = 0.739) ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย (X⎯  = 3.09 SD = 0.648) และดานบุคลากร 
(X⎯  = 3.00 SD = 0.762)  
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สวนท่ี 3 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของกลุมตัวอยาง ในการดําเนินงานของศูนยเด็กเล็กระหวาง
ศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมากกับศูนยเด็กเล็กผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐาน
และไมผานเกณฑ 
ตารางที่ 5 เปรียบเทียบการมีสวนรวมของกลุมตัวอยางในการดําเนินงานของศูนยเด็กเล็กระหวาง
ศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมากกับศูนยเด็กเล็กผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐาน
และไมผานเกณฑ 
 

ศูนยฯ ระดับดแีละ
ดีมาก 

 (n=41) 

ศูนยฯ ไมผาน
เกณฑและพื้นฐาน 

 (n=49) t P 

 
การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน

X⎯   SD X⎯   SD   
1. ดานการสงเสริมสุขภาพ 4.23 0.691 3.30 0.874 5.555 0.000* 
2. ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 4.07 0.642 3.10 0.721 6.716 0.000* 
3. ดานบริการอาหารสะอาดและ 
    ปลอดภัย 

4.18 0.540 3.20 0.739 7.254 0.000* 

4. ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและ 
    ปลอดภัย 

4.10 0.533 3.09 0.648 7.981 0.000* 

5. ดานบุคลากร 4.13 0.637 3.00 0.762 7.486 0.000* 
รวม 4.14 0.507 3.13 0.608 8.414 0.000* 

* P < 0.001 
 

 ตารางที่ 5 กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมากมี
สวนรวมในการดําเนินงาน โดยรวมทุกดานมากกวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผาน
เกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ อยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 (t-value = 
8.414) และเมื่อวิเคราะหเปนรายดาน พบวากลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑ
ประเมินระดับดีและดีมาก มีสวนรวมในการดําเนินงานมากกวา กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็ก
เล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ 0.000 ทั้ง 
5 ดาน ประกอบดวย ดานการสงเสริมสุขภาพ ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก ดานบริการอาหาร
สะอาดปลอดภัย ดานสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัยและดานบุคลากร 


