
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 59 

ภาคผนวก   ก 
 

รายชื่อผูทรงคุณวุฒ ิ

 
1. อ.ดร.พิมพาภรณ กล่ันกลิ่น อาจารย ระดับ 7 ภาควิชาการพยาบาลกุมารเวชศาสตร 

คณะพยาบาลศาสตร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม 
 
2. นางสาวกาญจณา เอกปชฌาย นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 8  

หัวหนาฝายงานสงเสริมสุขภาพ  
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัแพร 
 

3. นางสาวโสภาวดี  แสนสิริวงศ นักวิชาการสาธารณสุข ระดับ 8  
ผูรับผิดชอบงานศูนยเด็กเลก็ระดับจังหวดั 
สํานักงานสาธารณสุขจังหวดัแพร 
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ภาคผนวก   ข 
 

เคร่ืองมือท่ีใชในการเก็บขอมูล 

 
 ประกอบดวย 

 - เอกสารคําชี้แจงแกผูเขารวมวิจยั 
 - ใบยนิยอมการเขารวมในการวิจัย 
 - แบบสัมภาษณ 
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เอกสารคําชี้แจงแกผูเขารวมวิจัย 
การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 

…………………………………………………….. 
 

ขาพเจา นายจิรชาย นาบุญมี นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหา
บัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม ทําการคนควาแบบอิสระ เร่ือง การมีสวนรวมของชุมชนในการ
ดาํเนินงานศูนยเด็กเล็กในอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เพื่อศึกษาการมีสวนรวม ของเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวน      
ทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็กในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก อําเภอรองกวาง จังหวัด
แพร 
             2. เพื่อศึกษาเปรียบเทียบการมีสวนรวมของเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก ในการดําเนินงานของศูนยเด็กเล็กผาน
เกณฑประเมินระดับดีและดีมากกับศูนยเด็กเล็กผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ
ประเมิน อําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 
 ผูวิจัยไดศึกษาในเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการ
ศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก เนื่องจากผูเขารวมโครงการมีบทบาทหนาที่โดยตรงในการดําเนินงานใน
ศูนยเด็กเล็ก ในอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร ซ่ึงประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบ
ศูนยเด็กเล็กจากสถานีอนามัย 15 แหง จํานวน 15 คน เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่
รับผิดชอบงานศูนยเด็กเล็กจาก 9 องคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 9 คน คณะกรรมการศูนยเด็ก
เล็กจากศูนยเด็กเล็ก โดยเลือกผูที่เปนประธานกรรมการศูนยเด็กเล็กทั้ง 33 แหง จํานวน 33 คน และ
ผูดูแลเด็กจากศูนยเด็กเล็กโดยเลือกผูที่เปนหัวหนาศูนยเด็กเล็กทั้ง 33 แหง จํานวน 33 คน รวม
ทั้งสิ้น 90 คน ในการเก็บขอมูลดวยการสัมภาษณโดยผูวิจัยเอง ซ่ึงใชเวลา 15 นาที จะสัมภาษณใน        
2 ประเด็น คือ การมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กทั้ง 5 ดาน และความคิดเห็นเกี่ยวกับศูนย
เด็กเล็กที่รับผิดชอบ 
 การเขารวมโครงการวิจัยคร้ังนี้ ไมมีคาตอบแทนในการเขารวมวิจัย เมื่อทานไดทราบ
วัตถุประสงคและตกลงที่จะเขารวมโครงการวิจัยในครั้งนี้แลว ใหทานลงลายมือช่ือเพื่อยินยอมเขา
รวมวิจัย ขอมูลในการสัมภาษณจะไมมีการลงชื่อหรือรหัสในแบบสัมภาษณ และผูวิจัยจะเก็บเปน
ความลับโดยจะมีเฉพาะผูวิจัยเทานั้นที่รูขอมูลของทาน และในการนําเสนอผลการวิจัยหรือพิมพ
เผยแพรจะทําในลักษณะภาพรวมเทานั้น สิทธิประโยชนอ่ืนๆ อันเกิดจากผลการวิจัยจะปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับของทางมหาวิทยาลัยเชียงใหม 



 62 

 หากทานมีขอสงสัยเกี่ยวกับการวิจัย ทานสามารถติดตอกับผูวิจัยไดที่อาจารยที่ปรึกษาใน
การทําวิจัยคร้ังนี้ คือ รองศาสตราจารย นงเยาว อุดมวงศ โทรศัพท 089-2393137 คณะพยาบาล
ศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม    
 ผูวิจัยใครขอขอบคุณทุกทานที่ใหความรวมมือมา  ณ โอกาสนี้ 

 
 
 

( นายจิรชาย  นาบุญมี ) 
นักศึกษาปริญญาโท หลักสูตรสาธารณสุขศาสตรมหาบัณฑิต 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วันที่......../............/............... 
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Code no........................................ 
                                                             ( เขียนโดยผูวิจัย ) 

 
ใบยินยอมการเขารวมในการวิจัย (Informed consent) 

เร่ือง  การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเดก็เล็กในอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร  
 

ขาพเจาไดรับขอมูลเกี่ยวกับการวิจัยเร่ืองดังกลาว ขาพเจาเขาใจดีวาการเขารวมในการวิจัย
คร้ังนี้เปนไปดวยความสมัครใจ ไมมีคาตอบแทนในการเขารวมการวิจัยและขาพเจาสามารถถอนตัว
จากการวิจัยคร้ังนี้ไดทุกเวลา ขาพเจาขอลงลายมือช่ือไวเปนหลักฐานประกอบการตัดสินใจเขารวม
การวิจัยคร้ังนี้ 

 
 
     ลงชื่อ.....................................................ผูยินยอม 
             (.....................................................) 
     ลงชื่อ.....................................................ผูวิจยั 
             (.....................................................) 
     ลงชื่อ.....................................................พยาน 
             (.....................................................) 

วัน/เดือน/ป............................................. 
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เลขท่ีแบบสัมภาษณ............................ 

 
การมีสวนรวมของชุมชนในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในอําเภอรองกวาง จังหวัดแพร 

 
สําหรับเจาหนาท่ีสาธารณสุข เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก 
 

คําชี้แจง  โปรดตอบแบบสัมภาษณตามความเปนจรงิ คําตอบของทานจะมีประโยชนตอ 
  การพัฒนาการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กในอําเภอรองกวาง ขอขอบคุณท่ีทานให 
                            ความรวมมือตอบแบบสมัภาษณ 
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โดย 
นายจิรชาย นาบุญมี 
นักศึกษาปริญญาโท 

สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
วันท่ีสัมภาษณ............................................................. 

 
สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป 
 
1. เพศ  1. ชาย  2. หญิง 
2. ปจจุบันทานมีอายุ......................ป 
3. สถานภาพสมรส       1. โสด     2. สมรส      3. หยา/แยก               4. หมาย 
4. วุฒิการศึกษาสูงสุด 
 1. ประถม           2. มัธยม/ปวช.           3. ปวส./อนุปริญญา           4. ปริญญาตรี 
             5. ปริญญาโท/เอก                 6. อ่ืนๆ (ระบุ)........................................ 
5. ปจจุบันตําแหนงหนาที่ของทานคือ 
  เจาหนาที่สาธารณสุข   ผูดูแลเด็ก 
  เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบงานศูนยเดก็เล็ก 
  กรรมการศูนยเดก็เล็ก 
6. ศูนยเดก็เล็กที่ทานรับผิดชอบทั้งหมดมี จาํนวน.....................แหง 
7. ประสบการณการทํางานทีเ่กี่ยวของกับศนูยเดก็เล็กที่ทานรับผิดชอบ........................ป 
8. ศูนยเดก็เล็กที่ทานรับผิดชอบในปงบประมาณ 2550 ไดผานเกณฑการประเมินตามโครงการศูนย
เด็กเล็กนาอยู ในระดบัใด  
  ไมผานเกณฑการประเมิน ควรปรับปรุง.................แหง 
  ผานเกณฑการประเมินระดับพื้นฐาน......................แหง 
  ผานเกณฑการประเมินระดับดี................................แหง 
  ผานเกณฑการประเมินระดับดีมาก.........................แหง 
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9. ทานประกอบอาชีพอ่ืนนอกเหนือจากการทําหนาที่ในตําแหนง หรือไม 
 ไมทํา                 ทํา (ระบุ   ตอบไดมากกวา 1 ขอ)  
    คาขาย 
    เกษตรกรรม 
    รับจาง                   อ่ืนๆ....................................................... 
10. อัตราคาจาง/เงินเดือน....................................บาท/เดือน    
      และรายไดอ่ืนๆ.............................................บาท/เดือน 
11. ทานเคยไดรับการอบรม/ประชุมวิชาการเรื่องการพัฒนาศูนยเด็กเลก็ 
 เคย................คร้ัง/ป  ไมเคย 
12. ทานเคยนเิทศติดตามการดําเนินงานศูนยเดก็เล็กในเขตรับผิดชอบ 
 เคย................คร้ัง/ป  ไมเคย 
13. ทานเคยประเมินผลศูนยเด็กเล็กตามเกณฑมาตรฐานในเขตรับผิดชอบของทานดวยตนเอง
หรือไม 
 เคย................คร้ัง/ป  ไมเคย 
14. ทานเคยเขารวมประชุมกบัคณะกรรมการศูนยเดก็เล็ก 
 เคย................คร้ัง/ป  ไมเคย 
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สวนท่ี 2 แบบสัมภาษณการมีสวนรวมของเจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน คณะกรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก ในดานการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก 
คําชี้แจง กรุณาทําเครื่องหมาย ลงในชองดานขวามือ ที่สอดคลองกับการมีสวนรวมของทาน 

  ระดับการมีสวนรวม 

            ไมมี 
รายการ มาก  ปาน  นอย สวน 

 ท่ีสุด มาก กลาง นอย ท่ีสุด รวม 
  (5) (4) (3) (2) (1) (0) 

การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน             
ดานการสงเสริมสุขภาพ             
1. การเฝาระวงัภาวะโภชนาการ เชน การชั่ง 

  น้ําหนกัวดัสวนสูงเดก็ทุก 3 เดือน             
2. การดําเนินการ/สนับสนุน การจัดอาหารที่มี
คุณคาทางโภชนาการครบทั้ง 5 หมู ใหกับเด็ก             
3. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหเด็กเล็กไดรับการ
ดูแลอนามัยภายในชองปากทีด่ี เชน การแปรงฟน
หลังอาหารกลางวัน ทุกวัน             
4. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหเด็กทุกคนไดรับการ
ตรวจสุขภาพทุกวัน             
ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก             
5. ดําเนินการ/ตรวจสอบ ใหเด็กเล็กไดรับการ
ประเมินพัฒนาการตามเกณฑอาย ุ             
6. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหมีของเลนเด็ก และมี
หนังสือนิทานที่เหมาะสมกบัวัยของเด็ก             
7. ดําเนินการ/สนับสนุน การจัดใหมีมุมการ
เรียนรูสําหรับผูปกครองของเด็ก             
8. ดําเนินการ/แนะนํา ใหคําปรึกษาแกผูปกครอง
เด็กเกี่ยวกับการเลี้ยงดูเดก็             
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  ระดับการมีสวนรวม 

            ไมมี 
รายการ มาก  ปาน  นอย สวน 

 ท่ีสุด มาก กลาง นอย ท่ีสุด รวม 
  (5) (4) (3) (2) (1) (0) 

ดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย             
9. ดําเนินการ/ตรวจสอบความสะอาดและ
เพียงพอของน้าํดื่ม น้ําใช             
10. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหมีอุปกรณและ
ภาชนะใสอาหารที่ปลอดภัยและสะอาด            
ดานสิง่แวดลอมสะอาดและปลอดภัย             
11. ดําเนินการ/สนับสนุน การจัดสถานที่เตรียม
อาหารและปรงุอาหาร ใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ             
12. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบการปรุงอาหารให
ถูกสุขลักษณะสําหรับเด็ก             
13. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบใหผูประกอบ
อาหาร แตงกายสะอาดและถูกสุขอนามัย             
14. ดําเนินการ/สนับสนุน การจัดการ
สภาพแวดลอมทั้งภายในและภายนอกอาคารให
สะอาด ปลอดภัย             
15. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบใหหองน้ํา –หอง
สวม สะอาดถกูสุขลักษณะ             
16. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบการใชพื้นทีใ่ช
สอยใหเปนสัดสวนและเพยีงพอ             
17. ดําเนินการ/สนับสนุน อุปกรณและเครื่องใช
สําหรับเด็กใหเพียงพอ             
18. ดําเนินการ/ตรวจสอบการกําจัดขยะใหถูก
สุขลักษณะ             
19. ดําเนินการ/ตรวจสอบใหมีแสงสวางและ
ระบายอากาศที่ดีในหองเล้ียงเด็ก             
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  ระดับการมีสวนรวม 

            ไมมี 
  มาก  ปาน  นอย สวน 

รายการ ท่ีสุด มาก กลาง นอย ท่ีสุด รวม 
  (5) (4) (3) (2) (1) (0) 
20. ดําเนินการ/ตรวจสอบ เฝาระวังปองกนัแมลง 
และพาหะนําโรค             
21. มีสวนรวมวางมาตรการ/ ดําเนินการตาม
มาตรการความปลอดภัยภายในศนูยเด็กเลก็             
ดานบุคลากร             
22. ดําเนินการ/สนับสนุนบุคลากรที่รับผิดชอบ
ศูนยเดก็เล็ก ใหไดรับการพฒันาดานทกัษะและ
ความรู             
23. ดําเนินการ/สนับสนุน/เสนอแนะ ใหมี
อัตราสวนผูดแูลเด็กใหเหมาะสมกับจํานวนเด็ก             
24. ดําเนินการ/สนับสนุน/เสนอแนะ ผูดูแลเด็ก
ทุกคนมีโอกาสในการพัฒนาสุขภาพกายและ
จิตใจ             
25. สนับสนุน/เสนอแนะ ผูปกครองและชมุชนมี
สวนรวมในกจิกรรมตางๆ ของศูนยเดก็เลก็             

 
สวนท่ี 3 แบบสัมภาษณเจาหนาท่ีสาธารณสุข เจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถิ่น คณะกรรมการ
ศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก ในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก 
1. ทานคิดวาขอดี/ขอเสีย ของศูนยเด็กเล็กที่ทานรับผิดชอบมีอะไรบาง 
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................ 
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2. ทานมีสวนรวม/สนับสนนุในการดําเนนิการกิจกรรมตางๆ ของศูนยเดก็เล็กตามขอตอไปนี้ 
หรือไม อยางไร 
2.1 ดานการสงเสริมสุขภาพ เชน การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง การจัดอาหารใหมีโภชนาการครบ              
5 หมูฯ 
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................. 
2.2 ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก เชน การประเมนิพัฒนาการเดก็ สนบัสนุนหนังสอืนิทานและ
ของเลนฯ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………............................................. 
2.3 ดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย เชน ตรวจสอบความสะอาดของภาชนะใสอาหารและน้ําดื่มฯ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……...……………………………………………………………………………………………… 
2.4 ดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภยั เชน การจัดสภาพแวดลอมภายนอกและภายในศูนยเดก็
เล็กฯ 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………… 
2.5 ดานบุคลากร เชน สนับสนุนใหบุคลากรมีการพัฒนาทักษะและความรู สงเสริมการศึกษาตอ ฯ 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………….............. 
………………………………………………………………………………………………………
…………………………….............................................................................................................. 
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2.6  ทานมีปญหาและอุปสรรคในการดําเนินงานดานตางๆ ขางตนหรือไม  อยางไร 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….......... 
3. จากประสบการณในฐานะผูรับผิดชอบศูนยเดก็เล็ก ทานคิดวามีปจจัยอะไรบางที่ทําใหศูนยเดก็
เล็กบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน/หรือไมบรรลุตามเกณฑมาตรฐานของศูนยเดก็เล็กนาอยู 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….......... 
4. ทานสามารถมีแนวทางใหกับศูนยเด็กเล็กที่ทานรับผิดชอบรักษามาตรฐานที่ดีหรือยกระดับให
สูงขึ้นกวาเดิมไดอยางไรบาง 
………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………........... 
………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………….......... 
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ภาคผนวก  ค 
 

ตารางเปรียบเทียบการดําเนนิงานศูนยเด็กเล็ก แยกรายดาน 

 
ประกอบดวย 

 - ตารางที่ 1 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสงเสริม
สุขภาพของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก และ
กลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ  
 - ตารางที่ 2 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสงเสริม
พัฒนาการเด็กของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก
และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 - ตารางที่ 3 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานบริการ
อาหารสะอาด ปลอดภัยของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดี
และดีมาก และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและ 
 ไมผานเกณฑ 
 - ตารางที่ 4 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสิ่ง 
แวดลอมสะอาด ปลอดภัยของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับ
ดีและดีมาก และกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและ
ไมผานเกณฑ 

  - ตารางที่ 5 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานบุคลากร
ของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก และกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
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ตารางท่ี 1 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสงเสริมสุขภาพของ 
กลุมตัวอยางที่ รับผิดชอบศูนย เด็กเล็กที่ผ านเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก  และกลุม 
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 

 
การมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก  
(n=41) 

ศูนยฯ ไมผาน
เกณฑและพื้นฐาน 

 (n=49) 

ดานการสงเสริมสุขภาพ X⎯   SD X⎯   SD 

t 
 

p 
 

1. การเฝาระวงัภาวะ 
โภชนาการ 

4.22 0.791 3.33 0.987 4.671 0.000* 

2. การดําเนินการ/สนับสนุน  
 การจัดอาหารที่มีคุณคาทาง  
โภชนาการครบ 5หมูใหเด็ก 

4.37 0.767 3.41 0.762 5.923 0.000* 

3. ดําเนินการ/ตรวจสอบให
เด็กไดรับการดูแลอนามัย   
ภายในชองปากที่ด ี

4.22 0.822 3.27 1.169 4.531 0.000* 

4. ดําเนินการ/สนับสนุน ให 
เด็กทุกคนไดรับการตรวจ 
สุขภาพทุกวนั 

4.15 0.989 3.20 1.241 3.937 0.000* 

รวม 4.23 0.691 3.30 0.874 5.555 0.000* 
* มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
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ตารางที่ 2 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสงเสริมพัฒนาการ 
เด็กของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมากและกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 

การมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

ศูนยฯ ระดับดี
และ 
ดีมาก  
(n=41) 

ศูนยฯ ไมผาน
เกณฑและพื้นฐาน  

(n=49) 
t p 

ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก X⎯   SD X⎯   SD   

1. ดําเนินการ/ตรวจสอบ ให 
    เด็กเล็กไดรับการประเมิน 
    พัฒนาการตามอาย ุ

4.12 0.812 3.18 1.253 4.287 0.000* 

2. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหมี 
    ของเลนเด็กและหนังสือ 
    นิทานที ่เหมาะสมกับวยั 
    ของเด็ก 

4.20 0.843 3.37 0.782 4.825 0.000* 

3. ดําเนินการ/สนับสนุน การ 
    จัดใหมีมุมการเรียนรูสําหรับ 
     ผูปกครองของเด็ก 

4.00 0.922 2.88 0.959 5.660 0.000* 

4. ดําเนินการ/แนะนํา ให 
    คําปรึกษาแกผูปกครองเดก็ 
    เกี่ยวกับการเลี้ยงดูเดก็ 

3.98 0.768 2.96 0.825 6.080 0.000* 

รวม 4.07 0.642 3.10 0.721 6.716 0.000* 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
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ตารางที่ 3 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานบริการอาหารสะอาด 
ปลอดภัยของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก และกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 

 
การมีสวนรวมในการ

ดําเนินงาน 

ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41) 

ศูนยฯ ไมผาน
เกณฑและ

พื้นฐาน (n=49) t p 

ดานบริการอาหารสะอาด 
ปลอดภยั 

X⎯   SD X⎯   SD 
 

 

1. ดําเนินการ/ตรวจสอบความ 
    สะอาดและเพียงพอของน้ํา 
    ดื่มน้ําใช 

4.32 0.766 3.53 0.749 4.985 0.000* 

2. ดําเนินการ/สนับสนุน ใหมี 
   อุปกรณและภาชนะใส 
   อาหารที่ปลอดภัยและสะอาด 

4.27 0.633 3.33 0.851 5.855 0.000* 

3. ดําเนินการ/สนับสนุน การ 
    จัดสถานที่เตรียมอาหารและ 
    ปรุงอาหารใหสะอาดถกู 
    สุขลักษณะ 

4.17 0.704 3.04 1.172 5.642 0.000* 

4. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบ 
    การปรุงอาหารใหถูก 
    สุขลักษณะสําหรับเด็ก 

4.10 0.700 3.08 1.048 5.526 0.000* 

5. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบ 
   ใหผูประกอบอาหาร แตงกาย 
    สะอาดและถกูสุขอนามัย 

4.05 0.773 3.02 1.070 5.132 0.000* 

รวม 4.18 0.540 3.20 0.739 7.254 0.000* 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
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ตารางที่ 4 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานสิ่งแวดลอมสะอาด 
ปลอดภัยของกลุมตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก และกลุม
ตัวอยางที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 

การมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41) 

ศูนยฯ ไมผาน
เกณฑและพื้นฐาน 

(n=49) t p 

ดานสิง่แวดลอมสะอาด 
ปลอดภยั 

X⎯   SD X⎯   SD 
 

 

1. ดําเนินการ/สนับสนุน การ 
    จัดการสภาพแวดลอมทั้ง 
    ภายในและภายนอกอาคาร 

4.34 0.530 3.29 0.945 6.728 0.000* 

2. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบ 
    ใหหองน้ําและหองสวม  

4.00 0.922 3.29 1.061 3.427 0.001* 

3. ดําเนินการ/รวมตรวจสอบ 
    การใชพื้นทีใ่ชสอย 

3.85 0.737 3.02 0.956 4.613 0.000* 

4. ดําเนินการ/สนับสนุน 
    อุปกรณและเครื่องใช 

4.00 0.847 3.00 0.826 5.722 0.000* 

5. ดําเนินการ/ตรวจสอบการ 
    กําจัดขยะใหถูกสุขลักษณะ 

4.12 0.781 2.94 1.117 5.759 0.000* 

6. ดําเนินการ/ตรวจสอบใหมี 
    แสงหองเล้ียงเดก็ 

4.05 0.631 2.82 1.112 6.597 0.000* 

7. ดําเนินการ/ตรวจสอบ เฝา 
    ระวังปองกนัแมลงนําโรค 

4.15 0.691 3.20 0.763 6.096 0.000* 

8. มีสวนรวมวางมาตรการ/ 
    ความปลอดภัยของศูนยเดก็ 

4.29 0.680 3.16 0.667 7.997 0.000* 

รวม 4.10 0.533 3.09 0.648 7.981 0.000* 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
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ตารางที่ 5 เปรียบเทียบระดับการมีสวนรวมในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กดานบุคลากรของกลุม 
ตัวอยางที่ รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก และกลุมตัวอยาง 
ที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กที่ผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 

การมีสวนรวมในการ
ดําเนินงาน 

ศูนยฯ ระดับดแีละ 
ดีมาก (n=41) 

ศูนยฯ ไมผานเกณฑ
และพื้นฐาน (n=49) t p 

ดานบุคลากร X⎯   SD X⎯   SD   

1. ดําเนินการ/สนับสนุน 
    บุคลากรที่รับผิดชอบศูนย 
    เด็กเล็กใหไดรับ การพัฒนา 
    ดานทักษะและความรู 

4.17 0.834 3.10 1.085 5.169 0.000* 

2. ดําเนินการ/สนับสนุน/ 
    เสนอแนะ ใหมีอัตราสวน 
    ผูดูแลเด็กใหเหมาะสมกบั 
    จํานวนเดก็ 

4.10 0.800 2.90 1.123 5.730 0.000* 

3. ดําเนินการ/สนับสนุน/ 
    เสนอแนะ ผูดูแลเด็กทกุคน 
    มีโอกาสในการพัฒนา 
    สุขภาพกายและจิตใจ 

4.07 0.755 2.92 0.862 6.694 0.000* 

4. สนับสนุน/เสนอแนะ 
    ผูปกครอง และชุมชนมีสวน 
    รวมในกิจกรรมตางๆของ 
    ศูนยเดก็เล็ก 

4.17 0.639 3.10 0.621 8.098 0.000* 

รวม 4.13 0.637 3.00 0.762 7.486 0.000* 
 * มีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ  .001 
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ภาคผนวก  ง 
 

ปญหาและอุปสรรค ในการมสีวนรวมในการดําเนินงานของศูนยเด็กเล็ก แยกรายดาน 

 
           ประกอบดวย 
 - ดานสงเสริมสุขภาพ 
 - ดานสงเสริมพัฒนาการเด็ก 
 - ดานบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย 
 - ดานสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัย 
 - ดานบุคลากร 
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ดานการสงเสริมสุขภาพ 

การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 

การเฝาระวังภาวะโภชนาการ 
- รวมนิเทศงานศูนยเด็กเลก็ 
 
 
 
 
 
- รวมเฝาระวังภาวะโภชนาการโดย 
    การชั่งน้ําหนักวดั สวนสูงหาคา 
    BMI  
 
- รวมตรวจสอบการเฝาระวังภาวะ 
   โภชนาการเด็ก    
 
  
 
ปญหาอุปสรรค 

 
- เจาหนาที่สาธารณสุข  
เจาหนาที่องคกรปกครอง
สวนทองถ่ินรวมนิเทศ งาน
ศูนยเดก็เล็ก 1-2 คร้ัง/ป 
 
 
- ผูดูแลเดก็เฝาระวัง ทุก 1-3   
เดือน 
 
 
- เจาหนาที่สาธารณสุขรวม
ตรวจสอบ 2-4 คร้ัง/ป
เจาหนาที่ อปท.ตรวจสอบ 
ทุก 3 เดือน 
 
- ผูปกครองไมเขารวมใน
การเฝาระวังภาว  
โภชนาการเดก็ 

 
- เจาหนาที่สาธารณสุข   
เจาหนาที่องคกปกครอง 
สวนทองถ่ินรวมนิเทศ 
งานศูนยเด็กเลก็ 1-2 คร้ัง/
ป 
 
- ผูดูแลเดก็เฝาระวัง ทุก 2-
3 เดือน 
 
 
- เจาหนาที่สาธารณสุข   
รวมตรวจสอบ 1-2 คร้ัง/ 
ป เจาหนาที่อปท.
ตรวจสอบ ทุก 3-6 เดือน 
 
- ผูปกครองไมเขารวมใน
การเฝาระวังภาวะ 
โภชนาการเดก็ 

แนวทางแกไข 
 - ควรประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขเขาไปตรวจสอบดําเนินการแกไข โดยใหคําแนะนํา 
   ผูปกครองใหดูแลเอาใจใสเร่ืองโภชนาการของเด็ก ขณะที่เด็กอยูทีบ่าน 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- การจัดอาหารที่มีคุณคาทางโภชนาการ  
  ครบ 5 หมูใหกับเด็ก 
- รวมจัดอาหารกลางวันที่มีคณุคาทาง 
  โภชนาการครบ 5 หมู และอาหารเสริม 
  สําหรับเด็ก 
 
 

 
 
- ผูประกอบอาหารและ 
ผูดูแลเด็กรวมจัดอาหาร 
ทุกวันอยางเพยีงพอ 
 
 

 
 
- ผูประกอบอาหารและ 
ผูดูแลเด็กรวมจัดอาหาร 
แตยังพบวาบางแหงยัง 
ไมเพียงพอตอความ 
ตองการของเดก็ 

- การดูแลสุขภาวะอนามัยท่ีด ี
- รวมดําเนินการใหเดก็แปรงฟนหลัง  
  อาหาร 
 
- รวมดําเนินการใหเดก็ลางมือทุกครั้ง 
  กอนรับประทานอาหาร 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
- ผูดูแลเดก็รวม     
ดําเนินการทุกวัน 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการทุกครั้งกอน 
รับประทานอาหาร 
 

- 

 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการทุกวัน 
- ผูดูแลเดก็รวมดําเนิน  
การทุกครั้งกอนรับ  
ประทานอาหาร 
 

- 

- การตรวจสุขภาพ 
- เขารวมเฝาระวังความสะอาดของ 
  รางกาย 
 
- รวมดําเนินการตรวจสุขภาพเด็ก 
 
 
ปญหาอุปสรรค 
 

 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการทุกวัน 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการ 
1 คร้ัง/สัปดาห 
 

- 

 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการทุกวัน 
- ผูดูแลเดก็รวม 
ดําเนินการ 
1-2  คร้ัง/ เดือน 
 
                - 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- งบประมาณในการดําเนินดานสงเสริม 
  สุขภาพ 
- จัดสรรงบประมาณในการดาํเนินการ 
  จัดหาอาหาร อาหารเสริมและวัสดุ   
  อุปกรณสําหรับเด็ก เชน เครื่องชั่ง    
  น้ําหนกัสวนสูง 
- รวมสนับสนนุเกี่ยวกับ วัสดุและ 
  อุปกรณ อ่ืนๆ 
 
 
- รวมสนับสนนุและจดัหางบประมาณ 
  เพื่อจัดซื้ออาหารเสริม 
 
ปญหาอุปสรรค 
- ขาดงบประมาณสนับสนุนจากองคกร 
  ปกครองสวนทองถ่ินในการจัดหา 
  อาหารเสริมที่มีคุณคาและเพียงพอ 
 
- องคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมจัดหา 
  อุปกรณตางๆแตยังไมเพียงพอใน 
  ศูนยเดก็เล็ก 

 
 
- อปท.เปนผูรวม 
ดําเนินการ 
 
 
- อปท.รวมสนับสนุน
ชุดกีฬา แกวน้าํ แปรง
ฟนเปนตน อยาง
เพียงพอ 
- ประธานกรรมการ
ศูนยเดก็เล็กเขารวม
ดาํเนินการ 
 
- ไมพบปญหา 
 
 
 
- ไมพบปญหา 
 

 
 
- อปท.เปนผูรวม 
ดําเนินการ 
 
 
- อปท.รวมสนับสนุน
แตไมเพยีงพอ 
 
 
- ไมมีบุคลากรมีสวน
รวม 
 
 
- พบปญหาอาหาร
เสริมที่ มีคุณคาครบ 5 
หมู ไมเพยีงพอตอ
ความตองการของเด็ก 
- พบปญหาอปุกรณ
ตางๆ มีไมเพียงพอ 

แนวทางแกไข 
- ควรนําปญหาที่พบเขาในทีป่ระชุมคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กเพื่อหาแนวทางแกไข และ 
  ประสานงาน 
  กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่รับผิดชอบชี้แจงปญหาเพื่อขอสนบัสนุนงบประมาณในการ 
  ดําเนินการเพิม่เติม 
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ดานการสงเสริมพัฒนาการเด็ก 

การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 

- เด็กเล็กไดรับการประเมิน 
  พัฒนาการ 
- รวมประเมนิพัฒนาการเดก็ตาม 
  เกณฑอายุ  
- เขารวมชวยเหลือผูดูแลเด็กใน 
  การประเมินพัฒนาการเดก็ 
- รวมตรวจเยีย่มประเมิน 
  พัฒนาการ 
 
 
ปญหาอุปสรรค  

   
 
- ทุก 6 เดือน  
 
- กรรมการศูนยเดก็เล็กเขา
รวมชวยเหลือผูดูแลเด็ก  
- จนท.สาธารณสุขรวม
ตรวจเยี่ยมประเมินรวมกับ
ผูดูแลเด็ก 2 คร้ัง/ป  

 
- 

 
 
- ทุก 6 เดือน  
 
- กรรมการศูนยเดก็เล็กเขา
รวมชวยเหลือผูดูแลเด็ก  
- จนท.สาธารณสุขรวม
ตรวจเยี่ยมประเมินรวมกับ
ผูดูแลเด็ก 2 คร้ัง/ป  

 
- 

- มีของเลนเดก็ และมีหนังสือ 
  นิทานที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 
- รวมกจิกรรมเสริมสราง 
  พัฒนาการเดก็ในแตละวัน 
 
 
 
- รวมรับบริจาคของเลนตางๆ  
  หนังสือ เรียน หนังสือนิทานเพื่อ 
 ไปมอบใหกบัศูนยเด็กเล็กใน 
  สังกัด 
 - รวมจดัหาวสัดุอุปกรณ สมุด 
  หนังสือส่ือการเรียนการสอน  
  หนังสือนิทาน  
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- รวมจดักิจกรรมการวาด
ภาพระบายสี ปนดิน น้ํามนั 
รองเพลง เตนประกอบ
จังหวะ เลานิทานใหเด็กฟง 
เปนตน 
- รวมดําเนินการโดย จนท. 
สาธารณสุขและกรรมการ 
ศูนยเดก็เล็ก 
 
- รวมการดําเนนิการโดย  
  อปท. 

 
- 

 
 
- รวมจดักิจกรรมการวาด
ภาพระบายสี ปนดินน้ํามนั 
เลานิทานใหเด็กฟง เปนตน 
 
 
- รวมดําเนินการโดย จนท. 
สาธารณสุขและกรรมการ 
ศูนยเดก็เล็ก 
 
- รวมการดําเนนิการโดย  
  อปท. 

 
- 



 83 

การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 

- การใหความรูสําหรับผูปกครอง 
  ของเด็ก 
- รวมจดัมุมเรยีนรูสําหรับ  
  ผูปกครองเด็กในศนูยเด็กเล็ก   
  พรอมใหคําปรึกษาแกผูปกครอง 
  เด็กในเรื่องการดูแลเด็ก 
ปญหาอุปสรรค 
- ผูปกครองไมมีสวนรวมในการ 
  เล้ียงดูเดก็อยางถูกวิธี ทําใหเด็กม ี
  พัฒนาการทีล่าชา 
 

 
 
- ผูดูแลเดก็ในศูนยเดก็เล็ก 
และกรรมการศูนยเดก็เล็กม ี
การเขารวมดําเนินการ 
 
 
- ผูปกครองไมมีสวนรวมใน 
การเลี้ยงดูเด็กอยางถูกวิธี  
ในบางแหง 

 
 
- ผูดูแลเดก็ในศูนยเดก็เล็ก
มีการเขารวมดาํเนินการ 
 
 
 
- ผูปกครองไมมีสวนรวม
ในการเลี้ยงดูเด็กอยางถูก
วิธีในบางแหง ทําใหเดก็มี
พัฒนากรที่ลาชา 

 แนวทางแกไข 
- ประสานงานกับเจาหนาที่สาธารณสุขเพื่อหาแนวทางแกไข โดยใหความรูกับผูดูแลเดก็  
  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประธานกรรมการศูนยเดก็เล็กเพื่อที่จะใหคําแนะนําผูปกครอง 
  เด็ก สามารถเลี้ยงดูเดก็อยางถูกวิธีได 

- การใหคําปรึกษาแกผูปกครองเด็ก 
  เก่ียวกับการเล้ียงดูเด็ก 
- การเขามามีสวนรวมแนะนาํให 
 ความรูเกี่ยวกบัการเลี้ยงดูเดก็ใหกับ 
 ผูดูแลเด็ก  
- การเขามามีสวนรวมระชาสัมพันธ 
  เกี่ยวกับการดูแลเด็กใหกับ 
  ปกครองเด็ก  
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- จนท.สาธารณสุขเขามามี 
สวนรวม 
 
- กรรมการศูนยเดก็เล็กเขา
มามีสวนรวม 

 
 
- 

 
 
- จนท.สาธารณสุขเขามามี
สวนรวม 
 
- กรรมการศูนยเดก็เล็กเขา
มามีสวนรวม 

 
 
 
- 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 

- งบประมาณในการดําเนินดาน  
  สงเสริมพัฒนาการเด็ก 
- รวมสนับสนนุงบประมาณในการ 
  ดําเนินการ 
 
 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- อปท.รวมสนับสนุน วัสดุ
อุปกรณ สมุด  หนังสือ ส่ือ  
การเรียนการสอน หนังสือ 
นิทานและงบ  ประมาณ 
บริหารจัดการในศูนยเดก็เลก็ 
 
 

- 
 

 
 
- อปท.รวมสนับสนุน 
วัสดุ อุปกรณ สมุด  
หนังสือ ส่ือ การเรียน
การสอน หนังสือ  
นิทานและงบประมาณ 
บริหารจัดการในศูนย 
เด็กเล็ก 

- 
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ดานการบริการอาหารสะอาด ปลอดภัย 

การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 

- ดําเนินการ/ตรวจสอบความสะอาด  
  และเพียงพอของน้ําดื่ม น้ําใช 
- รวมจดัหาน้ําดื่มน้ําใชที่สะอาดและ 
  เพียงพอ 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
-ทุกฝายมีสวนรวมในการ 
  จัดหา 
 
                     - 
 

 
 
-องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมดําเนินการ 
 
                      - 
 

- จัดใหมีอุปกรณและภาชนะใสอาหาร 
  ท่ีปลอดภัยและสะอาด 
- รวมจดัหาและดูแลความสะอาดของ    
  อุปกรณ ภาชนะใสอาหาร 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- ผูดูแลเดก็และผูประกอบ
อาหารรวมจัดหาโดยใช
งบจาก อปท.และการรวม
สนับสนุนจากผูปกครอง
เด็ก 
                    - 

 
 
-ผูประกอบอาหารรวม
จัดหาโดยใชงบจากการ
รวม สนับสนนุจาก
ปกครองเด็ก 
 

- 

- การจัดสถานที่เตรียมอาหารและปรุง 
  อาหารใหสะอาด ถูกสุขลักษณะ 
- เขารวมจดัเตรียมสถานที่เตรียม 
  อาหารและปรุงอาหารใหได 
  มาตรฐานและสะอาด 
 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- ผูดูแลเดก็ กรรมการศูนย
เด็กเล็กและอปท.มีสวน
รวมในการจัดเตรียม
สถานที่ 
                       
                    - 

 
 
- ผูดูแลเดก็ กรรมการ
ศูนยเดก็เล็กและอปท.มี
สวนรวมในการจัดเตรียม
สถานที่ 
                 
                   - 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 

- ดําเนินการ/รวมตรวจสอบการปรุง 
  อาหารใหถูกสุขลักษณะสําหรับเด็ก 
- รวมจดัทําตารางการประกอบอาหาร  
  ใหกับผูประกอบอาหาร 
 
 - รวมตรวจสอบการปรุงอาหารของผู 
   ประกอบอาหาร 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมดําเนินการ
จัดทํา 
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขารวมดําเนินการ
ทุกๆ 3 เดือน  

- 

 
 
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินรวมดําเนินการ
จัดทํา 
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเขารวม
ดําเนินการ1-2 คร้ัง/ป 

- 
 

- ดําเนินการ/รวมตรวจสอบใหผู 
  ประกอบอาหาร แตงกายสะอาดและ 
  ถูกสุขอนามยั 
- ตรวจสอบการแตงกายผูประกอบ 
  อาหาร การปรุงอาหารใหสะอาด 
 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค 
- ผูประกอบอาหารไมรวมดาํเนินการ  
  ตามนโยบายการแตงกายใหเรียบรอย 
 

 
 
 
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เจาหนาที่
สาธารณสุข และ ประธาน
กรรมการรวมดําเนินการ
ตรวจสอบ 2-4 คร้ัง/ป   
 
 
-  ผูประกอบอาหารรวม
ดําเนินการบางแหง 

 
 
   
- องคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน เจาหนาที่
สาธารณสุข และ  
ประธานกรรมการรวม 
ดําเนินการตรวจสอบ 
1-2 คร้ัง/ป 
 
- พบผูประกอบอาหาร 
ดําเนินการบางแหง 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- งบประมาณในการดําเนินดานการ 
  บริการอาหารสะอาด ปลอดภัย 
- รวมการดําเนนิงานจัดการเรือ่ง 
  อาหาร 
 
 
 

 
 
- อปท. รวมจดัหาผู
ประกอบอาหารใหกับศูนย
เด็กเล็ก และรวมจัดสรร
งบประมาณในการ
ดําเนินการ 

 
 
- อปท. รวมจดัหาผู
ประกอบอาหารใหกับ
ศูนยเดก็เล็กและรวม
จัดสรรงบประมาณ   
ในการดําเนินการ 

- ดําเนนิงานจดัการเกีย่วกับอุปกรณ 
  และสถานที่ประกอบอาหาร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค 
- งบประมาณในการดําเนินการไม 
   เพียงพอ 
 

- จัดสรรงบประมาณ
จัดสราง ปรับปรุงสถานที่
เตรียมและปรงุอาหาร
จัดซื้ออุปกรณ และภาชนะ
ใสอาหารที่สะอาดและ
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
- อปท.บางแหงไมรวม
สนับสนุนงบประมาณ 
หรือสนับสนุนแตไม
เพียงพอ 

- อาหารใหกับศูนยเดก็
เล็ก จัดสรร
งบประมาณในการซื้อ
วัตถุดิบในกาประกอบ 
อาหาร 
- จัดสรรงบประมาณ 
จัดซื้ออุปกรณและ
ภาชนะใส อาหารและ
ปรับปรุงถานที่ในบาง
แหง 
 
- อปท.เกือบทกุแหง
ไมรวมสนับสนุน
งบประมาณ หรือ
สนับสนุนแตไม
เพียงพอ 

 แนวทางแกไข 
- ควรนําปญหาที่พบเขาในทีป่ระชุมคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กโดยประสานงานกับองคกร 
  ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อหาแนวทางแกไข 
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ดานสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัย 
การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

กิจกรรม ศูนยฯ 
ระดับดีและดมีาก 

ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ
พื้นฐาน 

- การจัดการสภาพแวดลอมท้ัง 
  ภายในและนอกอาคารใหสะอาด  
  ปลอดภยั 
- เขารวมจดัการดูแลสภาพแวดลอม 
  ในและนอกศูนยเดก็เล็ก ใหมีความ 
  สะอาดและปลอดภัยเสมอ 
 
- รวมตรวจสอบความสะอาดทั่วไป 
 
 
- รวมหาแนวทางการพัฒนา  
  ปรับปรุงภูมิทัศนและตวัอาคาร 
  ศูนยเดก็เล็กทั้งภายในและภายนอก 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- ผูดูแลเดก็เขารวม
ดําเนินการ 
 
 
 
- จนท.สาธารณสุขและ
อปท.รวมดําเนินการ 
 
- ทุกฝายมีสวนรวม
ดําเนินการ 
 
 
                       - 

 
 
- ผูดูแลเดก็เขารวม
ดําเนินการ 
 
 
 
- จนท.สาธารณสุขและ
อปท. รวมดําเนินการ 
 
- ผูดูแลเดก็และอปท.รวม
ดําเนินการ 
 

 
- 
 

- จัดการหองน้าํและหองสวม ให 
  สะอาดถูกสุขลักษณะ 
- จัดการดูแล หองน้ํา หองสวม ให 
  สะอาดและปลอดภัย 
 

 
 
- ผูดูแลเดก็เปนผูดําเนินการ 

 
 
- ผูดูแลเดก็เปนผูดําเนิน 
การ 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ

พื้นฐาน 
- จัดใหมีแสงสวางและระบายอากาศ  
  ท่ีดีในหองเลี้ยงเด็ก 
- รวมตรวจสอบแสงสวางและการ 
  ระบายอากาศของตัวอาคาร 
 
ปญหาอุปสรรค  

 
 
- ทุกฝายรวมตรวจสอบ 
 
 

- 

 
 
- อปท.และผูดแูลเด็กรวม 
ตรวจสอบ 
 

- 

- เฝาระวังปองกันแมลงและพาหะ 
  นําโรค 
- รวมดําเนินการเฝาระวังปองกัน 
   แมลงและสตัวนําโรคภายในศูนย 
  เด็กเล็ก 
ปญหาอุปสรรค 
 

 
 

- ผูดูแลเดก็รวมดําเนินการ 
 
 
- 

 
 
- ผูดูแลเดก็รวม
ดําเนินการ 
 
                   - 

- มาตรการความปลอดภัย  ภายใน 
  ศูนยเด็กเล็ก 
- รวมดแูลความปลอดภัยของเด็ก 
  ตามมาตรการความปลอดภัย 
 
 
 
 
- รวมการตรวจสอบอุปกรณปองกัน 
  ภัย 
 
ปญหาอุปสรรค 

 
 
- เจาหนาที่ อปท. เจาหนาที่
สาธารณสุข กรรมการศูนย   
เด็กเล็กและผูดูแลเด็ก รวม 
ดูแลความปลอดภัยของเด็ก
 
 
- เจาหนาที่ อปท. และ
ผูดูแล เด็กรวมตรวจสอบ 
 

- 

 
 
- เจาหนาที่ อปท.  
เจาหนาที่สาธารณสุข 
กรรมการศูนย   
เด็กเล็กและผูดูแลเด็ก 
รวมดูแลความปลอดภัย
ของเด็ก 
- ผูดูแลเดก็รวม
ตรวจสอบใน บางแหง 
 

- 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- งบประมาณในการดําเนินดาน 
  สิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย 
- รวมสนับสนุนงบประมาณใน 
  การปรับปรุงภูมิทัศนรอบศนูยเดก็ 
  เล็ก ซอมแซมตัวอาคาร ตอเติมตัว   
  อาคาร ติดมุงลวด จัดซื้ออุปกรณ 
  เครื่องใชตางๆ เชน พัดลม ทีวี วิทย ุ

 
 
-อปท.เปนผูรวมใหการ
สนับสนุนดาน
งบประมาณ 

 
 
-อปท.เปนผูรวมใหการ 
 สนับสนุนดาน
งบประมาณ 
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ดานบุคลากร 
การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 

กิจกรรม ศูนยฯ 
ระดับดีและดมีาก 

ศูนยฯ ไมผานเกณฑและ
พื้นฐาน 

- การพัฒนาดานทักษะความรูของ 
  บุคลากรที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็ก 
- รวมสนับสนุนการพัฒนาทกัษะ 
  ความรูใหมกีารศึกษาตอในระดับ 
  ปริญญาตรี สาขาเอกปฐมวยั 
 
- รวมดําเนินการประชาสัมพันธ 
  ขาวสารเพื่อใหผูดูแลเดก็เขา 
  อบรมในงานที่เกี่ยวของ 
 
ปญหาอุปสรรค 
- จนท.สาธารณสุข ไมมีเวลาในการ  
  เขารวมนิเทศ ติดตาม ใหคําแนะนํา 
  ดานวิชาการแกผูดูแลเด็กเนื่องจาก 
  ภาระงานดานอื่นๆ 
 

 
 
-ผูดูแลเดก็รวมพัฒนา
ตนเองโดยการศึกษาตอ
ทุกแหง 
 
- จนท.สาธารณสุขและ
อปท. รวมดําเนินการ 
ประชาสัมพันธ 
 
 
- ไมพบปญหา 
 
 

 
 
-ผูดูแลเดก็รวมพัฒนา
ตนเองโดยการศึกษาตอ
ทุกแหง 
 
- จนท.สาธารณสุขและ
อปท. รวมดําเนินการ 
ประชาสัมพันธ 
 
 
- เจาหนาที่สาธารณสุข
รวมดําเนนิการดังกลาว
นอย 

 แนวทางแกไข 
- ควรนําปญหาที่พบเขาในทีป่ระชุมคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กโดยประสานงานกับองคกร  
  ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อแนวทางชวยเหลือ 
- ควรใหเจาหนาที่สาธารณสุขจัดทําแผนออกนิเทศ ติดตามการดําเนนิงานศูนยเดก็เล็กเพื่อที่จะ 
  มีโอกาสตรวจสอบการดําเนินงานและใหคําแนะนําแกผูดูแลเดก็ 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- จัดใหมีอัตราสวนผูดูแลเด็กให 
  เหมาะสมกับจํานวนเด็ก 
- รวมดําเนินการจัดหาผูดแูลเด็กใน 
  ศูนยเดก็เล็กที่ขาดบุคลากร 
 
ปญหาอุปสรรค 
 

 
 
- อปท.และกรรมการศูนย
เด็กเล็กรวมดําเนินการ 
 
                      -  
 

 
 
- อปท.และกรรมการ
ศูนยเดก็เล็กรวม
ดําเนินการ 
                     -  

- การพัฒนาสขุภาพกายและจิตใจ 
  ของผูดูแลเดก็ 
- รวมดําเนินการสงเสริมผูดูแลเด็ก 
  ใหมีสุขภาวะที่ดีทั้งกายและจิตใจ 
 
ปญหาอุปสรรค  
 

 
 
- ทุกฝายใหความรวมมือ
ในการดําเนินการ 

 
- 

 
 
- ทุกฝายใหความรวมมือ
ในการดําเนินการ 
 

- 

- สนับสนนุ/เสนอแนะ ผูปกครอง 
  และชุมชนมสีวนรวมในกจิกรรม 
  ตางๆ ของศูนยเด็กเล็ก 
- รวมดําเนินการสนับสนุนเชิญชวน 
  ใหผูปกครองเด็กมีสวนรวมในการ 
  ทํากิจกรรมของศูนยเดก็เล็ก 
 
 
 
 
ปญหาอุปสรรค  
 

 
 
 
- เจาหนาที่ อปท.  
เจาหนาที่ สาธารณสุข 
กรรมการศูนยเด็กเล็กและ
ผูดูแลเด็กรวม ดาํเนินการ 
สนับสนุน เชญิชวน 
 
 

- 
 

 
 
 
- เจาหนาที่ อปท.  
เจาหนาที่ สาธารณสุข 
กรรมการศูนยเด็กเล็ก
และผูดูแลเด็กรวม   
ดําเนินการ สนับสนุน 
เชิญชวน 

 
- 
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การมีสวนรวมในการดําเนนิงาน 
กิจกรรม ศูนยฯ 

ระดับดีและดมีาก 
ศูนยฯ ไมผานเกณฑ

และพื้นฐาน 
- งบประมาณในการดําเนินดาน 
  บุคลากร 
- การรวมสนับสนุนงบประมาณดาน 
  บุคลากรเพราะไมมีคาใชจายใน 
  การเรียน เชน คาอุปกรณการเรียน 
- การรวมสนบัสนุนงบประมาณการ 
  ประชุมอบรมตามสมควร เชน คา   
  พาหนะ 
 
ปญหาอุปสรรค 
- ขาดงบประมาณในการสนบัสนุนให   
  ผูดูแลเด็กศกึษาตอในระดับสูง 
  ขึ้นไป  
- ผูดูแลเดก็ทําอาชีพเสริม ทําใหไม 
  สามารถดําเนินการในหนาที่ประจํา 
  ไดไมเต็มที ่ 

 
 
- ไมไดรับการสนับสนุน 
งบประมาณ 
 
- อปท.บางแหงมีการรวม 
  สนับสนุนงบประมาณ 
 
 
 
- พบปญหาขาด
งบประมาณสนับสนุนใน
สวนนี ้
- ไมพบปญหา 
 

 
 
- ไมไดรับการ
สนับสนุนงบประมาณ 
 
- ไมไดรับการ
สนับสนุน  
 
 
 
- พบปญหาขาด
งบประมาณ 
สนับสนุนในสวนนี ้
- พบปญหาผูดแูลเด็ก
ทําอาชีพ เสริมในเวลา
ทํางาน 

 แนวทางแกไข 
 - ควรนําปญหาที่พบเขาในทีป่ระชุมคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กโดยประสานงานกับองคกร 
  ปกครองสวนทองถ่ินเพื่อแนวทางชวยเหลือ 
- ควรขาไปชวยเหลือเร่ืองคาครองชีพหรือหาอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายไดใหกับผูดแูลเดก็โดย  
  ตองไมกระทบเวลาปฏิบัติงาน 
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ภาคผนวก  จ 
 

ขอคิดเห็นของกลุมตัวอยางในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก 

 
 ประกอบดวย 

 - ปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
 - ปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กไมบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
 - แนวทางในการดําเนินงานใหศูนยเด็กเล็กนาอยูรักษามาตรฐานที่ดี หรือยกระดับให
สูงขึ้น 
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ปจจัยท่ีทําใหศูนยเด็กเล็กบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก แยกความคิดเห็นออกเปน 2 กลุม คือ 
 
1) กลุมศูนยเด็กเล็กผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก 
 ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ระบุวาปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
คือ ทุกฝายใหความรวมมือในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็กเปนอยางดี มีการดําเนินงานประสานงาน
รวมกันอยางสม่ําเสมอโดยมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
 เจาหนาที่สาธารณสุขมีการนิเทศติดตาม ประเมินผล ใหคําแนะนําดานวิชาการและ
ประชาสัมพันธขาวสาร สาระความรูใหมๆ ใหกับผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กอยาง
สม่ําเสมอ 
  เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนิน 
งานอยางเพียงพอ และอาจจะไดรับสนับสนุนจากภาคประชาชนรวมดวย ผูนําองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินใหความสําคัญของการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียน ผูรับผิดชอบดูแลศูนยเด็กเล็กขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีการนิเทศติดตาม ประเมินผล ใหคําแนะนําดานวิชาการ และประชาสัมพันธ
ขาวสาร สาระความรูใหมๆ ใหกับผูดูแลเด็กและคณะกรรมการศูนยเด็กเล็กอยางสม่ําเสมอ 
  กรรมการศูนยเด็กเล็ก มีการประชาสัมพันธขาวสาร สาระความรูใหมๆใหกับผูดูแลเด็ก 
ชวยเหลือผูดูแลเด็กในการดําเนินงานและรวมนิเทศติดตาม ประเมินผลศูนยเด็กเล็ก 
  ผูดูแลเด็กมีคุณภาพ ขยัน กระตือรือรนในการทํางาน มีความรับผิดชอบในหนาที่ และมี
การพัฒนาความรู ทักษะในการดูแลเด็กอยางสม่ําเสมอ มีการติดตอประสานงานกับหนวยงานที่
เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ 
 ผูปกครองเด็กและชุมชนควรใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมของศูนยเด็กเล็ก 
 
2) กลุมศูนยเดก็เล็กท่ีผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ระบุวาปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
คือ ผูที่มีบทบาทหนาที่ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก มีความรับผิดชอบหนาที่ของ
ตนเองอยางเต็มที่ ซ่ึงควรมีบทบาทหนาที่ ดังนี้ 
 เจาหนาที่สาธารณสุขใหคําแนะนําดานวิชาการ มีการติดตอประสานงานกับทุกฝายใน
การดําเนินงานศูนยเด็กเล็กอยางสม่ําเสมอ และประชาสัมพันธขาวสารตางๆ ใหกับผูดูแลเด็ก 
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  เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหการสนับสนุนดานงบประมาณในการดําเนิน 
งานอยางเพียงพอ และมีการประชุมผูดูแลเด็ก กรรมการศูนยเด็กเล็ก เดือนละ 1 คร้ัง เพื่อช้ีแจงแนว
ทางการดําเนินงาน 
  กรรมการศูนยเด็กเล็ก มีการประชาสัมพันธขาวสาร และการติดตอประสานงานในการ
ดําเนินงานศูนยเด็กเล็กกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เจาหนาที่สาธารณสุข ผูดูแลเด็ก ผูนําชุมชน
และผูปกครองเด็กอยางสม่ําเสมอ   
 ผูดูแลเด็กเอาใจใสตอการดูแลเด็ก มีการพัฒนาตนเอง มีการศึกษาหาความรูใหมๆ
สม่ําเสมอ มีความรักในงานดูแลเด็ก 
 ผูปกครองเด็กและชุมชนควรใหความรวมมือและเขารวมกิจกรรมของศูนยเด็กเล็ก พรอม
ที่จะสนับสนุนดานงบประมาณแกศูนยเด็กเล็ก 
 
ปจจัยท่ีทําใหศูนยเด็กเล็กไมบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก แยกความคิดเห็นออกเปน 2 กลุม คือ 
1) กลุมศูนยเด็กเล็กผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก 
  ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยางระบุวาปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กไมบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
คือ เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน บางแหงไมเห็นความสําคัญและประโยชนของการพัฒนา
ศูนยเด็กเล็กจึงมีการสนับสนุนในการดําเนินงานดานตางๆของศูนยเด็กเล็กนอย เชน ดานบุคลากร 
ดานงบประมาณ 
  สถานที่และตัวอาคารของศูนยเด็กเล็กในบางแหงมีอาคารสถานที่ ที่ไมเอื้อตอการพัฒนา 
เชน สถานที่เปนอาคารเกาของทางราชการ เปนอาคารที่ถูกสรางขึ้นโดยไมมีจุดประสงคจะสราง
เปนศูนยเด็กเล็กตั้งแตแรก ตอมาถูกใชเปนสถานรับเลี้ยงเด็กและเปลี่ยนมาเปนศูนยเด็กเล็กในที่สุด
ตัวอาคารจึงไมไดมาตรฐานศูนยเด็กเล็กบางแหงมีพื้นที่คับแคบ ซ่ึงศูนยเด็กเล็กที่มีลักษณะนี้              
ไมสามารถที่จะพัฒนาใหบรรลุตามเกณฑมาตรฐานของศูนยเด็กเล็กนาอยู ในดานสิ่งแวดลอม
สะอาดและปลอดภัยได แตถาจะดําเนินการพัฒนาใหสามารถผานเกณฑประเมินตามตัวช้ีวัด 
จําเปนตองใชงบประมาณสูงมากในการสรางใหมหรือยายไปสถานที่แหงใหม 
  
2) กลุมศูนยเด็กเล็กท่ีผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยางระบุวาปจจัยที่ทําใหศูนยเด็กเล็กไมบรรลุตามเกณฑมาตรฐาน 
คือ องคกรปกครองสวนทองถ่ินในบางแหง จัดสรรงบ ประมาณในแตละป ที่จะนํามาพัฒนาศูนย
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เด็กเล็ก เพื่อที่จะกอสรางซอมแซม ปรับปรุง ตอเติมไมเพียงพอ ทําใหศูนยเด็กเล็กไมบรรลุตาม
เกณฑมาตรฐานดานสิ่งแวดลอมสะอาด ปลอดภัย 

เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินและกรรมการศูนยเด็กเล็กมี
การประสานงานในการดําเนินงานนอยและไมสม่ําเสมอ ทําใหการดําเนินการตางๆ ลาชาและมี
ความเขาใจไมตรงกัน  

ภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันที่ตกต่ําสงผลกระทบตอองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีรายไดลด
นอยลง ศูนยเด็กเล็กจึงไดรับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาลดนอยลงดวย 

 
แนวทางในการดําเนินงานใหศูนยเด็กเล็กนาอยูรักษามาตรฐานที่ดี หรือยกระดับใหสูงขึ้น 
 จากการสัมภาษณกลุมตัวอยาง ประกอบดวย เจาหนาที่สาธารณสุข เจาหนาที่องคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก แยกความคิดเห็นออกเปน 2 กลุม คือ 
1) กลุมศูนยเด็กเล็กผานเกณฑประเมินระดับดีและดีมาก 
 ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยางระบุวาการที่จะรักษามาตรฐานของศูนยเด็กเล็กที่ดีหรือ
ยกระดับใหสูงขึ้น ควรจะใหผูที่มีสวนเกี่ยวของในการดําเนินงานศูนยเด็กเล็ก ไดแก เจาหนาที่
สาธารณสุข เจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ิน กรรมการศูนยเด็กเล็กและผูดูแลเด็ก รวมประชุม
เพื่อใหเขาใจถึงเกณฑมาตรฐานศูนยเด็กเล็กนาอยูทั้ง 27 ขอ อยางนอยปละ 2 คร้ัง และใหทุกฝายมี
การเฝาระวังการดําเนินการตามเกณฑมาตรฐานทั้ง 27 ขอ พรอมทั้งนําผลการประเมินศูนยเด็กเล็กที่
รับผิดชอบดานที่ยังบกพรองมาดําเนินการแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น และควรจะมีการติดตอ
ประสานงานอยางสม่ําเสมอ เพื่อความตอเนื่องในการดําเนินงาน 
 ดานบุคลากรมีสวนสําคัญตอการพัฒนาศูนยเด็กเล็กอยางยิ่ง โดยเฉพาะผูดูแลเด็กที่ทํางาน
ในศูนยเด็กเล็กและใกลชิดกับเด็ก ในองคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ตองดูแลกํากับศูนยเด็กเล็กใน
สังกัด ซ่ึงในบางแหงยังไมมีบุคลากรในสายงานนักวิชาการการศึกษาที่จะเขามาดูแลศูนยเด็กเล็ก            
จึงจําเปนอยางยิ่งที่จะตองมีการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร หรือจัดหาบุคลากรในดานนี้ใหพรอม
และเพียงพอตอความตองการ 
 ดานงบประมาณเปนสวนที่มีความสําคัญในการดําเนินงานดานตางๆ โดยเฉพาะตัวช้ีวัด
ของศูนยเด็กเล็กในดานสิ่งแวดลอมสะอาดและปลอดภัย มีจํานวนถึง 9 ขอ ซ่ึงในแตละขอ
จําเปนตองใชงบประมาณในการพัฒนาสูง เชน บริเวณศูนยเด็กเล็กตองมีสภาพแวดลอมภายในและ
ภายนอกสะอาดและปลอดภัย  หองน้ํา หองสวมตองไดมาตรฐาน สะอาดและปลอดภัย ตัวอาคาร
ศูนยเด็กเล็กตองมั่นคง แข็งแรงและปลอดภัย ซ่ึงตองใชงบประมาณในการดําเนินการสูง สวนดาน
อ่ืนๆก็จําเปนตองใชงบประมาณในดําเนินการเชนกัน เชน ดานอาหารสะอาดและปลอดภัยก็ตองมี
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อุปกรณ เครื่องใชที่ไดมาตรฐานและสะอาด ดานบุคลากรตองจายเงินเดือน โบนัสและคาตอบแทน
พิเศษใหกับผูดูแลเด็ก และในบทบาทหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินซึ่งเปนผูสนับสนุน
ดานงบประมาณหลักในการดําเนินการหรือพัฒนาศูนยเด็กเล็ก จึงตองจัดสรรงบประมาณใหกับ
ศูนยเด็กเล็กในสังกัดแตละปใหเพียงพอ 
 
2) กลุมศูนยเดก็เล็กท่ีผานเกณฑประเมินระดับพื้นฐานและไมผานเกณฑ 
 ขอคิดเห็นจากกลุมตัวอยาง ระบุวาการที่จะรักษามาตรฐานของศูนยเด็กเล็กที่ดีหรือ
ยกระดับใหสูงขึ้น ควรจะมีการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาศูนยเด็กเล็กอยางเพียงพอ เพื่อ
ปรับปรุงในดานคาตอบแทนบุคลากรเพื่อเปนการเพิ่มขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงาน ดานการ
พัฒนาสิ่งกอ สรางสถานที่เพื่อใหไดมาตรฐานตามเกณฑของศูนยเด็กเล็กนาอยู ดานการจัดหา
อุปกรณส่ือการเรียนการสอนใหครบถวน จัดภูมิทัศนใหสวยงาน มีสนามหญา มีของเลนเด็กกลาง 
แจง และมีร้ัวรอบขอบชิด ซ่ึงศูนยเด็กเล็กที่ไมผานเกณฑประเมินและผานเกณฑประเมินระดับ 
พื้นฐานสวนใหญยังตองดําเนินการพัฒนาและจัดหาเพิ่มเติม 
 ดานบุคลากร ตองมีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหสูงขึ้นโดยเฉพาะผูดูแลเด็ก ซ่ึงองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินควรใหการสนับสนุน เชน สงเสริมใหผูดูแลเด็กมีการศึกษาตอในระดับ
ปริญญาตรีสาขาเอกปฐมวัย จัดใหมีการศึกษาดูงานศูนยเด็กเล็กตนแบบ มีการสงเสริมใหไดรับการ
อบรม /ประชุมวิชาการในหัวขอที่เกี่ยวของ หากผูดูแลเด็กไดรับการสนับสนุนจากองคกรปกครอง
สวนทองถ่ินอยางเต็มที่ จะสามารถทําใหการพัฒนาเด็กกอนวัยเรียนมีประสิทธิภาพมากขึ้น  
 ดานการนิเทศติดตาม ประเมินผลของเจาหนาที่องคกรปกครองสวนทองถ่ินและเจาหนา 
ที่สาธารณสุขที่รับผิดชอบศูนยเด็กเล็กในพื้นที่ ตองมีการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ และมีการแจง
ผลการนิเทศติดตาม ประเมินผลใหศูนยเด็กเล็กรับทราบถึงปญหา เพื่อหาแนวทางแกไขขอบกพรอง
และหาแนวทางแกไขตอไป 
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ภาคผนวก   ฉ 
 

การวิเคราะหหาคาความเทีย่งตรงตามเนือ้หาของแบบสอบถาม 

 
 การวิเคราะหความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index, CVI) ของ
แบบสอบถาม ไดทําการวิเคราะหขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิทั้ง 3 ทาน ในเนื้อหาของแบบสอบถาม
สวนที่ 2 ขอมูลปจจัยทางครอบครัวดานปจจัยทางวัฒนธรรมเกี่ยวกับการจัดอาหารใหกับเด็ก 
จํานวน 25 ขอ ดังนี้ 
 

CVI =    จํานวนขอที่เห็นตรงกัน 
 จํานวนขอทั้งหมด(15 ขอ) 
 

ความคิดเหน็ทีต่รงกันของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และ 2  
  CVI =     23  =  0.92 
     25 
 
ความคิดเหน็ทีต่รงกันของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 1 และ 3 
  CVI =     21  =  0.84 
     25 
 
ความคิดเหน็ทีต่รงกันของผูทรงคุณวุฒิคนที่ 2 และ 3  
  CVI =     21  =  0.84 
     25 
 
ดังนั้น คาความเที่ยงตรงตามเนื้อหา (Content Validity Index, CVI) ของแบบสอบถาม เทากับ 
0.87 
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ภาคผนวก  ช 
 

หนังสือรับรองจริยธรรมการวิจัย สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร 
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ประวัติผูเขียน 

 
ชื่อ      นายจิรชาย นาบุญมี 
 
วัน เดือน ปเกิด    19   กุมภาพนัธ   2524 
 
ภูมิลําเนา    จังหวดัแพร 
 
ประวัติการศึกษา 

2539 มัธยมศึกษาปที่ 3 โรงเรียนพิริยาลัยจังหวดัแพร          
อําเภอเมือง จังหวัดแพร 

2542 มัธยมศึกษาปที่ 6 โรงเรียนพิริยาลัยจังหวดัแพร          
อําเภอเมือง จังหวัดแพร 

2546 สาธารณสุขศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยนเรศวร  
จังหวดัพิษณุโลก 
 

ประสบการณการทํางาน 
2546 นักวิชาการสาธารณสุข สถานีอนามัยทุงเศรษฐี  

อําเภอศรีเทพ จังหวดัเพชรบรูณ 
2549 - ปจจุบนั นักวิชาการสาธารณสุข สํานักงานสาธารณสุข  
 อําเภอรองกวาง จังหวดัแพร 

 


