
บทท่ี 1 
 

บทนํา 
 
 
        ปจจุบันโลกมีการพัฒนาดานเทคโนโลยีมากขึ้น ชีวิตความเปนอยูสะดวกสบาย แตกตางจาก
เดิมทุกอยางสามารถซื้อหาไดไมยากนัก  มีรานสะดวกซื้อจําหนายอาหารตลอด 24 ช่ัวโมง การ
บริโภคที่มากเกินความตองการของรางกาย  รวมทั้งการใชชีวิตที่สบายขึ้น  เรงรีบ  แตขาดการออก
กําลังกาย ทําใหรางกายมีการสะสมไขมันปริมาณมากขึ้น  เกิดเปนภาวะน้ําหนักเกินและโรคอวนใน
ที่สุด     ปญหาการขยายตัวของภาวะน้ําหนักเกินและอวนในประชากรทั่วโลกอยางรวดเร็ว ใน
ปจจุบันพบจํานวนประชากรโลก 6.6 พันลานคนอยางนอย 300 ลานคนมีภาวะอวน จํานวนของผู
เปนโรคอวน และน้ําหนักเกินในยุโรปเพิ่มขึ้นถึง 3 เทาในชวง 2 ทศวรรษที่ผานมา คร่ึงหนึ่งเปน
ประชากรวัยผูใหญ และอีกรอยละ 20 เปนประชากรวัยเด็ก ในขณะที่ประเทศในอเมริกา มีความชุก
ของภาวะน้ําหนักเกินและอวนประมาณรอยละ 27 และภายในป พ.ศ 2558 ประชากรโลกที่มีอายุ
มากกวา 15 ปจะมีภาวะน้ําหนักเกินถึง 2.3 พันลานคน (WHO,  2007) คนไทยมีความชุกของภาวะ
น้ําหนักเกินรอยละ 30 และอวนรอยละ 9 (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ, 
2550)  การสํารวจภาวะสุขภาพประชากรไทย คร้ังที่ 3 ป พ.ศ.2547 ของสถาบันวิจัยระบบ
สาธารณสุข พบผูมีน้ําหนักเกินจนถึงอวนมีมากที่สุดในวัยทํางาน และลดลงเมื่ออายุ 60  ป ขึ้นไป 
ภาพรวมคนไทยมีน้ําหนักเกินและอวนรอยละ  34   หรือ 10  ลานคน โดยพบในเขตเมืองมากกวา
ชนบท (กองโภชนาการ,  2550)  สวนปญหาโรคอวนในกลุมวัยทํางานไดมีการสํารวจและวิเคราะห
อุปนิสัยในการทํางานของพนักงานในสํานักงานหางสรรพสินคาทั้งหญิงและชายในประเทศไทย
จํานวนกวา 1,500 คน พบวาโดยเฉลี่ยพนักงานนั่งทํางานเปนเวลามากกวา 3 ช่ัวโมงตอวัน ในขณะที่ 
1 ใน 4 นั่งทํางานเปนเวลามากกวา 6 ช่ัวโมงตอวัน การนั่งนาน ๆ เปนการเพิ่มความเสี่ยงตอภาวะ
น้ําหนักเกินเนื่องจากมีการใชเทคโนโลยีที่ทันสมัยเขามาแทนที่กิจกรรม ทําใหรางกายไดใชพลังงาน
ในกิจกรรมตางๆลดลง พลังงานสวนที่เหลือมีการเก็บไวรางกายซึ่งจะเห็นผลชัดในผูชายมากกวา
ผูหญิง (Kimberly and others, 2006)    ในประเทศไทยจาก การสํารวจสุขภาพกําลังพลทหาร 
กองบัญชาการสูงสุด จํานวน 12,227 คน ในป พ.ศ. 2549 พบความชุกของผูที่มีภาวะน้ําหนักเกิน
และโรคอวนรอยละ 24  ขณะที่การสุมสํารวจน้ําหนักตัวของพนักงานบริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอรเนชั่น
แนล จํากัด (มหาชน) จํานวน 95 คน จากพนักงาน 1,848 คน เมื่อเดือนพฤษภาคม 2550 พบมี
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พนักงานน้ําหนักเกินและอวนที่เปนเพศชาย รอยละ 22 และเปนเพศหญิงรอยละ 21  (สํานักงาน
กองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ,  2550)   
        การเกิดภาวะน้ําหนักเกินเกิดจากปจจัยทั้งการรับประทานอาหาร จากการใชยาคุมกําเนิด 
กรรมพันธุ ความผิดปกติทางจิตใจ การดําเนินชีวิตอยางสบายซึ่งทําใหการการเคลื่อนไหวรางกาย
นอยลง และขาดการออกกําลังกาย การนั่งทํางานอยูกับที่นาน ๆ รวมถึงความสัมพันธระหวางการ
กินและการออกกําลังกาย จากผลสํารวจเมื่อป 2547 พบวา คนไทยกินผักและผลไมเพียง 275 กรัม/
คน/วัน ซ่ึงต่ํากวามาตรฐานคือ 400 กรัม/คน/วัน สวนการกินน้ําตาลและไขมันมีแนวโนมเพิ่มสูงขึ้น
เร่ือยๆ ขณะที่การเคลื่อนไหว หรือออกกําลังกายในกลุมอายุ 15 ปขึ้นไป ลดลงจากรอยละ 83.2 ในป 
2548 เหลือรอยละ 78.1 ในป 2549 (สํานักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ,  2550)   
        ผลกระทบที่เกิดจากภาวะน้ําหนักเกินและโรคอวน ผลกระทบที่เกิดขึ้นทางกาย ไดแก 
โรคหัวใจและหลอดเลือด โรคเบาหวานชนิดไมพึ่งชนิดอินซูลิน  โรคมะเร็งบางชนิด โรคกระดูก
และขอ โรคนิ่วในถุงน้ําดี ปญหาเกี่ยวกับการหายใจ โรคของไตและระบบขับถายปสสาวะ และ โรค
ผิวหนัง  ผลกระทบทางจิตใจโดยเฉพาะในสังคมที่เนนเรื่องรางกายที่ผอมบางวาดูดีเปนผลทําให
สตรีที่อวนมักถูกหยอกลอและขนานนาม  ทําใหเกิดความรูสึกตอกย้ําและแบงแยกจากสังคม   และ
เกิดความวิตกกังวลเกี่ยวกับรูปรางของตนเอง สวนผลกระทบทางดานเศรษฐกิจและสังคมทําใหผูมี
ภาวะน้ําหนักเกินตองใชจายเงินมากขึ้นเพื่อดูแลสุขภาพที่เกิดจากการเจ็บปวย และการตายกอน
กําหนดซึ่งมีทั้งคาใชจายทางตรง   เชน  คาใชจายในการรักษาโรค  คาใชจายในการใหบริการของ
แพทยและพยาบาลในการดูแลสุขภาพ  เปนตน  และคาใชจายทางออมเนื่องจากการเจ็บปวยทําให
ไมสามารถประกอบอาชีพหรือทํางานบานได   ทําใหขาดรายไดตองเสียเงินคาจางใหคนอื่นมาทํา
แทน  ในสถานที่ทํางานบางแหงคนงานที่มีน้ําหนักเกินถูกจางงานในอัตราการเงินเดือนที่ต่ําภายใต
เงื่อนไขกฎเกณฑตางๆ  เชน  คนที่ไมสามารถลดน้ําหนักลงไดอาจถูกเลิกจางงาน (กองโภชนาการ,  
2550) 
        มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมเปนหนวยงานที่ทําหนาที่ในการจัดการเรียนการสอน ใน
ระดับอุดมศึกษาโดยเปดทําการเรียนการสอนทั้งภาคปกติและ ภาคพิเศษ  จากการตรวจสุขภาพ
ประจําป 2550 ของบุคลากรที่ทําหนาที่ในมหาวิทยาลัยทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน พบวา 
รอยละ 35 มีคาดัชนีมวลกายอยูในชวง 25 – 29.5 กิโลกรัมตอตารางเมตรซึ่งอยูภาวะน้ําหนักเกิน  
รอยละ 20 มีโอกาสเสี่ยงตอการเกิดโรคความดันโลหิตสูง รอยละ 15 มีระดับน้ําตาลในเลือดเกิน
มาตรฐาน (กองการเจาหนาที่, 2550)  จากเหตุผลดังกลาวผูศึกษาจึงมีความสนใจศึกษาภาวะ
โภชนาการและทัศนคติตอโรคอวนของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม  เพื่อนําขอมูลที่ได
เปนแนวทางใหหนวยงานที่เกี่ยวของใชเปนแนวทางในการวางแผนสงเสริมสุขภาพ 
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วัตถุประสงค 
1. เพื่อประเมนิภาวะโภชนาการของบุคลากรมหาวิทยาลยัราชภัฏเชียงใหม 

 2. เพื่อศึกษาทศันคติตอโรคอวนของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 3. เพื่อหาความสัมพันธระหวางภาวะโภชนาการ  เพศ  อายุ  ตําแหนงงาน  ระดับการศึกษา  
ระยะเวลาการทํางาน และรายไดกับทัศนคติตอโรคอวนของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
 
ขอบเขตการวจัิย 
        การศึกษาครั้งนี้เปนการศึกษาภาวะโภชนาการและทัศนคติตอโรคอวนในกลุมบุคลากร
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน ที่ปฏิบัติงานประจําอยูใน
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหมวิทยาเขตเวียงบัว ตั้งแตเดือนมกราคม 2551  จํานวน 695  คน   
 
คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 
       ภาวะโภชนาการ หมายถึง  ภาวะของรางกายที่เปนผลมาจากการไดรับสารอาหาร โดยประเมิน
จากการวัดสัดสวนของรางกาย คือ ช่ังน้ําหนักและวัดสวนสูง           แลวคํานวณคาเปนดัชนีมวล
กาย [ ดัชนีมวลกาย = น้ําหนัก (กิโลกรัม) / สวนสูง (เมตร) 2 ]   ใชเกณฑการประเมินขององคการ
อนามัยโลก (WHO, 2004)  ดังนี้ 
       คาดัชนีมวลกายที่มีคานอยกวา 18.5 กิโลกรัมตอตารางเมตร แสดงวาผอม  
       คาดัชนีมวลกายมีคาอยูในชวง 18.5 -22.9 กิโลกรัมตอตารางเมตร แสดงวาปรกติ 
       คาดัชนีมวลกายมีคาอยูในชวง 23.0 -24.9 กิโลกรัมตอตารางเมตร แสดงวาทวม 
       คาดัชนีมวลกายมีคาอยูในชวง 25.0 -29.9 กิโลกรัมตอตารางเมตร แสดงวาอวน  
       คาดัชนีมวลกายมีคามากกวา 30 กิโลกรัมตอตารางเมตร แสดงวาอวนอันตราย  
       ทัศนคติตอโรคอวน หมายถึง  ความคิดเห็นในทางที่จะยอมรับหรือปฏิเสธ เกี่ยวของกับ ทาที 
ความรูสึกนึกคิด และความโนมเอียงของบุคคล ที่มีตอขอมูลและสภาพที่ตนเองเปนอยู  ซ่ึงเปนไป
ไดทั้งเชิงบวก และเชิงลบ ประเมินโดยใชแบบวัด Beliefs About Obese Persons Scale  
       บุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม    หมายถึง  บุคลากรที่ปฏิบัติงานประจําในวิทยาเขต
เวียงบัว ประกอบดวย    อาจารย   เจาหนาที่ธุรการ  นักวิชาการ  เจาหนาที่เทคนิค 
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ประโยชนท่ีไดรับในการศึกษา 
       เปนขอมูลพื้นฐานเพื่อนําเสนอผูบริหารในการจัดทําแนวทางในการวางแผนการปองกันโรค
อวนของบุคลากรมหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม 
  
 
 
 


