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บทนํา 
 

ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 
   การรวบรวมสถิติ  เดือนสิงหาคม  2548  จากวารสารสาละวินโพสต  (2548)  โดยศูนย
ความรวมมือไทย-สหรัฐดานสาธารณสุขกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหมและสมาคมฟาสี
รุงแหงประเทศไทย  พบวาอัตราผูติดเชื้อเอดสในกลุมชายที่มีเพศสัมพันธกับชายดวยกัน แบงเปน
กลุมใหญๆได 3 กลุม  คือ  กลุมชายขายบริการหรือ  MSW  (Male  Sex  Workers)  กลุมที่มี
เพศสัมพันธกับชายทั่วๆไป หรือ  MSM  (Men  Who  have  Sex  with  Men)  และกลุมกระเทย เปน  
รอยละ  11.6, 15.3  และ17.6  ตามลําดับ  จะเห็นไดวาการติดเชื้อในชายขายบริการยังมีเปอรเซ็นต
การติดเชื้อที่สูงอยู  ถึงแมวาจะมีเปอรเซ็นตการติดเชื้อที่ต่ํากวาอีก 2 กลุม แตในสังคมปจจุบันกลุม
ชายขายบริการมีโอกาสที่จะเสี่ยงตอการติดเชื้อมากขึ้น  เนื่องจากมีสถานประกอบการที่มีชายขาย
บริการเพิ่มมากขึ้นและกลุมชายบริการยังเปนกลุมที่สามารถทราบสถานที่ปฏิบัติงานที่แนนอนและ
เปนกลุมที่สามารถเขาถึงไดงายกวาอีก 2 กลุม ที่กลาวมา ผูศึกษาจึงใหความสําคัญของการศึกษาใน
กลุมของชายขายบริการ    

ศูนยสุขภาพชาย  (Mplus)  ซ่ึงเปนองคกรภาคเอกชน  ตั้งอยู  เลขที่ 248/40  สหศรีภูมิ
เพลส  ถนนมณีนพรัตน  ตําบลศรีภูมิ  อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  ไดจัดทําหลักสูตรทักษะชีวิต
ขึ้น  เพื่อนําไปสอนหรืออบรมกลุมเปาหมาย  ซ่ึงกลุมเปาหมาย  คือ  พนักงานชายบริการในสถาน
ประกอบการกลางคืน  ในจังหวัดเชียงใหม  เปนกลุมเสี่ยงที่ตองเฝาระวังเปนอยางยิ่ง  หลักสูตร
ดังกลาวมีวัตถุประสงคเพื่อใหพนักงานชายบริการไดมีทักษะในการดําเนินชีวิต  ใหรูจักโรคที่ติดตอ
ทางเพศสัมพันธ โดยเฉพาะโรคเอดส  รูจักการปฏิบัติตัวที่ถูกตองเพื่อปองกันการติดตอและแพรเชื้อ
ของโรคติดตอดังกลาว และผลลัพธสุดทายของหลักสูตรนี้คือเพื่อลดจํานวนผูติดเชื้อเอดส     
 ศูนยสุขภาพชาย  (Mplus) คาดหวังวาการอบรมตามหลักสูตรทักษะชีวิตจะเปนกลวิธี
หนึ่งที่จะทําใหอัตราการติดเชื้อเอดสในกลุมชายขายบริการลดลง  หากแตยังไมไดมีการประเมิน
เพื่อใหทราบถึงจุดแข็งจุดออนของทุกขั้นตอนของหลักสูตร รวมถึงทราบปญหาอุปสรรคและ
แนวทางแกไขเพื่อใชในการปรับปรุงหลักสูตรทักษะชีวิตใหเหมาะสมสามารถขยายผลตอไป   
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การประเมินมีบทบาทสําคัญในการศึกษา  จากแนวคิดที่เสนอ  โดย   ราฟ  ไทเลอร  
(Ralph Tyler)  ลี  เจ  ครอนบาช  (Lee J. Cronbach)  และไมเคิล   สคริฟเวน  (M.Scriven)  อางใน  
สมหวัง  พิริยานุวัฒน  (2544)  ซ่ึงใหคํานิยามของการศึกษาวา “การศึกษาคือการเปลี่ยนพฤติกรรม”  
ดังนั้น  การประเมินผลหลักสูตรจึงมุงไปที่การเปลี่ยนแปลงเปนจุดสําคัญ  ซ่ึงก็หมายความวา  จะมี
การวัดผลโดยเอาจุดมุงหมายเปนที่ตั้ง และตรวจสอบพฤติกรรมวามีอะไรเปลี่ยนแปลงไปตามที่
จุดมุงหมายไดตั้งไวหรือไม  โครงการและหลักสูตรการเรียนการสอน หลายๆหลักสูตร หลายๆ
กิจกรรม  ที่หนวยงานทั้งภาครัฐและเอกชนไดจัดทําขึ้น มีการดําเนินงานจนเสร็จส้ิน  แตขาดการ
ประเมินผล  จึงทําใหบางหลักสูตร  บางกิจกรรมไมไดรับการปรับปรุงใหเหมาะสม  เชน  การ
ปรับปรุงใหเขากับวิถีชีวิตของกลุมเปาหมาย เวลา  สถานที่ จึงสงผลใหโครงการไมบรรลุตาม
วัตถุประสงคที่ตั้งไว   กิจกรรมหรือหลักสูตรทุกหลักสูตรจะบังเกิดผลอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด
จําเปนตองอาศัยการประเมินที่เปนระบบ ผลการประเมินจะทําใหทราบจุดเดนและจุดดอยของ
กิจกรรมหรือหลักสูตร  เมื่อดําเนินไปแลวยอมตองการทราบวา กิจกรรมหรือหลักสูตรนั้นไดบรรลุ
เปาหมายหรือไมเพียงใด  คุมกับทุนหรือแรงงานที่ลงทุนไปหรือไม   

ผูศึกษาเห็นวาการประเมินดานกระบวนการและผลผลิตของหลักสูตรทักษะชีวิต  ซ่ึง
จัดทําโดย ศูนยสุขภาพชาย  ( Mplus)  จะเปนประโยชนสามารถนําไปปรับปรุงใหเหมาะสม  เพื่อจะ
ไดเปนตนแบบหลักสูตรทักษะชีวิตที่สามารถนําไปใชกับ กลุมเสี่ยงกลุมอื่นที่อยูในเปาหมายของ
ศูนยสุขภาพชาย  ( Mplus)  ตอไป 
 
วัตถุประสงค 
 

1.  เพื่อประเมินกระบวนการในการสอนหลักสูตรทักษะชีวิต  สําหรับพนักงานชาย
บริการในสถานประกอบการกลางคืน 

2.  เพื่อประเมินผลผลิต ซ่ึงประกอบดวย  ความรู  และ  การปฏิบัติ  ภายหลังไดรับการ
สอนหลักสูตรทักษะชีวิต  สําหรับพนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืน 
 
คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 

1.  การประเมิน 

เปนการประเมินโดยอิง รูปแบบของการประเมินแบบ  CIPP  MODEL  โดยประเมิน
เฉพาะ  2 สวนหลัง  คือ  ดานกระบวนการและดานผลผลิต 

การประเมินดานกระบวนการ  ประกอบดวย เนื้อหาหลักสูตร  วิธีสอน  เวลาสอน  
ผูสอน  ผูเขารับการสอน  การนําเทคโนโลยีและส่ือการสอน  สถานที่สอน  
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การประเมินดานผลผลิต  ประกอบดวยความรู  และการปฏิบัติ  ของพนักงานชายบริการ 
คือพนักงานชายบริการ  หลังจากไดรับการสอนหลักสูตรทักษะชีวิต 

2.หลักสูตรทักษะชีวิต 
              หลักสูตรทักษะชีวิต  คือหลักสูตรที่ศูนยสุขภาพชาย  ( Mplus)  สรางขึ้น  เพื่อจะนําไป
สอนกลุมพนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืน  ประกอบดวย  
           1.  กิจกรรม  “เร่ืองที่เกิดจากการมีเซ็กส  (การประเมินโอกาสเสี่ยง)” 
         2.  กิจกรรม  “เปาหมายชีวิต”  
        3.  กิจกรรม  “รูจักโรคติดตอทางเพศสัมพันธ” 
       4.  กิจกรรม  “คือเรา”  
  
          3.พนักงานชายบริการ 
            พนักงานชายบริการคือ  พนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืน  ในจังหวัด
เชียงใหม ที่ขายบริการทางเพศใหกับผูชาย  
 
ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับจากการศึกษา 

1.  นําผลที่ไดจากการศึกษาไปพัฒนาวิธีการสอน กิจกรรม ส่ือการสอน  ของหลักสูตร 

ทักษะชีวิต  
2.  นําผลการศึกษาไปปรับใชกับพนักงานชายบริการอื่นอยางเหมาะสม 

 
ขอบเขตการศึกษา 
        ศึกษากระบวนการและผลผลิตของหลักสูตรทักษะชีวิต  ที่ทางศูนยสุขภาพชาย  
(Mplus) นําไปสอนใหกับพนักงานชายบริการในสถานประกอบการกลางคืนในจังหวัดเชียงใหม  
จํานวน  6  แหง  จากทั้งหมด  25  แหง ทําการศึกษาเก็บขอมูลตั้งแตเดือน  มีนาคม  2549  ถึง  
พฤษภาคม  2549 โดยที่การสอนหลักสูตรทักษะชีวิตเสร็จสิ้นมาแลว 1  เดือน 
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