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บทคัดยอภาษาไทย ง 
บทคัดยอภาษาอังกฤษ ฉ 
สารบัญ                    ซ 
สารบัญตาราง ญ 
สารบัญแผนภูมิ  ฎ 
บทท่ี 1   บทนํา 1 
 ความเปนมาและความสําคัญของปญหา 1
 วัตถุประสงคของการศึกษา 3 
 ขอบเขตของการศึกษา 3 
 ขอตกลงเบื้องตน  4 
 คําจํากัดความที่ใชในการศึกษา 4 
 ประโยชนที่ไดรับจากการศกึษา  6 
บทท่ี 2     เอกสารและงานวจัิยท่ีเก่ียวของ 7
 ความหมายของตนทุน 7 
 ประเภทของตนทุน 8 

 ทัศนะของผูประเมิน 9  
วิธีการจัดสรรตนทุน 9 

 การกําหนดเกณฑการกระจายตนทุน  10 
 ขั้นตอนการวเิคราะหหาตนทุน  11  
 การวิเคราะหเปรียบเทียบตนทุน  12 
 รายได  13
 การคืนทุน  13  
 โครงสรางการบริหารงานโรงพยาบาลเทิง  14 
 งานวิจยัที่เกีย่วของ  18 
 กรอบแนวคิดในการศึกษา   23 
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บทท่ี 3    วิธีดําเนินการศึกษา  25 
 รูปแบบการศกึษา        25 
 ประชากรและกลุมตัวอยาง  25 
 เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  25 
 แหลงที่มาของขอมูล  25 
 วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล    26 
 วิธีดําเนนิการศึกษา       26 
 การวิเคราะหขอมูล  30
 สถานที่ดําเนินการศึกษา  30 
 ระยะเวลาที่ใชในการศึกษา  30
บทท่ี 4    ผลการศึกษา  31
 สวนที่ 1 ระบบการบริหารงานโรงพยาบาลเทิง  31 
 สวนที่ 2 ตนทุนตอหนวยของงานบริการผูปวย โรงพยาบาลเทิง  32 

สวนที่ 3 การวิเคราะหความไวของตนทุน  44
สวนที่ 4 รายไดของงานบริการผูปวย โรงพยาบาลเทิง  53 

 สวนที่ 5 การคืนทุน    55 
บทท่ี 5    สรุป อภิปรายผล และขอเสนอแนะ    57 
 สรุปผลการศึกษา  57 
 อภิปรายผลการศึกษา  59 
 ขอเสนอแนะในการนําผลการศึกษาไปใช    68 
 ขอเสนอแนะในการศึกษาครัง้ตอไป    70 
เอกสารอางอิง  71 
ภาคผนวก    74 
 ภาคผนวก ก    เครื่องมือที่ใชในการเก็บขอมูล  74 
 ภาคผนวก ข    อายุการใชงานและอัตราคาเสื่อมราคาทรัพยสิน  86 
 ภาคผนวก ค    เกณฑและสัดสวนในการจัดสรรตนทุน  89 

 ภาคผนวก ง     การจัดสรรตนทุนแบบกระจายสองรอบ                   98 
   ภาคผนวก จ    รายการวัสดุแปรผันและวัสดุคงที ่  109                           

ประวัติผูเขียน  114

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 ญ

                                       
สารบัญตาราง 

 
  ตาราง  หนา 
 2.1   เปรียบเทยีบผลการศึกษาตนทุนตอหนวย งานบริการผูปวย  
            ของสถานบริการสุขภาพ ระดับโรงพยาบาลชุมชน  22 
 3.1   เกณฑในการจัดสรรตนทุนของหนวยงานในโรงพยาบาลเทิง  28 

4.1   ตนทุนคาแรงและรอยละของตนทุนคาแรงแยกตามหนวยตนทนุ  34  
4.2   ตนทุนคาวัสดุ และรอยละของตนทุนคาวัสดุแยกตามหนวยตนทนุ  35 

 4.3   ตนทุนคาลงทุน และรอยละของตนทนุคาลงทุนแยกตามหนวยตนทุน     37 
 4.4   ตนทุนรวมทางตรง รอยละและสัดสวน ของตนทุนรวมทางตรง    39  
 4.5   ตนทุนทางออม (IDC) และตนทุนรวม (Full Cost) ของงานบริการผูปวย   40
 4.6   ปริมาณบริการ ตนทุนรวม และตนทนุตอหนวยของงานบริการผูปวย                  41 
 4.7   องคประกอบของตนทนุตอหนวย งานบริการผูปวย   43 
 4.8   ตนทุนทางตรง ตนทุนคงที่ และตนทุนแปรผัน แยกตามหนวยตนทนุ   49 
  4.9   ตนทุนคงที่ตอหนวย และตนทุนแปรผันตอหนวย งานบริการผูปวย      50 
 4.10 รายไดทีพ่ึงได และรายไดที่รับจริง ณ จุดเก็บเงิน  งานบริการผูปวย  54 
 4.11 รายไดทั้งหมดของโรงพยาบาลเทิง ประจําปงบประมาณ 2547  55 
 4.12 การคืนทุนของรายไดทีพ่ึงได  รายไดสุทธิ และรายไดสุทธิรวม    56 
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 ฎ

 
สารบัญแผนภูม ิ

 
    แผนภูมิ                หนา 

1 โครงสรางการบริหารงานของโรงพยาบาลเทิง     14 
2  ขั้นตอน การใหบริการ ของหนวยงานบรกิารผูปวย     17 
3 กรอบแนวคิดในการหาตนทุนรวมทั้งหมดของ งานบริการผูปวย    

โรงพยาบาลเทิง    23 
4     ตนทุนตอหนวยงานบรกิารผูปวยในทัง้หมดเมื่อขนาด    
      ในแตละองคประกอบตนทุนลดลง     45 
5    ตนทุนตอหนวยงานบรกิารผูปวยในทัง้หมดเมื่อขนาด    
      ในแตละองคประกอบตนทุนเพิ่มขึ้น     45 
6    ตนทุนตอหนวยงานบรกิารผูปวยนอกทั้งหมดเมื่อขนาด    
      ในแตละองคประกอบตนทุนลดลง     46 
7    ตนทุนหนวยงานบริการผูปวยนอกทั้งหมดเมื่อขนาด    
      ในแตละองคประกอบตนทุนเพิ่มขึ้น     47 
8 ตนทุนตอหนวยของงานบรกิารผูปวยในทัง้หมดเมื่อปริมาณ 

บริการเปลี่ยนแปลง          51 
9 ตนทุนตอหนวยของงานบรกิารผูปวยนอกทั้งหมดเมื่อปรมิาณ                                     

                  บริการเปลี่ยนแปลง                      52 
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