
 

บทท่ี  2 

แนวคิด  ทฤษฏี  และงานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

ในการศึกษาเรื่อง  “ปจจัยเกื้อหนุนและสุขภาวะที่ผูสูงอายุไดรับจากการเขารวมทํางาน
อาสาสมัคร”   ผูศึกษาไดคนควาเอกสาร  ตําราวิชาการ  รายงานการวิจัย  และวารสารสิ่งพิมพตาง ๆ   
ที่เกี่ยวกับการเขารวมกิจกรรมอาสาสมัคร  ความหมายของอาสาสมัคร    และประเด็นดานผูสูงอายุ   
เพื่อสรุปเปนแนวทางในการศึกษาดังนี้ 

2.1  แนวคิดเกี่ยวกับความสูงอายุ 
2.2  แนวคิดเกี่ยวกับงานอาสาสมัคร 
2.3  บทบาทของผูสูงอายุกับงานอาสาสมัคร 
2.4  งานวิจัยที่เกี่ยวของ 
2.5  แนวคิดในการศึกษา 

 
2.1  แนวคิดเกี่ยวกับความสูงอายุ 
  

2.1.1    ความหมายของผูสูงอายุ 

ความหลากหลายในการกําหนดความหมายของผูสูงอายุจากทัศนะตาง ๆ ทําใหเกิดความ
พยายามที่จะกําหนดเกณฑในการใชพิจารณาความสูงอายุรวมกัน   ดังนั้นในการประชุมสมัชชาโลก
วาดวยผูสูงอายุ  (World Assembly On Aging)  ณ  กรุงเวียนนา  ประเทศออสเตรีย  ในปพ.ศ.  2525  
จึงไดกําหนดใหผูที่มีอายุตั้งแต  60  ป  ขึ้นไป  เปนผูสูงอายุ (Elderly)  สําหรับประเทศไทยก็ไดมีการ
บัญญัติคําวา  “ผูสูงอายุ”  ขึ้นเปนครั้งแรกเมื่อวันที่  1  ธันวาคม  พ.ศ. 2525  ในการประชุมระหวาง
แพทยผูอาวุโสและผูสูงอายุจากวงการตาง ๆ  และเพื่อใหสอดคลองกับการประชุมสมัชชาโลกวาดวย
ผูสูงอายุ   จึงกําหนดใหผูสูงอายุเปนผูที่มีอายุตั้งแต  60  ปขึ้นไป   และใชเปนเกณฑในการเกษียณอายุ
สําหรับขาราชการดวย  (เกษม  อุตวิชัย, 2541) 

 
2.1.2  กระบวนการเปลี่ยนแปลงภาวะสูงอายุ 

รางกายของมนุษยมีโครงสรางที่สามารถปรับตัวและมีความซับซอนไมมีที่ส้ินสุด   ใน
ความมีอายุของมนุษยนั้นเริ่มตนแตแรกเกิด  ซ่ึงสัมพันธกับระยะเวลาความเจ็บปวย  ภาวะทุพ
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โภชนาการที่มีผลตอชีวิตและการเปลี่ยนแปลงของวงจรความมีอายุอ่ืน ๆ   จากสิ่งที่เกิดขึ้นภายใน
รางกาย  เชน  เซลลเม็ดเลือดแดงที่มีวงจรอายุประมาณ  120 วัน  เซลลเยื่อบุผิวของลําไสและผิวหนัง
ที่มีวงจรคลาย ๆ กัน  วงจรการเกิดของเซลลที่เจริญเต็มที่และตายในที่สุด   ซ่ึงขบวนการของความ
เสื่อมของแตละบุคคลจะแตกตางกันไปขึ้นอยูกับการทํางานของอวัยวะตาง ๆ  ของรางกายแตละคน    

สมศักดิ์   ศรีสันติสุข  (2539)  กลาวถึงการเปลี่ยนแปลงในผูสูงอายุวา  เปนกระบวนการ
เปลี่ยนแปลงทางรางกาย  จิตใจ และสังคม  ที่มนุษยมิอาจหลีกเลี่ยงได  และความชราเปนสภาวะการ
มีอายุสูงขึ้น  ซ่ึงอาจจะมีความออนแอของรางกาย  จิตใจ  ตลอดจนมีความเจ็บปวยหรือความพิการ
รวมดวย   สภาพดังกลาวเปนการกาวสูสภาพการเปลี่ยนแปลงหรือบทบาทใหมในสังคม     

 
การเปลี่ยนแปลงจะประกอบดวยการเปลี่ยนแปลงทางสภาพรางกาย  การเปลี่ยนแปลงทาง

จิตใจและอารมณ    การเปลี่ยนแปลงทางสังคม   และการเปลี่ยนแปลงทางจิตวิญญาณ  นั่นคือ 
 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางรางกาย 

เมื่อมีอายุมากขึ้นจะมีการเปลี่ยนแปลงทางสรีรวิทยาของอวัยวะตาง ๆ  กลาวคือ  อวัยวะ
บางอยางอาจมีการเปลี่ยนแปลงนอย  แตอวัยวะบางอยางมีการเปลี่ยนแปลงมาก     ระยะเวลาที่อวัยวะ
ตาง ๆ ทําหนาที่ไดสูงสุดนั้นอยูในชวง  20 – 30 ป    หลักจากนั้นก็จะเริ่มลดนอยลงดวยอัตราที่
คอนขางชา   (ชูศักดิ์  เวชแพศย, 2531)    

   
การเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายของผูสูงอายุ  จะมีการเปลี่ยนแปลงอยูเร่ือย ๆ  และ   คอย 

ๆ  เปลี่ยนแปลงไปตลอดเวลาตั้งแตเกิดจนตาย  และการเปลี่ยนแปลงนี้แตกตางกันในระยะเวลาเร็ว
หรือชาในแตละบุคคล   ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงดานรางกายนั้น  บรรลุ   ศิริพานิช (2543)  ไดแบงการ
เปล่ียนแปลงออกเปน  2  กลุม   คือ 

1.    การเปลี่ยนแปลงภายในเซลลและเนื้อเยื่อ  โดยที่ขนาดของเซลลใหญขึ้น  เซลลขาด
ความสามารถในการแบงตัว  ผนังเซลลถูกทําลาย  และมีการสะสมของรงควัตถุ  มีไขมันที่เรียกวา  
Lipofuscin  เกาะทั่วไปตามเนื้อเยื่อตาง ๆ  Connective tissue  แข็ง ซ่ึงทําใหอวัยวะตาง ๆ  เชน หัวใจ  
หลอดเลือด  และหลอดลมไมยืดหยุน  เมื่อขนาดเซลลเปลี่ยนแปลงทําใหไมสามารถรับออกซิเจน  
อาหารและขับคารบอนไดออกไซดและของเสียไดตามปกติ   ซ่ึงสงผลกระทบทําใหการทํางานของ
อวัยวะตาง ๆ ผิดปกติ  พลังงานสํารองในอวัยวะสําคัญ เชน หัวใจ  ปอด  ไต ลดลงรอยละ  1 ตอป  
เมื่ออายุ  30  ปขึ้นไป   นอกจากนี้ยังมีโอกาสเกิดอาการทางหัวใจแบบเฉียบพลัน  หากการทํางานของ
เซลลมากเกินอายุ 
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2.  การเปลี่ยนแปลงในระบบตาง ๆ ของรางกาย   ไดแก 
ระบบผิวหนัง    มีลักษณะการเปลี่ยนแปลงของเนื้อเยื่อเกี่ยวพันมีความยืดหยุนลดลง

ไขมัน.ตผิวหนังลดลง  ตอมเหงื่อฝอ  อัตราการงอกของผมลดลง   สงผลใหผิวหนังเหี่ยวยน  มีจุดตก
กระ (Aging Spot)  ผิวแหง  เหงื่อออกมาก  ไมทนตอความรอนหรือเย็น 

ระบบการรับรู   ไดแก  ตา  มีการเปลี่ยนแปลง  โดยน้ําตาถูกสรางนอย  ขนาดรูมานตาเล็ก
ลง  เลนซหนา  ขุนมัว  และเสียความยืดหยุน  ซ่ึงการเปลี่ยนแปลงลักษณะนี้จะสงผลใหตาแหง  เกิด
ตาอักเสบไดงาย  ตามัว  มองเห็นไมชัด  เกิดอุบัติเหตุงาย  ปรับสายตาในที่มืดและที่มีแสงจาไดยาก  
ทําใหมองเห็นในที่มืดลดลง     สวนหูนั้น   การสรางน้ําในหูช้ันในลดลง   ลดการสงกระแสประสาท
รับฟง  ทําใหการทรงตัวไมดี  เวียนศีรษะบอย  หูตึง  การไดยินไมชัด  โดยเฉพาะเสียงสูงหูอ้ือ    ใน
ดานการรับรส  พบวา ตอมรับรสที่ล้ินลดลง  โดยเฉพาะตอมรับรสเค็มและหวานจะลดกอน  ถัดไปถึง
จะเปนรสขมและรสเปรี้ยว  กอใหเกิดเบื่ออาหาร  น้ําหนักลด    การสรางน้ําลายลดลง   ทําใหปาก
แหง  เปนแผลในปากไดงาย ฟนผุ       การรับกลิ่นจะมีความจํากัดในการไดกล่ินตาง ๆ ทําใหเกิด
อุบัติการณของการไดรับแกสพิษเพิ่มมากขึ้น   รวมทั้งการไดรับกลิ่นลดลงทําใหเกิดภาวะขาดความ
ตระหนักถึงความจําเปนตองเลิกสูบบุหร่ี    สวนดานการสัมผัสนั้น   พบวาการรับรูการสัมผัสความ
เจ็บปวดลดลง  ทําใหไมยอมเคลื่อนไหวรางกาย  อาจเปนเหตุใหเกิดแผลกดทับไดงาย 

ระบบประสาทสวนกลางและสวนปลาย     โดยท่ีจํานวนเซลลประสาทลดลง  เลือดที่ไป
เล้ียงสมองลดลง  ความจําเสื่อม  การเรียนรูชา    เปนเหตุใหมีปญหาในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน  
การตัดสินใจชา  หลงลืมเหตุการณเฉพาะหนา  แตจําอดีตไดดี  นอนหลับยาก    นอกจากนี้การที่
ประสาทสวนปลายมีการสงกระแสลดลง  ความรูสึกตาง ๆ ลดลง  ทําใหกลไกอัตโนมัติภายใน
รางกาย  และประสาทสัมผัสชากวาปกติ 

ระบบหัวใจและหลอดเลือด    การที่มีไขมัน Lipofuscin  สะสมอยูในกลามเนื้อหัวใจ  ทํา
ใหผนังของหัวใจ  โดยเฉพาะหองลางดานซายหนา  หัวใจโตเล็กนอย  ล้ินหัวใจแข็งแรง  ทําให
ปริมาณเลือดที่ออกจากหัวใจใน 1 นาทีลดลง   สงผลใหเหนื่อยงาย  ใจสั่น  หัวใจวาย   ในสวนที่มีผล
ตอหลอดเลือด  ทําใหเกิดการแข็งตัวขาดความยืดหยุน   สงผลใหความดันโลหิตสูง 

ระบบหายใจ    การที่กระดูกซี่โครงเสียความยืดหยุน  การทําหนาที่ของขนเล็ก ๆ บริเวณ
เยื่อบุทางเดินหายใจสวนบนไมมีประสิทธิภาพ   ทําใหเหนื่อยงาย  เวลาออกกําลังกายจะไดรับ
ออกซิเจนนอย  ติดเชื้อทางเดินหายใจงาย 

ระบบทางเดินอาหาร     การเปลี่ยนแปลงดานระบบทางเดินอาหาร  ในภาวะสูงอายุ  เชน 
ฟนรวง  ทําใหการเคี้ยวอาหารลําบาก  ขาดสารอาหาร   การหลั่งน้ําลายลดนอยลง  ทําใหปากแหง เบื่อ
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อาหาร  มีการหลั่งกรดในกระเพาะอาหารลดลง  ทําใหแนนทองอาหารไมยอย  การดูดซึมในลําไส
ใหญ  ลําไสเล็กลดลงเพราะเอ็นไซมนอย  ทําใหขาดเกลือแร  เชนแคลเซียม   ลําไสใหญเคลื่อนไหว
ลดลง  สงผลใหมักทองผูก  ทั้งความสามารถในการทําลายพิษของตับลดลง  ซ่ึงทําใหมีการคั่งคางของ
ของเสียมากขึ้น 

ระบบไต   การที่หนวยไตมีจํานวนลดลง  ทําใหการกรอง  การดูดซึมลดลง   Threshold  
ของไตเปลี่ยนแปลง   สงผลใหเวลาตรวจระดับน้ําตาล  จะไมพบน้ําตาลในปสสาวะในผูสูงอายุ
โรคเบาหวาน   และเนื่องจากศูนยควบคุมความหิวในสมองทํางานลดลง  กอใหเกิดภาวะขาดน้ํา 

ระบบโครงรางและกลามเนื้อ   การเปลี่ยนแปลงจากภาวะสูงอายุทําใหกระดูกเปราะบาง  
ความหนาแนนลดลง  มวลของกลามเนื้อลดลง   เปนเหตุใหกระดูกหักงาย  เคลื่อนไหวลําบาก  
สวนสูงลดลงจากเดิม  หลังคอม  การทรงตัวไมดี 

ระบบตอมไรทอ      ในวัยสูงอายุตอมตาง ๆ จะผลิตฮอรโมนลดลง  ทําใหหงุดหงิดงาย  
ทั้งอัตราการเผาผลาญลดลง  ความทนตอกลูโคสลดลง  สงผลใหระดับน้ําตาลในเลือดสูง 

ระบบภูมิคุมกัน   ตอมไธมัสผลิต T-lymphocyte  ลดลง   เปนเหตุใหติดเชื้องาย  แผลหาย
ชา  และอาจเปนโรคทางภูมิคุมกัน 

ระบบสืบพันธุ   ในเพศชาย  อวัยวะเพศไมแข็งตัว  อสุจิลดลง  ฮอรโมนโทสเตอโรนลดลง  
ตอมลูกหมากโต    ในเพศหญิง  ประจําเดือนหมด  ฮอรโมนเอสโตรเจนลดลง  ขาดน้ําหลอล่ืนใน
อวัยวะเพศ   เปนผลใหกิจกรรมทางเพศลดลง  อักเสบและติดเชื้องาย  อารมณหงุดหงิดงาย 

 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางจิตใจและอารมณ 

เมื่อผูสูงอายุมีการเปลี่ยนแปลงทางดานรางกายและสังคม  เชนการมีกําลังถดถอย  การ
หยุดหรือการปลดจากงานประจํา  การเปลี่ยนแปลงวิถีทางดําเนินชีวิตหลังจากที่เคยทํามาในชวงเวลา          
20 – 30 ป  การลดกิจกรรมที่เกี่ยวของตาง ๆ ลง   วงสังคมแคบ  สงผลตอดานอารมณและจิตใจ  โดย
ทําใหเกิดความรูสึกสูญเสียบทบาท  ซ่ึงอาจกระทบกระเทือนทางเศรษฐกิจ  ทําใหความมั่นใจใน
ความสามารถและคุณคาของตนเองลดลง   ถาสุขภาพทางกายขาดผูใกลชิดดูแล  จะทําใหเกิด
ความรูสึกหมดหวัง  ทอแทเปนทวีคูณ   สวนดานการปรับตัวทางจิตใจและอารมณของแตละบุคคล  
ยอมแตกตางกันไปตามความสามารถของแตละบุคคลและสิ่งแวดลอม 

 

ในดานความเครียด    ผูสูงอายุก็มีความเครียดเชนเดียวกับบุคคลวัยอ่ืน ๆ    แตการปรับตัว
ตอภาวะเครียดอาจแตกตางกัน  รวมทั้งสาเหตุของความเครียดอาจแตกตางกัน    โดยในผูสูงอายุ  
ความเครียดมักจะเกิดจากสิ่งตอไปนี้ 

- ความบกพรองของรางกายที่ทําใหตองพึ่งพาผูอ่ืน 
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- ความรูสึกวาตนเองมีความสามารถลดลง 
- การมีโรคประจําตัว 
- การออกจากงาน 
- การขาดรายได 

สาเหตุดังกลาวทําใหผูสูงอายุมีความทุกข   ซ่ึงแสดงออกโดยมีอาการซึมเศรา   แตก็อาจ
ปองกันโดยใหผูสูงอายุมีการเตรียมงานรอไวกอนเกษียณอายุ  การตรวจสุขภาพสม่ําเสมอ  มีงาน
อดิเรกทํา  ตลอดทั้งผูที่อยูใกลชิดตองใหกําลังใจ  ใหอิสระแกผูสูงอายุ  ซ่ึงจะชวยผูสูงอายุสามารถ
ปรับตัวตอความเครียดได 

 
กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 

เมื่อมีอายุมากขึ้น   ผูสูงอายุจะรูสึกวาตนเองประสบความสูญเสียหลายดาน   สถานภาพ
และบทบาทหนาที่ทางสังคมลดลง     การสมาคมกับเพื่อนฝูงก็ลดลง  เนื่องจากขาดความคลองตัว  
การติดตอกับผูอ่ืนนอยลง  ทําใหหางจากสังคม   รายได และแบบแผนการดําเนินชีวิตเปลี่ยนไป          
(ทรัพย   สิมะวงศ, 2546)     

ปจจัยที่เกี่ยวของกับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทางกายและจิตใจ     
นอกจากนั้นยังมีสาเหตุจากทัศนคติของสังคมที่มีตอผูสูงอายุ (สมศักดิ์  ศรีสันติสุข, 2539)   ในสังคม
ที่เนนความสําคัญหรือความสําเร็จของคนหนุมสาวมากกวาสิ่งอื่นใด    จะทําใหผูสูงอายุรูสึกวาตนเอง
ไรประโยชนและเปนภาระตอสังคม   แตสังคมที่ยกยองวาผูสูงอายุมีคุณคา  มีประสบการณ  มีความ
เฉลียวฉลาด  ใหประโยชนแกสังคม   ตั้งแตระดับครอบครัว  ชุมชนและประเทศชาติ  เปนตน  
ผูสูงอายุจะผานไปสูบทบาทนั้น ๆ ไดโดยไมรูสึกยุงยากและกระทบกระเทือนสูญเสียบทบาทอยาง
รวดเร็วนัก   อาชีพบางประเภทที่ตองอาศัยการสะสมของประสบการณและความยาวนานที่อยูใน
อาชีพเพื่อการเชื่อถือยอมรับของสังคม  ผูสูงอายุยอมไดเปรียบ  และประสบความสําเร็จไดดีกวา  เชน 
ผูสูงอายุที่เคยมีอาชีพผูนําทางการเมือง  ผูบริหารประเทศ  หรือที่ปรึกษากฎหมาย  ผูนําทางศาสนา  
และผูนําทางธุรกิจขนาดใหญ   เปนตน   แตถาผูสูงอายุที่เคยมีอาชีพที่ตองใชกําลังกายหรือรูปราง
หนาตา  เชนอาชีพนักแสดง  หรือกรรมกร  การอยูในอาชีพก็เปนชวงชวงสั้น ๆ      อยางไรก็ตามใน
งานอาชีพบางลักษณะเชนงานประจําที่มีวาระสิ้นสุด  หรือเกษียณอายุงาน  บางคนอาจมีความยินดีใน
ชวงเวลานั้น  แตบางคนอาจรูสึกเหมือนถูกทอดทิ้งจากสังคม   

การเปลี่ยนแปลงทางสังคมที่พบในผูสูงอายุไดแก 
-  การสูญเสียทางสังคม  ขาดจากตําแหนงหนาที่  หมดความนับถือโดยตําแหนง  รายได

ลดลง 
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-  ความคับของใจจากสังคม  ถูกปลดออกจากตําแหนง  เกษียณอายุจากงานที่เคยปฏิบัติ
สรางความนอยใจ  หดหู  จึงควรมอบหมายงานที่พอปฏิบัติได  เพื่อสรางเสริมสุขภาพจิต 

-  ความสัมพันธกับชุมชน  สังคมลดลง  เปนผลใหไมกลาแสดงออกในกลุมสังคมเดิม 
 

กระบวนการเปลี่ยนแปลงทางจิตวิญญาณ 

ในวัยสูงอายุ  เปนชวงบั้นปลายของชีวิต   ผูสูงอายุอาจมีความกลัวตาย  มีผลใหพฤติกรรม
ความเชื่อของผูสูงอายุมีมากขึ้น  เครงครัดในศาสนา  ชอบทําบุญ  เพื่อเปนขวัญกําลังใจใหแกตนเอง  
จึงเห็นวาสังคมไทยโดยเฉพาะในชนบท  (ศรีเรือน  แกวกังวาล, 2532)  ผูสูงอายุสวนใหญจะอุทิศเวลา
ที่เหลือใหกับงานกุศล  ทําบุญใสบาตรสม่ําเสมอ  บางคนทํางานใหกับวัด   โดยเปนเจาหนาที่แผนก
ตาง ๆ ตามความสามารถที่เคยมีประสบการณ    

จากการเปลี่ยนแปลงในดานตาง ๆ ดังกลาวมานั้น  เปนปจจัยสําคัญตอความเปนผูสูงอายุ   
เปนผลใหชอบครุนคิด  เงียบขรึม  หงุดหงิดงาย  เอาแตใจตน  ดังนั้นครอบครัวและสังคมรอบขาง
จะตองสงเสริมคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ   เพิ่มความนับถือเพื่อความภูมิใจในตัวเองของผูสูงอายุ 
 

2.2  แนวคิดเกี่ยวกับงานอาสาสมัคร 
 

2.2.1   ความหมายของอาสาสมัคร 

อาสาสมัคร (Volunteer)  หมายถึง  ผูที่สมัครใจทํางานเพื่อประโยชนแกประชาชนและ
สังคม  โดยไมคํานึงถึงผลตอบแทน 

สมพร  เทพสิทธา  (2541) ไดกลาวถึงลักษณะของอาสาสมัครที่พึงประสงคควร
ประกอบดวย   

1. ยึดถือประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
2. ควรจะบําเพ็ญประโยชนแกสวนรวมอยูเสมอ 
3. เปนผูมีความเสียสละ  มีความสุขจากการเปนผูใหมากกวาผูรับ 
4. ควรมีศรัทธาในการอาสาสมัครชวยเหลือผูอ่ืน  โดยมีความรูสึกเห็นชอบในงาน

อาสาสมัคร  มีเวลาที่จะทํางาน  และพรอมที่จะเปนอาสาสมัคร 
5. ทําเพื่อหนาที่  โดยไมคํานึงถึงสิ่งตอบแทน 
สวนคุณสมบัติสําคัญของอาสาสมัครนั้นมีหลายประการ พจนีย  ทวีโภคา  (2542)  ได

กลาวถึงคุณสมบัติที่สําคัญของอาสาสมัครควรประกอบดวยลักษณะดังนี้ 
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1. ทํางานดวยความสมัครใจ  ไมใชดวยการถูกบังคับหรือเพราะเปนหนาที่ 
2. ทํางานเพื่อประโยชนแกประชาชนและสังคมหรือสาธารณประโยชน 
3. ทําโดยไมหวังผลตอบแทนเปนเงิน  ผลตอบแทนที่อาสาสมัครไดรับคือความสุขใจ  

ความภูมิใจที่ไดปฏิบัติงานที่เปนประโยชนแกประชาชน  สังคมและประเทศชาติ   
คุณสมบัติดังกลาวขางตน   มีความสอดคลองกับลักษณะอาสาสมัครซึ่งกําหนดเปน

เงื่อนไขขององคการอาสาสมัคร  วาควรประกอบดวย    (อัมพร  พรหมเกิด, 2534) 
1. เปนกลุมบุคคลที่มีการรวมตัวกันขึ้นดวยความสมัครใจ  อาจเปนทางการหรือไมเปน

ทางการ  อาจจดทะเบียนเปนนิติบุคคลหรือไมก็ตาม 
2. มีการดําเนินกิจกรรมที่ไมแสวงหากําไร 
3. กําหนดนโยบายและกิจกรรมกันเองที่เกี่ยวของกับความรับผิดชอบในทางสาธารณะ  

หรือมีความมุงหมายดานเมตตาธรรมโดยปราศจากการควบคุมจากภายนอก 
4. ผูปฏิบัติงานอาจไดรับเงินตอบแทน  หรือไมไดรับเงินตอบแทนก็ได 
5. อาจมีแหลงเงินทุนสนับสนุนจากทั้งภายในและภายนอก 
 
สวนวัฒนา  นวลสุวรรณ  (2505)  ไดเสนอคุณสมบัติที่ดีของอาสาสมัคร โดยเนนที่

อาสาสมัครสังคมสงเคราะหดังนี้ 
1.  มีความรูพอสมควร  3  ประการ คือ 

-  ความรูในหลักการดําเนินงานสงเคราะหชวยเหลือ  ซ่ึงในการชวยเหลือผูเดือดรอน
แตละรายนั้น  มีขั้นการดําเนินงานหลัก ๆ  5 ขั้นตอน  คือ การสอบขอเท็จจริง  วินิจฉัยปญหา  
พิจารณาวางแผนหาทางออกและแกไขปญหา   ดําเนินการปองกันแกไขหรือสงเคราะหตามแผน  และ
ติดตามผลการปองกัน 

-  ความรูในหนาที่ขององคการที่ตนอาสาสมัครเขาไปชวย  หรือรูบทบาทงานที่ตนจะ
มีสวนในกลุมอาสาสมัคร  คือรูวาองคการดังกลาวมีหนาที่การทํางานอยางไร  มีบริการชวยเหลือ
อะไรบาง  มีระเบียบหรือไมอยางไร  รวมทั้งวางแผนงานอยางไร 

-  ความรูรอบตัว  เชนความรูเกี่ยวกับดินฟาอากาศ   อาชีพ  ราคาสินคา  กฎหมายที่
ประชาชนพึงรู   

2.  มีศรัทธาในการทํางานอาสาสมัคร  กลาวคือ  รักในงาน  เชื่อมั่นในวิธีการทํางานและ
ผลงาน  ทั้งมีความสนใจในการฝกฝนปรับปรุงตัวเองใหเหมาะสมกับงาน 

3.  มีบุคลิกลักษณะที่เหมาะสม  รูจักวางตัวดี  เปนที่รักใครและนับถือของผูรับบริการ   
กระทําตนเปนตัวอยางที่ดีตอผูอ่ืน 
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4.  มีความอดทนและตั้งใจจริง คือตองอดทนทั้งในการปฏิบัติงานและอดทนตอระเบียบ
แบบแผนตาง ๆ  ประกอบกับตองตั้งใจทํางานจริง ๆ  

5.  ตองมีสุขภาพทั้งกายและจิตดีพอสมควร 
6.  ตองรูจักหลักมนุษยสัมพันธ  สามารถรวมมือ  ประสานงานกับผูปฏิบัติงานคน        อ่ืน 

ๆ ไดดี 
7.  ตองมีความเคารพ  และปฏิบัติตามระเบียบ  ขอตกลงขององคการหรือกลุมได 
8.  ตองมีความเสียสละเพื่องาน  และเพื่อประโยชนสวนรวมได 
จากความหมายของอาสาสมัครที่กลาวมาแลว  อาจกลาวสรุปชัดเจนยิ่งขึ้นวา   อาสาสมัคร 

หมายถึง  บุคคลที่มีความนิยมศรัทธา  และมุงมั่นที่จะทํางานเพื่อสาธารณประโยชน  โดยใชทรัพยากร  
เวลา  ความสามารถที่ตนมีอยูแลว  รวมกันทําประโยชนแกสวนรวม  สังคม  ผูประสบความทุกขยาก
เดือดรอน  โดยไมคํานึงถึงสิ่งตอบแทน  และไมไดยึดงานที่ปฏิบัติอยูเปนอาชีพ   ทั้งนี้การปฏิบัติงาน
ดังกลาว  อาจเปนการใหบริการทั้งทางตรง (Direct Service)   และทางออม (Indirect Service)  ก็ได 

 
2.2.2   กําเนิดและพัฒนาการอาสาสมัคร 

งานอาสาสมัครไดถือกําเนิดและพัฒนาการมาเปนงานสังคมสงเคราะห  ดังนั้นทั้งงาน
อาสาสมัครและงานสังคมสงเคราะห  จึงเปนงานกุศลที่จัดขึ้นเพื่อบรรเทาความทุกขยากของเพื่อน
มนุษยดวยกัน 

สําหรับกําเนิดของงานอาสาสมัครในประเทศไทย    ศศิพัฒน  ยอดเพชร (2541)  ได
รวบรวมไวดังนี้  

งานอาสาสมัครไดเร่ิมกอกําเนิดขึ้นมาในประเทศไทย  มีสถาบันศาสนาที่มีบทบาทสําคัญ
ตอประชาชนในสมัยนั้น   ประชาชนไปวัดเพื่อทําบุญบําเพ็ญประโยชน  และเพื่อพบปะแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหาตาง ๆ กันในระดับบุคคล   ผูใดไรญาติขาดที่พึ่งก็สามารถพักอาศัยที่วัด   
โดยชวยทํางานที่วัดเพื่อแลกที่อยูอาศัยและอาหารประทังชีวิต   และที่สําคัญผูนั้นตองประพฤติตัวเปน
คนดีพอสมควร    สวนในระดับชุมชน  ถามีปญหาซึ่งเปนปญหาสังคมสวนรวม  คนในชุมชนสวน
ใหญไดรับผลกระทบ  พระสงฆโดยเฉพาะเจาอาวาส หรือพระภิกษุที่เปนที่เคารพเลื่อมใสของ
ประชาชน   ตลอดจนคณะกรรมการวัด  ก็จะทําหนาที่บอกบุญผูมีจิตศรัทธาเพื่อรวบรวมทุนทรัพย
และปจจัยอ่ืน ๆ  และนํามาใชแกปญหาสังคม   ไดแก  การสรางศาสนสถาน  การสรางหรือซอมแซม
ถนน  การขุดลอกบอสาธารณะ  การสรางโรงเรียน  การสรางศาลาที่พักผูโดยสาร  เปนตน   การ
เสียสละของผูมีจิตศรัทธาเพื่อแกปญหาสังคมไมวาจะดวยกําลังกายหรือกําลังทรัพย   ถือเปนบทบาท
ของอาสาสมัคร  แมจะไมถูกตองสมบูรณตามความหมายในเชิงวิชาการนัก 
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จึงกลาวไดวา  งานอาสาสมัครในสังคมไทยระยะเริ่มแรกมีลักษณะที่ดําเนินไปอยางเปน
ธรรมชาติ   เชน  เมื่อบุคคลใดบุคคลหนึ่งประสบภัยพิบัติ   ไมวาจะโดยธรรมชาติ  หรืออ่ืนใด  บรรดา
ญาติพี่นอง  เพื่อนของบุคคลนั้น  จะเขามาชวยเหลือเกื้อกูลหรือถาบุคคลนั้นไรญาติขาดมิตร   บุคคล
อ่ืนในชุมชนหรือสังคมของผูประสบภัยจะเปนผูที่รวมกันเขามาชวยเหลือ 

ดังนั้นเมื่อพิจารณาถึงที่มาของอาสาสมัครแลวจะเห็นไดวา   อาสาสมัครมีความสําคัญตอ
งานสังคมสงเคราะห     กลาวคือ งานอาสาสมัครไดเร่ิมตนจากการทําสาธารณกุศลเพื่อบรรเทาความ
ทุกขยากของเพื่อนมนุษยดวยกัน   จึงสามารถกลาวไดวา  ผูที่จะมาเปนอาสาสมัครนั้นนอกจากไม
จํากัดชั้นวรรณะแลว  ยังเปนผูที่สนใจและเขาใจปญหาความเดือดรอนของสังคม  ตลอดจนมีความ
ตั้งใจและขยันทํางานโดยไมกลัวอุปสรรคปญหาใด ๆ  
 

2.2.3   ประเภทของอาสาสมัคร 

เสาวนีย  เสนาสุ  (2529)  ไดแบงลักษณะของงานอาสาสมัครออกเปนประเภทตาง ๆ ได  8 
ประเภทดังนี้   

1.  อาสาสมัครชวยเหลือสาธารณภัย   หมายถึงผูที่รวมออกปฏิบัติงานกับหนวยบรรเทา
ทุกข   มีการไปกับหนวยขณะเกิดสาธารณภัย  ไฟไหม  น้ําทวม  พายุพัดทําลาย   อาสาสมัครประเภท
นี้เนนการใหความชวยเหลือผูประสบภัยที่ไดรับความทุกขเปนสถานการณเฉพาะหนา 

2.  อาสาสมัครดานยานพาหนะ  หมายถึงผูที่ยินดีจะจัดใหยืมพาหนะ  เพื่อรับสงในการ
สังคมสงเคราะห  เชนรับสงเด็ก  คนพิการ  ผูปวยไข   จะโดยใหยานพาหนะยืมตามสะดวก  หรือจะ
ขับยานพาหนะชวยทําการรับสงดวยตนเอง   

3.  อาสาสมัครนาฏศิลป  หมายถึง  ผูที่มีความสามารถสอน หรือแนะ  หรือชวยจัดให
บุคคลหรือกลุมคนไดฝกหัดซอม  หรือแสดงละคร  รองรํา  และการเลนเชิงศิลปะแขนงตาง ๆ ซ่ึง
เหมาะที่จะเปนเครื่องบันเทิงพักผอนหยอนใจแกเด็ก  หรือเยาวชน  หรือผูสูงอายุ 

4.  อาสาสมัครชวยทางการชางฝมือ  หมายถึง  ผูที่มีฝมือการชางดานตาง ๆ ที่ประสงคจะ
สละเวลา  และความรูความชํานาญไปชวยฝกสอนแกเด็ก  สตรี  คนพิการ  หรือผูที่อยูในชวงของการ
ฟนฟูสภาพเพื่อใหประกอบอาชีพได 

5.  ผูนําเด็กในศูนยเยาวชน  หมายถึง ผูที่ไปชวยงานในศูนยเยาวชน  หรือกลุมของเยาวชน  
เชนชวยจัดการเลนกีฬา  การนํากลุมบําเพ็ญประโยชน  การทํากิจกรรมเพื่อสรางความเขาใจการอยู
รวมกันเปนกลุม  การทํากิจกรรมคายอาสาพัฒนา 
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6.  อาสาสมัครตอนรับชาวตางประเทศ  หมายถึง  ผูตองการและเอื้อเฟอแกชาว
ตางประเทศ  ที่มาในธุรกิจทางไมตรีระหวางองคการ  เชนการจัดรับรองและใหที่พักอาศัย  หรือชวย
แนะนําใหไดที่พักอาศัย  ชวยพาชมกิจการสถานที่  ภูมิประเทศ  บานเมือง 

7.  อาสาสมัครทํางานในโรงพยาบาลและสถานสงเคราะหอ่ืน ๆ  ซึ่งอาสาสมัครสามารถ
เลือกรับทําในสิ่งที่ตนถนัด  เวลาและความสนใจได 

8.  อาสาสมัครธุรการทั่วไป  หมายถึง  อาสาสมัครที่สมัครมาชวยในการดําเนินงานของ
องคการสาธารณประโยชนในดานตาง ๆ  ตามแตความจําเปน 
 

องคการยูไนเต็ดเวย   (United Way)  ของสหรัฐอเมริกา  ซ่ึงเปนองคกรเอกชนทําหนาที่ใน
การรณรงคหาเงินนํามาจัดสรรใหแกองคการสังคมสงเคราะหตาง ๆ ไดแบงอาสาสมัครออกเปน  3  
ประเภทดังนี้   (สมพร  เทพสิทธา, 2541)   

1.  อาสาสมัครบริหาร  (Administrative Volunteer)  ไดแกอาสาสมัครที่ทําหนาที่ในการ
บริหาร  เปนกรรมการอํานวยการ  หรือเปนที่ปรึกษาองคการ 

2. อาสาสมัครบริการ (Service Volunteer)  ไดแก  อาสาสมัครที่ทําหนาที่ในการใหบริการ  
เชน ในการสงเคราะหผูประสบปญหาความทุกขยากเดือดรอน 

3.  อาสาสมัครดานการระดมทุน (Fund Volunteer)  ไดแกอาสาสมัครที่ทําหนาที่ในการ
สนับสนุนและดําเนินการขอรับการสนับสนุนดานทุนทรัพยเพื่อใชในการดําเนินงานองคการ 
   

จากการจัดแบงประเภทขางตน  อาจกลาวไดวา  การจัดประเภทของอาสาสมัครขึ้นอยูกับ
บทบาทหนาที่  กลุมงานและผลงานที่กระทําในดานตาง ๆ  ซ่ึงแนวโนมของงานอาสาสมัครจะอยูใน
กลุมงานที่ใหบริการ  เชนอาสาสมัครดูแลชวยเหลือผูปวย   ซ่ึงสอดคลองกับประเภทงานที่
อาสาสมัครผูสูงอายุดําเนินการอยูซ่ึงพบวา  กลุมงานที่อาสาสมัครผูสูงอายุอายุดําเนินการอยูนั้น
ประกอบดวยงานดานการบริการใหความชวยเหลือ     งานดานการเยี่ยมเยียนดูแล   และงานดานการ
ถายทอดความรูและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
2.3  บทบาทของผูสงูอายุกับงานอาสาสมัคร 

2.3.1   บทบาทของผูสูงอายุในปจจุบัน 

การที่ผูสูงอายุจะอยูไดอยางมีความสุขและมีศักดิ์ศรีในสังคมนั้น   สวนหนึ่งคือการไดรับ
บทบาทเปนที่ยอมรับของครอบครัวและสังคม   ตามปกติในทุกสังคมจะกําหนดบทบาทใหกับบุคคล
ตามอายุและเพศ  และผูที่แสดงบทบาทไดอยางเหมาะสมจะไดรับการยกยอง  โดยเฉพาะผูสูงอายุที่

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



  
 

15 

ประสบความสําเร็จและมีความสุข  มักจะเปนผูสูงอายุที่ยังคงมีกิจกรรมทําเมื่อสูงวัยหรือเมื่อเกษียณ
จากการทํางาน   เชนผูที่มีงานอดิเรก  หรืองานทางสังคมมาทดแทนการทํางาน  จากการศึกษาบทบาท
ของผูสูงอายุ   มาลินี  วงศสิทธิ์ และคณะ  (2541)  พบวา  บทบาทของผูสูงอายุที่มีความแข็งแรง    มี
สุขภาพที่ดี   จะแสดงบทบาทดังนี้  คือ การชวยงานของสวนรวม  เชนงานวัด  งานบุญตาง ๆ หรือไม
ก็ทํางานอาชีพ   ถาหากฐานะดีก็ชวยลูกหลานอยูที่บาน  และขึ้นอยูกับผูสูงอายุวาถนัดทํางานอะไร   
นอกจากนั้นผูสูงอายุที่ยังไมแกเกินไป  ยังทํางานหารายไดเพื่อเปนรายไดเสริมใหแกครอบครัวและ
เปนการพึ่งตนเอง    ในสวนของการชวยงานในชุมชนนั้น  ผูสูงอายุชายก็จะทํางานที่เกี่ยวของกับ
พิธีกรรมตาง ๆ ทางศาสนา  เชนจัดอาสนะ  ทําพิธีสงฆ  จัดสถานที่   ในขณะที่ผูสูงอายุหญิงจะทํางาน
ที่เบากวา  เชน จัดดอกไม  เก็บกวาด  จัดสํารับถวายพระ  หรืองานตอนรับแขก  ชวยทําอาหาร 

 
2.3.2   ประโยชนของการทํางานอาสาสมัครตอสุขภาวะผูสูงอายุ 

การศึกษาถึงประโยชนที่ผูสูงอายุไดรับจากการทํางานอาสาสมัครนั้น  มอรโรว     โฮเวล  
และคณะ  (2003)  ไดศึกษาถึงผลตอสุขภาวะของผูสูงอายุที่ทํางานอาสาสมัคร  พบวา   ผูสูงอายุที่
ทํางานอาสาสมัครมาเปนระยะเวลานาน  จะมีระดับสุขภาวะที่สูงกวา   ซ่ึงถือเปนผลบวกตอสุขภาวะ   
โดยไมขึ้นกับลักษณะการรวมตัวทางสังคม  เชื้อชาติ  หรือเพศ  และพบวาจํานวนสมาชิกในองคกร  
ประเภทขององคกร  คาตอบแทนที่ไดรับ   ไมมีผลตอการเขารวมทํางานอาสาสมัครของผูสูงอายุเลย      
นอกจากนี้ ทรัพย   สิมะวงศ  (2546)  ไดทําการศึกษาลักษณะการรวมตัวของผูสูงอายุในชุมชนชาน
เมืองเชียงใหม      พบวา  ประเด็นการรวมตัวทํากิจกรรมของผูสูงอายุ   การทําบุญที่วัด  การพบปะ
พูดคุยระหวางผูสูงอายุในละแวกบาน  การแลกเปลี่ยนขอมูลขาวสารบานเมือง  ขาวสารสุขภาพหรือ
การรวมตัวกันออกกําลังกาย    ชวยใหเกิดการผอนคลายความเหงา  ความวาเหวและความเครียดของ
ผูสูงอายุในชุมชนได     ในสวนปญหาทางสุขภาพกายนั้นก็พบวา  การรวมตัวของผูสูงอายุทํากิจกรรม
ที่ตองออกแรง  หรือการออกกําลังกาย  ทําใหผูสูงอายุมีความรูสึกสบายกาย  ลดการปวยดวยโรคที่
เกิดขึ้นกับตัวเอง  มีความคลองตัว  สุขภาพแข็งแรง 

 

2.4  งานวิจัยท่ีเก่ียวของ 
 

การทบทวนงานวิจัยที่เกี่ยวของในประเด็นการรวมกลุมทํากิจกรรมและงานอาสาสมัคร  
จากการศึกษาของกอบกุล   สุดสวาสดิ์  (2541)   ซ่ึงไดศึกษาถึงปจจัยที่มีอิทธิพลตอการผันแปรของ
คุณภาพชีวิตของผูสูงอายุ   พบวา  การเปนสมาชิกกลุมหรือชมรม  และการมีงานอดิเรกทํา  มีผลตอ
การผันแปรของคุณภาพชีวิตของผูสูงอายุอยางมีนัยสําคัญทางสถิติ    นั่นคือ ผูสูงอายุที่มีกิจกรรมทํา
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รวมกับสมาชิกกลุมจะมีคุณภาพชีวิตที่สูงกวาผูสูงอายุที่ไมไดเขารวมทํากิจกรรม   นอกจากนี้
กระบวนการรวมกลุมในผูสูงอายุ  ยังใหผลดีที่เกิดทันที  จากการที่ผูสูงอายุไดมีโอกาสรวมกลุม
พบปะสังสรรค  และทํากิจกรรมรวมกัน    สวนวริศา  มัทยา  (2543)  ไดศึกษาเกี่ยวกับผลของการจัด
กิจกรรมกระบวนการกลุมตอการลดความวาเหวของผูสูงอายุในสถานสงเคราะหคนชราบานเขาบอ
แกว  จังหวัดนครสวรรค   ซ่ึงเปนการวิจัยกึ่งทดลองแบบกลุมเดียว  วัดผลกอนและหลังการทดลอง 
(One Group Pretest-Posttest Design)  พบวา  การจัดกิจกรรมกระบวนการกลุม  กอใหเกิดปฏสัิมพนัธ
ทางสังคมดานบวก  ซ่ึงทําใหผูสูงอายุเห็นคุณคาของตนเอง   มีสัมพันธภาพทางสังคม  มีความรูสึก
เปนสวนหนึ่งของกลุม  มีการปรับตัวทางสังคมที่เหมาะสม  พึงพอใจในสัมพันธภาพ  และพึงพอใจ
ในสังคม     สอดคลองกับการศึกษาของ  กรีนฟลดและมารกส  (2004)  เกี่ยวกับรูปแบบของงาน
อาสาสมัครในฐานะเปนปจจัยปองกันสุขภาวะทางจิตใจของผูสูงอายุ   โดยศึกษาจากกลุมประชากร
อายุ  65 – 74  ป  จํานวน  373   คน พบวา  กลุมตัวอยางจํานวนมากขาดเอกลักษณทางบทบาทหลัก  
สงผลตอสุขภาวะทางจิตใจเปนลบมาก    และไมมีเปาหมายในชีวิต   ในขณะที่อาสาสมัครในรูปแบบ
ที่มีการรวมตัวกัน  สงผลเปนบวกตอสุขภาวะดานจิตใจในระดับสูง      ดานอนุชา  ขุนเมือง  (2546)  
ศึกษาพฤติกรรมการดูแลตนเองดานจิตใจของผูสูงอายุในชมรมผูสูงอายุ  จังหวัดสระแกว  พบวา
ผูสูงอายุที่มีกิจกรรมสูงจะมีการปรับตัวไดดี  ทั้งทางรางกาย  จิตใจและสังคม  และบุคคลที่สามารถ
ดํารงกิจกรรมทางสังคมได  จะเปนผูที่มีความพอใจในชีวิตสูงและมีภาพลักษณเกี่ยวกับตัวเองดี   
ผูสูงอายุที่พยายามหากิจกรรมอื่นมาทดแทนกิจกรรมเดิม  ซ่ึงทําใหยังคงบทบาทบางอยางของเขาไว
ได  ก็จะทําใหบุคคลผูนั้น  เปนผูสูงอายุที่มีความพอใจในชีวิต  ทําใหมองโลกมีชีวิตชีวาไมหดหู       

สวนผลดีในประเด็นขาวสารและการสงเสริมสุขภาพนั้น  การศึกษาของดํารงค    เบญจคีรี  
(2544 )   เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตและความสัมพันธทางสังคมของผูสูงอายุในชนบท  พบวา  ความ
ตองการความรู และขาวสารขอมูล  ผูสูงอายุตองการไดรับความรู  ตองการไดรับขอมูลขาวสารตาง ๆ  
ที่เกี่ยวของกับตัวผูสูงอายุ  เชน ความรูเกี่ยวกับการปรับตัวในวัยสูงอายุ  ความรูเกี่ยวกับการดูแลรักษา
สุขภาพ  การปองกันโรคภัยไขเจ็บ  เกี่ยวกับอาหารที่เหมาะสม  เกี่ยวกับการพักผอน  และขาวสารที่
เกี่ยวกับอาชีพ  การหารายไดเสริม  เกี่ยวกับสวัสดิการตาง ๆ ที่หนวยงานจัดบริการแกผูสูงอายุ     ซ่ึง
ประเด็นดานขอมูลขาวสารนั้นถือเปนปจจัยสําคัญที่มีผลตอการปรับตัวและพฤติกรรมการดูแลตัวเอง
ของผูสูงอายุ   ดังที่สดใส   ศรีสะอาด (2540)  ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีอิทธิพลตอพฤติกรรมสงเสริม
สุขภาพผูสูงอายุ  จังหวัดอํานาจเจริญ   พบวา  ผูสูงอายุที่มีโอกาสไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับสุขภาพ
และการไดรับคําแนะนําสนับสนุนจากบุคคลเกี่ยวกับการสงเสริมสุขภาพ  จะมีพฤติกรรมการสงเสริม
สุขภาพมากกวาคนที่ไมไดรับ 

  นอกจากนี้การศึกษาของวิลลิเกน  (Willigen, 2000)  เกี่ยวกับความแตกตางของ
ประโยชนจากการทํางานอาสาสมัครเปนอีกดานหนึ่งของชวงชีวิต    พบวาอาสาสมัครผูสูงอายุที่มี
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ประสบการณทํางานอาสาสมัครมายาวนานกวา     จะสัมผัสถึงมีการเปลี่ยนแปลงดานสุขภาพใน
ทางบวกมากกวาอาสาสมัครที่อายุนอยและทํางานมานอยกวา  

 
2.5  แนวคิดในการศึกษา 
 

การศึกษานี้ เปนการศึกษาปจจัยเกื้อหนุนที่ทําใหผู สูงอายุสามารถเขารวมทํางาน
อาสาสมัคร       กระบวนการในการรวมตัวจัดตั้งและรูปแบบการดําเนินงานของกลุมอาสาสมัคร
ผูสูงอายุ    รวมทั้งผูสูงอายุที่เขารวมทํางานอาสาสมัครไดรับคุณประโยชนอยางไรบางตอสุขภาวะ
ดานรางกาย  จิตใจ  สังคมและจิตวิญญาณ    ซ่ึงสามารถกําหนดเปนแนวคิดไดดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

ปจจัยดานประชากร  สังคม วัฒนธรรมที่
เก้ือหนุนใหผูสูงอายุเขารวมกิจกรรม 
- ลักษณะทางประชากรของกลุม

ตัวอยาง   เพศ  อายุ  ระดับการศึกษา  
- สภาพทางเศรษฐกิจ เชนอาชีพ  

รายได การใชจาย 
- สภาพทางสังคม เชน การสนับสนุน

จากสมาชิกในครอบครัว  การตั้งถิ่น
ฐาน ความสัมพันธตอสังคมและ
องคกรในชุมชน 

-  สภาพทางวัฒนธรรม  เชน ความเชื่อ 
ภูมิปญญา ทัศนคติ คานิยม 

-  ภาวะสุขภาพ   
 

กระบวนการจัดตัง้กลุมและการ
ดําเนินกิจกรรม 

สุขภาวะท่ีไดรับจาก
การเปนอาสาสมัคร 
- ดานรางกาย 
- ดานจิตใจ 
- ดานสังคม 
- ดานจิตวิญญาณ 

ก า ร เ ข า ร ว ม
กิ จ ก ร ร ม
อาสาสมัครของ
ผูสูงอายุ ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè

Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d


