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สรุปผลการศึกษาและขอเสนอแนะ

การศึกษาครั้งนี้  เปนการศึกษาเชิงพรรณนา (descriptive study)     มวีัตถุประสงคเพื่อ
ประเมินการบริหารจัดการวัคซีนและระบบลูกโซความเย็น        สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดลํ าปาง
ประชากรที่ใชในการศึกษาครั้งนี้เปนเจาหนาที่สาธารณสุขผูรับผิดชอบงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค
จ ํานวน 160 คน ที่ปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัดลํ าปาง ระหวางเดือนมกราคม ถึงมีนาคม 2548

เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  ประกอบดวย  1) แบบสอบถามขอมูลสวนบุคคลและความรู
เกีย่วกับงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค           ซ่ึงผูวิจัยสรางขึ้นจากการทบทวนเอกสาร และงานวิจัยที่
เกี่ยวของ         แลวน ํามาหาความตรงตามเนื้อหา  โดยการตรวจสอบจากผูทรงคุณวุฒิ 3 ทาน   ไดคา
ความตรงกันเทากับ 0.93     และหาความเชื่อถือได   โดยใชสูตรของ Kuder – Richardson   ไดคา
ความเชื่อมั่นโดยรวมเทากับ 0.7012       2) แบบสังเกตและสอบถาม  เพื่อประเมินการบริหารจัดการ
วคัซนีและระบบลูกโซความเย็น ของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข       ผูศึกษานํ าขอมูลมา
วเิคราะห โดยใชโปรแกรมสํ าเร็จรูป SPSS for Window 10.0

1. สรุปผลการศึกษา
ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้
1.1 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค     และปฏิบัติงานในพื้นที่จังหวัด

ลํ าปาง มีจ ํานวนทั้งสิ้น 160 คน  เปนเพศชายและหญิงเทากัน          มอีายุระหวาง 31-40 ป มากที่สุด
(รอยละ 42.5)  การศึกษาสูงสุดอยูในระดับปริญญาตรีขึ้นไปมมีากกวาครึ่ง (รอยละ 55.0)  สวนใหญ
ท ํางานในตํ าแหนงเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชนและพยาบาล (รอยละ 53.8 และ 25.0)     เจาหนาที่
มรีะยะเวลาที่รับผิดชอบงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค1-5 ป (รอยละ 53.8)

1.2 เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค           ของสํ านักงานสาธารณสุข
จงัหวดัลํ าปางมีความรูเกี่ยวกับงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค  และการบริหารจัดการวัคซีนและระบบ
ลูกโซความเย็น อยูในเกณฑดี     โดยมีคะแนนเฉลี่ยของความรูเกี่ยวกับงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค
เทากับ 30.17 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 2.24   และมคีะแนนเฉลี่ยของการบริหารจัดการวัคซีน
และระบบลูกโซความเย็น เทากับ 93.41  สวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน เทากับ 7.03
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1.3 เจาหนาที่สาธารณสุขที่มีระดับการศึกษาแตกตางกัน  มกีารบริหารจัดการวัคซีนและ
ระบบลกูโซความเย็นแตกตางกัน                  เจาหนาที่สาธารณสุขที่ไดรับการนิเทศงานเกี่ยวกับงาน
สรางเสริมภูมิคุมกันโรค     มีคาคะแนนเฉลี่ยของการบริหารจัดการวัคซีนและระบบลูกโซความเย็น
แตกตางจากผูที่ไมเคยไดรับการนิเทศงานอยางมีนัยสํ าคัญทางสถิติ ที่ระดับ 0.05

1.4 ความรูเกี่ยวกับงานสรางเสริมภูมิคุมกันโรค     มีความสัมพันธกับการบริหารจัดการ
วคัซนีและระบบลูกโซความเย็น ของสํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดลํ าปาง      โดยมีคาความสัมพันธ
เทากับ 0.366 ทีร่ะดับนัยสํ าคัญทางสถิติ 0.01

2. ขอเสนอแนะในการนํ าผลการวิจัยไปใช

จากผลการศึกษาครั้งนี้        ผูศึกษามีขอเสนอแนะบางเรื่อง ที่ควรไดรับการสงเสริมและ
สนบัสนุนจากผูเกี่ยวของ       ในการบรหิารจัดการวัคซีนระบบลูกโซความเย็น ใหเกิดประสิทธิภาพ
ยิง่ขึน้ โดยอาจมีการดํ าเนินการ ดังนี้

2.1 ควรสนับสนุนอุปกรณที่เกี่ยวของกับระบบลูกโซความเย็น        เมื่อพบวาขาดแคลน
หรือมีการชํ ารุด  เชน  ไอซแพค        ควรมกีารจัดหาเพิ่มเติม เพื่อสนับสนุนใหสถานบริการที่ยังขาด
และจัดหาทดแทนในกรณีที่ชํ ารุด

2.2 ควรเนนใหเจาหนาที่ผูปฏิบัติเห็นความสํ าคัญของ      การวางแผนดูแลรักษาอุปกรณ
รวมถึงการสํ ารวจอุปกรณใหเพียงพอและอยูในสภาพพรอมใชงาน

2.3 ควรเนนใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ เหน็ความสํ าคัญของการบันทึกรายงานที่เกี่ยวของ
อยางถูกตองครบถวน    โดยเฉพาะอยางยิ่ง ตารางบันทึกอุณหภูมิตูเย็น เพื่อควบคุมอุณหภูมิตูเย็นให
อยูในเกณฑที่กํ าหนด ชวยปองกันไมใหวัคซีนเสียคุณภาพ      และตารางแสดงรายการ ชนิด จํ านวน
วนัทีผ่ลิต และวันหมดอายุของวัคซีน       เพือ่ควบคุมไมใหมีการสูญเสีย และปองกันการนํ าวัคซีนที่
หมดอายุไปใช

2.4 ควรจัดทํ าตารางบันทึกแสดงชนิด  จ ํานวน  วันที่ผลิต   และวันหมดอายุของวัคซีนที่
งายและสะดวกตอการบันทึก เพื่อใหสถานบริการทุกแหงมีการบันทึกเปนรูปแบบเดียวกัน

2.5 ควรมีการจัดอบรมแกผูรับผิดชอบงาน          เพือ่เพิ่มพูนความรู ความชํ านาญในการ
ปฏิบัติงาน    ทัง้ในเจาหนาที่ที่มาปฏิบัติงานใหม และ เปนการฟนฟูความรูแกเจาหนาที่ที่ปฏิบัติงาน
อยูเดิม         อันจะทํ าใหสามารถนํ าความรูไปใชในการปฏิบัติงาน  ใหมปีระสิทธิภาพและเปนไปใน
ทศิทางเดียวกัน
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2.6 ควรจัดใหมีการนิเทศ   ติดตาม   ตรวจสอบการบริหารจัดการวัคซีนและระบบลูกโซ
ความเย็น อยางสมํ่ าเสมอและตอเนื่อง  โดยอาจปรับวิธีการนิเทศงานตามความเหมาะสม เชน การใช
โทรศัพท หรือระบบ online         เพือ่ใหระบบลูกโซความเย็นมีประสิทธิภาพ และหากพบปญหาจะ
สามารถแกไขไดอยางทันทวงที

3. ขอเสนอแนะสํ าหรับการศึกษาครั้งตอไป

3.1 ควรมีการศึกษาเพิ่มเติมถึงปจจัยอ่ืน เชน รายได  อัตรากํ าลังในหนวยงาน ภาระความ
รับผิดชอบอื่นนอกเหนือจากงาน แรงจูงใจ ฯลฯ       ซ่ึงอาจมีอิทธิพลตอคะแนนเฉลี่ยการปฏิบัติตาม
เกณฑประเมินการบริหารจัดการวัคซีนและระบบลูกโซความเย็นดวย

3.2 ควรมกีารศึกษาเปรียบเทียบ ตนทุน และความคุมทุนของวัคซีน  ทีม่ขีนาดบรรจุนอย
โดสกับขนาดบรรจุมากโดส   วาแตกตางกันอยางไร  มีปจจัยอะไรบาง ทีม่ีผลกระทบตอการบริหาร
จดัการที่มีประสิทธิภาพของวัคซีนทั้งสองชนิด

3.3 ควรมีการศึกษาวัคซีน  จากการบริหารจัดการวัคซีนและระบบลูกโซความเย็น     ใน
พืน้ที่ที่ตางกัน       เพื่อทราบประสิทธิผล   และเปนการประกันคุณภาพการบริหารจัดการวัคซีนและ
ระบบลูกโซความเย็น

3.4 ควรมีการศึกษาวิเคราะหถึงคุณภาพของการปฏิบัติงาน                และสาเหตุของการ
ไมสามารถบริหารจัดการวัคซีนและระบบลูกโซความเย็นไดอยางถูกตองครบถวน     เพื่อเปนขอมูล
น ําเสนอผูเกี่ยวของ สํ าหรับการวางแผนแกไขปญหา      และสนับสนุนการบริหารจัดการวัคซีนและ
ระบบลูกโซความเย็น  สํ านักงานสาธารณสุขจังหวัดลํ าปาง ใหมีประสิทธิภาพตอไป
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