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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ สมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอเสริมงาม
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําปาง  เขต 2
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บทคัดยอ

การศึกษาคนควาแบบอิสระน้ีมีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานอําเภอเสริมงาม เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต 2  เคร่ืองมือที่ใชใน
การศึกษาประกอบดวย แบบสอบถามความคิดเห็นของครูผูสอนเกี่ยวกับสมรรถนะของผูบริหาร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ประชากรผูใหขอมูล คือ ครูผูสอนอําเภอเสริมงาม เขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาลําปาง เขต 2 จํานวนทั้งสิ้น 140 คน

ผลการศึกษาสรุปไดดังน้ี
1. ระดับสมรรถนะหลักของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐานอําเภอเสริมงาม เขตพื้นที่

การศึกษาประถมศึกษาลําปาง เขต2  ตามความคิดเห็นของครูผูสอน พบวาโดยภาพรวมอยูในระดับ
ผานเกณฑ โดยสมรรถนะที่มีคารอยละเฉลี่ยมากที่สุดคือ สมรรถนะในการพัฒนาตนเอง สวน
สมรรถนะประจําสายงาน โดยภาพรวมอยูในระดับผานเกณฑ โดยสมรรถนะที่มีคารอยละเฉลี่ยมาก
ที่สุด คือ สมรรถนะในการสื่อสารและการจูงใจ สําหรับสมรรถนะ ที่อยูในระดับผานเกณฑ แตมี
คารอยละเฉลี่ยนอยที่สุด คือ สมรรถนะหลัก ดานการบริการที่ดี

2. ปญหาและขอเสนอแนะในการพัฒนาสมรรถนะของผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
อําเภอเสริมงาม พบวา สมรรถนะประจําสายงาน ดานการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัย ปญหา
ที่สําคัญที่สุด คือ ผูบริหารขาดความรูความเขาใจในดานการวิเคราะห สังเคราะหและการวิจัยอยาง
ถองแท ขอเสนอแนะที่มีจํานวนผูใหคําตอบมากที่สุด คือ ควรใหผูบริหารศึกษาอบรมเชิงปฏิบัติการ
ภาคปฏิบัติ เกี่ยวกับการวิเคราะห สังเคราะหและการทําวิจัย แลวนํามาทําวิจัยเพื่อแกปญหาในโรงเรียน
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ABSTRACT

The objectives of this study were to study levels of competency of administrators of
basic educational institutes, and to study problems and suggestions in developing competency of
administrators of basic educational institutes in Sern Ngam Sub-district, Lampang Elementary
Education Service Area 2. Tool used in this study was a questionnaire surveying the opinions of
teachers toward competency of administrators of basic educational institutes. The respondents of
this study were consisted of 140 teachers in Serm Ngam District, Lampang Elementary Education
Service Area 2.

The result of the study can be summarized as the following:
1. Levels of competency of administrators of basic educational institutes, Lampang

Elementary Education Service Area 2, in accordance with the opinion made by teachers, in an
overall image, passed the required criteria where the competency which gained the most average
percentage was self-development. As for functional competency, in an overall image, it passed
the required criteria where the competency which gained the most average percentage was
competency of communication and persuasion. For the competency that passed the required
criteria but gained the least average percentage was the primary competency, good service.

2. For the problems and suggestions in developing competency of administrators of basic
educational institutes in Sern Ngam District, it found that the functional competency of analysis,
comprehension and research were the most concerned problem because the administrators lacked
of relevant knowledge. According to the great number of respondents, it is suggested that the
administrators should undergo the practical training or workshop regarding analysis,
comprehension and research. The results of which would be applied to find a proper solutions.


