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บทคัดยอ 
  
 การคนควาแบบอิสระเร่ือง  แนวทางการสงเสริมอาชีพสําหรับผูสูงอายุในตําบลฝายแกว 
อําเภอภูเพียง จังหวดันานจํากัด มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาความตองการการฝกวิชาชีพ และแนวทาง
การสงเสริมอาชีพสําหรับผูสูงอายุ กลุมตัวอยางท่ีใชศึกษาในคร้ังนี้ เปนผูสูงอายุในเขตตําบลฝาย
แกว อําเภอภูเพียง จังหวดันาน ใชแผนการสุมตัวอยางแบบแบงช้ันภมิู ตามสัดสวนของหมูบาน รวม
ท้ังหมด 301 คน เคร่ืองมือท่ีใชในการศึกษา ไดแก แบบสอบถาม โดยใชคาสถิติ รอยละ คาเฉล่ีย 
และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน นําเสนอในรูปตารางประกอบคําบรรยาย ผลการศึกษาสรุปผลไดดังนี้   
 1.  ผูสูงอายุมีความตองการการฝกอาชีพอยูในระดบัปานกลาง เม่ือแยกตามรายการแลวจะ
เห็นวาผูสูงอายุตองการใหมีการจัดตลาดจาํหนายผลิตภณัฑหลังจากสําเร็จการฝกอบรมแลว มีการ
ติดตามดูแลหลังการฝกอบรม และจัดอบรมอยางตอเนื่อง ในสวนของวิชาชีพนัน้ ผูสูงอายุสวนใหญ
มีความตองการการฝกอาชีพ การทํายาหมองครีมและพิมเสนน้ํา ในระดบัมาก การทําน้ํามันระเหย
จากพรรณไมไทย การทําเคร่ืองดื่มจากน้ําสมุนไพรไทย การทําเคร่ืองดื่มจากน้ําสมุนไพรไทย และ
การทําเทียนแฟนซี ในระดบัปานกลาง ตองการฝกอบรมในชวงเชา ท่ีศูนยการเรียนรูชุมชน และ
หวังวาจะทํารายได ประมาณ 1,001-2,000 บาท ตอเดือน  
 2. แนวทางในการสงเสริมอาชีพสําหรับผูสูงอายุ มีดังนี้ ควรมีการฝกอบรมตามความ
ตองการของผูสูงอายุในทองถ่ิน โดยอาศัยภูมิปญญา และทรัพยากรทองถ่ิน รวมถึงการสงเสริมดาน
การจัดต้ังเงินทุน สนับสนุนงบประมาณ วสัดุอุปกรณตางๆ ท่ีเหมาะสมตอการประกอบอาชีพ ควร
จัดวิทยากรมาใหความรูดานการบัญชีการจดัการการเงินและงบประมาณ การจดัการผลิต การจัดการ
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ทรัพยากรมนษุย การวางแผน มีการสรางกิจกรรมสานความสัมพันธในชุมชน จัดโครงการการ
สงเสริมอาชีพ มีการติดตามประเมินผล และปรับปรุงแกไขพัฒนาไปสูความตองการของผูสูงอายุ 
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ABSTRACT 
  
The purpose of the independent study of “Guidelines for Occupational Promotion for 

Seniors in Fai Kaew Sub-district, Phu Phiang District, Nan Province,” was study about the 
requirements in vocation training and processes to encourage the vocation for seniors. The target 
group in this study was 301 seniors of Fai Kaew sub-district, Phu Phiang district, Nan province, 
selected by using the stratified sampling. The research instrument was questionnaire; the data was 
analyzed by using percentage, mean, and standard deviation and presented by table captions. The 
results of the study were concluded as follows: 

1. The requirement about vocational training of seniors was at the medium level. When 
classified according to the lists were found that the seniors required having the market for their 
products, following up after training, and training continued. The requirement about profession of 
seniors were found that, the seniors wanted to make, the balm and Patchouli were at the high 
level, the essential oil from Thai plants, beverage from Thai herbs and fancy candles were at the 
medium level. The requirement of training time was in the morning at Community Learning 
Center. The seniors expected to get the revenue about 1,001-2,000 Baht per month.  

2. The processes to encourage the vocation for seniors shall; training as a required of 
seniors in local by using wisdom, and local resources, including promoting the establishment of 
funds, financial support, and materials which were suitable for occupation, having the experts 
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who educated about the accounting, financial management, and budget, production management,  
human resource management, and planning, creating the relationships in the community, 
promoting the profession’s project, finally, evaluation, and improvement as a required of seniors. 
 


