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บทคัดยอ 

 
 
 การคนควาแบบอิสระน้ี  มีวตัถุประสงคเพื่อศึกษาปญหาและความตองพัฒนาศูนยพฒันา
เด็กเล็ก  และเสนอแนวทางการพัฒนาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  สังกัดองคการบริหารสวนตําบลกองแขก  
อําเภอแมแจม  จังหวดัเชียงใหม  ประชากรและกลุมตัวอยาง  ประกอบดวยผูดแูลเด็กศูนยพัฒนาเดก็
เล็กสังกัดองคการบริหารสวนตําบลกองแขก  ผูปกครองเด็ก  ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการ
บริหารสวนตําบลกองแขก  คณะกรรมการบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็ก  จํานวน 122 คน  เคร่ืองมือท่ี
ใชในการเก็บรวบรวมขอมูลเปนแบบสอบถามและการจัดสนทนากลุมแบบ Focus Group 
Discussion  ใชแบบบันทึกการประชุม 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  ภาพรวมของปญหาการพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  สังกัด
องคการบริหารสวนตําบลกองแขก  อําเภอแมแจม  จังหวัดเชียงใหมพบวา  มีปญหาอยูในระดับนอย 
และเม่ือพิจารณารายดานพบวา  ปญหาการพัฒนาศูนยพฒันาเด็กเล็กดานการบริหารศูนยพัฒนาเดก็
เล็กมีคาเฉล่ียสูงสุดและถือวามีปญหาอยูในระดับนอย  รองลงมาคือปญหาดานการจัดประสบการณ
ของบุคลากรศูนยพัฒนาเดก็เล็กอยูในระดบันอย   และปญหาดานการบริหารบุคลากรศูนยพัฒนา
เด็กเล็กอยูในระดับนอย   สวนปญหาดานการพัฒนาผูเรียนพบวามีปญหาอยูในระดับนอย   
 สวนความตองการในการพฒันาศูนยพัฒนาเด็กเล็กพบวาดานการบริหารศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก  ตองการใหบุคลากรทุกฝายใหความสําคัญในการบริหารจัดการศึกษาปฐมวยั  ดานการ
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บริหารบุคลากรศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  ตองการใหมีการจดัฝกอบรมบุคลากรของศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
และพัฒนาอยางตอเนื่องมากที่สุด    ดานการจัดประสบการณพบวาตองการใหมีการอบรมการใช
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  และดานการพฒันาผูเรียนพบวาตองการรับเด็กเขาศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
อายุตํ่ากวา  3  ปเขาเรียนในศูนยพัฒนาเดก็เล็กมากท่ีสุด 
 แนวทางการพฒันาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  ดานการบริหารศนูยพัฒนาเดก็เล็กมีแนวทางการ
พัฒนาคือในชวงท่ีมีการจดัทํางบประมาณ  คณะกรรมการบริหารศูนยพฒันาเด็กเล็ก  ผูบริหาร
องคการบริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  ผูดแูลเด็ก  ควรมีการจัดทํา
โครงการเสนอของบประมาณในชวงท่ีองคการบริหารสวนตําบลกองแขกมีการจัดทําแผนพัฒนา
สามป  หรือจัดทําขอบัญญัติงบประมาณประจําป  การดําเนินกจิกรรมหรือการพัฒนาศูนยพัฒนาเดก็
เล็ก  องคการบริหารสวนตําบลกองแขกควรมีการแจงใหฝายตางๆ รวมถึงประชาชนทราบเกี่ยวกับ
การดําเนนิงานหรือกิจกรรมนั้นๆ เพื่อใหทุกฝายมีสวนรวมในกิจกรรมนั้น  ดานการบริหารบุคลากร
ศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีแนวทางการพัฒนาจดัใหมีการสํารวจความตองการของบุคลากรในศูนยพัฒนา
เด็กเล็ก  บุคลากรฝายตางๆ ท่ีเกี่ยวของในศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  เพื่อนําความตองการมากําหนดในการ
วางแผน  กําหนดปริมาณงานใหเหมาะสมกับอัตรากําลังท่ีมีอยู  ดานการจัดประสบการณของ
บุคลากรศูนยพัฒนาเดก็เล็กมีแนวทางการพัฒนาดังนี้  ใหคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเดก็เล็กมี
สวนรวมในการจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็กโดยผานกระบวนการตางๆ เชน  การฝกอบรมเพื่อ
สรางความเขาใจในการจัดทําหลักสูตรศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  จัดใหบุคลากรของศูนยพฒันาเด็กเล็กเขา
รับอบรมการใชหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  เพื่อใหมีความรูความสามารถเร่ืองการใชหลักสูตร  ดาน
การพัฒนาผูเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็กมีแนวทางการพัฒนาดังนี ้ จัดใหมีการประชุมทุกคร้ัง เพื่อวาง
แผนการรับนกัเรียนเขาเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โดยมีการสวนรวมการวางแผนของบุคลากรศูนย
พัฒนาเดก็เล็ก  สนับสนุนและสงเสริม  การรับเด็กท่ีมีอายตํุ่ากวา 3  ป  เนื่องจากแตละศูนย  มี
จํานวนเด็กอายุระหวาง  3 -5 ป  มีจํานวนลดลง  แตเด็กท่ีตํ่ากวา 3 ป  มีจํานวนมากข้ึน  และเพื่อเปน
การแบงเบาภาระของผูปกครอง 
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ABSTRACT 
 

 
 The study aims to find the problem, need and Guidelines for Developing Child Care  
Center Attached to Kongkhak Sub-district Administration Organization, Mae Chaem District,  
Chiang Mai Province. A number of 122 population and sample size were selected from mentor of 
the Developing Child Care Center of  Kongkhak Sub-district, including parent, executive, 
member of Kongkhak Sub-district Local Administration and the Developing Child Care Center 
committee. Methodology employed mainly were questionnaire and focus group discussion with 
minute of the meeting recorded. 
 From the study, the overall problem in the development of the Developing Child Care  
Center Attached to Kongkhak Sub-district Administration Organization, Mae Chaem District,  
Chiang  Mai  Province  was in a low level. In addition, in considering the factors, it was also 
found the low level in problem on the development of the Developing Child Care Center, i.e., 
maximum average value. Another problem found, with less problem, was in personnel experience 
management. The remain findings, which also less problem, were personnel management and the 
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development itself respectively.  Furthermore, on the need in the Developing Child Care Center, 
early childhood elementary education needed more attention form relevant party. The later factors 
were management, personnel training in a continual manner. In addition, on the experience 
aspect, the need in elementary education curriculum training programme was among the priority. 
Lastly, on the trainee development, children under 3-year of age were the target group of the 
centre itself. 
 In the development of the centre, the administrative procedure had to aim on the 
budget preparation period. Later, the executive of the centre, the executive of local 
administration, the member and mentor had to have a sound budget project to be submitted during 
the local administration 3-year, or annual, budget preparation period. The development activity on 
the development of the Developing Child Care Center supposed to be present to the relevant party 
and the local public as well for a good participation among the personnel / party. To encourage all 
relevant party to participate in this activity, for instance, in personnel management, a survey 
should be organized the need of personnel / relevant personnel in the centre. Then, summarize the 
need for planning formulation, uniform allocation of task among personnel and experience 
classification as well. On personnel experience classification, the centre executive should actively 
participate in curriculum development via variety of process, e.g., training on curriculum to 
develop the centre, personnel training on early childhood curriculum for competent. On trainee 
development, meeting should be organized for children intake to the centre. Furthermore, 
cooperation amongst personnel of the centre in planning, supporting and promoting in admitting 
children under 3-year of age, to compensate the dropping number of children from 3-5 years old 
contrary to increasing number of children under 3-year old to the centre, including the lessen of 
burden from the parents as well.  
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