
 ง

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ     การพัฒนาบุคลกรของโรงเรียนทุงอุดมวิทยา  จังหวัดลําปาง 
 

ผูเขียน                                        นายเอกชัย  เปยอุด 
 

ปริญญา                                      ศึกษาศาสตรมหาบัณฑติ  (การบริหารการศึกษา) 
 

คณะกรรมการท่ีปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
                                                   อาจารย ดร.อัมพร  ศิริบุญมา                           ประธานกรรมการ 
                                                   รองศาสตราจารย ดร.ชูชีพ  พทุธประเสริฐ        กรรมการ 

 
บทคัดยอ 

 
 การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการพัฒนาบุคลากร  ของโรงเรียนทุงอุดมวทิยา  
จังหวดัลําปาง  ประชากรที่ใชไดแก  ผูบริหารโรงเรียน และครูผูสอนในโรงเรียนทุงอุดมวิทยา  
จังหวดัลําปาง ในปการศึกษา 2550 จํานวน 15  คน เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสัมภาษณแบบมีโครงสราง  
ท่ีถามประเด็นท่ีเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวขางตน ขอมูลท่ีไดมาวิเคราะหและนําเสนอโดยการบรรยาย 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  ผูบริหารและครูผูสอนเห็นวา โรงเรียนทุงอุดมวิทยา จังหวัด
ลําปาง  ไดพัฒนาบุคลากรอยางเปนระบบมีข้ันตอน  ไดแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบงานตาง ๆ  
สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม  การสัมมนา  และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้ังภายใน
โรงเรียนและภายนอกโรงเรียน  การทําวิจยัในช้ันเรียน  การเขียนแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนน
นักเรียนเปนสําคัญ  การผลิตส่ือ  นวัตกรรม  การสรางและการพัฒนาหลักสูตร   ใหบุคลากร              
ไดศึกษาดูงาน  ศึกษาตอ  แสวงหาความรูดวยตนเอง  และมีการนิเทศภายใน ปญหาท่ีพบคือ  ส่ือ         
วัสดุอุปกรณ มีไมพอเพียงตอความตองการ อาทิเชน  เคร่ืองคอมพิวเตอร  อินเทอรเน็ต และบุคลากร
มีภาระงานมาก ทําใหการนิเทศทางการศึกษาเปนไปไมตอเนื่อง    
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ABSTRACT 
 

 
 This study investigated  personnel  development  of  Thungudomwittaya  School,    
Lampang  Province.  Population under study comprised 15 administrator and teachers of 
aforementioned school  in the 2007 academic year.  Instrument used was structured interview form 
with issues covering essential of  the  topic. Whereupon, collected data were then analyzed and 
presented in narrative fashion. 
 The findings were summarized as follows : 
 With respect to personnel development of the above mentioned school, administrator 
and teachers agreed that the tasks performed were the ensuing : developed personnel 
systematically ; appointed committee responsible for specific task ; encouraged personnel to 
attend training, seminar, and workshop in school and outside under the topics of conducting 
classroom research, writing plan for student centered learning provision,  making educational 
materials, innovation, and constructing and developing curriculum ; let personnel go on 
educational field trip, further their study, and search for knowledge by themselves ; and carried 
out collegial supervision.  As for problems found, they were : insufficient educational aids and 
materials, i.e., computer and internet system ; and personnel with overloaded works caused 
discontinuity in educational supervision. 
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