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บทคัดยอ 

  
     การคนควาแบบอิสระนี้ มีวัตถุประสงค  เพื่อศึกษาสภาพการดําเนนิงานสงเสริมงานกิจการ

นักเรียนของโรงเรียนในอําเภอดอยเตา  จังหวัดเชียงใหม  ประชากรที่ใชคือผูบริหาร  ครู  และนักเรยีน
ของโรงเรยีนในอําเภอดอยเตา จํานวน 6 โรงเรยีน ไดแก  โรงเรียนบานแอนจัดสรร  โรงเรียนบานแมตูบ 
โรงเรียนบานโปง  โรงเรยีนบานนอยหวยรินวิทยา  โรงเรียนชุมชนบานดอยเตา และโรงเรียนบานบงตัน  
ในปการศึกษา 2550  เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่ถามเกีย่วกับสภาพการการดาํเนินงานสงเสริม
งานกิจการนักเรยีน  นําขอมลูที่ไดมาวิเคราะหโดยใชความถี่  และรอยละ     ผลการศกึษาพบวา   

ระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน  มีการดําเนินงานมากในดานการวางแผนและดานการ
ดําเนินงาน  แตดานการตรวจสอบ ประเมนิผล และดานการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงพัฒนายงัมี
การดําเนนิงานนอย  สวนปญหาที่พบคือ ครูขาดความรูความเขาใจเกีย่วกับการจัดการ แนวทาง วธิีการ
ในการดําเนินงานระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียน และขาดการติดตามดูแลนักเรยีนอยางตอเนื่องและ
ท่ัวถึง ขอเสนอแนะคือ ควรมีการประชุมชีแ้จงหรืออบรมเกี่ยวกับ แนวทาง  วธิีการดําเนินงานระบบการ
ดูแลชวยเหลือนักเรียน และควรตดิตามดแูลนักเรยีนอยางตอเนื่อง ทั่วถงึและเทาเทียมกัน 
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กิจกรรมนกัเรยีน  มีการดาํเนินงานมากในดานการวางแผนและดานการดําเนินงาน  แตดานการ
ตรวจสอบ ประเมินผล และดานการนําผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนายังมีการดําเนินงานนอย  สวน
ปญหาที่พบคือ นักเรียนขาดวินัยและความรับผิดชอบในตนเอง ขาดการใหความรวมมือ และขาดความ
สามัคคีในการรวมกิจกรรม ทําใหทํากิจกรรมไมสําเร็จ ขอเสนอแนะคอื ควรสงเสริมใหนักเรียนมีสวน
รวม โดยมกีิจกรรมที่หลากหลาย  เพื่อดึงดูดความสนใจของนักเรียน    

งานบรกิารสุขภาพอนามยันกัเรยีน  มกีารดําเนินงานมากในดานการวางแผนและดานการ
ดําเนินงาน  แตดานการตรวจสอบ ประเมนิผล และดานการนําผลการประเมินไปปรบัปรุงพัฒนายงัมี
การดําเนนิงานนอย  สวนปญหาที่พบคือ  การใหบริการยังไมทั่วถึง ไมตอเนื่อง และขาดการดแูลจาก
เจาหนาท่ีและหนวยงานทีเ่กีย่วของ  ขอเสนอแนะคือ ควรไดรับการนิเทศ กํากับ ติดตามจากผูบริหาร
อยางตอเนื่อง และโรงเรยีนควรมีเจาหนาที่คอยดูแลและใหบรกิารอยางสม่ําเสมอ   

งานวินัยนักเรยีน   มีการดําเนินงานมากในดานการวางแผนและดานการดําเนินงาน  แตในดาน
การตรวจสอบ ประเมินผล และดานการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงพัฒนายังมกีารดําเนินงานนอย   
ปญหาที่พบคือ นักเรียนขาดความรับผิดชอบ และขาดระเบียบวินยัในตนเอง  ขอเสนอแนะคือ ควรเพิ่ม
บทลงโทษใหมีความเขมงวดและจริงจังมากขึ้น และควรมีการอบรมดานวินยัและมารยาทใหแก
นักเรียน 

งานสภานักเรยีน    มีการดําเนินงานมากในดานการวางแผนและดานการดําเนนิงาน  แตในดาน
การตรวจสอบ ประเมินผล และดานการนําผลการประเมนิไปปรับปรุงพัฒนายังมกีารดําเนินงานนอย  
ปญหาที่พบคือคณะกรรมการนกัเรียนขาดความรับผดิชอบ และขาดความสามัคคีในการทํางาน  
ขอเสนอแนะคือ ฝกอบรมการเปนผูนําใหกับคณะกรรมการนักเรยีน และควรปลกูฝงความสามัคคีใหกับ
นักเรียน  
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ABSTRACT 
  
 The purpose of this independent study was to investigate promoting student affairs in Doi 
Tao District, Chiang Mai Province. The population under this study consisted of administrators, 
teachers and students from 6 schools; Ban Anjadsan, Ban Maetoob, Ban Pong, Ban 
Noihuayrinwittaya, Chumchonbandoitao and Ban Bongtan, Doi Tao District, Chiang Mai Province, 
during the academic year 2007. The instrument used was a questionnaire with essential questions 
related to the topic. The collected data were analyzed through the applications of frequency and 
percentage. 
 Findings were as follows: 
 Regarding Students Advising and Helping System, the study found that there is more practice 
in planning and plan implementation than checking, evaluation and improving. The problems was 
found that the teachers had less knowledge about Students Advising and Helping System and there 
were not uncontinually. For suggestions, teacher training and meeting for problems solving should be 
provided.  
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 Regarding student affairs, there is more practice in planning and plan implementation than 
checking, evaluation and improving. The problem was because of students did not follow the school 
disciplines. Besides that, they did not join in student activities. For suggestions, student should 
participate in school activities more often. Also the various activities should be arranged for students. 
 Regarding the health service, there is more practice in planning and plan implementation than 
checking, evaluation and improving. the problem was there were no continuation in health service. 
For suggestions , administrators should continually follow and concern about this problem and school 
should be arrange the staff for the health service. 
 Regarding student disciplines, there are more practice in planning and plan implementation 
than checking , evaluation and improving. The problem was found that students had less 
responsibility and discipline on themselves. For suggestions , school should increase the punishment. 
Promoting discipline and monitoring student behavior should be arranged. 
 Regarding student parliament, there are more practice in planning and plan implementation 
than checking , evaluation and improving. The problem was student committee had less responsibility  
and unity in their work. For suggestions , Leadership training should be arranged for the student 
committee. The student should more concern about the unity.    

 
 

 
 
 
 
 
 
 


