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บทคัดยอ 

 
              การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการปฏิบัติงานปกครองนักเรียนของ
โรงเรียนวารีเชียงใหม ประชากรท่ีใชเปนครูระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา จาํนวน 114 คน  
ในโรงเรียนวารีชียงใหม เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถาม ท่ีเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวขางตน  นําขอมูล 
ท่ีไดมาวเิคราะหโดยใชความถ่ีและรอยละ 
 ผลการศึกษาสรุปไดวา ครูทุกคนไดใหขอมูลไววา ใหครูประจําช้ันควบคุมการทํา
กิจกรรมหนาเสาธงของนักเรียนทุกวัน ใหครูเวรประจําวนัตรวจตราดแูลนักเรียนบริเวณประตู    
เขา-ออกโรงเรียนทุกวัน ใหครูเวรประจําวันตรวจตราดแูลความประพฤติของนักเรียนในบริเวณ
โรงเรียนทุกวนั มีการจัดบรรยากาศในโรงเรียนชวยใหนกัเรียนมีความสุขท่ีไดมาโรงเรียน ไดตรวจ
เคร่ืองแตงกายและทรงผมของนักเรียน จัดคาบอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหนักเรียนทุกสัปดาห 
ไดใหครูประจําช้ันไดเยีย่มบานนกัเรียนท่ีรับผิดชอบ  นอกจากนีค้รูสวนใหญใหขอมูลวา  จัดกจิกรรม        
ใหนกัเรียนไดแสดงออกและใชเวลาวางใหเปนประโยชน  ประสานงานกับผูปกครองนักเรียน           
ในการปองกนัแกไขพฤติกรรมท่ีไมเหมาะสมของนักเรียน ใหครูผูสอนสอดแทรกคุณธรรมและ
จริยธรรมในแตละรายวิชา ยกยองชมเชยนักเรียนท่ีมีความประพฤติดีโดยใหรางวัลและเกียรติบัตร 
ใหครูประพฤติตนเปนตัวอยางท่ีดีในดานคุณธรรมและจริยธรรม  ใหครูผูสอนสอดแทรกเร่ือง
ระเบียบวินยัในการเรียนการสอน   ไดแตงตั้งบุคลากรเพ่ือรับผิดชอบงานในระดับช้ันเรียน               
ใหครูปกครองประสานงานกับครูประจําช้ันในการปองกนัและแกไขการทําผิดระเบียบวินยัของ
โรงเรียน และกํากับติดตามดแูลการรักษาความสะอาดของหองเรียน  สําหรับปญหาท่ีพบ มีครู 
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สวนนอยไดเสนอไววา ครูปกครองระดับช้ันเรียน ครูผูประสานงานระดับช้ันเรียน และครูประจําช้ัน 
ขาดการวางแผนงานปกครองในระดบัช้ันเรียนรวมกัน  และขาดการอบรมคุณธรรม จริยธรรม         
จากวิทยากรภายนอกอยางตอเนื่อง โดยมีขอเสนอแนะวา ควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานปกครอง
นักเรียนโดยใหครูทุกคนมีสวนรวมมือในการจัดทําแผนการปฏิบัติงาน และควรเชิญวทิยากร
ภายนอกมาใหความรูแกนักเรียนในเร่ืองระเบียบวนิัย คุณธรรมจริยธรรมทกุภาคเรียน 
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ABSTRACT 

 
 This independent study was aimed at examining student disciplinary affairs performance 
of  Varee Chiang Mai School.  Altogether, 114 primary and secondary level teachers served as  
key informants providing needed information for the study.  They were asked to respond to the 
questionnaire containing items relevant to the topic under investigation.  Collected data were then 
analyzed using percentage and frequency. 
 Findings were as follows : 
 All teachers were of the opinion that class-assigned teachers had all been actively in 
charge of flagpole activities every school day ; ground patrolling teachers inspecting and 
supervising students at the School main gate and on School compounds ;  School atmosphere had 
been arranged in such a way that it made students happy while in School.  Students’ dresses and 
hair styles were constantly checked and ethical/moral training classes organized for them every 
week.  Chass-assigned teachers regularly visited their charges’ home.  At the same time, the 
majority of teachers reported that they had organized activities for students to express themselves 
and spend their free time meaningfully ; worked with students’ parents preventing students’ 
untoward behaviors ; injected moral and ethical anecdotes here and there in their classes ; 
occasionally commended students with good behaviors by giving rewards and/or certificates of   
honor ; modeled themselves morally and ethically ; injected disciplinary matters in classroom 
instruction ; etc.  Moreover, classroom-level  responsible personnel were appointed.  Student 
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disciplinary affairs teachers and class-assigned ones were instructed to work together preventing 
and correcting students’ wrongdoings.  However, a small number of teachers cited the following 
as problems :  Classroom-level student disciplinary affairs teachers, coordinating teachers and 
class-assigned teachers did not plan their common tasks together ; they were rarely trained by 
outside experts on ethics and morality ; etc. 
 It was finally recommended that there be joint planning whereby all teachers 
participate and that outside experts invited to speak to students and teacher alike every semester.    
 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 
 


