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บทคัดยอ 
 
 การศึกษาคร้ังนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพและปญหาการปฎิบัติตามสมรรถนะ
ประจําสายงานของครู และเพื่อคนหาขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบัติตามสมรรถนะประจํา
สายงานของครูโรงเรียนวังเหนือวิทยา อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง ปการศึกษา 2553 โดยศึกษา
จากผูใหขอมูลจํานวนท้ังหมด 80 คน ซ่ึงประกอบดวย ผูบริหาร และครู ของโรงเรียนวังเหนือวิทยา 
อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบสอบถามเกี่ยวกับเร่ืองดังกลาวขางตน นําขอมูล
ท่ีไดมาวิเคราะหโดยใชความถ่ีและรอยละ 
 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ การปฏิบัติตามสมรรถนะประจําสายงานของครูโรงเรียน 
วังเหนือวิทยา อําเภอวังเหนือ จังหวัดลําปาง ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญใหขอมูลวา การปฏิบัติ
ตาม สมรรถนะดานการบริหารหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ครูมีการสราง และนําเคร่ืองมือวัด 
และประเมินผลไปใชอยางถูกตองเหมาะสม สมรรถนะดานการพัฒนาผูเรียน ครูมีการสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรมแกผูเรียนในการจัดการเรียนรูในช้ันเรียน สมรรถนะดานการบริหารจัดการ 
ช้ันเรียน ครูมีการพัฒนานักเรียนดานระเบียบวินัยโดยการสรางวินัยเชิงบวกในช้ันเรียน สมรรถนะ
ดานการวิเคราะห สังเคราะห และการวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน ครูมีการจําแนกและจัดกลุมของสภาพ
ปญหาเกี่ยวกับนักเรียนเพื่อสะดวกตอการนําไปใช  สมรรถนะ ดานภาวะผูนําครู ครูเห็นคุณคา 
ใหความสําคัญในความคิดเห็นหรือผลงาน และใหเกียรติแกผูอ่ืน สมรรถนะดานการสรางความสัมพันธ
และความรวมมือกับชุมชนเพื่อการจัดการเรียนรู ครูมีการเปดโอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของใหมี 
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สวนรวมวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูในระดับช้ันเรียน  ปญหาท่ีสําคัญคือ ผูปกครอง ชุมชน
ยังมีโอกาส เขามามีสวนรวมในการจัดการเรียนรูนอย ไมเขาใจหลักสูตร และขาดการจัดสรร
งบประมาณสนับสนุนดานบุคลากร ดานส่ือการเรียนการสอน ไอซีที เพื่อพัฒนาส่ือและแหลง
เรียนรูท่ีสําคัญสวนขอเสนอแนะเชิงนโยบายและการปฏิบัติตามสมรรถนะประจําสายงานของครู 
ผูตอบแบบสอบถามไดเสนอวา สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรมีการจัดสรร 
งบประมาณสนับสนุน  ดานการบรรจุบุคลากรเพิ่ม  ดานไอซีที การใช ส่ือ  และเทคโนโลยี 
ท่ีหลากหลาย สวนสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ควรใหสถาบันการศึกษาตาง ๆ มารวมจัดฝกอบรม
ครู ดานการจัดการเรียนรู การพัฒนาหลักสูตรใหสอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางและมีการนิเทศ
ติดตามการใชหลักสูตร และในระดับสถานศึกษาควรสนับสนุนครูใหครูในการใช เทคโนลียี
สําหรับผลิตส่ือและพัฒนานวัตกรรม 
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ABSTRACT 
 
 
 This independent study was aimed at examining the state and problems of teachers 
performing in accordance with their prescribed functional competencies.  At the same time,           
it sought to identify policy and desirable performance recommendations for teachers of              
Wangnua Wittaya School, Wang Nuea District, Lampang Province.  Key informants comprised 
80 teachers and administrators of the School.  They were asked to respond to the questionnaire 
containing items relevant to the topic under examination.  Statistics used to analyze collected data 
were percentage and frequency. 
 Findings were as follows : 
 The majority of respondents reported that as regards the curriculum and learning 
management aspect teachers had actually constructed measurement and evaluation tools and 
properly applied them.  Regarding the student development aspect, teachers were reported to have 
injected in their classroom teaching moral and ethical issues for their students.  As regards 
classroom management they were said to have introduced positive discipline inculcation.  They 
were also reported to have classified and categorized student-related problems so that they could 
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effectively tackle them ; honored their colleagues’ ideas and woks ; provided opportunities for 
stakeholders to participate in planning and organizing classroom learning activities ; etc.  
However, the following were reported as problems : parents and community were still given 
small opportunities to participate in learning management ; had little understanding of school 
curriculum ; lack of budget for personnel to enjoy sufficient instructional materials and  ICT; etc. 
 As regards recommendations the following were identified : The Basic Education 
Commission allocate more budget for additional ICT-related personnel and encourage the wider 
use of diverse materials and technologies ;  the Educational Service Area  Office invite local 
institutions of higher education to help train its teachers in the areas of learning management and 
curriculum development in line with the Core Curriculum ; and at the School lever, it was 
recommended that teachers be encouraged to utilize technologies in producing instructional 
materials and innovations. 
 
 


