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บทคัดยอ 
 
 การศึกษานี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษา สภาพปญหาและความตองการในการจัดการศึกษา
เพ่ือพัฒนาอาชีพจักสาน และเพ่ือศึกษารูปแบบการจัดการศึกษา  ทําการเก็บขอมูลจากสมาชิกกลุม
พัฒนาอาชีพจักสาน ตําบลหนองแกว อําเภอหางดง  จังหวัดเช ียงใหม จํานวน 20 คนโดยใชการ
สัมภาษณแบบมีโครงสราง จากนั้นนําขอมูลมาจัดเปนหมวดหมูและวิเคราะหตามวัตถุประสงคของ
การวจิยัและนําเสนอโดยการบรรยายเชิงพรรณนา ผลการศึกษาสรุปไดดังนี ้

1. สภาพปญหาและความตองการในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจักสาน พบวา สภาพ
ปญหา มี 3 ดาน ไดแก  วนัและเวลา วิทยากร การสรางเครอืขายอาชีพ ความตองการในการจัด
การศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจกัสาน  ดานวนัและเวลาควรจดัในวนัจันทร-เสาร เวลาประมาณ 19.00 -
22.00 น. สวนวนัอาทิตยจะเปนเวลาประมาณ 09.00 – 12.00 น.  การจดัหาวทิยากร ควรเปนคนใน
ทองถ่ิน หรือ วทิยากรท่ีมีความเช่ียวชาญในเรื่องของการจกัสาน 
การสรางเครือขายอาชีพ ตองการใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบและมีความเกี่ยวของสนับสนุนในเรื่อง
ตาง ๆ อยางตอเนื่อง  

2. รูปแบบการจดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจกัสาน มี 3 ขั้นตอน คือ 1) สํารวจความ
ตองการและความสนใจของสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจกัสาน โดยครูอาสาสมัครการศึกษานอก
โรงเรียนรวมกับกลุมพัฒนาอาชีพจกัสาน มีการจัดเวทีชาวบาน เพ่ือระดมสมองแลกเปล่ียนความ  
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คิดเห็นซ่ึงกันและกัน 2) การจัดทําแผนการเรียนรู ในการนีใ้หครูอาสาสมัครการศึกษานอกโรงเรียน
ทํารวมกบัสมาชิกกลุมพัฒนาอาชีพจักสาน 3) การจัดกิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู โดยวิทยากรท่ีมี
ความรูความชํานาญมาใหความรูทําใหสมาชิกกลุมพัฒนาทักษะดานจกัสาน 4) การตรวจติดตาม
คุณภาพการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาอาชีพจกัสาน โดยคณะกรรมการของศูนยบริการการศึกษานอก
โรงเรียนกาํหนดมาตรฐานการประเมินผล โดยใชแบบสอบถามหรือแบบสัมภาษณ เพ่ือนําผลท่ีได
ไปปรับปรุงและแกไขตอไป 
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 Abstract 
 

 The objectives of this research were to study problems of and needs for education 
management of the wickerwork for developing this career and to study the model of educational 
management. The data were collected from 20 wickerwork weavers at Nong Kaew subdistrict in 
Hang Dong district of Chiang Mai province, by using a structural interview form.  The data were 
classified in accordance with the research’s objectives and then presented in form of description.  
The results of the study were concluded as follows.  

 1. The problems and needs found in educational management were the aspects of time 
schedule, lecturer, and career networking.  In addition, the needs for management in order to 
solve the said problems were that: the schedule should be set at 7.00-10.00 PM. on Monday to 
Saturday and 9.00 to 12.00 on Sunday; lecturers should be domestic persons or others who 
expertise in weaving; and the career networking should be supported by the responsible and 
concerned organizations.  

 2. The education management model should beset in four steps.  The first step is to 
survey the needs for and interest of the wickerwork group members.  Non-formal education 
volunteer teachers and wickerwork group set a local meeting using a form of brain-storming.   
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The second step is to develop a lesson plan by the teachers and the group members.  The third is 
to set learning and exchanging activities, having the expert  giving a lecture and having the 
members practicing their skill.  The last step is to follow-up in order to measure the quality of the 
model.  This step can be conducted by using a questionnaire or interview and the results will be 
used for improving the model in future. 
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