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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ : กรณีศึกษา
ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา แมฟาหลวง  บานหวยวอก
จังหวัดเชียงใหม
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ปริญญา ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (อาชีวศึกษา)

คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา  เกียรติมณีรัตน  ประธานกรรมการ
อาจารยนทัต  อัศภาภรณ      กรรมการ

บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพปญหาและความตองการการจัดการศึกษา
เพื่อพัฒนาอาชีพของศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา  และเพื่อศึกษาแนวทางการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาอาชีพของ ศูนยการเรียนชุมชนชาวไทยภูเขา  แมฟาหลวง  บานหวยวอก  จังหวัดเชียงใหม
กลุมศึกษาประกอบดวย  นักศึกษาผูใหญ  21  คน ซ่ึงมีอาชีพหลักคือทําการเกษตร  ครูนิเทศก            
หัวหนาฝายสงเสริมการจัดการศึกษานอกโรงเรียนอําเภอจอมทอง  และผูนําชุมชน  รวมทั้งสิ้น           
24  คน  เครื่องมือที่ใชในการศึกษา  คือ แบบสัมภาษณ  วิเคราะหขอมูลโดยการวิเคราะหเนื้อหา
และสรุปเชิงพรรณนา

ผลการศึกษาพบวา
ปญหาของนักศึกษาผูใหญเกี่ยวกับการประกอบอาชีพ  คือ  1) ดินเสื่อมสภาพ  2) ขาดน้ํา

เพื่อการเกษตร  3)  ขาดเงินทุน  4)  การขายผลผลิตและ  5)  การคมนาคม  ตามลําดับ  สวน
ความตองการในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ คือ  ตองการใหมีการรวมกลุมใหเปนเครือขาย
ในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู โดยตองการใหภาครัฐและองคกรเอกชนสนับสนุนงบประมาณ   และ
ใหความชวยเหลืออยางตอเนือ่ง  นอกจากนีน้กัศกึษาผูใหญตองการใหมกีารอบรมหลกัสตูรระยะสั้น
3-5  ช่ัวโมงและการฝกทักษะอาชีพ  30-50  ช่ัวโมง  ชวงระหวางเดือนธันวาคม  ถึง  เดือนเมษายน
แนวทางการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพ  ดําเนินการในขั้นตอน  คือ  1)  สํารวจความตองการใน
การเรียน 2) จัดทําหลักสูตรทองถ่ินเชิงบูรณาการ   3) ดําเนินการฝกอบรมที่มุงเนนการฝกปฏิบัติจริง
4)  จัดกิจกรรมการเรียนรูยึดหลักการเรียนรูแบบผูเรียนเปนสําคัญ  5)  มีการวัดและประเมนิผลตาม
สภาพจรงิและ 6)  ตดิตามผลการดาํเนนิงานเพือ่ใหเกดิการเรยีนรูตามวตัถุประสงค
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ABSTRACT

This research aimed to study problems, needs and educational provision guidelines for
career development of hill-tribe students of Mae Fah Luang Ban Huai Wok Learning Center for
Hill Tribes, Chiang Mai Province.  The study was conducted by interview 24 participants,
composing of 21 adult students, the remaining of 3 participants were community leader,
supervisory teacher, and head promotional division of Chom Thong District Non-Formal
Education.  The students’ age ranked from 18 to 50 years old, 10 males and 11 females.  All of
them have engaged in farming.

The results of this study showed that:
The problems students found were soil depletion, lack of water for farming, lack of

money for investment, selling products, and transportation.  The students’ need for educational
management for career development was to set a group in order to be a network of learning
exchange.  The network needed to be supported budget and provided learning resources
continuously by public and private organizations.  Moreover, during December and April the
adult students needed a 3-5 hours short course, and a 30-50 hours career skills training.

For educational guidelines for career development, the guidelines were 1) assessment
of students’ learning needs; 2) construction of integrated local curriculum; 3) provision of
practice training; 4) management of learning basing on principles of learner centered; 5) authentic
evaluation of learning outcome; and 6) following-up learning activities for meeting objectives.
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