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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ การพัฒนาทักษะฝมือแรงงานของคนงานกอสราง ดานงานปูนและ
งานไม : กรณีศึกษา หางหุนสวนจํากัด เอ็น พลัส คอนสตรัคชั่น
จังหวัดเชียงใหม
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บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อ  1)  พัฒนาทักษะฝมือแรงงานของคนงานกอสราง    
ดานงานปูนและงานไม ในกรณีศึกษา หางหุนสวนจํากัด เอ็น พลัส คอนสตรัคชั่น จังหวัดเชียงใหม
2)  เปรียบเทียบทักษะฝมือแรงงานของคนงานกอสราง  ดานงานปูนและงานไม  ระหวางกอนและ
หลังเขารับการอบรม  กลุมตัวอยางที่ใชศกึษา  ไดแก  คนงานกอสรางหางหุนสวนจํากัด เอ็น พลัส
คอนสตรัคช่ัน  จังหวัดเชียงใหม  จํานวน 30 คน  ประกอบดวย  ชางปูน 15 คน  และชางไม 15 คน
เครื่องมือที่ใชในการศึกษา ไดแก โครงการพฒันาทกัษะฝมอืแรงงาน  แบบประเมนิทกัษะฝมอืแรงงาน
และแบบประเมนิผลโครงการ วเิคราะหขอมลูโดยใชคาความถ่ี รอยละ คาเฉล่ีย สวนเบีย่งเบนมาตรฐาน
และการทดสอบคาที  (t-test)

ผลการศึกษาพบวา
1. กอนการอบรม  คนงานกอสรางมทีกัษะฝมอืแรงงานอยูในระดบัพอใช  แตหลังการอบรม

คนงานกอสรางสวนใหญมีทักษะฝมือแรงงานอยูในระดับดี
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2. เมื่อทดสอบคาที (t-test) พบวา คะแนนที่ไดกอนและหลังการอบรมแตกตางกันอยางมี
นยัสําคญัทางสถติทิีร่ะดบั 0.05 กลาวคอื ยอมรับสมมตฐิานของการศกึษาทีว่า คะแนนรวมทกัษะฝมอื
แรงงานของคนงานกอสราง  ดานงานปูนและงานไม  หลังเขารับการอบรมสูงกวากอนเขารับ
การอบรมอยางมีนัยสําคัญทางสถิติที่ระดับ .05

3. คนงานกอสรางสวนใหญเห็นวา  ทักษะความรูที่ไดจากโครงการอบรมเพื่อพัฒนา
ทักษะฝมือแรงงานสามารถนําไปใชงานไดในระดับมาก  และคนงานกอสรางทุกคนเห็นวาควร
มีการจัดโครงการอบรมเพื่อพัฒนาทักษะฝมือแรงงานอีกในครั้งตอไป
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Abstract

The purposes of this study were to 1) develop skills of construction workers of portland
cement work and timber work: case study N Plus Construction Limited Partnership, Chiang Mai
Province 2) compare skills of construction workers between before and after training.

Samples of this study were construction controllers classified into 15 portland cement
workers and 15 timber workers of N Plus Construction Limited Partnership in Chiang Mai
Province.  The study instruments composed of skills development project, skills development
evaluated form and project evaluation.  Data were analyzed by using frequency, percentage,
mean, standard deviation and t-test.

The result of this study found that: 1) before skills development training, skills of
construction workers were fairly but after skills development training, skills of constructional
workers show better.  2) Point of skills development evaluation before and after training was
different at .05 level of significance.  The total score of skills development after training showed
higher level than before training.  3) Most of constructional workers expressed opinions that
knowledge skills from skill development training project was useful for working in high level.
In addition, all constructional workers agreed that the company should conduct skills
development training again in the future.
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