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บทคัดยอ

การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาแนวทางการพัฒนากลุมทอผาบานแมวังชาง
ตําบลพระธาตุขิงแกง  อําเภอจุน  จังหวัดพะเยา  กลุมตัวอยางผูใหขอมูล  คือ  สมาชิกกลุมทอผา
บานแมวังชาง  ตําบลพระธาตุขิงแกง  อําเภอจุน  จังหวัดพะเยา  จํานวน  10  คน  และเจาหนาที่จาก
หนวยงานภาครัฐ ไดแก  เจาหนาที่พัฒนาชุมชนอําเภอจุน  จํานวน  1  คน  และเจาหนาที่ศูนย
การศึกษานอกโรงเรียนอําเภอจุน  จํานวน  1  คน  รวมผูใหขอมูล  จํานวน  12  คน  โดยมีเครื่องมือ
ในการเก็บขอมูล  คือ  การสัมภาษณ  แลวนําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลในเชิงพรรณนา

ผลของการศึกษาพบวา   
ความเปนมาของกลุมทอผาบานแมวงัชาง  ตาํบลพระธาตขุงิแกง  อําเภอจนุ  จงัหวดัพะเยา

เกิดจากการเรียนรูอาชีพทอผาในชุมชนเมื่อป พ.ศ. 2539 และตอมามีการเรียนรูอาชีพขามชุมชน
เปนการทอแบบตีนจก  ดวยนโยบายของรัฐกอใหเกิดการสนับสนุนการรวมกลุมอยางเปนทางการ
และองคการบริหารสวนตําบลพระธาตุขิงแกงไดชวยเหลือดานทุนกูยืม  พัฒนาชุมชน  และ
การศึกษานอกโรงเรียน  ไดเขามาใหความรู  อบรม  การทอ  และการตลาด  ลักษณะการรวมกลุม
ของกลุมทอผาแบงออกเปน  2  ลักษณะยอย  คือ   1)  กลุมที่ทอผาเปนเชิงธุรกิจ  โดยมีผูนํากลุมเปน
ผูที่ไดบุกเบิกการทอ  และถายทอดใหสมาชิกในชุมชน  มีสมาชิกจํานวน  10  คน  และเปนผูที่
ไปรวมการประชุม  อบรมของทางราชการ  ตลอดจนติดตอกับลูกคา  2)  กลุมที่ทอแบบธรรมชาติ
มีสมาชิกทอผาจํานวน  10  คน  และใชบานของตนเองเปนที่ทอผาแลวนํามาขายใหกับผูนํากลุมที่ 1
ผลผลิตของกลุมที่  1  ที่เปนเชิงธุรกิจนี้  จะมีการออกแบบโดยผูนํากลุม  และทําตามใบสั่งของลูกคา
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แตก็มีสีสดใสและทอเฉพาะตีนจก  สวนผลผลิตของกลุมที่  2  จะทอตามความพึงพอใจ  แลวนําไป
ฝากขายยังผูนํากลุมที่  1  ปญหาของกลุมทอผาบานแมวังชางเปนเรื่องการจัดตั้งศูนยที่เปนทางการ
เนื่องจากยังไมมีที่ดินเปนของกลุม  จึงทําใหไมสอดคลองกับระเบียบของทางราชการ  และ
ขณะเดียวกันสมาชิกอีกสวนหนึ่งมีความพึงพอใจในการทอแบบธรรมชาติ  แตผลผลิตไมตรงกับ
ความตองการของตลาด

แนวทางการพัฒนากลุมทอผาบานแมวังชางมี  2  ลักษณะ  คือ  1)  การพัฒนากลุมที่ 1
ที่มีการดําเนินงานเชิงธุรกิจ  โดยการใหหนวยงานราชการที่เกี่ยวของจัดหาที่ทําการถาวรและ
งบประมาณ  ใหมีการประชุม  อบรมประธานและสมาชิกใหมีความรูและความเขาใจในเรื่องการจัด
การศูนย  การผลิต  การตลาด  และอ่ืน ๆ อยางตอเนื่อง  2)  การพัฒนากลุมที่ 2  ที่มีการดําเนินงาน
ตามธรรมชาติ  ควรมีการประชุม  อบรม  ใหความรูเร่ืองการทอที่มคีุณภาพ  การใชสียอมจากวัสดุ
ธรรมชาติ  การจัดสถานที่ใหสะอาด  เปนระเบียบ  ตลอดจนการลงทุนเพิ่มเพื่อขยายพื้นที่ใหมีขนาด
ใหญ  และการไปศึกษาดูงานยังพื้นที่อ่ืน ๆ ดวย
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Abstract

This independent study aimed to exam the guidelines for development textile weaving
group of Ban Mae-Wang Chang, Phra That King Kang Sub-district, Chun District, Phayao
province.  The target group composed of 2 groups; 10 members of textile weaving group and 2
government officers who worked for supporting this group.  The data were collected by interview
and data analyzed then presented the results as description.

The results were as follows:
The history of this group indicated as the natural occupation learning in rural

community in 1996 and later on by learning across communities.  In 2001 by the government
policy on occupational promotion led to form group formally.  The local government of Tambon
Phra That King Kang had supported by let members to loan money for making wooded weaving
for 2,000 baht for each member.  As well as the government offices: community development
office and non – formal education office of Chun District provided training to group for
developing weaving technique and marketing.
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The characteristics of group forming of this textile weaving group were classified into
2 sub-groups: 1) group which weaving like business style by having a leader who was a resource
person and transferred weaving process to all members, this sub-group composed of 10 members
who worked for this leader who always participated in official meeting and training as well as
contacted with customers.  2) group which weaving like natural occupation in community style
which composed of 10 members who weaved at their home and depended on a leader of the first
sub-group for product selling.  For the obstacles of this group indicated: a) the problem on finding
permanent weaving center which without this it led to get less support from the government office
as it was against the government regulations; b) most of members tended to be satisfied with
making like natural occupation in community style; c) textile products did not really respond to
market’s needs.

The guidelines for development textile weaving group of Ban Mae-Wang- Chang, Phra
That King Kang Sub-district, Chun District, Phayao province were classified into 2 methods:
1) the development on the first sub-group which weaving like business style by a) providing a
permanent center and budget which support by related government offices or stakeholders;
b) providing training programs for members to have knowledge and good understandings on
center management, new weaving techniques, marketing and so on continually.  2) the development
on the second sub-group which weaving like natural occupation in community style by a) providing
meeting and training program for members to have knowledge and good understanding on quality
weaving; b) motivating group to use natural dyeing; c) persuading group to set good workplace
conditions; d) encouraging group to more investment on large wood weaving and; e) supporting
all member to have study trip to other areas.
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