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บทคัดยอ 
 
   การคนควาแบบอิสระครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาพฤติกรรมการบริหารงานของ 
ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 กลุมตัวอยางเปน 
ครูผูสอนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานสังกดัสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาลําพูน เขต 2 จํานวน 238  คน
เครื่องมือที่ใชเปนแบบวดัพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามแนวคิด
ของ Reddin และใชรอยละ 
   ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 
มีพฤติกรรมการบริหารแบบประสิทธิผลต่ํา เปนผูหนีงาน รอยละ  27.73  นักบุญ  รอยละ 17.23              
ผูเผด็จการ  รอยละ  3.78    และนักประนีประนอม  รอยละ  1.68  และมพีฤติกรรมการบริหาร       
แบบประสิทธิผลสูง เปนผูยดึระเบียบ  รอยละ  23.95  นักพัฒนา  รอยละ  23.53  นักบริหาร                   
รอยละ  1.26  และผูเผด็จการแบบมีศิลป  รอยละ  0.84 
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ABSTRACT 
 

   This independent study investigated administrative behavior of basic education 
institution administrators attached to the Office of Lamphun Education Service Area 2. The sample 
under study comprised 238 teachers from the above area. Instrument used was the Management 
Style Diagnosis Test. Collected data were then analyzed through applications of Reddin’s principle 
and percentage. 
 The findings were summarized as follows: 
 Respondents revealed that basic education institution  administrators showed less 
effective administrative behavior by being 27.73% deserter, 17.23% missionary,  3.78% autocrat, 
and 1.68% compromiser. In contrast,  those found to be more effective were: 23.95% bureaucrat, 
23.53% developer, 1.26% executive, and 0.84% benevolent autocrat. 
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