
 ง

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ   การดําเนินงานฝายการจัดการของโรงเรยีน 
ปรินสรอยแยลสวิทยาลัย 

ผูเขียน     นางโสภิณ  ประกอบของ 
 

ปริญญา     ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (การบริหารการศึกษา) 
 

คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
 ผูชวยศาสตราจารย ดร.พนมพร  จันทรปญญา    ประธานกรรมการ 
 อาจารย  ดร.อัมพร   ศิริบุญมา     กรรมการ 
   

บทคัดยอ 
 
การศึกษาครั้งนี้  มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินงานฝายการจดัการของโรงเรียน

ปรินสรอยแยลสวิทยาลัย  ประชากรที่ใชในการศกึษาครัง้นี้คือ  ผูบริหาร  หวัหนางาน และผูที่มี          
สวนเกีย่วของ จํานวน 100 คน ที่ปฏิบัติงานในโรงเรียนปรินสรอยแยลสวิทยาลัย  ในปการศึกษา 
2548   เครื่องมือที่ใชเปนแบบสอบถามที่เกี่ยวกับเรื่องขางตน นําขอมลูที่ไดมาวิเคราะหโดยใชความถี่
และรอยละ  

ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้  ผูตอบแบบสอบถามสวนใหญ เห็นวา มกีารปฏิบัติเกือบ           
ทุกรายการที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานในงานเลขานุการและสารบรรณ งานการเงนิ งานบุคลากร 
และงานพัสดุ   แตมีผูตอบบางสวนที่เห็นวาไมไดปฏิบัติ  ในการสํารวจความตองการของผูรับบริการ   
การประชาสัมพันธขาวสารเกี่ยวกับการเงนิ และการแจงขาวสารการเปลี่ยนแปลงสวัสดกิาร    
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ABSTRACT 
 

 This study investigated business affairs operation of the Prince Royal’s Coolege. 
Population under study comprised 100  administrators, division chiefs and related personnel who 
were in active duty at the above school in the 2005 academic year.  Instrument used was a 
questionnaire with items asking about essentials of the topic.  Collected data were then analyzed 
through applications of frequency and percentage. 
 The findings were summarized as follow : 
 Most respondents revealed that almost all aspects of business affairs were performed in 
the ensuing works, i.e., secretarial and clerical, financial, personnel and office materials.  Some 
responded about the nonperformance, i.e., surveying the needs of service receivers, and public 
relations on information about financial affairs and change in welfare and benefit. 
 
    
  
 
 
 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d




