
ง 
 

ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ ปจจัยที่ทําใหบุคลากรครูยอมรับการถายโอนการจัดการศึกษาไปสังกัด 
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บทคัดยอ 

 
   การศึกษาในครั้งนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาปจจยัที่ทําใหบุคลากรครูยอมรับการถายโอน

การจัดการศกึษาไปสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยใชแบบสอบถาม และเพือ่ศึกษาแนว
ทางการจัดปจจัยที่ทําใหบุคลากรครูยอมรับการถายโอนการจัดการศกึษาใหกับองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน อําเภอแมแจม จังหวดัเชียงใหม โดยใชการประชมุปฏิบัติการ ประชากรที่ใชในการศึกษา 
จํานวน 32  คน และกลุมตัวอยางที่ใชในการศึกษา จํานวน 48 คน ผลการศึกษาสรุปไดดังนี้ 
 

   ปจจัยที่ทําใหบุคลากรครูยอมรับการถายโอนการจัดการศึกษาไปสังกดัองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ดานบุคลากร ดานงบประมาณ ดานวัสดุและอุปกรณ ดานวิชาการและงานบริหารทั่วไป 
พบวา  โดยภาพรวมบุคลากรครูเห็นวาทกุปจจัย มีความสําคัญอยูในระดับมากทกุดาน และ 
ทุกประเดน็ 
 

   แนวทางการจัดปจจยัที่ทําใหบุคลากรครูยอมรับการถายโอนการจัดการศึกษาไปสังกดั
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ปจจัยดานบุคลากร คือ บุคลากรของ อบต. ที่รับผิดชอบงานดาน 
การศึกษาควรมีความรูและความสามารถเปนที่ยอมรับ  ปจจัยดานงบประมาณคือ ควรใหมีการวาง
แผนการใชงบประมาณอยางรอบคอบและรัดกุม  ปจจยัดานวัสดแุละอุปกรณคือ ควรใหมีการ
วางแผนเกี่ยวกับการจัดหาวสัดุครุภัณฑและเทคโนโลยีทีท่ันสมัย และปจจัยดานงานวิชาการและ
การบริหารงานทั่วไปคือ ควรปลูกฝงใหนกัเรียนอนุรักษประเพณแีละวฒันธรรมที่ดีงามของแตละ
ทองถ่ินไวเพื่อสืบทอดสิ่งที่ดีงามตอ ๆ กันไป 
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ABSTRACT 
 
             This study was aimed at identifying factors influencing teachers’ decision to accept the 
 devolution of basic education administrative and managerial authority to local administrative 
 organizations.  It  relied on the use of questionnaire and focus group discussions responded and 
 participated by relevant key informants.  
             The study found the following factors to be very important and instrumental to teachers’  
  decision to accept or reject  the devolution : personnel, budget, materials and supplies, academic 
  and general administration.  
             Informants were of the opinion that local administrative organizations’ personnel to be in 
charge of education be educated and sufficiently competent; budget spending be carefully planned and 
implemented; proper plans be made to procure and secure modern materials   and   technologies;   and 
general administrative plans be effected in order to help inculcate in students the sense of local culture 
and traditions conservation. 
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