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บทคัดยอ
                 การคนควาแบบอิสระคร้ังนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาการดําเนินงานประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก  อําเภอแมสะเรียง  จังหวัดแมฮองสอน  โดยศึกษาจากประชากรที่เปน
ผูบริหารสถานศึกษา 44 คน และครูผูสอน 136  คน  ในสถานศึกษาขนาดเล็ก อําเภอแมสะเรียง
เครื่องมือที่ใช  เปนแบบสอบถามที่คาบเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวขางตน นําขอมูลที่ไดมาวิเคราะห
โดยใชความถี่และรอยละ
         ผลการศึกษาสรุปไดดังนี ้ ในการดําเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาขนาดเล็ก
อําเภอแมสะเรียง ที่เกี่ยวกับการจัดทําแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ผูบริหารและครูผูสอนมุงเนน
คุณภาพนักเรียนเปนสําคัญ ใหความสําคัญกับการจัดแหลงการเรียนรูสําหรับผูเรียน   สงเสริมกิจ
กรรมทางวิชาการใหนักเรียนไดเรียนรูพื้นฐานตามหลักสูตร บางสวนยังไมไดมีการดําเนินงานอยาง
เปนระบบและไมมีการประเมินความสอดคลองในการจัดทําแผน  สวนการดําเนินงานตามแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษาไดรายงานคุณภาพการศึกษาประจําป  ดําเนินงานตามกิจกรรม
ที่กําหนดไวในแผน   สวนที่ไมไดปฏิบัติคืออบรมเรื่องแผนปฏิบัติงานใหกับบุคลากร  ประชา
สัมพันธแผนปฏิบัติงานของโรงเรียน   จัดทําแผนการติดตามการดําเนินงาน และจัดทําปฏิทินการ
ปฏิบัติงาน สําหรับการตรวจสอบและทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาไดประเมิน
ตามภารกิจของบุคลากรท่ีไดรับมอบ ผูบริหารสรางความตระหนักใหแกคณะครูไดเห็นความสําคัญ
ของการประเมิน รวมกันวางแผนการตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษา  สวนเรื่องที่ไมได
ปฏิบัติคือ   ใชวิธีการตรวจสอบที่หลากหลาย  ตรวจสอบ  คุณภาพการศึกษาอยางเปนระบบ  และจัด
ทําคูมือการปฏิบัติงานของโรงเรียนประกอบการตรวจสอบ
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ABSTRACT

    This independent study investigated internal educational quality assurance operation
in small educational institution, Mae Sariang District , Mae Hong Son Province. Population under
study comprised 44 educational institution  administrators and 136 teachers from the above
district. Instrument used was a questionnaire with items covering essential of the topic. Collected
data were then analyzed through applications of frequency and percentage.

      The  findings  were  summarized  as  follows:
       With respect  to  internal  educational  quality  assurance  operation  in  small

educational  institutions of  Mae  Sariang  District  regarding  the making  of  educational  quality
development  plan;  administrators  and  teachers  stressed  on  student  quality,  gave  the
importance  to  learning  resources  provision,  and  promoted  learning  activities  for  students
to  acquire  knowledge  according  to  the  curriculum.  But  there  were  some  aspects  not  in
operation  systematically  and  no  evaluation on  agreement in  the  making  of  plan.  As  for
implementation  according  to  educational  quality  development  plan;  educational  institutions
gave  report  on  education  quality  and  operated  on  set  activities  established  in  the  plan.
Concerning   the  nonperformance;  they  were: providing training  on  operational  work  plan  to
related  personnel,  arranging  for  public  relations  on  school  operational  work  plan,  making
of  operational  follow-up  plan  and  making  of  schedule  for  the  operational  work, In  relation
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to the examination  and  revision  of  the  educational  quality  development  plan,  evaluation  of
personnel  responsible  for  assigned  task  was  performed. Moreover, administrators  encouraged
teachers  to  realize  the  importance  of  evaluation  and  helped  each  other  to  make  plan  on
examination  and  revision  of  quality  education.  With  regard  to  the  nonperformance;  they
were  the  following:  using  various  methods  of  examination,  examining  quality  of  education
systematically,  and  making  school’s  work  performance  handbook  as  being  part  of  the
examination.
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