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บทคัดยอ

 การคนควาแบบอิสระคร้ังน้ี  มีวัตถปุระสงคเพือ่ศึกษาพฤติกรรมการบริหารของ
ผูบริหารสถานศึกษาเอกชน  การศึกษาขั้นพื้นฐาน  ในอํ าเภอเมืองเชียงใหม  กลุมตัวอยาง
เปนครูผูสอนในสถานศกึษาเอกชน การศึกษาขั้นพื้นฐาน ในอํ าเภอเมือเชียงใหม จํ านวน 273 คน
เคร่ืองมือท่ีใชเปนแบบวัดพฤติกรรมการบริหารของผูบริหาร ขอมูลที่ไดมาวิเคราะหตามแนวคิด
ของ Reddin และใชรอยละ

 ผลการศึกษาสรุปไดดังนี ้  ผูตอบแบบสอบถามเห็นวา ผูบริหารสถานศึกษาเอกชน
มีพฤติกรรมการบริหารแบบประสิทธิผลต่ํ า  ผูหนีงาน รอยละ 44.69  ผูเผด็จการ รอยละ 6.23
นักบุญ รอยละ 5.13   และนักประนีประนอม รอยละ 0.73   และมพีฤติกรรมการบริหารแบบ
ประสิทธิผลสูง เปนผูยึดระเบียบ รอยละ 28.57 นักพัฒนา รอยละ 10.62  นักบริหาร รอยละ 2.20
และผูเผด็จการแบบมีศิลป รอยละ 1.83
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Abstract

This study investigated  administrative behavior of  private basic educational
institution administrators in Mueang Chiang Mai District.  Population under study comprised 273
teachers from the above institutions.  Instrument used was the Management  Style Diagnosis Test.
Collected data were then analyzed through applications of Reddin’s principle and percentage.

The findings were summarized as follows :
Respondents revealed that the previous mentioned administrators showed less effective

administrative behavior as follows : 44.69% deserter, 6.23%  autocrat, 5.13%  missionary, and
0.73%  compromiser.  In contrast, those found to be more effective were : 28.57%  bureaucrat,
10.62%  developer, 2.20%  executive, and 1.83%  benevolent autocrat.
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