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ชื่อเร่ืองการคนควาแบบอิสระ   แนวทางการบริหารงานปกครองของโรงเรียนเทคโนโลยีไทย-  
ญี่ปุน-เยอรมัน 

 
ผูเขียน                          นายภูเบศ   พวงแกว 
 
ปริญญา                       ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต (อาชีวศึกษา) 
 
คณะกรรมการที่ปรึกษาการคนควาแบบอิสระ 
                                   อาจารย ดร. เพ็ชร ี  รูปะวิเชตร                             ประธานกรรมการ 
                                   ผูชวยศาสตราจารยเสาวนติย   เจรญิชัย                กรรมการ 
                                    
 

บทคัดยอ 
 

การศึกษาครั้งนี้มีวตัถุประสงค เพ่ือศึกษาปญหาและความตองการดานการบริหารงาน
ปกครอง และเพ่ือหาแนวทางการบริหารงานปกครองของโรงเรียนเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน-เยอรมัน 
เชียงใหม  ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใช คอื อาจารยโรงเรียนเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน-เยอรมัน 
เชียงใหม  จํานวน 19 คน และนักเรียนโรงเรียนเทคโนโลยไีทย-ญี่ปุน-เยอรมัน เชียงใหม  
ปการศึกษา 2546  จํานวน 152  คน รวมท้ังส้ิน  171  คน เครื่องมือท่ีใชในการศึกษา คอื 
แบบสอบถามเกี่ยวกับปญหาและความตองการดานการบรหิารงานปกครองนักเรยีนของโรงเรียน
เทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน-เยอรมัน เชียงใหม  สวนการวิเคราะหขอมูล ใชคาความถ่ี คารอยละ คาเฉล่ีย
สวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และการบรรยายเชิงพรรณนา 

ผลการศึกษา   
1.  ปญหางานปกครองนักเรยีน  ประกอบดวยปญหาในดานตาง ๆ คอื คณะกรรมการ    

ดานบทบาทหนาท่ีของบุคลากรแตละฝาย ดานระเบียบวินยั ดานพฤติกรรมท่ีไมพึงประสงค และ
ดานการปฏิบัติงานของคณาจารยฝายปกครอง   
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2.  ความตองการในการบริหารงานปกครองของนักเรียน มีความตองการดังตอไปนี้ คอื        
การแตงตั้งคณะกรรมการ คุณสมบัติของคณะกรรมการ  การกําหนดบทบาท และหนาท่ี
คณะกรรมการ การปฏิบัติงาน การปองกันแกไขพฤตกิรรมนักเรียน  การสงเสริมใหนกัเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม การจัดทําคูมือครูและนกัเรียน การประสานงานกับหนวยงานตาง ๆ  

3.  แนวทางการบริหารงานปกครองของโรงเรียนเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุน-เยอรมัน เปน
แนวทางท่ีสรางขึ้นจากการประมวลความรูจากเอกสารงานวิจัยตาง ๆ และขอมูลจากแบบสอบถาม 
ของการศึกษาวจิยั รวมท้ังขอคําแนะนําจากผูบริหารโรงเรียน 
 

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d

ÅÔ¢ÊÔ·¸Ô ìÁËÒÇÔ·ÂÒÅÑÂàªÕÂ§ãËÁè
Copyright  by Chiang Mai University
A l l  r i g h t s  r e s e r v e d



 ฉ 

Independent  Study  Title                    Guidelimes  for  Disciplinary  Affairs  Administration  of  
the  Technology  Thai – Nippon – German  School. 

 
Author                                                   Mr. Phubet  Poungkaew 
 
Degree                                                   Master of Education  (Vocational Education) 
 
Independent  Study Advisory  Committee 
                                         Lect. Dr. Phetcharee  Rupavijetra                       Chairperson 
                                         Asst. Prof. Souwanit  Charoenchai                     Member 
                                          
 

Abstract 
The porpose of this study was to investigate the problems and workout the Guidelines on 

Disciplinary Affairs for the Administration of  the Technology  Thai – Nippon – German  School 
Chiang Mai. The samples for this study were 19 teachers and 152 students of  the Thai – Nippon 
– German  School of  Technology Chiang Mai in the academic year 2004, the total key 
informants were all together 171 persons. The method for collecting data was  questionnaires on  
problems and  needs of Disciplinary Affairs Administration in Thai – Nippon – German  School 
of Technology Chiang Mai. The data were analysed by frequently, percentage, average and 
standard diviations, then presented as an asay. 

 
 The results of study showed that: 
 1. The Disciplinary Affairs for the Administration indicated problems; committee, roles 
and duties of staff, discriplinary principles, none-satistification behaviors and operation of teacher 
in the Disciplinary Affairs for the Administration sector 
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2.  The needed Disciplinary Affairs expressed; committee election, committee 
qualification and roles and duties including committee operation. The other needs showed student 
moral support, manual for teachers and students and cooperation with other sections. 
 3.  The Guidelines for Disciplinary Affairs Administration of the Technology Thai – 
Nippon – German School was made from the integration integrate the documents, researches, 
data from the studied questionnaires included the suggestions from school executives.   
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