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บทคัด

การศึกษาคนควาแบบอิสระในครั้งนี้ มีว
ในภาวะขาดแคลนครูของโรงเรียน สังกัดสํ านักงา
การแกปญหา กลุมตวัอยางทีใ่ชในการศกึษา ไดแก
ขั้นพื้นฐาน และครูผูสอนในโรงเรียนที่ขาดแคลนค
ปการศกึษา 2545 จํ านวน 320 คน เครือ่งมือที่ใชในกา
และเลือกตอบ วิเคราะหขอมูลโดยใช รอยละ  คาเฉลี่ย

ผลการศึกษาพบวา ผูบริหารสถานศ
งานวิชาการตามภารกิจการบริหาร ไดแก การวางแ
การอํ านวยการ  และการควบคุม กํ ากับ ดูแล อยูในร
การขาดแคลนครูโดยการนํ าใหใชเทคโนโลยีและน
การสงเสริมและสนับสนุนของชมุชน องคกรปกครองท
ทองถิ่น เขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา
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าการในภาวะขาดแคลนครขูองโรงเรยีน
รประถมศกึษาจงัหวดัล ําพนู
งเอี่ยม
ารการศึกษา

ล    บัวพิมพ                        ประธานกรรมการ
รย ดร. สุกานดา  ตปนียางกูร               กรรมการ
  โฆษชุณหนันท                                 กรรมการ

ยอ

ตัถุประสงคเพื่อศึกษาสภาพการบรหิารงานวชิาการ
นการประถมศึกษาจังหวัดลํ าพูนและแนวทาง                    
 ผูบริหารสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา             
รูสังกัดสํ านักงานการประถมศึกษาจังหวัดลํ าพูน     
รศึกษาเปนแบบสอบถามมาตราสวนประมาณคา
  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
ึกษาไดตระหนักถึงความสํ าคัญของการบริหาร             
ผน การจัดองคการเพื่อปฏิบัติตามแผน การนํ า            
ะดับมาก  นอกจากนี้ยังพบแนวทางการแกปญหา
วัตกรรมเขามาชวยในการจัดการเรียนการสอน        
องถิ่น  แหลงการเรียนรูในชุมชน  และภูมิปญญา
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This Independent study was aimed 
administration and the guidelines for proble
attached to the Office of Lamphun Provincia
320 school administrators,basic education insti
from  the teacher shortage schools  in an aca
open-ended questionnaire was used to collec
through applications  of percentage, mean  an

 The findings  could  be  summarized
    The school administrations were  

All managerial function namely ; planning,
performed at a high level. As  regards  the pro
that using  technology and innovantion  in  le
and  local  organization  supporting, applicati
should  be  implemented.
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tract

 to investigate the status of academic affairs 
ms solving in the teacher shortage schools  
l Primary Education. The sample  comprised  
tution board members and  classroom teachers  
demic  year  B.E. 2545. The rating scale and 
t data. Then, the collected data were analyzed 
d standard  deviation.
  as  follows :
aware of the  academic affairs significance.         
 organizing, leading and controlling were   
blem solving guidelines, it was recommended 
arning  and  teaching processes, community 
on  of local learning units  and  local  wisdom  
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