
 

บทที ่5 

บทสรุปและข้อเสนอแนะ 
 

5.1 สรุปผลการศึกษา   

การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานและการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ใน
คร้ังน้ีมีวตัถุประสงค์เพื่อวิเคราะห์ปัจจัยท่ีมีผลต่อการตัดสินใจเขา้ร่วมกาํลังแรงงาน และการ
ตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานในประเทศไทยโดยใชข้อ้มูลจากการสาํรวจภาวะเศรษฐกิจและสังคม
ของครัวเรือนท่ีสาํรวจโดยสาํนกังานสถิติแห่งชาติในปี พ.ศ. 2548, 2549, 2550 และ 2553 ทาํการ
ประมาณแบบจาํลองปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานดว้ยแบบจาํลองโพรบิต (Probit) 
และการประมาณแบบจาํลองปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานดว้ยแบบจาํลอง Multinomial 
Probit ศึกษาการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 3 รูปแบบ คือ (1) การเปล่ียนงาน (Job-to-Job Transitions) (2) 
การออกจากตลาดแรงงาน (Job-to-Non-Employment Transitions) และ (3) การอยูง่านเดิม (Staying 
in the same job) จาํแนกการประมาณแบบจาํลองตามเพศและระดบัการศึกษาของแรงงาน 

5.1.1 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการตดัสินใจเข้าร่วมในกาํลงัแรงงาน 

ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของกลุ่มตวัอย่างรวม 
พบว่า ปัจจยัสําคญัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานคือ เพศ การศึกษา และ
อตัราการวา่งงาน กล่าวคือ เพศชายมีความเป็นไปไดท่ี้ตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานมากกว่าเพศ
หญิง จากบทบาทหนา้ท่ีของเพศชาย ทาํให้เพศชายตดัสินใจทาํงานในตลาดแรงงานมากกว่า ส่วน
ระดบัการศึกษามีอิทธิพลต่อการเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน โดยบุคคลท่ีมีการศึกษาสูงตดัสินใจเขา้ร่วม
กาํลงัแรงงานมากกว่าเม่ือเทียบกับบุคคลท่ีมีระดับการศึกษาตํ่ากว่า เน่ืองจากเห็นว่าควรนําเอา
การศึกษานั้นมาใชป้ระโยชน์ไดม้ากกว่าจากตน้ทุนค่าเสียโอกาสท่ีสูงข้ึนเม่ือศึกษาในระดบัสูง และ
อตัราการว่างงานสูงข้ึนโอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานจะลดลง เพราะในยามท่ี
ตลาดแรงงานมีการว่างงานสูง และนายจา้งไม่เพ่ิมการจา้งใหม่ แรงงานบางจาํนวนจะหยดุแสวงหา
งาน และจะกลายสภาพเป็นผูท่ี้ไม่อยูใ่นกาํลงัแรงงานโดยปริยาย  
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ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานจาํแนกตามเพศ พบว่า เพศชายเขา้
ร่วมกาํลงัแรงงานมากกว่าเพศหญิง ปัจจยัสําคญัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน คือ อาย ุ
สถานภาพสมรส ระดบัการศึกษา การทาํงานของคู่สมรส และอตัราการว่างงาน โดยสถานภาพ
สมรสมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานสําหรับแรงงานชายมากท่ีสุด เน่ืองจากบทบาท
หนา้ท่ีของเพศชายในการรับผดิชอบภาระค่าใชจ่้ายในการดูแลครอบครัว และปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลต่อ
การตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานของแรงงานหญิงคือ อตัราการว่างงาน และการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีข้ึนไป จากหน้าท่ีและความรับผิดชอบของเพศหญิงในการทาํงานบา้นมากกว่าการ
ทาํงานในตลาด ทาํใหต้น้ทุนการเสียโอกาสของการศึกษาของเพศหญิงสูงกว่า นอกจากน้ีพบว่าการ
เขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของแรงงานเป็นทิศทางเดียวกบัสภาวะตลาดแรงงาน (Pro-cyclical) 

5.1.2 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการตดัสินใจเคลือ่นย้ายแรงงาน 

การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานในคร้ังน้ี ทําการศึกษารูปแบบการ
เคล่ือนยา้ย 3 รูปแบบ คือ การเคล่ือนยา้ยจากการงานเดิมไปสู่งานใหม่ (Job-to-Job Transitions) การ
เคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงาน (Job-to-Non-Employment Transitions) และการอยู่ในงานเดิม 
(Same Job) พบว่า ปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานของกลุ่มตวัอยา่ง
รวม คือ อตัราการว่างงาน อาชีพของแรงงาน การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว สถานภาพสมรส 
ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี และเพศ 

เม่ือแยกประมาณสมการจาํแนกตามเพศและการศึกษาของกลุ่มตวัอย่าง แบ่งออกเป็น 4 
กลุ่ม ประกอบดว้ย (1) กลุ่มตวัอยา่งเพศชายการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย (2) กลุ่มตวัอยา่ง
เพศชายการศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป (3) กลุ่มตวัอย่างเพศหญิงการศึกษาตํ่ากว่า
มธัยมศึกษาตอนปลาย และ (4) กลุ่มตวัอยา่งเพศหญิงการศึกษาตั้งแต่มธัยมศึกษาตอนปลายข้ึนไป 
ปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลกระทบต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน อายขุองแรงงาน สถานภาพสมรส   

อายุของแรงงานเพ่ิมข้ึน แรงงานชายการศึกษาตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไปจะตดัสินใจอยู่ใน
งานเดิมเพิ่มข้ึน ขณะท่ีโอกาสจะตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่เพิ่มข้ึนในแรงงานทั้งชายและ
หญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลาย ในอตัราท่ีลดน้อยลง และโอกาสท่ีแรงงานทุกกลุ่มตดัสินใจ
เคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานจะลดลง เน่ืองจากอายท่ีุเพิ่มข้ึนทาํใหแ้รงงานคน้พบเก่ียวกบัความ
เขม้ขน้และความอ่อนแอของบุคคล ว่าชอบอะไรมากท่ีสุดในงานหรือนายจา้งของเขา เช่นเดียวกบั
นายจา้งสามารถประเมินแรงงานไดดี้กว่าในกระบวนการจา้งงานจากประวติัการทาํงาน ดงันั้น
คุณภาพการจบัคู่ของงานเพ่ิมข้ึนเม่ืออายมุากข้ึน โดยเฉพาะในแรงงานชายการศึกษาสูง 
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ถา้แรงงานมีสถานภาพสมรส โอกาสท่ีแรงงานการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายตดัสินใจอยูใ่น
งานเดิมจะลดลง และเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่เพิ่มข้ึน เน่ืองจากตอ้งการหารายไดท่ี้มากข้ึนเพื่อ
คุณภาพชีวิตท่ีดีของครอบครัว และโอกาสท่ีแรงงานชายทุกระดบัการศึกษาจะตดัสินใจเคล่ือนยา้ย
ออกจากตลาดแรงงานจะลดลง จากบทบาทหน้าท่ีของเพศชายท่ีเป็นรายไดห้ลกัของครอบครัว 
นอกจากน้ีจาํนวนเด็กในครัวเรือน ทาํให้โอกาสท่ีแรงงานหญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายจะ
ตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมลดลงและตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน จากบทบาทของ
ผูห้ญิงในการรับผิดชอบเล้ียงดูเด็ก โดยเฉพาะเพศหญิงท่ีมีการศึกษาตํ่าซ่ึงมีตน้ทุนค่าเสียโอกาสตํ่า
กวา่ จะดูแลบุตรดว้ยตวัเอง และถือวา่การดูแลบุตรเป็นการใชเ้วลาเพ่ือการผลิตในครัวเรือนท่ีสาํคญั 

เม่ือแรงงานมีปัญหาสุขภาพระยะยาว โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่
จะลดลง เน่ืองจากสุขภาพจดัเป็นทุนมนุษย ์การมีปัญหาสุขภาพระยะยาวนาํไปสู่ความสามารถใน
การทาํงานท่ีลดลง โอกาสในการไดรั้บการเสนองานจะลดลง และการอยู่ในงานเดิมอาจจะไดรั้บ
สวสัดิการท่ีดีกว่า ขณะท่ีแรงงานหญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายมีปัญหาสุขภาพระยะยาว โอกาส
ท่ีแรงงานตดัสินใจเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานจะเพ่ิมข้ึน  

ถา้ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัเพิ่มข้ึน โอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจอยู่ในงานเดิมจะ
ลดลงในอตัราท่ีเพิ่มข้ึน และตดัสินใจเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่จะเพ่ิมข้ึนในอตัราท่ีลดน้อยถอยลง 
อธิบายไดโ้ดย The Matching theory ของ Jovanovic (1979) พยากรณ์ว่าการเคล่ือนยา้ยแรงงานจะ
เพิ่มข้ึนในระยะแรกของการทาํงาน และจากนั้นจะลดลงเม่ือระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั
เพิ่มข้ึน 

อาชีพของแรงงาน มีผลกระทบต่อตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน โดยพบว่า ถา้แรงงาน
ประกอบอาชีพขา้ราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ โอกาสท่ีแรงงานจะตดัสินใจอยู่ในงานเดิม
มากกว่า เม่ือแรงงานประกอบอาชีพพนักงานหรือลูกจ้างเอกชน โอกาสท่ีแรงงานตัดสินใจ
เคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่จะเพิ่มข้ึน และถา้แรงงานประกอบอาชีพทัว่ไปหรือกรรมกร โอกาสท่ี
แรงงานจะตดัสินใจอยูใ่นงานเดิมลดลง และเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่เพ่ิมข้ึน โดยเฉพาะในแรงงาน
การศึกษาสูง 

ถา้อัตราการว่างงานสูงข้ึน โอกาสท่ีแรงงานตดัสินใจเปล่ียนงานจะเพ่ิมข้ึน อตัราการ
ว่างงาน เป็นตัวแปรทางเศรษฐศาสตร์มหภาค สะท้อนสภาวะตลาดแรงงาน ในกรณีน้ีเป็น
ผลกระทบดา้นการเพิ่มคนงาน (Added Worker Effect) เช่น กรณีท่ีผูท่ี้เป็นหวัหนา้ครอบครัว ซ่ึงเป็น
หลกัในการหารายไดต้อ้งตกงาน บุคคลอ่ืนในครอบครัวอาจตอ้งแสวงหางานทาํ เพื่อช่วยลดภาระ
การสูญเสียรายไดข้องครอบครัวไป ขณะท่ีอตัราการว่างงานสูงข้ึน ทาํให้โอกาสท่ีแรงงานชายและ
หญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลายเคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงานลดลง ซ่ึงมีทิศทางตรงขา้มกบั
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สภาวะตลาดแรงงาน (Counter-cyclical) เน่ืองจากในสภาวะท่ีตลาดมีการว่างงานสูงโอกาสในหา
งานทาํมีน้อย หากอยู่ในภาวะว่างงานหรือออกจากตลาด โดยเฉพาะแรงงานท่ีมีการศึกษาตํ่าจึง
ตดัสินใจออกจากตลาดแรงงานลดลง 

เม่ือพิจาณาผลกระทบของเพศและระดบัการศึกษา พบว่า แรงงานชายมีการเคล่ือนยา้ย
ระหว่างงานมากกว่า เน่ืองจากเพศชายมีความผูกพนัในตลาดแรงงานมากกว่า และจากบทบาท
หน้าท่ีในการเป็นรายได้หลักของครอบครัว ขณะท่ีแรงงานหญิงมีการออกจากตลาดแรงงาน
มากกว่า ระดบัการศึกษามีผลต่อตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน โดยเฉพาะในเพศหญิง โดยแรงงาน
หญิงท่ีมีการศึกษาตํ่ากว่ามัธยมปลาย โอกาสท่ีจะเปล่ียนงานน้อยท่ีสุด แต่โอกาสท่ีออกจาก
ตลาดแรงงานมากท่ีสุด เม่ือเทียบกบักลุ่มอ่ืนๆ โดยแรงงานชายและหญิงท่ีมีการศึกษามธัยมปลาย
ข้ึนไป มีลกัษณะการเคล่ือนยา้ยแรงงานไม่แตกต่างกนั และแรงงานชายท่ีการศึกษาตํ่ากว่ามธัยม
ปลาย โอกาสท่ีจะเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่มากท่ีสุด เม่ือเทียบกบักลุ่มอ่ืนๆ 

 
5.2 อภิปรายผลการศึกษา 

ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานและการเคล่ือนยา้ยแรงงานในประเทศ
ไทยคร้ังน้ี ผลกระทบของรายได้บุคคล และรายได้ครัวเรือน เป็นไปตามทฤษฎีเศรษฐศาสตร์
แรงงาน ว่าดว้ยผลของการทดแทนกนัและผลของรายได ้(Substitution Effect and Income Effect) 
ถา้รายไดข้องแรงงานเพิ่มข้ึนเพราะ Non-labor Income เพิ่มข้ึน ทาํใหค้นงานเสนอขายแรงงานนอ้ย
กว่ากรณีท่ีอตัราค่าจา้งสูงข้ึน ถา้ค่าจา้งเปล่ียนแปลงในระยะสั้น substitution effect มีอิทธิพล
มากกว่า Income Effect ซ่ึงมีผลทาํใหอุ้ปทานแรงงานเป็นบวก แสดงใหเ้ห็นว่าเม่ือค่าจา้งสูงข้ึนใน
ระยะสั้น คนงานจะฉวยโอกาสทาํงานมากข้ึน แต่ถา้อตัราค่าจา้งเพ่ิมข้ึนเป็นระยะเวลานานและมี
แนวโนม้ท่ีจะเพิ่มข้ึนเร่ือยๆ Income Effect มีอิทธิพลมากกว่า Substitution Effect อุปทานแรงงาน
จะเป็นลบ อตัราการว่างงาน เป็นดชันีแสดงถึงสภาวะของเศรษฐกิจและสังคม ตวัแปรทางดา้น
เศรษฐศาสตร์มหภาค มีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานและการเคล่ือนยา้ยแรงงานมากท่ีสุด  

เพศชายมีการเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมากกว่าเพศหญิง ปัจจัยท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมกาํลงั
แรงงานของแรงงานชายมากท่ีสุดคือ สถานภาพสมรส จากบทบาทหนา้ท่ีของเพศชายในสังคมไทย 
ท่ีมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการรับภาระค่าใชจ่้ายของครอบครัว ในฐานะหัวหนา้ครอบครัว
ปัจจยัสําคญัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานของแรงงานหญิงคือ การศึกษาปริญญาตรีข้ึนไป 
ทาํงานของคู่สมรส จาํนวนสมาชิกครัวเรือนอายไุม่เกิน 4 ปี และอายขุองแรงงาน เป็นไปตามงาน
ศึกษาของสุมาลี ปิตยานนท ์(2539) และ Prieto and Gutierrez (2003) การมีปัญหาสุขภาพระยะยาว 
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มีผลกระทบทางลบต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของแรงงาน และมีผลต่อแรงงานชาย
มากกวา่หญิง เช่นเดียวกบังานศึกษาของ Berger and Pelkowski (2004) และ Cai (2009) 

แรงงานชายมีการเคล่ือนยา้ยระหว่างงานมากกว่า ขณะท่ีแรงงานหญิงมีการออกจาก
ตลาดแรงงานมากกว่า นอกจากน้ีระดบัการศึกษามีผลต่อตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน โดยเฉพาะใน
เพศหญิง โดยแรงงานหญิงท่ีมีการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลาย โอกาสท่ีเปล่ียนงานนอ้ยท่ีสุด แต่โอกาส
ท่ีจะออกจากตลาดมากท่ีสุด เช่นเดียวกบังานศึกษาของ Royalty (1998) และ Thodossiou ( 2009) 
อตัราการว่างงานสูงข้ึน โอกาสของการเคล่ือนยา้ยไปสู่การงานใหม่จะเพิ่มข้ึนในทุกกลุ่ม แตกต่าง
จากงานศึกษาของ Thodossiou (2009) และการเคล่ือนยา้ยไปสู่การวา่งงานของแรงงานชายและหญิง
ท่ีมีการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมศึกษาตอนปลายจะเป็นทิศทางตรงขา้มกบัสภาวะเศรษฐกิจ (Counter-
cyclical) สอดคลอ้งกบังานศึกษาของ Ehrenberg and Ranald (2003) และ Thodossiou ( 2009) 

 
5.3 ข้อเสนอแนะเชิงนโยบาย 

5.3.1 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเข้าร่วมในกาํลงัแรงงาน 

จากผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลใหแ้รงงานตดัสินใจเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมากข้ึน 
คือ  

1. เพศชายเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานมากกว่าเพศหญิง แมปั้จจุบนัเพศหญิงจะมีบทบาทใน
ตลาดแรงงานมากข้ึน แต่จากบทบาทหนา้ท่ีของเพศหญิงและเพศชายท่ีแตกต่างกนั ทาํให้เพศหญิง
ตอ้งออกจากตลาดแรงงานด้วยเหตุผลทางครอบครัว รวมทั้งการเล้ียงดูบุตร ดังนั้นรัฐควรปรับ
โครงสร้างทางสงัคมใหเ้พศชายและและเพศหญิงมีความเท่าเทียมกนัมากข้ึน เช่น การส่งเสริมอาชีพ
ท่ีเหมาะสม และการฝึกอบรมอาชีพเพื่อพฒันาฝีมือแรงงานแก่แรงงานหญิง นอกจากน้ีส่งเสริม
ระบบสวสัดิการแรงงาน ให้แก่แรงงานหญิงในช่วงท่ีแรงงานลาคลอดลูก และสนบัสนุนให้มีศูนย์
เดก็เลก็ท่ีมีมาตรฐาน เพื่อจูงใจใหแ้รงงานกลบัมาเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน 

2. แรงงานท่ีมีการศึกษาตั้งแต่มธัยมปลายข้ึนไปเขา้ร่วมกาํลงัแรงงานมากกว่าแรงงาน
การศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลาย ความตอ้งการแรงงานท่ีมีการศึกษาในระดบัสูงจึงมีความสาํคญั ดงันั้น
รัฐจึงควรส่งเสริมให้ประชาชนมีการศึกษาต่อในระดบัท่ีสูงข้ึน เช่น การขยายโอกาสทางการศึกษา
ในพื้นท่ีห่างไกล และอุดหนุนทุนการศึกษาแก่เด็กนกัเรียนท่ีมีความสามารถแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์
การปรับปรุงคุณภาพการศึกษาเพื่อส่งเสริมความพร้อมให้กบันักเรียนในการศึกษาต่อในระดบัท่ี
สูงข้ึน รวมทั้งควรมีการดาํเนินการอย่างจริงจงั เป็นตน้ นอกจากน้ีหน่วยธุรกิจควรสนับสนุนการ
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ฝึกอบรมระหว่างการทาํงานเพ่ือพฒันาผลิตภาพของแรงงาน ทั้งการฝึกอบรมทัว่ไป (General 
training) และการฝึกอบรมเฉพาะทาง (Specific training) 

3. อตัราการว่างงานลดลง แรงงานตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานมากข้ึน ดงันั้นควรมี
นโยบายตลาดแรงงานเพ่ือลดการว่างงาน เช่น การปรับปรุงข่าวสารตลาดแรงงานและให้บริการ
จดัหางานเพ่ือลดปัญหาการว่างงานท่ีเกิดจากความฝืดของตลาด (Frictional Unemployment) การ
ปรับปรุงข่าวสารให้สมบูรณ์ข้ึนเพื่อทาํให้ขบวนการหางานใช้เวลาน้อยลง นอกจากนั้นยงัช่วย
แกปั้ญหาความไม่สอดคลอ้งกนัระหว่างคนกบังาน และนายจา้งสามารถจา้งแรงงานท่ีมีคุณสมบติั
ตรงกบัความตอ้งการ และเพ่ือลดการว่างงานซ่ึงเกิดจากปัญหาดา้นโครงสร้าง ควรมีการฝึกทกัษะ
หรือฝีมือให้ใหม่ ซ่ึงช่วยให้แรงงานสามารถหางานทาํใหม่ได ้อย่างไรก็ตามโครงการฝึกฝีมือให้
ใหม่น้ีอาจไม่ประสบผลสําเร็จมากนักถา้อุปสงคส์ําหรับแรงงานในตลาดมีไม่พอเพียง ดงันั้นการ
แกไ้ขปัญหาการว่างงานซ่ึงเกิดจากโครงสร้างตลาด รัฐอาจจาํเป็นท่ีจะตอ้งสร้างงานเพิ่มมากข้ึนเพื่อ
เพิ่มอุปสงคข์องแรงงาน เป็นตน้ 
 

5.3.2 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเคลือ่นย้ายแรงงาน 

จากผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัสาํคญัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงาน 
คือ  

1. แรงงานชายมีการเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่มากกว่า ขณะท่ีแรงงานหญิงเคล่ือนยา้ยออก
จากตลาดแรงงานมากกวา่ โดยแรงงานหญิงการศึกษาตํ่ากว่ามธัยมปลาย โอกาสท่ีตดัสินใจออกจาก
ตลาดแรงงานมากท่ีสุด และแรงงานชายการศึกษาตํ่ากว่ามัธยมปลาย โอกาสท่ีจะตัดสินใจ
เคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่มากท่ีสุด ขณะท่ีแรงงานชายและหญิงการศึกษาสูงกว่ามธัยมศึกษาตอน
ปลาย เลือกอยู่ในงานเดิมมากกว่า แสดงให้เห็นว่าแรงงานท่ีมีระดับการศึกษาสูงจะลดการ
เคล่ือนยา้ยแรงงาน เน่ืองจากการศึกษาเพ่ิมผลิตภาพของแรงงาน ดงันั้นเพื่อลดอตัราการเคล่ือนยา้ย
แรงงาน  รัฐควรส่งเสริมทางการศึกษาแก่แรงงาน นอกจากนั้น ส่งเสริมใหมี้การฝึกอบรมเพ่ือพฒันา
ฝีมือแรงงาน แก่แรงงานท่ีมีการศึกษาตํ่า เพื่อเสริมสร้างโอกาสการมีงานทาํ และยกระดบัรายได ้
และส่งเสริมการฝึกอบรมเฉพาะดา้น เพื่อเพิ่มพนูทกัษะ และพฒันาขีดความสามารถในการประกอบ
อาชีพให้แก่แรงงานท่ีมีการศึกษาสูง เป็นตน้ และหน่วยธุรกิจควรมีการฝึกอบรมแบบเจาะจง
(Specific training) สาํหรับหน่วยธุรกิจ เน่ืองจากถา้แรงงานมีการโยกยา้ยงานบ่อยๆ จะทาํให้ทั้ง
หน่วยธุรกิจ และคนงานขาดแรงจูงใจท่ีจะทาํการลงทุนดา้นการฝึกอบรมโดยเฉพาะในแรงงานหญิง 
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2. การมีปัญหาสุขภาพของแรงงาน ส่งผลใหแ้รงงานตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงานไปสู่งาน
ใหม่ลดลง แต่เลือกอยูใ่นงานเดิมมากข้ึนสาํหรับแรงงานทุกกลุ่ม และแรงงานหญิงท่ีมีการศึกษาตํ่า
จะตดัสินใจออกจากตลาดแรงงานเพ่ิมข้ึน เน่ืองจากปัญหาสุขภาพส่งผลให้ผลิตภาพของแรงงาน
ลดลง ดงันั้นรัฐบาลควรจดัให้มีมาตรการสร้างสุขภาพโดยมีเป้าหมาย เพื่อลดผลกระทบจากการมี
ปัญหาสุภาพระยะยาว เช่น โรคเบาหวาน โรคความดนัโลหิตสูง โรคหัวใจ โรคหลอดเลือด และ
โรคมะเร็ง อยา่งมีบูรณาการและครบวงจร ตั้งแต่การมีนโยบายสาธารณะท่ีเอ้ือต่อการลดปัจจยัเส่ียง
ทางสุขภาพ จดัให้มีการส่ือสารสาธารณะของรัฐเพื่อปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ ให้ความรู้เพื่อ
การดูแลรักษาสุขภาพตนเองของแรงงานอย่างมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนทางการเงินในการ
ตรวจสุขภาพประจาํปีแก่กลุ่มเป้าหมาย และกลุ่มเส่ียง อยา่งทัว่ถึง เป็นตน้   

3. อาชีพ มีผลต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน แสดงให้เห็นว่าการเคล่ือนยา้ยแรงงาน
ข้ึนอยู่กับลักษณะของอาชีพ คือ บุคคลท่ีมีอาชีพท่ีมั่นคง เช่น อาชีพขา้ราชการหรือพนักงาน
รัฐวิสาหกิจ โอกาสท่ีจะเปล่ียนงานและออกจากตลาดแรงงานลดลง ขณะท่ีอาชีพนกังานหรือลูกจา้ง
เอกชน และอาชีพรับจา้งทัว่ไปหรือกรรมกร โอกาสท่ีจะเปล่ียนงานมากกว่า การท่ีแรงงานตดัสินใจ
ยา้ยงานบ่อย คือบุคคลท่ีไม่ยึดติดกบังาน หรือเป็นบุคคลท่ีตอ้งการความกา้วหน้าในงาน ดงันั้น
หน่วยธุรกิจควรจัดให้มีมาตรฐานท่ีสร้างความมัน่คงในงานแก่แรงงาน เช่น ระบบสวสัดิการ
แรงงานท่ีเหมาะสม ส่งเสริมระบบประกนัสังคมให้กวา้งขวางมากข้ึน และส่งเสริมการฝึกอบรม
ฝีมือในขณะทาํงาน เป็นตน้ 

4. อตัราการว่างงานเพ่ิมข้ึน แรงงานจะตัดสินใจอยู่ในงานเดิมลดลงและเปล่ียนงาน
เพิ่มข้ึน เน่ืองจากเม่ืออตัราการว่างงานสูงข้ึน นายจา้งอาจปลดคนงานออก โดยเฉพาะแรงงานท่ีมี
ระดบัการศึกษาตํ่าซ่ึงเป็นแรงงานทกัษะตํ่ามากกว่า ขณะท่ีแรงงานชายและหญิงท่ีมีระดบัการศึกษา
ตํ่ าจะเคล่ือนย้ายออกจากตลาดแรงงานลดลง  โดยเฉพาะอัตราการว่างงานสะท้อนสภาวะ
ตลาดแรงงาน เพื่อลดการเคล่ือนยา้ยไปสู่งานใหม่ รัฐควรคาํนึงถึงภาวะของตลาดแรงงานในอนาคต
ดว้ย มีการวางแผนนโยบายเพ่ือรองรับอุปทานแรงงานในระดบัการศึกษาต่างๆ เพื่อเป็นการป้องกนั
การว่างงานท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยการเพิ่มช่องทางการประกอบอาชีพให้กับแรงงานท่ี
สาํเร็จการศึกษาในระดบัต่างๆ เพิ่มการจา้งงาน และส่งเสริมการลงทุน เป็นตน้ 
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5.4 ข้อเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังต่อไป 
1. ขอ้จาํกดัในการศึกษาคร้ังน้ี คือ ขอ้มูลจากการสํารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของ

ครัวเรือน ทาํการสาํรวจในปี พ.ศ. 2548, 2549, 2550 และ 2553 ดงันั้นขอ้มูลดงักล่าวจึงอาจมีปัญหา
ทางดา้นความถูกตอ้งของขอ้มูลบางประการ เช่น กลุ่มตวัอยา่งมีการแทนท่ี (Replacement)  เป็น
ส่วนใหญ่ และจาํนวนตวัอย่างท่ีใชใ้นการประมาณค่าแบบจาํลองนอ้ย ส่งผลให้ความแม่นยาํของ
ขอ้มูลลดลง การศึกษาคร้ังต่อไปจึงควรใชจ้าํนวนตวัอยา่งในการประมาณค่าท่ีมากข้ึน 

2. การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน พบว่า กลุ่มตวัอย่างท่ีการเคล่ือนยา้ย
ออกจากตลาดแรงงาน ไม่มีความแม่นยาํในการประมาณค่า เน่ืองจากกลุ่มตวัอย่างท่ีใช้ในการ
ประมาณค่ามีน้อยมาก และคาดว่าอาจมีปัจจยัทางเศรษฐกิจอ่ืนๆ ท่ีมีผลกระทบต่อการตดัสินใจ
เคล่ือนยา้ยออกจากตลาดแรงงาน เช่น แรงงานตดัสินใจออกจากตลาดแรงงาน ดว้ยสาเหตุท่ีมาจาก
นายจา้ง ซ่ึงไม่ไดท่ี้กล่าวถึงในงานศึกษาน้ี ดงันั้นในงานศึกษาคร้ังต่อไปจึงควรศึกษาประเด็นเหล่าน้ี
ดว้ย 

 


