
บทที ่2 

ทฤษฎแีละเอกสารทีเ่กีย่วข้อง 
 
2.1 ทฤษฎทีีเ่กีย่วข้อง 

การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของประชากรวยัแรงงาน 
และปัจจัยท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานในตลาดแรงงานไทย ได้แบ่งแนวคิดและทฤษฎีท่ี
เก่ียวขอ้งออกเป็น 4 ส่วน ไดแ้ก่ ทฤษฎีการเลือกระหว่างการทาํงานและการพกัผ่อน แนวคิดการ
ตดัสินใจทาํงาน การเคล่ือนยา้ยแรงงาน และการหมุนเวียนของแรงงานและการจบัคู่งานท่ีเหมาะสม 

2.1.1 ทฤษฎีการเลอืกระหว่างการทํางานและการพกัผ่อน (The Theory of the Labor/Leisure 
Choice) (Kaufman and Hotchkiss, 2000) 

  บุคคลจะจดัสรรเวลาท่ีใชเ้พื่อการทาํงานและการพกัผอ่น ถึงแมว้่าจะมีเวลา 168  ชัว่โมงใน
หน่ึงสัปดาห์ บุคคลไม่สามารถตดัสินใจในการจดัสรรจาํนวนชัว่โมงทั้งหมดเพ่ือใชจ้าํนวนชัว่โมง
ต่อสัปดาห์ได ้เน่ืองจากมีขอ้กาํหนดทางชีววิทยาท่ีจาํเป็นสําหรับการนอนหลบั การบริโภค และ
อ่ืนๆ จึงสมมติให ้68 ชัว่โมงต่อสปัดาห์ (หรือนอ้ยกวา่ 10 ชัว่โมงต่อวนั)ไม่สามารถจดัสรรได ้เหลือ
อีก 100 ชัว่โมงยงัคงสามารถท่ีจะเลือกจดัสรรได ้ในท่ีน้ีสมมติใหมี้ 2 ทางเลือกท่ีเป็นไปไดเ้พ่ือใช้
กบัเวลาท่ีมีอยู ่คือการทาํงานและการพกัผอ่น การทาํงานคือเวลาทั้งหมดท่ีทุ่มเทในการทาํงาน การ
พกัผ่อนคือเวลาท่ีเหลือเพื่อทาํกิจกรรมอ่ืนๆ การพกัผ่อนในท่ีน้ีมีความหมายรวมกิจกรรมนอก
ตลาดแรงงานทั้งหมด เช่น การดูภาพยนตร์ การเรียนหนงัสือ หรือการทาํงานท่ีบา้น เป็นตน้  

ทฤษฎีอุปสงคส์ามารถใชใ้นการวิเคราะห์การตดัสินใจของบุคคลในการเลือกระหว่างเวลา
พกัผ่อนและเวลาทาํงานท่ีบุคคลตอ้งการมากนอ้ยเพียงใด เวลาของการพกัผ่อนให้อรรถประโยชน์
หรือความพอใจเช่นเดียวกบัการบริโภคสินคา้และบริการชนิดอ่ืน การเปรียบเทียบในท่ีน้ีจะทาํการ
วิเคราะห์บทบาทความชอบในการเลือกทาํงานและพกัผอ่น และบทบาทของราคาและรายไดใ้นการ
ตดัสินใจ 
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ดุลยภาพของช่ัวโมงทาํงาน (The Equilibrium Hours of Work) 
  ดุลยภาพของชัว่โมงการทาํงานประกอบดว้ย เส้นความพอใจเท่ากนั (Indifference Curve) 
และเส้นงบประมาณ (Budget Constraint) โดยเส้นความพอใจเท่ากนั (Indifference Curve) แสดง
ส่วนผสมระหว่างการพกัผ่อนและรายไดท่ี้ไดรั้บจากการทาํงาน และเส้นงบประมาณ (Budget 
Constraint) แสดงส่วนผสมต่างๆของรายไดแ้ละชัว่โมงการทาํงาน (การพกัผอ่น) ของแต่ละบุคคล 
การตดัสินใจของบุคคลเก่ียวกบัชัว่โมงการทาํงานเป็นผลมาจากความชอบ ค่าจา้ง และรายได ้แสดง
ใหเ้ห็นในรูปท่ี 2.1 คือ เสน้ความพอใจเท่ากนั 1I , 2I และ 3I  และเสน้งบประมาณ AB  

A

B

1I

2I

3I
X

Z

T

V

 
รูปที ่2.1 ดุลยภาพของชัว่โมงการทาํงาน 
 
  สมมติให้เป้าหมายของบุคคลคือการไดรั้บอรรถประโยชน์สูงสุด กล่าวคือไปถึงเส้นความ
พอใจเท่ากนัสูงสุดท่ีเป็นไปได ้ระดบัของอรรถประโยชน์ท่ีหาไดโ้ดยอตัราค่าจา้งและจาํนวนของ
รายไดท่ี้ไม่ไดเ้กิดจากการให้บริการแรงงาน เช่น ท่ีจุด Z บนเส้นความพอใจเท่ากนั 3I เป็นจุดท่ี
บุคคลได้รับความพอใจสูงสุด แต่เป็นจุดท่ีไม่สามารถเป็นไปได้ เน่ืองจากข้อจาํกัดทางด้าน
งบประมาณ ตรงกนัขา้มจุด V บนเส้นความพอใจเท่ากนั 1I  เป็นจุดท่ีเป็นไปไดแ้ต่ไม่ใช่จุดท่ีไดรั้บ
อรรถประโยชน์สูงสุดโดยการเคล่ือนตวัจากจุด V ลงมาตามเส้นงบประมาณ ซ่ึงมีความเป็นไปไดท่ี้
จะไปถึงลาํดบัท่ีสูงกว่าของเส้นความพอใจเท่ากนัจนถึงจุด  X บนเส้นความพอใจเท่ากนั 2I และ
เสน้งบประมาณ AB สมัผสักนั จุด X จึงเป็นจุดท่ีมีอรรถประโยชน์สูงสุด ไดรั้บดุลยภาพท่ีส่วนผสม
ของชัว่โมงการทาํงาน 50 ชัว่โมง ชัว่โมงพกัผอ่น 50 ชัว่โมงและรายได ้50W 
  ดุลยภาพท่ีจุด X เป็นจุดท่ีความชนัของเสน้งบประมาณเท่ากบัความชนัของเสน้ความพอใจ 
(MRS) เม่ือความชนัของเสน้ความพอใจเท่ากนัถูกกาํหนดโดยอตัราส่วนเพิ่มของการทดแทนกนั 
และความชนัเสน้งบประมาณเป็นค่าจา้ง ดุลยภาพของชัว่โมงการทาํงานถูกกาํหนดโดยเง่ือนไขดงัน้ี 
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MRS W            (1) 
 

  ความเท่ากนัน้ีอธิบายว่าทาํไมจุด X ถึงเป็นจุดท่ีระดบัชัว่โมงการทาํงานท่ีดีท่ีสุด ความชนั
ของเส้นงบประมาณวดัอตัราค่าจา้งท่ีไดรั้บจากการเพิ่มชัว่โมงการทาํงาน ความชนัของเส้นความ
พอใจเท่ากนัวดัจาํนวนเงินซ่ึงบุคคลรู้สึกว่าแต่ละชัว่โมงการพกัผ่อนมีคุณค่า ไปสู่อรรถประโยชน์
สูงสุด มีการตดัสินใจในการเพิ่มชัว่โมงการทาํงานต่อไปตราบเท่าท่ีค่าจา้งท่ีไดรั้บมากกว่ามูลค่าของ
ชัว่โมงการพกัผอ่น เม่ือจุดท่ีทั้งสองเท่ากนัจะเป็นจุดท่ีมีอรรถประโยชน์สูงสุด ท่ีจุด T ความชนัของ
เส้นความพอใจเท่ากนั (MRS) หรือมูลค่าทางจิตใจของเวลาท่ีบุคคลรู้สึกนอ้ยกว่าอตัราค่าจา้งหรือ
มูลค่าตลาดของเวลาท่ีบุคคลมี ดังนั้นอรรถประโยชน์จะเพิ่มข้ึนโดยการเพิ่มชั่วโมงการทาํงาน 
อรรถประโยชน์จะเพิ่มข้ึนเร่ือยๆจนกระทัง่ชัว่โมงการทาํงานถึงจุด X ท่ีความชนัของเส้นทั้งสอง
เท่ากนั และท่ีจุด V บุคคลประเมินเวลาของเขามากกว่าตลาด (MRS>W) ดงันั้นอรรถประโยชน์จะ
เพิ่มข้ึนโดยการลดจาํนวนชัว่โมงการทาํงาน 
  ความชนัของเส้นความพอใจเท่ากนัท่ีแต่ละจาํนวนชัว่โมง ดุลยภาพของชัว่โมงการทาํงาน 
และความสมัพนัธ์ระหวา่ง MRS และค่าจา้งตลาดท่ีดุลยภาพ สามารถอนุมานโดยคณิตศาสตร์ ดงัน้ี 
  ทางคณิตศาสตร์ เส้นความพอใจเท่ากนัไดม้าโดยกาํหนดส่วนผสมทั้งหมดของรายไดแ้ละ
การพกัผอ่น ซ่ึงก่อให้เกิดระดบัของอรรถประโยชน์ (U) ผา่นฟังกช์ัน่ทางคณิตศาสตร์ เป็นไปตาม
คุณสมบติั ดงัน้ี 
 

( , )U U Y L            (2) 
 

  โดยท่ี U สะทอ้นระดบัอรรถประโยชน์ท่ีเกิดข้ึนท่ีระดบัรายได ้(Y) ซ่ึงใชแ้ทนการบริโภค
สินคา้ชนิดอ่ืนๆ (Consumption) และการพกัผ่อน (L) เป้าหมายของแต่ละบุคคลคือเลือกส่วนผสม
ของ Y และ L ท่ีไดรั้บมูลค่าสูงสุดของฟังกช์นัอรรถประโยชน์ ซ่ึงตวัเลือกของ Y และ L ถูกจาํกดั
โดย ขอ้จาํกดัของงบประมาณและเวลาของแต่ละบุคคล 

( )Y T L w       หรือ      ( ) 0Y T L w        (3) 

T L            (4) 
 

  เส้นงบประมาณในสมการท่ี (3) แสดงการแลกเปล่ียนระหว่างรายไดแ้ละการพกัผ่อน
เพื่อให้ได้ระดบัอรรถประโยชน์ท่ีสูงกว่าและอตัราค่าจา้งของตลาด (w) จาํกัดขอบเขตของการ
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พกัผอ่นเพื่อเปล่ียนไปสู่รายได ้ขอ้จาํกดัของเวลาในสมการท่ี (4) คือไม่สามารถใชช้ัว่โมงของการ
พกัผอ่นไดม้ากกวา่ช่วงเวลาทั้งหมด (T) ท่ีมี 
  ปัญหาขอ้จาํกดัท่ีเหมาะสมตั้งข้ึนโดยการสร้างฟังกช์ัน่ใหม่  เรียกวา่ Lagrangian Functiom 
ฟังกช์ัน่ใหม่น้ีถูกสร้างข้ึนโดยตวัคูณขอ้จาํกดังบประมาณ ซ่ึงเรียกวา่ Lagrange Multiplier ( ) และ
เพิ่มในฟังกช์ัน่อรรถประโยชน์ 
 

 ( , , ) ( , ) ( )F Y L U Y L Y T L w          (5) 
 

  มูลค่าของ Y, L, และ   ท่ีอรรถประโยชน์สูงสุดถูกคน้พบโดยการหาอนุพนัธ์ยอ่ย ของ 
(.)F  ใหแ้ต่ละอนุพนัธ์ยอ่ยเท่ากบัศูนย ์จากนั้นแกส้มการทั้งสามสมการอนุพนัธ์ยอ่ยพร้อมกนั 

  กาํหนดอนุพนัธ์ยอ่ย (Partial Derivatives) ของ (.)F เท่ากบัศูนย ์จะได ้first order 
condition ดงัน้ี 
 

* 0U Y             (6) 

* 0U L w            (7) 

* *( ) 0Y T L w           (8) 
 

  *Y , *L  และ *  แสดงมูลค่าของตวัแปรท่ีเง่ือนไขมีมูลค่าเหมาะสมท่ีสุดจากสมการท่ี  
(6) และ (7) สามารถเขียนไดด้งัน้ี 
 

* U Y              (6’) 

* U L

w
  

          (7’) 

 
   ใหส้องนิพจนข์อง เท่ากนั จะได ้
 

U L
w

U Y

 


 
         (9) 

   หรือ 
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MRS w          (9’) 
 

  ส่วนผสมของการพกัผอ่นและรายไดน้ั้นเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีจะไดรั้บมูลค่ามากท่ีสุดของ
อรรถประโยชน์ท่ีเป็นไปได ้เม่ือมีขอ้จาํกดัของค่าจา้งตลาดและเวลา ซ่ึงมีเง่ือนไขเหมือนกนัสาํหรับ
ดุลยภาพของชัว่โมงการทาํงานท่ีกาํหนดในสมการท่ี (1) แสดงใหเ้ห็นวา่ MRS สะทอ้นอตัรา (ในรูป

อรรถประโยชน์) ท่ีบุคคลจะแลกเปล่ียนรายไดส้าํหรับการพกัผอ่น U L

U Y

  
   

ค่าเสียโอกาสในการ

พกัผอ่นเม่ือตอ้งทาํงานใหมี้รายไดเ้พิ่มข้ึน 
 

2.1.2 การตัดสินใจทาํงาน (The Decision to Work) (Kaufman และ Hotchkiss, 2000) 

บุคคลตอ้งเผชิญกบัการเลือกจดัสรรเวลาท่ีมีอยูเ่พื่อการทาํงานในตลาดแรงงาน หรือการทาํ
กิจกรรมนอกตลาดแรงงาน ในการวิเคราะห์การตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน อนัดบัแรก คือ
สมมติใหแ้ต่ละบุคคลใชเ้วลาท่ีมีอยูเ่พื่อการทาํงานและการพกัผอ่น  

จากรูป 2.2 สมมติบุคคลมีเวลา 100 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ท่ีสามารถเลือกจดัสรรเพ่ือการ
ทาํงานและการพกัผอ่น เส้น ABC คือ เส้นงบประมาณ (Budget Constraint) กาํหนดให้ 1Y  เป็น
อตัราค่าจา้งนอกตลาดแรงงาน (Non-labor Income) 1I , 2I  และ 3I คือเส้นความพอใจเท่ากนั 
(Indifference Curve) เพื่อให้อรรถประโยชน์ของบุคคลสูงสุด บุคคลจะเลือกส่วนผสมระหว่าง
รายไดแ้ละการพกัผอ่น ท่ีทาํใหบุ้คคลนั้นสามารถไปถึงเส้นความพอใจเท่ากนัสูงสุดท่ีเป็นไปได ้จุด
ท่ีเส้นงบประมาณและเส้นความพอใจเท่ากนัสัมผสักนั เรียกว่า interior solution ดงันั้นจุดสัมผสัท่ี
เกิดข้ึนจะไม่เกินจุดสุดทา้ยของเสน้งบประมาณ  
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1I
2I

3I

A

B1Y

C

 
รูปที ่2.2 การตดัสินใจไม่เขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน 

 
รูปท่ี 2.2 กาํหนดให้ ABC คือเส้นงบประมาณ (Budget Constraint) จุด B คือจุดท่ีทาํให้

ระดับอรรถประโยชน์สูงสุด ซ่ึงเส้นงบประมาณและเส้นความพอใจเท่ากัน 2I ตดักัน เรียกว่า 
คาํตอบ ณ จุดมุม (corner solution) ณ จุด B บุคคลมีอรรถประโยชน์สูงสุด โดยทาํงานศูนยช์ัว่โมง 
ซ่ึงหมายความว่าบุคคลถูกจัดว่าไม่อยู่ในกาํลังแรงงาน บุคคลน้ีใช้จาํนวนเวลาทั้ งหมดท่ีมีกับ
กิจกรรมนอกตลาดแรงงาน เช่น เรียนหนงัสือ ทาํงานบา้น หรือ พกัผอ่นอยา่งเดียว โดยความชนัของ
เส้นงบประมาณ (Budget Constraint) สะทอ้นมูลค่าของอตัราค่าจา้ง คือมูลค่าของเวลาท่ีใชใ้น
ตลาดแรงงานของบุคคล ความชนัของเส้นความพอใจเท่ากนั (Indifference Curve) วดัอตัราส่วน
เพิ่มของการทดแทนกนั คือมูลค่าในความรู้สึกของบุคคลในเวลาท่ีมีอยู่  ความชนัของเส้นความ
พอใจเท่ากนัท่ีจุดของชัว่โมงการทาํงานศูนยช์ัว่โมง เรียกว่า ค่าจา้งขั้นตํ่า (Reservation Wage) คือ 
จาํนวนเงินทั้งหมดท่ีบุคคลไดรั้บเพื่อจูงใจใหท้าํงาน มูลค่าของค่าจา้งขั้นตํ่า (Reservation Wage) ท่ี
แสดงในรูปท่ี 5 คือความชนัของเส้นประ ท่ีสัมผสั 2I ท่ีจุด B ซ่ึงมีจาํนวนชัว่โมงในการทาํงานศูนย์
ชัว่โมง ท่ีจุด B นั้น มูลค่าเวลาของบุคคลสูงกว่าค่าจา้งตลาดท่ีบุคคลจะใชเ้พื่อทาํงาน ( 1BMRS W ) 
ดงันั้นบุคคลน้ีเลือกท่ีจะไม่ทาํงาน เม่ือใดก็ตามท่ีค่าจา้งตลาด (ความชนัของเส้นงบประมาณ) นอ้ย
กว่าค่าจา้งขั้นตํ่า (MRS ท่ีชัว่โมงการทาํงานเท่ากบัศูนย)์ ชัว่โมงของการทาํงานจะเป็นศูนย ์เม่ือการ
สูญเสียอรรถประโยชน์จากการลดชัว่โมงการพกัผ่อนหน่ึงชัว่โมง เพื่อเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานสูง
กวา่อรรถประโยชน์ท่ีไดรั้บจากรายไดท่ี้ไดจ้ากการทาํงาน  ดงันั้นบุคคลจะเขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน เม่ือ
ค่าจา้งตลาดมากกวา่ค่าจา้งขั้นตํ่า (Reservation Wage)  
  วิธีทางคณิตศาสตร์แสดงคาํตอบ ณ จุดมุม (Corner Solution) หรือภายใตเ้ง่ือนไขท่ีอุปทาน
ของชัว่โมงการทาํงานศูนยช์ัว่โมง (ไม่ทาํงาน) ไดอ้รรถประโยชน์สูงสุด 
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  ในการแสดงเง่ือนไขสําหรับคาํตอบ ณ จุดมุม (corner solution) เป็นการเขียนฟังก์ชัน่
อรรถประโยชน์อีกคร้ังโดยท่ีฟังกช์นัของชัว่โมงการทาํงาน (H) แทนการพกัผอ่น (L) และใหบุ้คคล
มีรายไดท่ี้ไม่ไดเ้กิดจากการใหบ้ริการแรงงานเป็น 0Y  
 

( , )U U Y H            (10) 
 

  ดงันั้นอรรถประโยชน์ท่ีเพ่ิมข้ึนในทั้งสองอธิบายไดว้่า เป็นการเพิ่มข้ึนของฟังก์ชัน่รายได ้
(Y) และการลดลงของฟังก์ชัน่ (H) ขณะท่ีชัว่โมงการทาํงานเพ่ิมข้ึน อรรถประโยชน์จะลดลง 
ขอ้จาํกดังบประมาณและเวลาจะเป็น 
 

0 wY Y H     หรือ 0 0wY Y H         (11) 

T H            (12) 
 

  สมมติใหบุ้คคลไม่ไดท้าํงานตลอดเวลา (ใชเ้วลาบางส่วนในการพกัผอ่น) ขอ้จาํกดัท่ี (12) 
จะเป็น T>H 
  Lagrangian function จะเป็น 
 

 0( , , ) ( , ) wF Y H U Y H Y Y H           (13) 
 
  สาํหรับคาํตอบ ณ จุดมุม (Corner Solution) โดยการทาํ first order condition จะได ้
 

* 0
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Y Y
 

  
 

  และ  * 0
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Y
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       (14) 
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     (15) 
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 และ 
* 0
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     (16) 

จะเห็นไดว้า่ หาก * 0H   

  * 0
U

w
H


 


  ดงันั้น  * 0H        (17) 
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  *Y , *H  หาก *Y  มีค่ามากกว่า 0 และ *   แสดงมูลค่าของตวัแปรท่ีเง่ือนไขมีมูลค่าท่ี
เหมาะสมท่ีสุด การอธิบายเง่ือนไขท่ี (17) สามารถคน้พบโดยจาํนวนของการเปล่ียนแปลงให้
เหมาะสม ลาํดบัแรกเขียนสมการท่ี (14) อีกคร้ัง 
 

* U Y            (14’) 
 

  ลาํดบัท่ีสอง ใชพ้จน์น้ีแทนใน * ในสมการท่ี (15) 
 

( )( ) 0U H U Y w              (15’) 
 
  และเขียนเง่ือนไขในสมการท่ี (16) อีกคร้ัง 
 

* 0H   ถา้ U H
w

U Y

 


 
        (16’) 

 
  ดังนั้ น มูล ค่า เ พ่ิมของการทํางานจะตรงกันข้ามกับ มูล ค่า เพิ่ มของการพักผ่อน                         
( U H U L     ) สมการท่ี (16’) สามารถเขียนใหม่ไดด้งัน้ี 
 

* 0H   ถา้ U L
w MRS

U Y

 
 
 

       (16’’) 

 
  ดงันั้นถา้มูลค่าตลาดของการพกัผ่อน (w) นอ้ยกว่ามูลค่าเพิ่มของการพกัผ่อนของบุคคล 
(MRS) บุคคลจะไม่ทาํงาน *( 0)H  ซ่ึงมีเง่ือนไขเหมือนกบัการท่ีบุคคลเขา้ร่วมในตลาดแรงงาน
นั้น ค่าจา้งขั้นตํ่าของบุคคล (มูลค่าของเวลา) จะตอ้งนอ้ยกว่าอะไรก็ตามท่ีตลาดจะจ่ายให้บุคคล
สาํหรับเวลาของเขา (w) 
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  1) การเข้าร่วมในกําลังแรงงานและการเปลี่ยนแปลงในอัตราค่าจ้างตลาด (Participation 
and Change in the Market Wage Rate) 

1I
2I

A

B1Y

C

D

1H

X

 
รูปที ่2.3 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราค่าจา้งท่ีมีต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน 

 
รูปท่ี 2.3 อธิบาย การเปล่ียนแปลงของอตัราค่าจา้งในตลาดแรงงานท่ีมีผลต่อการ

ตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน เร่ิมตน้ท่ีจุดดุลยภาพ คือท่ีจุด B ซ่ึงเส้นความพอใจเท่ากนั 1I  ตดั
กบัเส้นงบประมาณ ABC และบุคคลตดัสินใจท่ีจะไม่เขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน เม่ืออตัราค่าจา้ง
เพ่ิมข้ึนเป็น 2W การเพิ่มข้ึนของค่าจา้งทาํให้เส้นงบประมาณเปล่ียนจากเส้น ABC เป็นเส้น ABD 
เกิดจุดดุลยภาพใหม่ คือท่ีชัว่โมงการทาํงาน 1H ชัว่โมง (จุด X) โดยท่ีเส้น ABD สัมผสัเส้นความ
พอใจเท่ากนั 2I  เน่ืองจากบุคคลจะทาํงานท่ีให้ผลตอบแทน จึงจดัว่าบุคคลนั้นอยู่ในกาํลงัแรงงาน  
เหตุผลท่ีบุคคลปรับเปล่ียนพฤติกรรม คือค่าจา้งตลาดแรงงาน (ความชนัของ BD) ปัจจุบนัมากกว่า
ค่าจา้งขั้นตํ่าของบุคคล (MRS ท่ีทาํงานศูนยช์ัว่โมงบน 2I ) และเงินไดจ้ากการทาํงานชัว่โมงแรก
มากกวา่อรรถประโยชน์ท่ีสูญเสียไปจากการลดชัว่โมงพกัผอ่น การเพ่ิมข้ึนของชัว่โมงการทาํงานจะ
ทาํให้อรรถประโยชน์เพิ่มข้ึนจนกระทัง่ถึงจุด X  โดยท่ีค่าจา้ง 2W เท่ากบัอตัราส่วนเพิ่มของการ
ทดแทนกนั 
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2) การเข้าร่วมในกาํลงัแรงงานและการเปลีย่นแปลงในรายได้ที่ไม่ได้เกดิจากการให้บริการ
แรงงาน (Participation and Change in Non-labor Income) 

1I
2I

A

B

1Y
C

D

1H

X

F

3I

V

E

2H

2Y

 
รูปที ่2.4 ผลกระทบของการเพิ่มข้ึนในรายไดท่ี้ไม่เป็นตวัเงิน 

 
   รูปท่ี 2.4 แสดงผลกระทบของการเปล่ียนแปลงในรายไดท่ี้ไม่ไดเ้กิดจากการใหบ้ริการ
แรงงาน (Non-labor Income) ท่ีมีต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน สมมติใหร้ายไดท่ี้ไม่ได้
เกิดจากการให้บริการแรงงานเท่ากบัศูนย ์ และค่าจา้งตลาดเท่ากบั 1W  เส้นงบประมาณเพ่ิมข้ึนเป็น
เสน้ AB และดุลยภาพชัว่โมงของการทาํงาน 1H (จุด V) โดยท่ีเสน้งบประมาณ AB สมัผสัเสน้ความ
พอใจเท่ากนั 1I  บุคคลจะเลือกเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานเม่ือมูลค่าของค่าจา้งตลาด (ความชนัเส้น 
AB) มากกวา่ค่าจา้งขั้นตํ่า (ความชนัของเสน้ประท่ีสมัผสั 2I ) 
   การเพิ่มข้ึนในรายไดท่ี้ไม่ไดเ้กิดจากการใหบ้ริการแรงงาน (Non-labor Income) ของ 1Y  
ยงัคงไวท่ี้อตัราค่าจา้งคงท่ี ทาํใหเ้ส้นงบประมาณเล่ือนเป็นเส้น ACD นาํไปสู่จุดดุลยภาพใหม่ท่ีจุด 
X โดยเส้นงบประมาณ ACD สัมผสั 2I  ชัว่โมงการทาํงานลดลงจาก 1H เป็น 2H  บุคคลจะยงัเลือกมี
ส่วนร่วมในกาํลงัแรงงาน  เม่ือใดก็ตามท่ีค่าจา้งตลาด (ความชนัของCD) มากกว่าค่าจา้งขั้นตํ่า 
(ความชนัของเส้นประท่ีสัมผสั 2I )  ถา้รายไดท่ี้ไม่ไดเ้กิดจากการใหบ้ริการแรงงานเพิ่มข้ึน บุคคล
จะตดัสินใจทาํงานศูนยช์ัว่โมงในตลาด และจะออกจากกาํลงัแรงงาน เช่น กาํหนดให ้ 2Y  คือรายได้
ท่ีไม่ไดเ้กิดจากการใหบ้ริการแรงงาน  เสน้งบประมาณคือ AEF และดุลยภาพท่ีจุด E โดยท่ีมี Corner 
Solution ระหวา่งเสน้งบประมาณและเสน้ความพอใจเท่ากนั 3I ท่ีชัว่โมงการทาํงานศูนยช์ัว่โมง (จุด 
E) ค่าจา้งตลาดเท่ากบัค่าจา้งขั้นตํ่า และบุคคลจะคน้หาจุดท่ีเหมาะสมท่ีสุดออกจากกาํลงัแรงงาน 
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   โดยสรุปความเป็นไปไดใ้นการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานลดลงเม่ือรายไดท่ี้ไม่ไดเ้กิดจาก
การใหบ้ริการแรงงานเพ่ิมข้ึน เม่ือส่ิงอ่ืนคงท่ี คือค่าจา้งขั้นตํ่าของบุคคลเพ่ิมข้ึนตามลาํดบัสูงกวา่การ
เพิ่มข้ึนของรายไดท่ี้ไม่ไดเ้กิดจากการใหบ้ริการแรงงานท่ีไดรั้บ จนถึงระดบัท่ีสูงอยา่งเพียงพอของ
รายไดท่ี้ไม่ไดเ้กิดจากการใหบ้ริการแรงงาน อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าจะเท่ากบัค่าจา้งตลาด และบุคคลจะ
ออกจากกาํลงัแรงงาน 
 
 2.1.3 การเคลือ่นย้ายแรงงาน (Worker Mobility) (McConnell, Brue and Macpherson, 2006)  

การเคล่ือนยา้ยแรงงาน คือ การขาดแคลนแรงงานในทอ้งถ่ินหน่ึงในเวลาเดียวกันก็มี
แรงงานส่วนเกินในอีกทอ้งถ่ินหน่ึง ก็จะทาํให้เกิดการเคล่ือนยา้ยแรงงานเพื่อไม่ให้เกิดคนว่างงาน 
และการขาดแคลนแรงงานเกิดข้ึน 

ประเภทของการเคลือ่นย้ายแรงงาน (Type of Labor Mobility) 
  แนวทางการจาํแนกประเภทของการเคล่ือนยา้ยแรงงาน สามารถจาํแนกไดด้งัรูปท่ี 2.5 นัน่
คือ สดมภข์องกล่องแสดงลกัษณะดา้นทาํเลท่ีตั้งของการเปล่ียนการจา้งงาน ในขณะท่ีแถวแสดง
คุณลกัษณะของอาชีพท่ีไดร้ะบุไว ้อธิบายประเภทของการเคล่ือนยา้ยแรงงานท่ีสัมพนัธ์กบัแต่ละ
กลุ่มไดด้งัน้ี 

กลุ่มที่ 1 กลุ่มท่ี 3

กลุ่มท่ี 4กลุ่มที่ 2

ประเภทของการเคลื่อนย้าย
เหมือนกัน แตกต่าง

อา
ชีพ

เห
มือ

นก
ัน

แต
กต่

าง

 
รูปที ่2.5 ประเภทของการเคล่ือนยา้ยแรงงาน 
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  กลุ่มที่ 1 คอืการเปลีย่นงานแต่ไม่เปลีย่นลกัษณะงานอาชีพและทีอ่ยู่อาศัย 
กลุ่มท่ี 1 แสดงการเคล่ือนยา้ยแรงงานท่ีไม่เปล่ียนทั้งอาชีพและท่ีอยู่อาศยั รูปแบบการ

เคล่ือนยา้ยแบบน้ีเกิดข้ึนบ่อย เช่น วิศวกรไฟฟ้าเปล่ียนนายจ้างภายในกรุงเทพมหานคร หรือ
พนักงานขายรถยนต์เปล่ียนจากบริษทัฮอนดา้ไปยงับริษทัโตโยตา้ นอกจากน้ียงัรวมการเปล่ียน
ลูกจา้งจากหน่วยผลิตหน่ึงไปยงัหน่วยผลิตอ่ืนในอาณาเขตเดียวกนั เช่น ลูกจา้งธนาคารลาออกจาก
สาขาหน่ึงไปอยูท่ี่อีกสาขาหน่ึงในทอ้งถ่ินเดียวกนั เป็นตน้ 
  กลุ่มที ่2 คอืการเปลีย่นงานอาชีพแต่ไม่เปลีย่นทีอ่ยู่อาศัย 

กลุ่มน้ีจําแนกการเปล่ียนแปลงงานอาชีพโดยไม่เปล่ียนท่ีอยู่อาศัย ส่วนมากของการ
เคล่ือนยา้ยแรงงานตามลกัษณะอาชีพ (Occupational Mobility) เก่ียวขอ้งกบัการยา้ยไปสู่งานอาชีพท่ี
เก่ียวขอ้งกนัอยา่งมาก เช่น ช่างไมค้นหน่ึงไดง้านทาํท่ีโรงเล่ือยหรือคนงานในสายการผลิตไดรั้บการ
ส่งเสริมให้เป็นหัวหน้างานภายในหน่วยผลิต แต่ในกรณีอ่ืนๆ การเคล่ือนยา้ยน้ีเกิดจากการ
เปล่ียนแปลงอาชีพอย่างมีนัยสําคญั เช่น ลูกจ้างท่ีทาํงานไม่เต็มเวลาในร้านสะดวกซ้ือเม่ือจบ
การศึกษาจากมหาวิทยาลยัอาจตอ้งการทาํงานเป็นนายหนา้ขายประกนัในเมืองเดียวกนั เป็นตน้ 
  กลุ่มที ่3 คอืการเปลีย่นทาํเลตามภูมิศาสตร์แต่ไม่เปลีย่นอาชีพ 

การเคล่ือนยา้ยตามลกัษณะภูมิศาสตร์ (Geographic Mobility) แสดงการเคล่ือนยา้ยของ
คนงานจากงานหน่ึงในเมืองหน่ึง รัฐหน่ึง หรือประเทศหน่ึงไปยงัท่ีอ่ืนๆ ในหลายกรณี การ
เคล่ือนยา้ยตามลกัษณะทางภูมิศาสตร์ส่งผลให้มีการเปล่ียนงานแต่มิไดเ้ปล่ียนอาชีพ เช่น ผูจ้ดัการ
ธนาคารยา้ยจากสาขาเชียงใหม่ ไปสาขาลาํพูน คนงานในโรงงานนิคมอุตสาหกรรมลาํพูน ไปยงั
โรงงานในชลบุรี  
  กลุ่มที ่4 คอืการเปลีย่นทาํเลทางภูมิศาสตร์และเปลีย่นอาชีพ 

ประมาณร้อยละ 30 ของการเคล่ือนยา้ยตามลกัษณะทางภูมิศาสตร์ไปพร้อมๆกบัการเปล่ียน
อาชีพ ดงันั้น การเปล่ียนแปลงเหล่าน้ีแทนทั้งการเปล่ียนแปลงตามลกัษณะทางภูมิศาสตร์และการ
เคล่ือนยา้ยตามงานอาชีพทั้งคู่ เช่น คนงานท่ีถูกปลดออกจากอุตสาหกรรมเหลก็กลา้ในจงัหวดัลาํพนู
อาจไปทาํงานก่อสร้างในจงัหวดัชลบุรี หรือบางทีครูสอนหนงัสือในโรงเรียนมธัยมศึกษาอาจยา้ย
ออกจากเมืองเลก็เพื่อไปทาํงานในตาํแหน่งพนกังานธนาคารในเมือง เป็นตน้ 
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 2.1.4 การหมุนเวียนของแรงงานและการจับคู่งานที่เหมาะสม (Employee Turnover and Job 
Matching) (Ehrenberg, Ronald G.,2003) 

แบบจาํลองทุนมนุษยแ์สดงให้เห็นว่าในมุมมองของแรงงานแต่ละราย การเปล่ียนงานมี
ตน้ทุนสูง ดงันั้นแรงงานจะเตม็ใจเปล่ียนงานเม่ือแรงงานคาดว่าจะไดป้ระโยชน์มากข้ึนเท่านั้น โดย
ปัจจยัท่ีมีผลต่อการจบัคู่งานท่ีเหมาะสมมีดงัน้ี 
  1) ระยะเวลาในการทาํงานและอายุ (Effect of Job Tenure and Age) 
   เน่ืองจากแรงงานมีลกัษณะเฉพาะตวั ทาํใหแ้รงงานแต่ละคนมีทกัษะและความสนใจท่ี
แตกต่างกัน ในขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความต้องการในทักษะและลกัษณะของแรงงานท่ีไม่
เหมือนกนั นั่นคือมีฟังก์ชันความชอบของผูบ้ริโภคในสินคา้ เทคโนโลยีการผลิต และปัจจยัใน
รูปแบบการจดัการ กาํหนดให้ขอ้มูลเบ้ืองตน้ของแรงงานและนายจา้งท่ีมีซ่ึงกนัและกนัมีความไม่
สมบูรณ์และมีราคาสูงในการไดม้า ความเป็นไปไดท่ี้ทั้งนายจา้งและลูกจา้งจะคน้พบจุดท่ีมีความสุข
กบัการจบัคู่กนั (match) จึงมีนอ้ยกว่า 100 เปอร์เซ็นต ์โดยนายจา้งตอ้งการไล่แรงงานท่ีมีผลิตภาพ
การผลิตนอ้ยกว่าท่ีคาดหวงัออกจากหน่วยธุรกิจของเขา ขณะท่ีแรงงานจะมีความตอ้งการออกจาก
งาน ถา้แรงงานเช่ือว่าสามารถทาํงานท่ีอ่ืนท่ีดีกว่า ดงันั้นการจบัคู่ท่ีไม่มีคุณภาพจะส้ินสุดดว้ยการ
ลาออกจากงาน แต่การจบัคู่ท่ีดีจะคงอยูต่่อไป แนวคิดของการจบัคู่มีความเก่ียวขอ้งอยา่งมากกบัการ
เปล่ียนงานโดยระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั และอาย ุ
   ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบัน (Job Tenure) ความไม่สมบูรณ์ของขอ้มูลระหวา่ง
นายจา้งและลูกจา้งในการเร่ิมตน้การจบัคู่งานท่ีเหมาะสม ส่งผลใหค้วามเป็นไปไดข้องการแยกออก
จากกนัระหว่างนายจา้งและลูกจา้งจะสูงในเดือนแรกของการจบัคู่งานกนั และจะลดลงเม่ือการจบัคู่
ยงัคงอยู ่  
   อายุ (Age) ปัญหาความไม่สมบูรณ์ของขอ้มูลช้ีว่าความเส่ียงของการจบัคู่งานท่ี
เหมาะสมสามารถถูกคาดหวงัใหล้ดลงเม่ือแรงงานมีประสบการณ์เพ่ิมข้ึน ขณะท่ีอายทุาํให้แรงงาน
คน้พบเก่ียวกบัความเขม้แขง็และความอ่อนแอของเขา คน้พบว่าเขาชอบอะไรมากท่ีสุดในงานหรือ
นายจา้ง และขยายการทาํงานของเขาและความรู้เก่ียวกบัตลาดแรงงาน เช่นเดียวกนัแรงงานกาํหนด
ประวติัการทาํงานท่ีนายจา้งสามารถประเมินพวกเขาดีกว่าในกระบวนการจา้งงาน ดงันั้นคุณภาพ
ของการจบัคู่งานจะเพิ่มข้ึนกบัอายแุละประสบการณ์ในตลาดแรงงาน 
  2) ผลกระทบของค่าจ้าง (Wage Effects)  
   ทฤษฎีทุนมนุษยพ์ยากรณ์ว่า ถา้กาํหนดให้ส่ิงอ่ืนเท่ากนั แรงงานจะมีความเป็นไปไดท่ี้
จะละท้ิงงานสูงในงานท่ีไดรั้บค่าจา้งตํ่าไปสู่งานท่ีจ่ายค่าจา้งสูงกว่า นัน่คือแรงงานจา้งงานท่ีค่าจา้ง
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ตํ่ากว่าท่ีพวกเขาไดรั้บจากท่ีอ่ืน จึงมีความเป็นไปไดม้ากท่ีจะออกจากงาน มีการคน้พบท่ีแขง็แกร่ง
มากและสอดคลอ้งกันในการศึกษาพฤติกรรมการลาออกจากของแรงงาน โดยให้ลกัษณะของ
แรงงานคงท่ี พบว่าลูกจา้งในอุตสาหกรรมท่ีมีค่าจา้งตํ่ากว่ามีอตัราการออกจากงานสูงกว่า ท่ีระดบั
ของแรงงานแต่ละบุคคลจากการสํารวจช้ีให้เห็นว่าบุคคลท่ีเปล่ียนนายจา้งได้รับผลตอบแทนท่ี
มากกวา่บุคคลท่ีอยูใ่นงานเดิม แน่นอนการเติบโตของค่าจา้งหลงัการเปล่ียนแปลงจะเร็วกว่าท่ีไดรั้บ
จากการอยูใ่นงานเดิม 
  3) ผลกระทบของขนาดของหน่วยธุรกจิ (Effect of Employer Size)  
   อตัราการออกจากงานมีแนวโนม้ลดลงขณะท่ีขนาดของหน่วยธุรกิจเพิ่มข้ึน การอธิบาย
สาํหรับปรากฏการณ์ท่ีเกิดข้ึนคือหน่วยธุรกิจขนาดใหญ่มีความเป็นไปไดม้ากกว่าในการเสนอการ
ถ่ายทอดและการส่งเสริม อยา่งไรก็ตามเป็นความจริงท่ีว่าหน่วยธุรกิจขนาดใหญ่จ่ายค่าจา้งท่ีสูงกว่า 
การอธิบายยืนยนัว่าหน่วยธุรกิจขนาดใหญ่มีแนวโน้มใชเ้คร่ืองจกัรในกระบวนการผลิตสูง โดย
ผลิตผลของแรงงานหน่ึงกลุ่มสูง ข้ึนอยูก่บักลุ่มการผลิตท่ีมาก่อนในโซ่การผลิต หน่วยธุรกิจท่ีใหญ่
กวา่พิสูจน์ใหเ้ห็นวา่มีความจาํเป็นท่ีมากกวา่สาํหรับแรงงานท่ีเช่ือถือไดแ้ละมัน่คงเพราะลูกจา้งท่ีท้ิง
หนา้ท่ีสามารถเรียกร้องค่าใชจ่้ายท่ีดีในกระบวนการผลิตท่ีพึ่งพาซ่ึงและกนัอย่างมาก หน่วยธุรกิจ
ขนาดใหญ่สร้าง “ภายในตลาดแรงงาน” คือเขาจา้งแรงงานท่ีระดบังานและเฝ้าสังเกตอย่าง
ระมดัระวงัในคุณสมบติัท่ียากท่ีจะป้องกนัใหน่้าเช่ือถือ จูงใจ และสนใจในรายละเอียด มีการลงทุน
ในเวลาและความพยายามในการเลือกแรงงานท่ีดีท่ีสุดสําหรับการดาํเนินการ หน่วยธุรกิจขนาด
ใหญ่คน้พบมนัมีตน้ทุนสูงเม่ือแรงงานลาออกไป ดงันั้นหน่วยธุรกิจขนาดใหญ่จะจ่ายค่าจา้งสูงเพ่ือ
ลดความเป็นไปได้ในการลาออกเพราะพวกเขามีการลงทุนการป้องกันเฉพาะของหน่วยธุรกิจ
จาํนวนมากในแรงงานของเขา 
  4) ความแตกต่างระหว่างเพศ (Gender Difference)  
   มีขอ้สังเกตมากมายท่ีแรงงานหญิงมีอตัราการออกจากงานสูงกว่า และระยะเวลาใน
งานปัจจุบนั (Job Tenure) สั้นกวา่ผูช้าย ระดบัท่ีสูงน้ีอตัราการออกจากงานท่ีสูงกวา่จะสะทอ้นระดบั
ตํ่ากว่าของการลงทุนในทุนมนุษยจ์าํเพาะจากหน่วยธุรกิจ เราอธิบายไดโ้ดยการเลิกประกอบอาชีพ
ตามประเพณีของแรงงานหญิงแสดงรูปแบบของการลงทุนในทุนมนุษยมี์ประโยชน์นอ้ยกว่ากรณี
อ่ืน และระดับท่ีตํ่ากว่าของการฝึกอบรมเฉพาะจากหน่วยธุรกิจสามารถอธิบายค่าจ้างท่ีตํ่ากว่า 
ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนัน้อยกว่า และอตัราการออกจากงานสูงกว่า ในความเป็นจริง
ค่าจา้งท่ีนอ้ยกว่าและอาชีพท่ีสั้นกว่าของผูห้ญิงถูกควบคุมสาํหรับไม่ให้มีความแตกต่างกนัระหว่าง
เพศในแนวโนม้การลาออกจากงาน โดยเฉพาะในระหวา่งระดบัการศึกษาท่ีสูงกวา่กวา่มธัยมศึกษา 
 



23 
 

  5) ผลกระทบของวฏัจักร (Cyclical Effect)  
   อีกนัยหน่ึงของทฤษฎีทุนมนุษยคื์อแรงงานจะมีความเป็นไปไดใ้นการลาออกสูงกว่า
เม่ือการไปสู่งานท่ีดีกว่าอย่างรวดเร็วค่อนขา้งง่าย ดงันั้นเม่ือตลาดแรงงานตึงตวั (มีงานมากกว่าผู ้
คน้หางาน) แรงงานจะคาดหวงัอตัราการออกจากงานสูงกว่าเม่ือตลาดแรงงานผอ่นคลาย (จาํนวน
งานนอ้ยและแรงงานจาํนวนมากถูกไล่ออกจากงาน) การพยากรณ์น้ีถูกยืนยนัโดยการศึกษาแบบ
อนุกรมเวลา (Time series Data) อตัราการลาออกมีแนวโนม้เพิ่มข้ึนเม่ือตลาดแรงงงานตึงตวัและ
ลดลงเม่ือตลาดแรงงานผอ่นคลาย เคร่ืองมือการวดัความหนาแน่นอยา่งหน่ึงคืออตัราการว่างงาน มี
ความสัมพนัธ์ทางลบระหว่างอตัราการออกจากงานและการว่างงาน การวดัอีกอย่างตามเง่ือนไข
ตลาดแรงงานคืออตัราการไล่ออกโดยท่ีมีแนวโนม้จะเพิ่มข้ึนในช่วงเศรษฐกิจซบเซาและลดลงเม่ือ
หน่วยธุรกิจขยายการผลิต ซ่ึงมีความสมัพนัธ์ตรงกนัขา้มกบัอตัราการลาออก 
   ประเด็นท่ีน่าสนใจอยา่งหน่ึงคือลกัษณะของการจบัคู่งานเพิ่มข้ึนหรือลดลงในระหว่าง
เศรษฐกิจซบเซา อีกดา้นหน่ึงเม่ือการเปิดรับงานลดลงและผูค้น้หางานมีมาก นายจา้งมีผูส้มคัรมาก
สาํหรับแต่ละตาํแหน่งงานท่ีเปิดรับและมีอาํนาจในการเลือกในการทาํขอ้เสนอการจา้งงาน การให้
เหตุผลน้ีช้ีให้เห็นว่าลกัษณะการจบัคู่จะเพ่ิมข้ึนในช่วงเศรษฐกิจซบเซา ในอีกกรณีหน่ึงแรงงาน
สามารถคาดหวงัว่ามีการเสนอท่ีนอ้ยกว่าและพฒันาตวัเองให้ดีข้ึนมากกว่าในระหว่างเศรษฐกิจซบ
เซาเพ่ือใหรั้บขอ้เสนอเป็นอนัดบัแรก แรงงานท่ีถูกเลือกนอ้ยลกัษณะการจบัคู่จะเส่ือมลง การสาํรวจ
เม่ือเร็วๆน้ีช้ีใหเ้ห็นว่าหลงัจากมีอิทธิพลเหนือกว่าและลกัษณะการจบัคู่ในระหว่างเศรษฐกิจซบเซา
จะลดลง 
  6) สถานทีต่ั้งของหน่วยธุรกจิ (Employer Location)  
   ทฤษฎีเศรษฐศาสตร์พยากรณ์ว่าเม่ือต้นทุนของการออกจากงานค่อนข้างตํ่าการ
เคล่ือนยา้ยจะเป็นไปไดม้าก อุตสาหกรรมท่ีมีความเขม้ขน้ของการจา้งงานสูงในพื้นท่ีเมือง เม่ือการ
เปล่ียนแรงงานของนายจา้งไม่จาํเป็นตอ้งลงทุนในการเปล่ียนแปลงถ่ินท่ีอยู่ ปรากฏว่ามีอตัราการ
หมุนเวียนท่ีสูงกว่า (กาํหนดอตัราค่าจา้งและอายขุองนายจา้งคงท่ี) อุตสาหกรรมท่ีมีความเขม้ขน้ใน
พื้นท่ีท่ีไม่ใช่เขตเมือง 
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2.1.5 แบบจําลองทฤษฎีค้นหางานในตลาดแรงงาน (Search-Theoretic Model of the Labor 
Market) (Rogenson, Shimer and Wright, 2005) 

 แบบจาํลองน้ีแบ่งเป็น 3 ส่วน โดยในส่วนแรกเร่ิมตน้ดว้ยปัญหาของบุคคลในการหางานทาํ 
เพื่อสร้างขอ้จาํกัดสําหรับการวิเคราะห์ดุลยภาพต่อไป ในส่วนท่ีสองอธิบายกระบวนการทาํ
แบบจาํลองเพื่อให้เขา้ใจการเขา้ออกจากงานและการเปล่ียนผ่านในตลาดแรงงาน และส่วนท่ีสาม
นาํเสนอกลุ่มของแบบจาํลองดุลยภาพท่ีสร้างจากส่วนประกอบหลกัสองส่วน คือฟังก์ชนัการจบัคู่
งาน (Matching Function) และการแกปั้ญหาการต่อรอง (Bargaining Solution) ซ่ึงมีรายละเอียด
อธิบายไดด้งัน้ี 

1) แบบจําลองการค้นหางานเบือ้งต้น (Basic Job Search Model) 
 การพิจารณาการคน้หานงานของบุคคลใน Discreate-time2 ภายใตเ้ง่ือนไขตลาดท่ี

กาํหนด แรงงานจะคน้หา 
0

t
tt

x


  สูงสุด โดยท่ี (0,1)  คือปัจจยัคิดลด (Discount Factor)  

tx  คือรายได ้ณ เวลา t และ   แสดงค่าคาดหวงั โดยรายได ้ x w  ถา้มีการจา้งงานท่ีค่าจา้ง w  
และ x b  ถา้อยูใ่นภาวะวา่งงาน  

โดยท่ี w  คือ ค่าจา้ง โดยทัว่ไปใชว้ดัความประปรารถนาในงาน ซ่ึงข้ึนอยู่กบัประโยชน์ 
ท่ีตั้ ง  ช่ือ เ สียง  และอ่ืนๆ  และแม้ว่ าจะกําหนดให้  และ  0b   คือค่าประกันการว่างงาน 
(Unemployment Insurance) ประกอบดว้ยมูลค่าการพกัผอ่นหรือผลผลิตในครัวเรือน 

เร่ิมตน้ดว้ยกรณีท่ีบุคคลท่ีว่างงาน ไดรั้บขอ้เสนอท่ีมีการแจกแจงเหมือนกนัและเป็น
อิสระต่อกนั (i.i.d.) ในแต่ละช่วงเวลาจากการรู้การแจกแจง ( )F w  ถา้ขอ้เสนอถูกปฏิเสธตวัแทน
ยงัคงวา่งงานในช่วงเวลานั้น สมมติวา่ขอ้เสนอท่ีถูกปฏิเสธไปไม่สามารถเรียกคืนได ้ดงันั้นขอ้เสนอ
ท่ีไม่ยอมรับในวนัน้ีจะไม่ยอมรับในวนัพรุ่งน้ีดว้ย ในท่ีน้ีจึงสมมติว่าถา้ยอมรับ แรงงานจะทาํงานน้ี
ไปตลอด ดงันั้นจะไดส้มการ Bellman ดงัน้ี 

( ) ( )W w w W w            (17) 

 
0

max , ( ) ( )U b U W w dF w


          (18) 

โดยท่ี ( )W w  คือ ผลลพัธ์จากการยอมรับค่าจา้ง w (W แทนการทาํงาน)  
                                                            
2การคน้หางานพื้นฐานมีทั้งสูตรแบบ discrete-time และ continuous-time ในท่ีน้ีจะกล่าวถึงสูตรแบบ continuous-time เพียงอยา่ง

เดียว 
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U   คือ ผลลพัธ์จากจากปฏิเสธค่าจา้งท่ีเสนอ จะไดค่้าประการการวา่งงาน b 
รวมกบัการสุ่มเลือกตวัอยา่งอีกคร้ังในช่วงเวลาถดัไป (U แทนการวา่งงาน)  

การอนุมานรูปแบบ Continuous-time นั้นอนัดบัแรกให้ช่วงระยะเวลาเป็น   และ r 

คือ อตัราดอกเบ้ีย (Interest Rate) กาํหนด 1

1 r
 

 
 และสมมติใหแ้รงงานไดรั้บการเสนอค่าจา้ง

ดว้ยความน่าจะเป็น ในแต่ละช่วงเวลา (Period) ดงันั้นผลลพัธ์ของการทาํงานและการว่างงาน
เป็นไปตามรูปแบบสมการ (17) และ (18) ตามลาํดบั ดงัน้ี 

 
1

( ) ( )
1

W w w W w
r

  
 

        (19) 

 
0

1
max , ( ) ( )

1 1
U b U W w dF w U

r r

   
    

        (20) 

จากสมการท่ี (19) จะไดว้า่ 

( ) (1 )rW w r w            (21) 

 
0

(1 ) max 0, ( ) ( )rU r b W w U dF w


          (22) 

เม่ือ 0 จะไดส้มการ Continuous-time ของ Bellman 

( )rW w w            (23) 

 
0

max 0, ( ) ( )rU b W w U dF w


          (24) 

โดยท่ี U  คือมูลค่าของการว่างงาน และ rU  คือ มูลค่าท่ีเป็นค่ากระแสช่วงเวลา 
(period) ซ่ึงเท่ากบัผลรวมค่าประกนัการว่างงาน b  รวมกบัมูลค่าท่ีคาดหวงัของการเปล่ียนแปลง
มูลค่าแรงงาน นัน่คือความน่าจะเป็นท่ีเขาไดรั้บขอ้เสนอ  คูณกบัค่าคาดหวงัท่ีเพิ่มข้ึนตามขอ้เสนอ 
โดยแรงงานสามารถปฏิเสธขอ้เสนอได ้
   ค่าจา้งขั้นตํ่า (Reservation Wage) Rw  เป็นไปตามเง่ือนไข ( )RW w U  ดงันั้นจาก
สมการ (23) จะได ้ ( ) ( ) /RW w U w w r    นาํไปแทนค่าในสมการท่ี (24) ไดส้มการค่าจา้งขั้น
ตํ่า แบบ Continuous-time ดงัน้ี 

( ) ( )
R

R Rw
w b w w dF w

r

 
          (25) 



26 
 

ทาํการอินทิเกรทบางส่วน (Integrate by parts) สมการ (25) จะได ้ 

 1 ( )
R

R w
w b F w dw

r

 
           (26) 

   แมว้่าแบบจาํลองส่วนใหญ่ท่ีทาํการอภิปราย สมมติให้ความเขม้ขน้ของการคน้หางาน
คงท่ี (Fixed search intensity) แต่ค่าดงักล่าวสามารถเปล่ียนแปลงไดโ้ดยสมมติใหแ้รงงานสามารถ
ส่งผลกระทบต่ออตัราการรับขอ้เสนอ  ท่ีตน้ทุน ( )g  โดยท่ี 0g  และ 0g   ผูท่ี้ว่างงานจะ
เลือก   เพื่อทาํให ้ RrU w สูงสุด (Maximize) โดยท่ี 

( ) ( ) ( )
R

R Rw
w b g w w dF w

r




          (27) 

First order condition สาํหรับ Interior solution คือ 

( ) ( ) ( )
R

Rw
w w dF w rg 


          (28) 

   พฤติกรรมของแรงงานถูกอธิบายโดยคู่ของ ( , )Rw w  ท่ีเกิดจากการแกส้มการ  (27) 
และ (28) แสดงใหเ้ห็นความสัมพนัธ์ของค่าพารามิเตอร์ในแบบจาํลอง เช่น การเพ่ิมข้ึนของค่า b จะ
ทาํให ้ Rw  เพิ่มข้ึน และลด  ลง เป็นตน้ 
 

2) การเข้าออกของแรงงาน (Worker Turnover)  
สมมติว่าเม่ือแรงงานยอมรับทาํงาน เขาจะทาํงานนั้นไปตลอด อย่างไรก็ตาม ตามท่ี 

Bruce Fallick and Charles A. Fleischman (2004) ศึกษาขอ้มูลของประเทศสหรัฐอเมริกาจากปี 
1994 ถึง 2004 พบวา่ ในแต่ละเดือนการจา้งงานจะยติุในอตัราร้อยละ 6.6 โดยร้อยละ 40 ของจาํนวน
ดงักล่าวเปล่ียนงาน และท่ีเหลือเลือกท่ีจะว่างงานหรือออกจากตลาดแรงงาน โดยการอธิบายการ
เปล่ียนผา่น (Transition) ดงักล่าวสามารถทาํไดด้งัน้ี 

(1) การเคล่ือนยา้ยไปสู่การวา่งงาน (Transitions to Unemployment) 
    แนวทางท่ีง่ายท่ีสุดของการก่อให้เกิดการเคล่ือนยา้ยจากการจ้างงานไปสู่การ
วา่งงาน คือ สมมติใหก้ารทาํงานส้ินสุดดว้ยเหตุผลจากภายนอก เช่น แรงงานเผชิญกบัความเส่ียงใน
การถูกไล่ออก โดยสมมติให้การเกิดเหตุการณ์ดงักล่าวเป็นไปตามกระบวนการปัวร์ซอง (Poisson 
Process) ท่ีมีพารามิเตอร์   ซ่ึงในท่ีน้ีเป็นตวัแปรภายนอกท่ีคงท่ี 
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    การสมมติดงักล่าวจะไม่กระทบต่อสมการ Bellman สําหรับ U  ซ่ึงแสดงโดย
สมการ (24) แต่สาํหรับสมการ (23) ตอ้งมีการปรับเปล่ียนเป็น 

 ( ) ( )rW w w U W w          (29) 

อตัราค่าจา้งขั้นตํ่ายงัคงเป็นไปตาม ( )RW w U และทาํให้สมการค่าจา้งขั้นตํ่า 
(Reservation Wage) (26) ไดผ้ลดงัน้ี 

 1 ( )
R

R w
w b F w dw

r





  

        (30) 

    จากสมการท่ี (30) จะเห็นไดว้า่   มีผลต่อ Rw  เฉพาะการเปล่ียนแปลงอตัราคิดลด
ประสิทธิภาพ (Effective Discount Rate) ไปสู่ r   เท่านั้น อยา่งไรก็ตามแรงงานปัจจุบนัผา่น
ช่วงเวลาซํ้ าของการจา้งงานและการว่างงาน คือ เม่ืออยูใ่นภาวะว่างงาน บุคคลจะมีโอกาสทาํงานท่ี
อตัรา  1 ( )RH F w   แต่หากอยูใ่นภาวะมีงานทาํบุคคลจะมีโอกาสสูญเสียงานท่ีอตัรา   
    การเพิ่มการเคล่ือนยา้ยไปสู่การว่างงานนั้นทาํไดโ้ดยกาํหนดให้ w  เปล่ียนในแต่
ละงาน สมมติว่าการเกิดข้ึนน้ีเป็นไปตามกระบวนการปัวร์ซอง (Poisson Process) ท่ีมีพารามิเตอร์ 
  และในกรณีของการเปล่ียนค่าจา้งใหม่เป็น w  ท่ีไดจ้าก ( | )F w w  เม่ือค่าจา้งเปล่ียน แรงงาน
อาจจะยงัคงถูกจา้งงาน ณ ระดบัค่าจา้งใหม่ w  หรือออกไปสู่การว่างงาน แบบจาํลองการให้ออก
ภายนอก (Exogenous layoff Model) ขา้งตน้เป็นกรณีเฉพาะท่ีค่า 0w   โดยมีความน่าจะเป็น 1 
ดงันั้นท่ีอตัรา   แรงงานกจ็ะไม่ทาํงาน ในแบบจาํลองทัว่ไปจะไดว้า่ 

 
0

( ) max ( ) ( ), ( ) ( | )rW w w W w W w U W w dF w w


        (31) 

แบบจาํลองขา้งตน้มีสมมติฐานวา่ 2( | )F w w  First order stochastically ไดเ้ปรียบ
กว่า 1( | )F w w เม่ือ 2 1w w  ซ่ึงหมายความว่า ( )W w  เพิ่มข้ึน และมีค่าจา้งขั้นตํ่า Rw  ท่ีทาํให้
แรงงานท่ีว่างงานยอมรับท่ีจะทาํงานถา้ Rw w  และแรงงานท่ีมีงานทาํจะออกจากงานถา้ค่าจา้ง
ลดลงเป็น | Rw w  ดงันั้นการออกจากงาน (Separation) จะลดลงเม่ือ w  และในกรณีง่ายท่ีสุดจะ
กาํหนดให ้ ( | ) ( )F w w F w   จะได ้

 ( ) ( )
R

R Rw
w b w w dF w

r

 



  

        (32) 
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จากสมการ (32) แสดงให้เห็นว่าหาก    ดงันั้น Rw b  ในกรณีน้ีแรงงาน
ยอมรับงานท่ีจ่ายเงินนอ้ยว่ารายไดท่ี้ไดจ้ากการว่างงาน และรอเพื่อให้ค่าจา้งเปล่ียนแปลง มากกว่า
การคน้หางานขณะท่ีว่างงาน และในกรณีอ่ืนผลลัพธ์โดยทั่วไป เช่น 0Rw b    ซ่ึงตรงกับ
ผลลพัธ์ท่ีไดก่้อนหนา้น้ี 

(2) การเคล่ือนยา้ยจากงานเดิมไปสู่งานใหม่ (Job-to-Job Transitions) 
    การอธิบายว่าแรงงานเปล่ียนนายจา้งอย่างไรโดยปราศจากช่วงเวลาการว่างงาน 
จาํเป็นตอ้งพิจารณาการคน้หางาน (On-the-Job Search) สมมติว่าโอกาสท่ีแรงงานจะรับขอ้เสนอ
ใหม่ ขณะท่ีว่างงานมีอตัรา 0  และ 1  ขณะท่ีมีงานทาํ แต่ละขอ้เสนอมีการแจกแจงท่ีเหมือนกนั
และอิสระต่อกนั (i.i.d.) ไดจ้าก F  สมมติว่าแรงงานท่ีมีงานทาํ จะออกจากงานท่ีอตัรา   ดงันั้น
สมการ Bellman จะเป็น 

 0 ( ) ( )
Rw

rU b W w U dF w


         (33) 

    1 0
( ) max ( ) ( ),0 ( ) ( )rW w w W w W w dF w U W w 


        (34) 

โดยพจน์ท่ีสองในสมการ (34) แสดงเหตุการณ์ท่ีแรงงานท่ีมีงานทาํไดรั้บขอ้เสนอ
ดีกว่าค่าจา้งปัจจุบนัของเขา จะเห็นไดว้่าการท่ี W เพิ่มข้ึน แสดงว่าแรงงานท่ีว่างงานใชค่้าจา้งขั้นตํ่า
เป็นไปตามเง่ือนไข ( )RW w U  และแรงงานท่ีมีงานทาํจะเปล่ียนงานก็ต่อเม่ือ w w   การ
ประมาณค่าสมการ (34) ท่ี Rw w  และแทนค่าในสมการ (33) จะได ้

 0 1( ) ( ) ( ) ( )
R

R Rw
w b W w W w dF w 


          (35) 

จะสังเกตว่า Rw b  ก็ต่อเม่ือ 0 1   เท่านั้น ดงันั้นถา้แรงงานไดรั้บขอ้เสนอ
เม่ืออยูใ่นการจา้งงานมากกวา่การวา่งงานเป็นประจาํ เขาจะยอมรับค่าจา้งท่ีตํ่ากวา่ b  
    ขจัด  W ออกจากสมการ  (35) โดยใช้การอินทิ เกรทบางส่วน  และแทน 

   1

1( ) 1 ( )W w r F w 


     ซ่ึงไดจ้ากการหาค่าเชิงอนุพนัธ์ในสมการ (34) จะได ้

 0 1
1

1 ( )
( )

1 ( )R
R w

F w
w b dw

r F w
 

 
  

       
      (36) 
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จากสมการท่ี (36) ถา้ 1 0   สมการดงักล่าวก็จะกลายเป็นสมการค่าจา้งขั้นตํ่า 
(26) ค่าความสัมพนัธ์ระหว่าง Rw  และพารามิเตอร์อ่ืนๆ ในสมการเหมือนกบัสมการก่อนหนา้ แต่
สมการ (36) สามารถพยากรณ์เพิ่มเติมไดม้ากกว่า เช่น เม่ือ Rw  สูงกว่า มีความเป็นไปไดน้้อยท่ี
แรงงานจะยอมรับ w  ท่ีต ํ่า ดงันั้นจึงมีความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีจะเปล่ียนงาน  

แบบจาํลองท่ีกล่าวมาเป็นโครงร่างทัว่ไปในการวิเคราะห์การเปล่ียนผา่น ระหว่างการ
จา้งงานไปสู่การว่างงานและระหว่างนายจา้ง ของแต่ละบุคคล ซ่ึงทาํการพยากรณ์เก่ียวกับ
ความสัมพนัธ์ระหว่างค่าจา้ง (Wage) ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั (Tenure) และอตัราการ
ออกจากงาน (Separation rate) เช่น แรงงานท่ีไดรั้บค่าจา้งท่ีสูง มีความเป็นไปไดน้อ้ยท่ีจะมีงานท่ีมี
ค่าจา้งสูงกว่า ทาํให้ผูท่ี้ไดรั้บค่าจา้งสูง โอกาสในการออกจากงานนอ้ยลง และแรงงานท่ีทาํงานใน
งานปัจจุบนัเป็นระยะเวลานานนั้น แสดงว่าบุคคลนั้นไม่มีโอกาสในงานใหม่ท่ีดีกว่า ทาํให้ผูท่ี้
ทาํงานในงานปัจจุบนัเป็นระยะเวลานาน จะมีโอกาสท่ีจะออกจากงานนอ้ยลง 

 
2.1.6 แบบจําลองเศรษฐมิติ (Stern, 1997) 

 ในการศึกษาตัวแปรตาม (Dependent Variable) ท่ีมีลักษณะเป็นทางเลือกเชิงคุณภาพ 
(Qualitative Choice) 2 ทางเลือก หรือมากกว่า สามารถประมาณค่าโดยแบบจาํลองโลจิท (Logit 
Model) หรือแบบจาํลองโพรบิต (Probit Model) และรูปแบบทัว่ไปของแบบจาํลองโลจิทและโพร
บิตเหมือนกนั โดยฟังก์ชันการกระจายสะสมของตวัแปรสุ่มในแบบจาํลองโลจิทมีการกระจาย
แบบโลจิสติกส์(Standard logistic distribution) ขณะท่ีแบบจําลองโพรบิตมีการกระจายปกติ
มาตรฐาน (Standard normal distribution) ซ่ึงในการศึกษาคร้ังน้ีไดส้มมติให้ฟังกช์นัการกระจาย
สะสมของตวัแปรสุ่มมีการแจกแจงแบบปกติมาตรฐาน (Standard Normal Distribution) ดงันั้นทาํ
การประมาณค่าโดยใช้แบบจาํลองโพรบิต (Probit Model) ท่ีตัวแปรตามเป็นไปได้ 2 ค่า และ
แบบจาํลอง Multinomial Probit ท่ีตวัแปรตามเป็นไปไดม้ากกวา่ 2 ค่า มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 

ก) แบบจําลองโพรบิต (Probit Model) 
พิจารณาแบบจาํลองการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน กาํหนดมูลค่าของการเขา้

ร่วมในกาํลงัแรงงาน ( *
iy ) ข้ึนอยู่กบัการสังเกตลกัษณะบางประการ เช่น อายุ รายได ้และขนาด

ครอบครัว เป็นตน้ ( iX ) และค่าความคลาดเคล่ือน ( i ) 

*
i i iy X             (37) 
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สมมติว่าสังเกตแต่ละบุคคล ( iX ) โดยท่ี i บอกลาํดับท่ีของบุคคลในกลุ่มตวัอย่าง 
(i=1,2,…,N) และตวัช้ีบอก iy  ของบุคคลท่ี i ตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานหรือไม่ คือ  

1iy    ถา้บุคคล i เขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน และ
 

0iy   ถา้บุคคล i ไม่เขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน  
นอกจากน้ีสมมติวา่บุคคล i ตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานก็ต่อเม่ือมูลค่าของการเขา้

ร่วมในกาํลงัแรงงานเป็นบวก คือ 1iy   ก็ต่อเม่ือ * 1iy  ดงันั้นความน่าจะเป็นของการสังเกต 
1iy  ภายใตเ้ง่ือนไขของ iX  คือ 

 
 
 

*Pr 1| Pr 0 |

Pr 0

Pr

1 ( )

i i i i i

i i

i i

i

P v X v X

X

X

F X

 

 


     
  

 

  

     (38) 

โดยท่ี (.)F คือ ฟังกช์นัการแจกแจงของ i  ถา้สมมติวา่ 2~ (0, )i iidN  ดงันั้น 

1 i i
i

X X
P

 
 

         
   

      (39) 

โดยท่ี (.) คือ ฟังกช์นัการแจกแจงแบบปกติมาตรฐาน (Standard normal distribution 
function) ในทาํนองเดียวกนัความน่าจะเป็นท่ี i ตดัสินใจไม่เขา้ร่วมกาํลงัแรงงาน คือ 

 Pr 0 | 1i i
i i

X X
y X

 
 

          
   

    (40) 

หมายเหตุ การเพิ่มข้ึนใน  และ จนกระทัง่   ยงัคงคงท่ี ไม่มีผลกระทบต่อแต่ละ
ความน่าจะเป็น ดงันั้น  ไม่ถูกระบุจากขอ้มูลและกาํหนดใหเ้ป็นหน่ึงเสมอ สังเกตว่า กระบวนการ
ทาํใหเ้ป็นบรรทดัฐาน (Normalize) น้ีเป็นการประมาณค่าผลกระทบของการเปล่ียนแปลงใน iX ต่อ

iP  คือ iP  ข้ึนอยู่กบั iX  ผ่าน   เท่านั้น ตวัประมาณค่าความควรจะเป็นสูงสุด (Maximum 
Likelihood) ของ  ทาํใหฟั้งกช์นั log likelihood มากท่ีสุด 

 
1 1

log (1 ) log(1 )
N N

i i i i i
i i

L L v P v P
 

          (41) 
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สมการท่ี (41) สร้างฟังกช์นัค่าความควรจะเป็นลอการิทึม (Log Likelihood Function) 
  ท่ีทาํให้สมการมีค่าสูงสุด คือ ตวัประมาณค่าความควรจะเป็นสูงสุดของ   พิจารณาการแทนท่ี 

îP สาํหรับ iP  (สมมติว่าเราไม่สามารถหาค่า iP  ในการวิเคราะห์) ดงันั้นสามารถเขียนฟังก์ชนัค่า
ความควรจะเป็นลอการิทึม (Log Likelihood Function) ไดด้งัน้ี 

1 1

ˆ ˆlog (1 ) log(1 )
N N

i i i i i
i i

L L y P y P
 

             (42) 

ข) แบบจําลอง Multinomial Probit 
พิจารณาแบบจาํลองการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ให้รูปแบบการเคล่ือนยา้ยแรงงานเป็นตวั 

ช้ีบอกโดย 1, 2,...,j J  ใหมู้ลค่าของบุคคล i ในการเลือกรูปแบบการเคล่ือนยา้ย j เป็น *
ijy  และ

สมมติว่า *
ijy  ข้ึนอยูก่บับางลกัษณะท่ีสังเกตได ้เช่น อาย ุเพศ และการศึกษา เป็นตน้ ( ijX ) และค่า

ความคลาดเคล่ือน ij  จะได ้

*
ij ij ijy X              (43) 

สําหรับลักษณะท่ีสังเกตได้จะต้องไม่ผนัแปรตลอดการเลือก เช่น อายุ เพศ และ
การศึกษา สามารถสร้างตวัแปรหุ่นเฉพาะของรูปแบบการเคล่ือนยา้ยแรงงาน และมีปฏิกิริยากบั
ลกัษณะเหล่าน้ี สมมติว่าสังเกตแต่ละบุคคล 1 2( , ,..., )i i i iJX X X X   และเวกเตอร์ของดรรชนี 

1 1( , ,... )i i i iJy y y y   โดยท่ี 1ijy   ถา้ i เลือกรูปแบบการเคล่ือนยา้ย j และ 0ijy   ถา้ i ไม่ได้
เลือกรูปแบบการเคล่ือนยา้ย j สมมติว่าบุคคล i เลือกรูปแบบการเคล่ือนยา้ยหน่ึง คือ  

1
1

J

ijj
y


  

นอกจากน้ี สมมติว่าบุคคล i เลือกทางเลือก j ก็ต่อเม่ือ * *
ij iky y  โดยท่ี k j สังเกตว่า ถา้ 2J 

สามารถกาํหนด * *
1 2i i iy y y  , 1 2i i iX X X   และ 1 2i i i    สมมติ 2~ (0, )i N  และ

จดัการปัญหาเหมือนปัญหาโพรบิต (Probit) 
   ในรูปแบบทัว่ไปของความน่าจะเป็นของการสงัเกต 1ijy   คือ 

 

* *Pr 1| Pr |

Pr

Pr

ij ij i ij ik i

ij ij ik ik

ik ij ij ik

P y X y y k j X

X X k j

X X k j

   

  

          
       
       

    (44) 
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ให ้ *
ijk ik ij    และ  *

ijk ij ikX X X   โดยท่ี k j  และให ้  .F เป็นฟังกช์นัการ

แจกแจงของ  * * * *
1 2, ,...,ij ij ij ijJ       1J   ขนาดเวกเตอร์ของความแตกต่างของค่าความ

คลาดเคล่ือน สมการ (44) กลายเป็น 

* *
1

* *

*

* * *

Pr

... ( )

... 1 ( )

ijJ ij

ij ijk ijk

X X

ij

ijk ijk ij

P X k j

dF

X k j dF

 

 



  

 

 

 

     



     

 
 

    (45) 

โดยทัว่ไปสมการท่ี (45) ( 1)J  คือมิติทั้งหมด และไม่สามารถอินทิเกรทการวิเคราะห์
หรือการแสดงเป็นตวัเลขท่ีแน่นอนสาํหรับ 4J  (ดู Hausman and Wise (1978) สาํหรับการ
อธิบายเป็นตวัเลขเม่ือ 4J  ) ถา้เราสมมติให้ ~ik iid มูลค่าสูงสุด3 ดงันั้นสมการ (45) กลายเป็น 
Multinomial Logit Probability  

 
 1

exp

exp

ij

ij J

ijk

X
P

X









         (46) 

แต่ปัญหา Multinomial Logit ไดรั้บจากความอิสระของปัญหาตวัเลือกไม่ตรงประเด็น 
คือ ij ikP P คือความอิสระของแต่ตวัเลือก l ท่ีหาไดห้รือไม่  

แทน ค่ า  สมม ติ ว่ า  1 2( , ,..., )i i i iJ     ~ (0, )iidN   ซ่ึ ง มี ค ว า มหม า ย ว่ า 
* *~ (0, )ij jiidN  โดยท่ีตวัประกอบ kl  ของ *

j  คือ 

    * * *
jkl ijk ijl ik ij il ij kl jj jk jlE E                  (47) 

โดยท่ี kl คือตวัประกอบ kl  ของ   ขอ้สมมติฐานน้ียินยอมให้มีสหสัมพนัธ์ทัว่ไป
ระหว่างค่าความคลาดเคล่ือนแต่ละตวัเลือก ทาํให้เกิดขอ้จาํกัดปกติท่ี   เป็นบวกอย่างชัดเจน 
ดงันั้น ijP ในสมการท่ี (45) กลายเป็น 

 * * * *... 1 |ij ijk ijk ij jP X k j d  
 

 
              (48) 

                                                            
3
     exp expik ikF      
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โดยท่ี  * *|ij j   คือ ฟังก์ชั่นการแจกแจงปกติของตวัแปรหลายตวั (Multivariate 
Normal Distribution Function) (กบัเมทริกของความแปรปรวนร่วม *

j ) สาํหรับ *
ij มีการแสดง

ขอบเขตอย่างมีนัยสําคญั คือ (ก) *
j ถูกระบุโดยขอ้มูลเท่านั้น (ข)   คือ สัดส่วนไปสู่ *

jkk

สาํหรับการเลือกสมาชิกทแยง (Diagonal Element) *
jkk  ของ *

j  (David Bunch, 1991) 
ตวัประมาณค่าความน่าจะเป็นสูงสุด (Maximum Likelihood) ของ  ,   ทาํให้

เกิดค่าสูงสุดในฟังกช์ัน่ค่าความควรจะเป็นลอการิทึม 

1 1 1

log
N N J

i ij ij
i i j

L L y P
  

          (49) 

โดยท่ี 
1

log
J

i ij ij
j

L y P


  คือ ความควรจะเป็นลอการิทึมของค่าสังเกต i อนุพนัธ์ของ 

iL  เน่ืองจาก   คือ 
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      (50) 

 
ไ ด้ ผ ล ลั พ ธ์ ต า ม ขั้ น ต อ น สุ ด ท้ า ย  เ พ ร า ะ

1
1

J

ijj
P


  แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า 

1
0

J

ijj
P 


    ขณะท่ีเป็นจริงสาํหรับปัญหาโพรบิต (Probit) ij ijEy P  ซ่ึงช้ีใหเ้ห็นว่าสมการ

ท่ี (65) สามารถพิจารณาในฐานะท่ีเป็น  i iQ y P   โดยท่ี Q คือเมทริกของเคร่ืองมือสาํหรับค่า
สงัเกต i, iy คือเวกเตอร์ของดรรชนีตวัเลือก และ iP  เป็นเวกเตอร์รวมของตวัเลือกความน่าจะเป็น 
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2.2 เอกสารและงานวจัิยทีเ่กีย่วข้อง 

2.2.1 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเข้าร่วมในกาํลงัแรงงาน 

จากการศึกษาท่ีผา่นมามีการศึกษาเก่ียวกบัปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของ
ประชากรในหลายรูปแบบ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

 งานวิจยัในการศึกษาจะวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานโดยใชข้อ้มูล
ช่วงยาว (Panel Data) นั้นมีหลายงานวิจยั (Stern, 1989; Prieto and Gutierrez, 2003; Berger and 
Pelkowski, 2004 and Cai, 2009) การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานมีการศึกษาท่ี
หลากหลาย การเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของแรงงานเพศหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสในประเทศยโุรป
และผลกระทบท่ีทาํให้แรงงานเพิ่มข้ึน (Prieto and Gutierrez, 2003) ใชข้อ้มูลจาก European 
Community Household Panel ปี 1994, 1995 และ 1996 จาก 12 ประเทศยโุรป การศึกษาปัจจยัทาง
สุขภาพท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานนั้นจะทาํการสํารวจในรูปแบบของแบบสอบถามท่ี
เก่ียวกบัสุขภาพท่ีแตกต่างกนั เช่น การศึกษาของ Stern (1989) ใชข้อ้มูลจาก 1978 Survey of  
Disability and Work (SDW)  และ 1979 cohort of The Health Interview Survey (HIS79) Berger 
and Pelkowski (2004) ใชข้อ้มูล The Health and Retirement Study Data รวบรวมประวติั
ประสบการณ์การจา้งงานและสุขภาพตลอดช่วงชีวิต และ Cai (2009) ศึกษาโดยใชก้ารสาํรวจจาก 
Household Income and Labour Dynamics in Austrslia (HILDA) 

 แบบจาํลองท่ีใชใ้นการศึกษาจะใชส้มการค่าจา้ง (Prieto and Gutierrez, 2003; Berger and 
Pelkowski, 2004) แบบจาํลองการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน (Prieto and Gutierrez, 2003) และ 
แบบจาํลอง Simultaneous (Stern, 1989; Cai, 2009)  

 วิธีการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน มีดงัน้ี พยากรณ์ค่าจา้งของแรงงาน
เพศหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสโดยใช ้random effect ทดสอบก่อนเพื่อนาํไปวิเคราะห์ในแบบจาํลอง
การเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานใชโ้พรบิต (Probit) ทดสอบการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน (Prieto and 
Gutierrez, 2003)  ผลกระทบของปัญหาสุขภาพท่ีมีต่อค่าจา้ง ใช ้OLS ทาํการทดสอบก่อน และใช ้
Probit ทดสอบการตดัสินใจของบุคคลว่าทาํงานหรือไม่ทาํงาน (Berger and Pelkowski, 2004) การ
ทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างสุขภาพและการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน ใช ้Two stage และ Full 
Information Maximum Likelihood โดยทาํการทดสอบสองทาง คือ ผลกระทบของการเขา้ร่วมใน
กาํลงัแรงงานท่ีมีต่อสุขภาพและผลกระทบของสุขภาพท่ีมีต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน (Cai, 
2009) 
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 ผลการศึกษาพบว่า ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของเพศหญิงมากท่ีสุดคือ 
รายไดข้องเพศหญิง ปัจจยัอ่ืนๆ เช่น อายุ พบว่าเพศหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสจะเขา้ร่วมในกาํลงั
แรงงานมากข้ึนจนถึงอายรุะดบัหน่ึง และหลงัจากนั้นการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานจะลดลง เน่ืองจาก
เพศหญิงมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการเล้ียงดูบุตรและครอบครัว ด้านระดับการศึกษา พบว่าระดับ
การศึกษาท่ีเพิ่มข้ึน ทาํให้ความน่าจะเป็นการเขา้ร่วมในกําลังแรงงานลดลง เพราะเม่ือระดับ
การศึกษาสูงข้ึน ทาํให้ค่าจา้งขั้นตํ่า (Reservation Wage) สูงกว่าค่าจา้งท่ีตลาดเสนอ จึงลดความ
น่าจะเป็นในการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน เม่ือมีจาํนวนสมาชิกในครัวเรือนท่ีมีอายุนอ้ยกว่า 14 ปี
เพิ่มข้ึนในครัวเรือน การเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของเพศหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสจะลดลง และ
สถานะการทาํงานของสามี พบว่า มีเพียงบางประเทศเท่านั้นท่ีการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานของ
ผูห้ญิงท่ีแต่งงานแลว้ข้ึนอยูก่บัสถานะของสามี (Prieto and Gutierrez, 2003) การเขา้ร่วมในกาํลงั
แรงงาน อาจจะมีผลกระทบโดยตรงต่อการไร้ความสามารถของแรงงาน (Disability) ผ่าน
ผลกระทบความเบ่ือหน่ายหรือผลกระทบจากเง่ือนไขงานท่ีไม่ดี การใชส้มการขอ้จาํกดั (Limit 
Equation) และสมการสุขภาพ (Health Equation) เป็นตวัแทนท่ีดีในการประเมินผลกระทบของการ
ไร้ความสามารถ (Disability) ในการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน การวดัทั้งสองแบบมีความอิสระและ
ผลกระทบมีนยัสาํคญัในการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงาน (Stern, 1998) การทดสอบผลกระทบระยะยาว
ของปัญหาสุขภาพต่อการตดัสินใจในตลาดแรงงาน และผลลพัธ์ท่ีเกิดข้ึนในตลาดแรงงานพบว่า
สุขภาพท่ีไม่ดีมีผลต่อการทาํงานแตกต่างกนัระหว่างเพศ เง่ือนไขสุขภาพถาวรมีผลกระทบทางลบ
อย่างมีนัยสาํคญัในค่าจา้งต่อชัว่โมงของแรงงาน โดยส่งผลกระทบต่อเพศหญิงมากกว่า ปัญหา
สุขภาพถาวรทาํให้จาํนวนชัว่โมงการทาํงานรายปีลดลง ซ่ึงเพศชายแสดงความทุกขใ์จมากกว่าใน
การลดลงของชัว่โมงทาํงาน ดา้นเง่ือนไขปัญหาสุขภาพชัว่คราว มีผลกระทบท่ีน้อยต่อค่าจา้งต่อ
ชั่วโมง หรือจํานวนชั่วโมงการทาํงาน ถ้าวิเคราะห์ทั้ งสองรูปแบบความเจ็บป่วยเข้าด้วยกัน 
ผลกระทบระยะยาวของปัญหาสุขภาพยงัคงมีต่อผลลพัธ์ในตลาดแรงงาน ยงัพบว่าผลกระทบท่ี
ร้ายแรงของปัญหาสุขภาพถาวรสูงสุดกบัอาย ุเร่ิมตน้ท่ีอาย ุ40 ปี สาํหรับเพศชาย และ 30 ปี สาํหรับ
เพศหญิง (Berger and Pelkowski, 2004)  และยนืยนัว่าสุขภาพมีผลกระทบเชิงบวกต่อการเขา้ร่วม
ในกาํลงัแรงงานของแรงงานทั้งเพศชายและเพศหญิง แต่ผลจากการเขา้ร่วมในกาํลงัแรงงานท่ี
กระทบต่อสุขภาพนั้นมีความแตกต่างกนัระหว่างเพศ พบว่า สําหรับเพศชายการเขา้ร่วมในกาํลงั
แรงงานมีผลกระทบเชิงบวกต่อสุขภาพแรงงานอย่างมีนัยสําคญั ขณะท่ีเพศหญิงมีผลกระทบเชิง
บวกแต่มีนยัสาํคญันอ้ยกว่า แสดงใหเ้ห็นว่าโดยปกติการมองว่าเพศชายท่ีออกจากกาํลงัแรงงานโดย
ใช้เหตุผลปัญหาสุขภาพไปสู่การไม่เข้าร่วมในกําลังแรงงานอาจจะไม่เป็นจริง อีกด้านหน่ึง
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ผลกระทบสาํหรับเพศหญิงอาจจะไม่ใช่เหตุผลท่ีมาจากขอ้เท็จจริง ตรงกนัขา้มเพศหญิงอาจเลือก
ดว้ยตนเองวา่จะเขา้สู่กาํลงัแรงงานอยา่งไร (Cai, 2009) 

2.2.2 ปัจจัยทีมี่ผลต่อการเคลือ่นย้ายแรงงาน 

จากการศึกษาท่ีผ่านมาไดมี้การศึกษาเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานของแรงงานต่างๆใน
หลายรูปแบบ โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

งานวิจยัท่ีศึกษาการเคล่ือนยา้ยแรงงาน ในการศึกษาวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ย
แรงงานนั้น ลกัษณะของขอ้มูลท่ีใชใ้นการศึกษานั้นเป็นขอ้มูลช่วงยาว (Panel Data) ขอ้มูลส่วนใหญ่
จะใชข้อ้มูลจาก National Logitunidinal Survey of Youth (NLSY) (Keith and McWillams, 1995; 
Keith and McWillams, 1997; Royalty, 1998; Keith and McWillams, 1998; Lalita, Tania and 
Alice, 2007) ในแต่ละช่วงเวลาท่ีต่างกนั เป็นการศึกษาระดบัประเทศ และการศึกษาในระดบักลุ่ม
ประเทศจาก European Community Household Panel (ECHP) (Theodossiou, 2009) 6 ประเทศ
ยโุรป คือ องักฤษ ฟินแลนด ์เยอรมนั ฝร่ังเศส สเปน และกรีก 

แบบจาํลองท่ีใชใ้นการศึกษาเก่ียวกบัการเคล่ือนยา้ยแรงงานส่วนใหญ่นั้นจะมีตวัแปรตน้ท่ี
มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนัซ่ึงจะเป็นตวัแปรท่ีเก่ียวขอ้งกบัการควบคุมลกัษณะของบุคคล เช่น เพศ 
การศึกษา สถานภาพ อาชีพ ค่าจา้งต่อชัว่โมง ประสบการณ์การทาํงาน ระยะเวลาการทาํงานในงาน
ปัจจุบนั ท่ีอยู่อาศยัเขตเมืองหรือชนบท เป็นตน้ ส่วนตวัแปรตามนั้น ใชแ้บบจาํลองการเติบโตของ
ค่าจา้ง (Wage Growth Model) ศึกษาผลกระทบของแต่ละรูปแบบความแตกต่างของการออกจาก
งานท่ีมีต่อการเติบโตของค่าจา้ง (Keith and McWilliams, 1997) และศึกษาเปรียบเทียบการเติบโต
ของค่าจา้งของแรงงานท่ีเคล่ือนยา้ยงานและแรงงานท่ีอยูใ่นงานเดิม (Keith and  McWilliams, 1999) 
ใชแ้บบจาํลองค่าจา้ง สาํรวจค่าจา้งผลกระทบของกิจกรรมในครัวเรือนท่ีมีต่อค่าจา้ง (Hersch and 
Stratton, 1997) Theodossiou (2002) ใช ้Hazard Model ในการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อ
ความเส่ียงของการลาออกจากงานไปสู่การว่างงาน และใชแ้บบจาํลองความน่าจะเป็นศึกษาความ
น่าจะเป็นในการเปล่ียนงานท่ีแตกต่างกนั เช่น Tasci and Tansel (2005) ศึกษาความน่าจะเป็นการ
เปล่ียนผา่นในตลาดแรงงานจากสถานะการจา้งงาน การว่างงาน และการอยูน่อกตลาดแรงงานไปสู่
สถานะอ่ืนๆ Royalty (1998) และ Thodossiou (2009)  ศึกษาความน่าจะเป็นของการเคล่ือนยา้ย
แรงงานจากงานเดิมไปสู่การงานใหม่ และความน่าจะเป็นของการเคล่ือนยา้ยไปสู่การว่างงาน โดย
จาํแนกตามเพศและระดบัการศึกษา 

 วิธีการศึกษาส่วนใหญ่ใชท่ี้ใชใ้นการประมาณค่า สามารถทาํการประมาณค่าแบบ OLS 
(Barron, Black and Leowenstein, 1993; Keith and McWilliams, 1997; Hersch and Stratton, 1997; 
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Keith and McWilliams, 1999) ประมาณค่าแบบ Multinomial Logit (Tasci and Tancel, 2005) 
ประมาณค่าแบบ Multinomial Probit (Royalty, 1998; Theodossious, 2009) 

การศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงานนั้นงานศึกษาส่วนใหญ่มีความโดดเด่นดา้น
ความแตกต่างกนัระหว่างเพศ โดย Thodossiou (2002) ศึกษาปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อการลาออกจาก
งานไปสู่การว่างงานท่ีแตกต่างกนัระหว่างเพศ พบว่าเพศหญิงมีแนวโนม้ออกจากงานมากกว่า และ
ส้ินสุดดว้ยการว่างงานดว้ยเหตุผลท่ีสัมพนัธ์กบัครอบครัวมากกว่าเพศชาย เน่ืองจากเหตุผลท่ีเพศ
หญิงมีหนา้ท่ีตอ้งรับผดิชอบเล้ียงดูเด็ก และเพศหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสมีแนวโนม้จะออกจากงาน
มากกวา่เม่ือเทียบกบัเพศชาย Keith and McWilliams (1997) ศึกษาความแตกต่างโดยเพศในรูปแบบ
การเคล่ือนยา้ยงาน พบวา่ เพศหญิงออกจากงานดว้ยเหตุผลจากการตดัสินใจของลูกจา้ง เช่น เหตุผล
ท่ีสมัพนัธ์กบัครอบครัวหรือเหตุผลส่วนตวัอ่ืนๆ ขณะท่ีเพศชายมีความเป็นไปไดท่ี้ออกจากงานดว้ย
เหตุผลท่ีมาจากการตดัสินใจของนายจา้ง เช่น layoff และ discharge มากกวา่ แมว้า่เพศหญิงออกจาก
งานดว้ยความสมคัรใจมากกว่าเม่ือเทียบกบัเพศชาย แต่เพศชายจะทาํการคน้หางานก่อนออกจาก
งานมากกว่าเพศหญิง (Parson, 1991; Keith and McWilliams ,1999) แต่เหตุผลหลกัสาํหรับความ
แตกต่างระหว่างเพศในตลาดแรงงาน คือโครงสร้างทางสังคมท่ีมุ่งหวงัใหเ้พศหญิงรับหนา้ท่ีในการ
ดูแลเด็ก โดยเฉพาะเพศหญิงท่ีมีสถานภาพสมรสใช้เวลาส่วนใหญ่ไปกบักิจกรรมในครอบครัว 
(Hersch and Stratton, 1997) และจะลาออกจากงานดว้ยเหตุผลท่ีสัมพนัธ์กบัครอบครัวมากกว่าเพศ
ชาย (Keith and McWilliams, 1997; Thodossiou, 2002) 

ผลการศึกษาปัจจยัท่ีมีผลต่อการเคล่ือนยา้ยแรงงาน มีดงัน้ี 
เพศ (Gender) พบว่า เพศชายมีการเคล่ือนยา้ยงานมากกว่าเพศหญิง และเผชิญกบัการ

เคล่ือนยา้ยงานโดยไม่สมคัรใจมากกว่า คือเพศชายมีความเป็นไปไดม้ากกว่าท่ีจะถูก layoff และ 
discharged ดา้นการเคล่ือนยา้ยงานโดยสมคัรใจนั้น เพศหญิงมีความเป็นไปไดท่ี้จะเปล่ียนงานดว้ย
เหตุผลท่ีสมัพนัธ์กบัครอบครัวมากกว่า (Keith and McWilliam, 1997; Keith and McWilliam, 1999) 
และเพศชายจะถูกว่าจา้งโดยการคน้หางานมากกว่าเพศหญิง (Keith and McWilliam, 1999) 
ประสบการณ์ในตลาดแรงงานของเพศหญิงท่ีนอ้ยกวา่ เพศหญิงไดรั้บการฝึกอบรมในงานระยะเวลา
ท่ีสั้นกวา่ ทาํใหเ้พศหญิงเลือกงานท่ีมีการอบรมนอ้ยกว่า เน่ืองจากความรับผดิชอบหลกัสาํหรับผลิต
ของครัวเรือนเป็นหนา้ท่ีของเพศหญิง เพศหญิงจึงมีความพยายามและกาํลงัท่ีนอ้ยกว่าในการมอบ
การผลิตในตลาด (Barron, Black, and Leowenstein, 1993) 

ค่าจา้ง (Wage) พบว่า ทั้งเพศชายและเพศหญิงท่ีออกจากงานโดยเหตุผลท่ีไม่สัมพนัธ์กบั
ครอบครัวไดรั้บค่าจา้งเพ่ิมข้ึน 8 -11 เปอร์เซ็นต ์และบุคคลท่ีคน้หางานก่อนขณะท่ียงัถูกจา้งงานอยู่
แลว้จึงออกจากงาน ด้วยเหตุผลท่ีไม่สัมพนัธ์กับครอบครัวไดรั้บค่าจา้งท่ีสูงกว่า (Keith and 
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McWilliam, 1999) การทดสอบความรับผดิชอบของครัวเรือน โดย OLS แสดงใหเ้ห็นว่าเวลาท่ีใช้
ในการทาํงานบา้นมีผลกระทบเชิงลบต่อค่าจา้งของเพศหญิง ซ่ึงผลการศึกษาไม่สามารถบอกได้
อย่างแน่นอน เน่ืองจากยงัมีความสัมพนัธ์ระหว่างเวลาในการทาํงานบา้นกบัลกัษณะท่ีไม่สามารถ
สงัเกตไดข้องแต่ละบุคคล สาํหรับเพศชายมีผลกระทบเชิงลบต่อค่าจา้งแต่มีความน่าเช่ือถือนอ้ย  ผล
จากการทดสอบโดย Fixed Effect พบว่าผลกระทบของงานบา้นไม่มีผลต่อค่าจา้งของเพศชาย แต่มี
ผลกระทบต่อค่าจา้งของเพศหญิงอยา่งมีนยัสาํคญั (Hersch and Stratton, 1997)  

การเติบโตของค่าจา้ง (Wage Growth) พบว่า การเติบโตของค่าจา้งของเพศหญิงโดยเฉล่ีย
น้อยกว่าเพศชาย เน่ืองจากเพศหญิงมีความเป็นไปไดท่ี้จะออกจากงานดว้ยเหตุผลท่ีสัมพนัธ์กบั
ครอบครัวมากกว่าเพศชาย ซ่ึงรูปแบบน้ีทาํให้การเติบโตของค่าจา้งน้อยกว่าการออกจากงานดว้ย
เหตุผลท่ีไม่สัมพนัธ์กบัครอบครัว และเพศหญิงถูกจา้งงานโดยการคน้หางานนอ้ยกว่าเพศชาย ซ่ึง
การคน้หางานนาํไปสู่การเติบโตของค่าจา้ง (Keith and McWilliam, 1997; Keith and McWilliam, 
1999) 

ความแตกต่างของค่าจา้งระหว่างเพศ (Gender wage gap) พบว่า ไม่มีความแตกต่างกนั
ระหว่างเพศในการเคล่ือนยา้ยแรงงาน เน่ืองจากผลลพัธ์ช้ีให้เห็นเหมือนกนัว่า บุคคลท่ีไม่ไดอ้อก
จากตลาดแรงงาน การเคล่ือนยา้ยแรงงานจะไม่กระทบ Gender wage gap ไม่ว่าผลเชิงบวกหรือเชิง
ลบ (Keith and McWilliam, 1997) 

ครอบครัว (Family) พบว่า เพศชายและเพศหญิงมีเหตุผลในการเคล่ือนยา้ยงานท่ีแตกต่าง
กัน คือเพศชายถูกเลิกจ้างมากกว่าเพศหญิง และเพศหญิงมีเหตุผลด้านความรับผิดชอบท่ีมีต่อ
ครอบครัวมากกว่าเพศชาย และผลกระทบท่ีมีต่อค่าจา้งในแต่ละรูปแบบการเคล่ือนยา้ยมีความ
คลา้ยคลึงกนัในเพศชายและเพศหญิง (Keith and McWilliams, 1995)   

การวา่งงาน (Unemployment) พบว่า ประสบการณ์การว่างงานนาํไปสู่ความเส่ียงในการไม่
ทาํงาน และการว่างงานปัจจุบนัมีแนวโน้มทาํให้การไม่ทาํงานเพ่ิมข้ึนในอนาคต การว่างงานมี
ความสัมพนัธ์กบัครัวเรือน คือในความรู้สึกของคู่สมรสการออกจากงานจากนั้นมีความเป็นไปไดท่ี้
คู่สมรสจะออกจากงานดว้ย สอดคลอ้งกบัขอ้เสนอของ Becker เก่ียวกบั “Selective Mating” 
(Thodossiou, 2002) นอกจากน้ี การว่างงาน ลดความน่าจะเป็นท่ีจะเคล่ือนยา้ยจากงานปัจจุบนัไปสู่
งานใหม่ของแรงงานทั้งเพศชายและเพศหญิงในทุกระดบัการศึกษา ขณะท่ีความน่าจะเป็นในการ
เคล่ือนยา้ยจากงานปัจจุบนัไปสู่การวา่งงานหรือออกจากตลาดเป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจในเพศชาย
ท่ีมีระดบัการศึกษาน้อย และตรงกันขา้มกบัภาวะเศรษฐกิจในเพศหญิงท่ีมีระดบัการศึกษาน้อย 
สุดทา้ยการศึกษาแยกแต่ละประเทศ พบว่าพฤติกรรมการหมุนเวียนในตลาดแรงงานของแต่ละ
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ประเทศเหมือนกัน แมว้่าจะมีโครงสร้างสถาบนัและตลาดแรงงานท่ีแตกต่างกัน (Thodossiou, 
2009) 

สถานภาพสมรส (Couple) พบว่า เพศหญิงมีแนวโน้มออกจากงานมากกว่า และมีการ
ว่างงานดว้ยเหตุผลทางครอบครัวมากกว่าเพศชาย เน่ืองจากเหตุผลสัมพนัธ์กบัการเล้ียงดูเด็ก เพศ
หญิงท่ีมีสถานภาพสมรสมีแนวโน้มการออกจากงานลดลงเม่ือเทียบกบัเพศชาย แมว้่าโดยปกติ
บุคคลท่ีมีระยะเวลาประสบการณ์ท่ีอยูใ่นตลาดแรงงานนอ้ยมีความเส่ียงในการออกจากงานไปสู่การ
ว่างงานสูงกว่า สาํหรับเพศหญิงหลงัจากอายสุัมพนัธ์กบัการเล้ียงดูเด็ก แนวโนม้ความเส่ียงของการ
ส้ินสุดงานไปสู่การว่างงานลดลงสาํหรับเหตุผลของครอบครัวเม่ือเทียบกบัคู่สมรสท่ีมีอายนุอ้ยกว่า 
(Thodossiou, 2002) 

การศึกษา (Education) Royalty (1998) แบ่งกลุ่มการทดสอบออกเป็นส่ีกลุ่ม คือ กลุ่มเพศ
ชายและเพศหญิงท่ีมีระดบัการศึกษาน้อยกว่าหรือเท่ากบัมธัยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มเพศชายและ
เพศหญิงท่ีมีระดบัการศึกษาสูงกว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการทดสอบพบว่า มีความแตกต่างกนั
ระหวา่งเพศของการหมุนเวียนในตลาดแรงงาน โดยทั้งการเคล่ือนยา้ยจากงานปัจจุบนัไปสู่งานใหม่ 
และการเคล่ือนยา้ยจากงานปัจจุบนัไปสู่การว่างงานหรือออกจากตลาด พบว่าเพศหญิงท่ีมีระดบั
การศึกษานอ้ยมีความแตกต่างจากกลุ่มอ่ืนๆ Thodossiou (2002) แสดงใหเ้ห็นว่าทั้งเพศชายและเพศ
หญิงท่ีมีการลงทุนในทุนมนุษยใ์นรูปของการศึกษามีนยัสาํคญันอ้ยกว่าในการออกจากงานไปสู่การ
วา่งงานเม่ือเปรียบเทียบเหตุผลจากการตดัสินใจของนายจา้งหรือเหตุผลทางครอบครัวโดยปราศจาก
คุณสมบติัของการศึกษา Thodossiou (2009) ไดแ้บ่งกลุ่มการศึกษาทั้งหมด 4 กลุ่ม คือ กลุ่มเพศชาย
และเพศหญิงท่ีมีระดบัการศึกษามธัยมศึกษาตอนปลายหรือสูงกว่า และเพศชายและเพศหญิงท่ีมี
ระดับการศึกษาน้อยกว่ามธัยมศึกษาตอนปลาย ผลการทดสอบพบว่า เพศชายมีการเคล่ือนยา้ย
ระหว่างงานมากกว่าเพศหญิง ขณะท่ีเพศหญิงเคล่ือนยา้ยไปสู่ว่างงานมากกว่า นอกจากน้ีพบว่า
การศึกษามีผลต่อการตดัสินใจในการเคล่ือนยา้ยของแรงงานโดยเฉพาะในเพศหญิง คือ เพศหญิงท่ีมี
ระดบัการศึกษานอ้ย ความน่าจะเป็นในการเคล่ือนยา้ยจากงานปัจจุบนัไปสู่งานใหม่ตํ่ากว่า แต่จะ
เคล่ือนยา้ยไปสู่การว่างงานมากกว่าเม่ือเทียบกบักลุ่มอ่ืนๆ ขณะท่ีความน่าจะเป็นในการเคล่ือนยา้ย
จากงานปัจจุบนัไปสู่การว่างงานหรือออกจากตลาดเป็นไปตามภาวะเศรษฐกิจในเพศชายท่ีมีระดบั
การศึกษาน้อย และตรงกันขา้มกับภาวะเศรษฐกิจในเพศหญิงท่ีมีระดับการศึกษาน้อย สุดทา้ย
การศึกษาแยกแต่ละประเทศพบว่าพฤติกรรมการหมุนเวียนในตลาดแรงงานของแต่ละประเทศ
เหมือนกนั แมว้า่มีโครงสร้างสถาบนัและตลาดแรงงานท่ีแตกต่างกนั 

จากการศึกษาท่ีผ่านมา สรุปได้ว่า ปัจจัยท่ีคาดว่ามีผลต่อการตดัสินใจเขา้ร่วมในกาํลงั
แรงงาน คือ ตวัแปรเพศ อาย ุรายไดข้องบุคคล สถานภาพสมรส การทาํงานของคู่สมรส การศึกษา 
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จาํนวนสมาชิกในครัวเรือนอายไุม่เกิน 14 และสุขภาพของแรงงาน และปัจจยัท่ีคาดว่ามีผลกระทบ
ต่อการตดัสินใจเคล่ือนยา้ยแรงงาน คือ เพศ อายขุองแรงงาน ค่าจา้ง สถานภาพสมรส ประสบการณ์
ในการทาํงาน ระยะเวลาการทาํงานในงานปัจจุบนั จาํนวนสมาชิกในครัวเรือน การศึกษา สุขภาพ 
และอตัราการวา่งงาน 


