
 

 

บทที ่4 

ผลการศึกษา 

  
ผลการศึกษาการพฒันาศักยภาพครูสังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา

เชียงใหม่ เขต 1 ซ่ึงประกอบไปดว้ย โรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองเชียงใหม่ อ าเภอดอยสะเก็ด อ าเภอ
สันก าแพง  และอ าเภอแม่ออน รวมทั้งหมด 265 ตวัอยา่ง ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้ แบ่งเป็น
อ าเภอเมืองเชียงใหม่จ  านวน 114 ตวัอย่าง อ าเภอดอยสะเก็ดจ านวน 64 ตวัอย่าง อ าเภอสันก าแพง
จ านวน 61 ตวัอย่าง และอ าเภอแม่ออนจ านวน 26 ตวัอย่าง ทั้งน้ี มีการศึกษา 3 ส่วน ได้แก่ การ
วเิคราะห์สถานภาพการท างานและความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของครู การวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผล
ต่อความตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพครู และการวิเคราะห์รูปแบบการพฒันาศกัยภาพครู โดยมี
รายละเอียดผลการศึกษา ดงัน้ี 

4.1 ข้อมูลพืน้ฐานของโรงเรียนสังกดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 

โรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 ส่วนใหญ่เป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก  และมีการจดัการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลจนถึงประถมศึกษา  ทั้ งน้ี มี
บางส่วนเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ซ่ึงเป็นโครงการท่ีรัฐบาลได้ขยายโอกาสให้
โรงเรียนในพื้นท่ีจดัการศึกษาถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เปิดโอกาสให้เยาวชนท่ีจบชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี6 ไดศึ้กษาต่อในระดบัชั้นมธัยมศึกษาตอนตน้ โดยไม่เสียค่าธรรมเนียมการศึกษา 
เพื่อเป็นการสนบัสนุนใหเ้ยาวชนไดรั้บการศึกษาท่ีสูงข้ึน 

ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 มีโรงเรียนในสังกดัทั้งหมด 93 
โรงเรียน รวม 4 อ าเภอ แบ่งเป็น อ าเภอเมืองจ านวน 31 โรงเรียน อ าเภอดอยสะเก็ดจ านวน 28 
โรงเรียน อ าเภอสันก าแพงจ านวน 23 โรงเรียน อ าเภอแม่ออนจ านวน 11 โรงเรียน มีจ านวนนกัเรียน
รวมทั้งส้ิน 18,882 คน และมีครูรวมทั้งส้ิน 1,015 คน แยกเป็นครูท่ีมีวุฒิปริญญาตรีจ านวน 779 คน 
และครูท่ีมีวฒิุสูงกวา่ปริญญาตรีจ านวน 236 คน ดงัตารางท่ี 4.1 
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ตารางที ่4.1 ขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต  1  

ที ่ ช่ือโรงเรียน ต าบล 
เปิดสอน
ช้ัน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนครู 

ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

 อ าเภอเมอืงเชียงใหม่ 

1 ท่าศาลา ท่าศาลา อ.1 - ป.6 8 139 3 4 

2 วดัดอนจัน่ ท่าศาลา ป.1 - ม.3 18 672 18 3 

3 วดัหนองป่าคร่ัง หนองป่าคร่ัง อ.1 - ป.6 8 75 4 1 

4 ชุมชนบา้นบวกครกนอ้ย หนองป่าคร่ัง อ.1 - ม.3 17 492 17 5 

5 วดัเสาหิน หนองหอย อ.1 - ป.6 8 132 9 0 

6 วดัเมืองสาตร หนองหอย อ.1 - ป.6 8 137 5 0 

7 บา้นเชิงดอยสุเทพ สุเทพ อ.1 - ป.6 8 193 6 3 

8 วดัสวนดอก สุเทพ อ.1 - ป.6 10 283 7 8 

9 บา้นโป่งนอ้ย สุเทพ อ.1 - ม.3 13 336 11 4 

10 บา้นหว้ยทราย สุเทพ อ.1 - ป.6 8 74 3 1 

11 เจา้พอ่หลวงอุปภมัภ ์1 สุเทพ อ.1 - ป.6 8 113 6 2 

12 สงัวาลยว์ทิยา สุเทพ อ.1 - ม.3 11 125 9 2 

13 ศรีเนห์รู ชา้งเผือก อ.1 - ป.6 8 130 8 0 

14 วดัช่างเค่ียน ชา้งเผือก อ.1 - ม.3 15 434 13 7 

15 วดัเจ็ดยอด ชา้งเผือก อ.1 - ป.6 8 156 8 2 

16 วดัข่วงสิงห์ ชา้งเผือก อ.1 - ป.6 9 233 11 0 

17 วดัป่าตนั ป่าตนั อ.1 - ป.6 8 142 6 3 

18 บา้นท่อเมืองลงั ป่าตนั อ.1 - ป.6 8 218 10 1 

19 วดัป่าข่อยใต ้ สนัผีเส้ือ อ.1 - ป.6 9 162 3 4 

20 วดัร้องออ้ สนัผีเส้ือ อ.1 - ป.6 8 166 5 3 

21 ชุมชนวดัท่าเด่ือ สนัผีเส้ือ อ.1 - ม.3 11 154 9 4 

22 วดัขะจาว ฟ้าฮ่าม อ.1 - ป.6 8 220 6 3 

23 บา้นท่าหลุกสนัทราย สนัผีเส้ือ อ.1 - ป.6 8 228 7 3 

24 วดัป่าแดด ป่าแดด อ.1 - ป.6 8 193 9 1 

25 วดัวงัสิงห์ค า ป่าแดด อ.1 - ม.3 11 136 9 3 

26 บา้นแม่เหียะสามคัคี แม่เหียะ อ.1 - ป.6 8 118 1 4 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) ขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต  1 

ที ่ ช่ือโรงเรียน ต าบล 
เปิดสอน
ช้ัน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนครู 

ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

27 บา้นดอนปิน แม่เหียะ ป.1 - ม.3 9 226 13 1 

28 ศิริมงัคลาจารย ์ แม่เหียะ อ.1 - ป.6 8 154 3 3 

29 อนุบาลเชียงใหม่ พระสิงห์ อ.1 - ป.6 64 2,179 64 27 

30 พทุธิโศภน พระสิงห์ ป.1 - ป.6 27 1,083 27 16 

31 ค าเท่ียงอนุสสรณ์ ชา้งม่อย ป.1 - ป.6 18 543 24 4 

  รวมอ าเภอเมอืงเชียงใหม่     378 9,646 334 122 

อ าเภอดอยสะเกด็ 

32 บา้นป่าขยุ สนัปูเลย ป.1 - ป.6 6 43 2 2 

33 บา้นท่าร้ัว สนัปูเลย ป.1 - ป.6 5 15 1 0 

34 บา้นป่าเสร้า สนัปูเลย ป.1 - ม.3 9 265 10 2 

35 บา้นบ่อหิน ตลาดขวญั ป.1 - ป.6 6 131 6 2 

36 บา้นสนัตน้ม่วงเหนือ ส าราญราษฎร์ ป.1 - ป.6 6 45 2 1 

37 บา้นป่าเหมือด ส าราญราษฎร์ อ.1 - ป.6 8 106 5 1 

38 บา้นปางน ้ าถุ ป่าเม่ียง อ.1 - ป.6 7 59 4 0 

39 บา้นแม่หวาน ป่าเม่ียง อ.2 - ม.3 9 77 6 2 

40 บา้นโป่งกุ่ม ป่าเม่ียง อ.1 - ป.6 7 82 7 0 

41 เทพเสดจ็วทิยา เทพเสดจ็ อ.1 - ม.3 10 164 10 2 

42 บา้นปางแดง ป่าเม่ียง อ.1 - ป.6 7 30 3 0 

43 บา้นป่าสกังาม ลวงเหนือ ป.1 - ป.6 6 17 1 2 

44 ชลประทานผาแตก ลวงเหนือ อ.1 - ม.3 18 469 15 5 

45 บา้นลวงเหนือ ลวงเหนือ อ.1 - ป.6 8 125 4 3 

46 บา้นแม่ดอกแดง เชิงดอย อ.1 - ป.6 8 122 7 1 

47 บา้นสนัทราย ลวงเหนือ อ.1 - ป.6 8 66 4 0 

48 บา้นเชิงดอย(ดอยสะเก็ดศึกษา) เชิงดอย อ.1 - ม.3 21 621 19 5 

49 บา้นร้องข้ีเหลก็ เชิงดอย อ.1 - ม.3 11 132 9 2 

50 แม่คือวทิยา แม่คือ ป.1 - ม.3 16 353 13 4 

51 บา้นป่าไมแ้ดง ป่าป้อง อ.1 - ม.3 11 230 11 2 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) ขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต  1 

ที ่ ช่ือโรงเรียน ต าบล 
เปิดสอน
ช้ัน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนครู 

ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

อ าเภอดอยสะเกด็ 

52 บา้นป่าป้อง ป่าป้อง อ.1 - ม.3 11 136 11 2 

53 บา้นป่าง้ิว สง่าบา้น อ.1 - ป.6 8 75 4 1 

54 บา้นแม่จอ้ง ตลาดใหญ อ.1 -ป.6 8 82 7 1 

55 บา้นตลาดข้ีเหลก็ แม่โป่ง ป.1 - ม.3 9 79 5 1 

56 บา้นป่าไผ ่ แม่โป่ง อ.1 - ป.6 8 35 2 0 

57 แม่โป่งประชาสามคัคี แม่โป่ง อ.1 - ม.3 11 112 9 3 

58 บา้นแม่ฮอ้ยเงิน แม่ฮอ้ยเงิน ป.1 - ม.3 9 114 7 2 

59 บา้นม่วงโตน แม่ฮอ้ยเงิน ป.1 - ป.6 6 47 5 1 

    รวมอ าเภอดอยสะเกด็     257 3,832 189 47 

  อ าเภอสันก าแพง             

60 บา้นหนองโคง้ ตน้เปา อ.2 - ม.3 14 374 17 3 

61 บา้นบ่อสร้างนรากรประสาท ตน้เปา ป.1 - ป.6 10 243 7 3 

62 วดัสนัมะฮกฟ้า ตน้เปา ป.1 - ป.6 6 119 5 2 

63 วดัสนัป่าค่า ตน้เปา อ.1 - ป.6 9 114 3 1 

64 บา้นมอญ สนักลาง อ.1 - ป.6 8 90 1 1 

65 วดัสนักลางเหนือ สนักลาง อ.1 - ป.6 8 95 3 3 

66 สนัก าแพงคนัธาอนุสรณ์ สนัก าแพง ป.1 - ม.3 9 150 12 2 

67 บา้นสนัก าแพง สนัก าแพง อ.2 - ป.6 38 1,494 42 15 

68 วดับา้นนอ้ย สนัก าแพง อ.1 - ป.6 8 100 6 1 

69 บา้นดอนปิน แช่ชา้ง อ.1 - ป.6 8 40 2 0 

70 บา้นแช่ชา้ง(เทพนานุกลุ) แช่ชา้ง อ.1 - ป.6 8 195 10 3 

71 วดัสนัโคง้ ทรายมูล ป.1 - ป.6 8 76 5 1 

72 วดัทรายมูล ทรายมูล อ.1 - ป.6 8 56 4 0 

73 วดัร้องววัแดง ร้องววัแดง ป.1 - ป.6 6 116 6 1 

74 วดับา้นโหง้ ออนใต ้ ป.1 - ป.6 6 57 4 0 

75 วดัแม่ผาแหน ออนใต ้ ป.1 - ป.6 6 28 5 2 
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ตารางที ่4.1 (ต่อ) ขอ้มูลพื้นฐานโรงเรียนในสังกดัส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาเชียงใหม่  เขต  1 

ที ่ ช่ือโรงเรียน ต าบล 
เปิดสอน
ช้ัน 

จ านวน
ห้องเรียน 

จ านวน
นักเรียน 

จ านวนครู 

ป.ตรี สูงกว่า ป.ตรี 

76 บา้นปงป่าเอ้ือง แม่ปูคา ป.1 - ป.6 6 38 5 2 

77 บา้นแม่ปูคา แม่ปูคา อ.1 - ม.3 9 160 8 6 

78 วดัลา้นตอง หว้ยทราย ป.1 - ม.3 9 201 13 2 

79 บา้นป่าตึงดอยซิว หว้ยทราย อ.2 - ป.6 5 15 2 0 

80 บา้นบวกคา้ง บวกคา้ง ป.1 - ม.3 9 117 11 1 

81 วดัป่าตาล บวกคา้ง ป.1 - ป.6 6 31 2 1 

82 บา้นกอสะเลียม บวกคา้ง ป.1 - ป.6 6 68 5 0 

   รวมอ าเภอสันก าแพง     210 3,977 178 50 

 อ าเภอแม่ออน 

83 หมู่บา้นสหกรณ์ 2 บา้นสหกรณ์ อ.1 - ป.6 8 160 9 1 
    84 โป่งน ้ าร้อนวทิยา บา้นสหกรณ์ อ.2 - ป.6 6 43 4 0 
    85 วดัหว้ยแกว้ หว้ยแกว้ อ.2 - ม.3 9 248 12 7 
    86 บา้นออนหลวย ออนเหนือ อ.2 - ป.6 7 76 6 1 
    87 บา้นออนกลาง ออนกลาง อ.1 - ป.6 6 91 5 2 
    88 วดัเปาสามขา ออนกลาง ป.1 - ป.6 6 97 6 1 
    89 วดับา้นม่อน แม่ทา อ.1 - ป.6 8 35 3 0 
    90 วดัหว้ยทราย แม่ทา อ.1 - ม.3 11 264 13 1 
    91 วดัดอนชยั แม่ทา อ.1 - ป.6 8 122 4 1 
    92 แม่ตะไคร้ ทาเหนือ อ.1 - ป.6 8 75 4 1 
    93 ทาเหนือวทิยา ทาเหนือ อ.1 - ม.3 11 216 12 2 
      รวมอ าเภอแม่ออน    88 1,427 78 17 
      รวมทั้งส้ิน    933 18,882 779 236 
    

ท่ีมา : กลุ่มนโยบายและแผน ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1   
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4.2  สถานภาพการท างานและความต้องการพฒันาศักยภาพของครู 

การศึกษาการวิเคราะห์สถานภาพการท างานและความตอ้งการพฒันาศกัยภาพของครู จะ
ศึกษาจากกลุ่มตวัอย่างครูสังกดัส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงใหม่ เขต 1 รวม
ทั้งหมด 265 ตวัอยา่ง  โดยจะศึกษาความตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ และเปรียบเทียบ ขอ้มูลทัว่ไป ไดแ้ก่
เพศ อายุ รายได ้ต าแหน่งงาน ประสบการณ์ รวมถึงหลกัสูตรท่ีส าเร็จการศึกษา วิชาท่ีสอน จ านวน
ชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์  ผลงานโครงงาน และผลงานวิจยั ระหว่างกลุ่มตวัอย่างครูท่ีตอ้งการเพิ่ม
ศกัยภาพและกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ความต้องการเพิม่ศักยภาพ 
 

 จากกลุ่มตวัอย่างครูทั้งหมดจ านวน 265 คนตอ้งการเพิ่มศกัยภาพจ านวน 201 คนคิดเป็น
ร้อยละ 75.85   และไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพจ านวน 64 คนคิดเป็นร้อยละ 24.15 จะเห็นไดว้า่ครูส่วน
ใหญ่มีความตอ้งการท่ีจะพฒันาศกัยภาพตนเองให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาชีพเพิ่มข้ึน ดงั
ตารางท่ี 4.2 

 

ตารางที ่4.2 ความตอ้งการเพิ่มศกัยภาพของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

201 75.85 64 24.15 265 100.00 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

2) ข้อมูลทัว่ไป   

ผูท่ี้ประกอบอาชีพครูตอ้งมีวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษาและเป็นผูท่ี้มีใบประกอบ
วิชาชีพครู ซ่ึงต าแหน่งข้าราชการครูสายการสอน เร่ิมจากต าแหน่งครูผูช่้วย ซ่ึงเป็นต าแหน่ง
ขา้ราชการครูขั้นตน้ หลงัจากผา่นการประเมินผลการปฏิบติังานเป็นเวลา 2 ปี จะไดรั้บการเล่ือนเป็น
ต าแหน่งครู ระดบัขั้นเงินเดือน ค.ศ 1 จนถึงระดบั ค.ศ.5 โดยข้ึนอยูก่บัระดบัศกัยภาพของครูแต่ละ
คน ส าหรับต าแหน่งครูอตัราจ้างนั้น จะเป็นต าแหน่งท่ีสถานศึกษาแต่ละแห่งด าเนินการจดัจา้ง
ชั่วคราวเพื่อปฏิบัติการสอนในสาขาวิชาขาดแคลนแทนต าแหน่งครูท่ีว่างอยู่ ซ่ึงจะจ้างตาม
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีจดัจา้ง 
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ผลการศึกษาพบว่า กลุ่มตวัอย่างครูท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 
85.07  มีอายุระหวา่ง 51-60 ปีร้อยละ 31.34    ด ารงต าแหน่งครูร้อยละ 80.60  และมีประสบการณ์
ระหวา่ง 11 - 20 ปี ร้อยละ 33.83    มีรายไดต่้อเดือนระหว่าง 35,001-45,000 บาท ร้อยละ 29.35   
ส่วนกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ  ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิงร้อยละ 87.50  มีอายุระหวา่ง 
51-60 ปีร้อยละ 85.94  ด ารงต าแหน่งครูทั้งหมด  มีประสบการณ์ระหวา่ง 31 - 40 ปีร้อยละ 64.06  
และมีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 35,001-45,000 บาทร้อยละ 50.00    

สรุปไดว้่า กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีเพศ อายุ และ
รายไดต่้อเดือนไม่แตกต่างกนัคือ เป็นเพศหญิง มีอายรุะหวา่ง 51-60 ปี และมีรายไดต่้อเดือนระหวา่ง 
35,001-45,000 บาท  แต่มีต าแหน่งงานและประสบการณ์แตกต่างกนัคือ กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ
มีต าแหน่งครูอตัราจา้ง ครูผูช่้วย และครู และมีประสบการณ์ระหวา่ง 11-20 ปี ซ่ึงนอ้ยกวา่กลุ่มท่ีไม่
ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพท่ีมีประสบการณ์ระหวา่ง 31 - 40 ปี และมีต าแหน่งครูทั้งหมด ดงัตารางท่ี 4.3 

 ตารางที ่4.3 ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ข้อมูลทัว่ไป 
ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

เพศ 
หญิง 171 85.07 56 87.50 227 85.66 
ชาย 30 14.93 8 12.50 38 14.34 
รวม 201 100.00 64 100.00 265 100.00 

อายุ 
22-30 ปี 33 16.42 0 0.00 33 12.45 
31-40 ปี 58 28.86 3 4.69 61 23.02 
41-50 ปี 47 23.38 6 9.37 53 20.00 
51-60 ปี 63 31.34 55 85.94 118 44.53 

รวม 201 100.00 64 100.00 265 100.00 
 

 

 



37 

ตารางที ่4.3 (ต่อ) ขอ้มูลทัว่ไปของกลุ่มตวัอยา่งครู 
 

ข้อมูลทัว่ไป 
ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต าแหน่งงาน 

ครูอตัราจา้ง 26 12.94 0 0.00 26 9.81 

ครูผูช่้วย 13 6.47 0 0.00 13 4.91 

ครู 162 80.60 64 100.00 226 85.28 
รวม 201 100.00 64 100.00 265 100.00 

ประสบการณ์ 

1 - 5 ปี 35 17.41 0 0.00 35 13.21 
6 - 10 ปี 31 15.42 0 0.00 31 11.70 

11 - 20 ปี 68 33.83 5 7.81 73 27.55 
21 - 30 ปี 31 15.42 18 28.13 49 18.49 
31 - 40 ปี 36 17.91 41 64.06 77 29.06 

รวม 201 100.00 64 100.00 265 100.00 

รายได้ต่อเดือน   265 100 

 ต ่ากวา่ 15,001  56 27.86 0 0.00 56 21.13 
15,001- 25,000 24 11.94 0 0.00 24 9.06 
25,001-35,000 41 20.40 3 4.69 44 16.60 
35,001-45,000 59 29.35 32 50.00 91 34.34 
45,001-55,000 19 9.45 27 42.19 41 15.47 
55,001 ข้ึนไป 2 1.00 2 3.13 9 3.40 

รวม 201 100.00 64 100.00 265 100.00 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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3) หลกัสูตรทีส่ าเร็จการศึกษา  

 ผูท่ี้ประกอบอาชีพครูนั้นจะตอ้งมีวฒิุไม่ต ่ากวา่ปริญญาตรีทางการศึกษา ซ่ึงไดแ้ก่ การศึกษา
บณัฑิต ครุศาสตรบณัฑิต และศึกษาศาสตรบณัฑิต และเป็นผูท่ี้มีใบประกอบวิชาชีพครู จึงจะ
สามารถประกอบวิชาชีพครูในต าแหน่งครูผูช่้วย และต าแหน่งครูได ้ส่วนต าแหน่งครูอตัราจา้งนั้น 
ไม่จ  าเป็นจะตอ้งมีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษา และไม่จ าเป็นตอ้งมีใบประกอบวิชาชีพครู เพราะ
เป็นต าแหน่งท่ีมีการจา้งชัว่คราวตามสาขาท่ีขาดแคลน     

 จากกลุ่มตวัอยา่งครูทั้งหมด พบวา่กลุ่มตวัอยา่งครูท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ และกลุ่มตวัอยา่ง
ครูท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ส่วนใหญ่ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิตร้อยละ 51.70  
รองลงมาส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรศึกษาศาสตรบณัฑิต ร้อยละ 38.49  หลกัสูตรศิลปศาสตรบณัฑิต
ร้อยละ 3.77 และหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิตร้อยละ 6.04  เป็นล าดบัสุดทา้ย ดงัตารางท่ี 4.4 

ตารางที ่4.4 หลกัสูตรท่ีส าเร็จการศึกษาของกลุ่มตวัอยา่งครู 

วุฒิการศึกษา 
ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ศึกษาศาสตรบณัฑิต 78 38.81 24 37.50 102 38.49 

ครุศาตรบณัฑิต 97 48.25 40 62.50 137 51.70 
ศิลปศาสตรบณัฑิต 10 4.98 0 0 10 3.77 
วทิยาศาสตรบณัฑิต 16 7.96 0 0 16 6.04 

รวม 201 100 64 100 265 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

4) วชิาทีส่อน  

กระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานให้เป็น
หลกัสูตรแกนกลางของประเทศ  ก าหนดให้ผูเ้รียนเรียนรู้ 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ ประกอบไปดว้ย 
ภาษาไทย คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์  สังคมศึกษาศาสนาและวฒันธรรม สุขศึกษาและพลศึกษา 
ศิลปะ  การงานอาชีพและเทคโนโลยี  และภาษาต่างประเทศ  จากวิชาท่ีสอนตามกลุ่มสาระการ
เรียนรู้จ านวน 8 กลุ่มสาระ พบว่ากลุ่มตัวอย่างครูท่ีต้องการเพิ่มศักยภาพ ส่วนใหญ่สอนวิชา
วิทยาศาสตร์ร้อยละ 22.39  รองลงมาไดแ้ก่  วิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีร้อยละ 17.41  วิชา
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ภาษาไทยและวชิาภาษาองักฤษร้อยละ 13.93  วชิาคณิตศาสตร์ร้อยละ 11.49  วชิาสังคมศึกษาร้อยละ 
11.44 วิชาสุขศึกษาร้อยละ 4.98   และวิชาศิลปะร้อยละ 3.98 ตามล าดบั ส่วนกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีไม่
ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ส่วนใหญ่สอนวิชาการงานอาชีพและเทคโนโลยีร้อยละ 25.00  รองลงมา
ได้แก่วิชาคณิตศาสตร์ร้อยละ 20.31  วิชาภาษาไทย ร้อยละ 15.63   วิชาวิทยาศาสตร์และวิชา
ภาษาองักฤษร้อยละ 14.06  วิชาสังคมศึกษาร้อยละ 4.69 วิชาสุขศึกษาและวิชาศิลปะร้อยละ 3.13  
ตามล าดบั ดงัตารางท่ี 4.5 

ตารางที ่4.5 วชิาท่ีสอนของกลุ่มตวัอยา่งครู 

วุฒิการศึกษา 

ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

วทิยาศาสตร์ 45 22.39 9 14.06 54 20.38 

คณิตศาสตร์ 24 11.94 13 20.31 37 13.96 

สังคมศึกษา 23 11.44 3 4.69 26 9.81 

สุขศึกษา 10 4.98 2 3.13 12 4.53 
การงานอาชีพและ
เทคโนโลย ี

35 17.41 16 25.00 51 19.25 

ศิลปะ 8 3.98 2 3.13 10 3.77 

ภาษาไทย 28 13.93 10 15.63 38 14.34 

ภาษาองักฤษ 28 13.93 9 14.06 37 13.96 

รวม 201 100 64 100 265 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

5) ช่ัวโมงสอน  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ก าหนดภาระงานสอนขั้นต ่าในระดับ
ประถมศึกษาและระดบัมธัยมศึกษาใหมี้ภาระงานสอนไม่ต ่ากวา่ 12 ชัว่โมงต่อสัปดาห์  ซ่ึงประกอบ
ไปด้วยจ านวนชั่วโมงปฏิบัติงานสอนกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน การจัดประสบการณ์เรียนรู้และ
กิจกรรมฟ้ืนฟูสมรรถภาพผูเ้รียน จากชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอย่างครูท่ีต้องการเพิ่ม



40 

ศกัยภาพ และกลุ่มตวัอย่างครูท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพพบว่าส่วนใหญ่มีชัว่โมงสอนเป็นไปตาม
เกณฑท่ี์ก าหนด โดยมีจ านวนชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์ระหวา่ง 12-20 ชัว่โมงร้อยละ 86.04  รองลงมา 
มีจ านวนชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์ต ่ากวา่ 12 ชัว่โมงร้อยละ 7.17 และมีจ านวนชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์
มากกวา่ 20 ชัว่โมงร้อยละ 6.79 ดงัตารางท่ี 4.6 

ตารางที ่4.6 จ  านวนชัว่โมงสอนต่อสัปดาห์ของกลุ่มตวัอยา่งครู 

วุฒิการศึกษา 
ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ต ่ากวา่ 12 ชัว่โมง 15 7.46 4 6.25 19 7.17 
12-20 ชัว่โมง 169 84.08 59 92.19 228 86.04 
มากกวา่ 20 ชัว่โมง 17 8.46 1 1.56 18 6.79 

รวม 201 100 64 100 265 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

6) ภาระงานทีเ่กีย่วเน่ืองกบัการจัดการเรียนการสอน  

ภาระงานท่ีเก่ียวเน่ืองกับการจดัการเรียนการสอน เป็นภาระงานท่ีจะต้องให้ครูปฏิบติั
เพื่อให้การจดัการเรียนการสอนมีคุณภาพ เช่น การจดัท าแผนการเรียนรู้ แผนการจดัประสบการณ์ 
การวดัและประเมินผลการเรียนรู้ การสร้างและพฒันาส่ือการเรียนการสอน รวมไปถึงการจดัท า
โครงงานและการวจิยัในชั้นเรียน  

  โครงงาน 
จากกลุ่มตวัอย่างครูทั้งหมด ส่วนใหญ่ไม่มีผลงานโครงการร้อยละ 72.45 และมีผลงาน

โครงการร้อยละ 27.55  เม่ือพิจารณากลุ่มตวัอย่างครูท่ีไม่มีผลงานโครงการพบว่า กลุ่มท่ีตอ้งการ
เพิ่มศกัยภาพไม่มีผลงานโครงการร้อยละ 69.15 ซ่ึงน้อยกว่ากลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพท่ีไม่มี
ผลงานโครงการร้อยละ 17.19  และกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีมีผลงานโครงการพบวา่ กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่ม
ศกัยภาพมีผลงานโครงการร้อยละ 30.85 ซ่ึงมากกว่ากลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพท่ีมีผลงาน
โครงการร้อยละ 17.19 ดงัตารางท่ี 4.7   
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ตารางที ่4.7 โครงงานของกลุ่มตวัอยา่งครู 

โครงงาน 

ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีผลงาน 139 69.15 53 82.81 192 72.45 
มีผลงาน 62 30.85 11 17.19 73 27.55 

รวม 201 100.00 64 100.00 265 100 
ท่ีมา : จากการศึกษา 

จากกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีมีผลงานโครงการ พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นโครงงานประเภททดลอง  เช่น 
สมุนไพรฆ่าแมลง  การท าปุ๋ยจากพืชผลไม ้ การดกัแมลงวนัจากพืชธรรมชาติ เป็นตน้ คิดเป็นร้อย
ละ 42.47 รองลงมาไดแ้ก่ โครงการประเภทส่ิงประดิษฐ์ เช่น การประดิษฐ์ส่ิงของจากวสัดุเหลือใช ้
เคร่ืองดกัยุง ราวตากผา้อจัฉริยะ เป็นตน้ คิดเป็นร้อยละ 38.36  ตามมาดว้ยโครงการประเภทส ารวจ 
เช่น ต านานชา้งเผือก  การศึกษาตวัหนอนแมลงท่ีเป็นศตัรูขา้ว การศึกษาวสัดุธรรมชาติ เป็นตน้ คิด
เป็นร้อยละ 10.96 และโครงการประเภททฤษฎี เช่น การท าหนงัสือแบบเรียนภาษาลา้นนา การศึกษา
ค าซ้อนในวรรณคดีร้อยแกว้ การพฒันาส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ เป็นตน้ คิดเป็นร้อยละ 8.22 เป็น
ล าดบัสุดทา้ย เม่ือพิจารณาผลงานโครงงานของกลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพพบว่า มีผลงานประเภท
โครงการมากท่ีสุด   ร้อยละ 40.32 เช่นเดียวกบักลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพท่ีมีผลงานประเภท
โครงการมากท่ีสุด  ร้อยละ 42.47 ทั้งน้ีไม่พบผลงานโครงการประเภทส ารวจและทฤษฎีในกลุ่มท่ีไม่
ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ  ดงัตารางท่ี 4.8 

ตารางที ่4.8 ประเภทโครงงานของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ประเภทโครงงาน 
ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 
โครงงานทดลอง 25 40.32 6 54.55 31 42.47 
โครงงานส่ิงประดิษฐ์ 23 37.09 5 45.45 28 38.36 
โครงงานส ารวจ 8 12.90 0 0.00 8 10.96 
โครงงานทฤษฎี 6 9.68 0 0.00 6 8.22 

รวม 62 100 11 100 73 100 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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 งานวจิยั 
จากกลุ่มตวัอย่างครูทั้งหมด ส่วนใหญ่ไม่มีผลงานวิจยัร้อยละ 64.53 และมีผลงานวิจยัร้อย

ละ 35.47 เม่ือพิจารณากลุ่มตัวอย่างครูท่ีมีผลงานวิจัยพบว่า กลุ่มท่ีต้องการเพิ่มศักยภาพไม่มี
ผลงานวิจยัร้อยละ 67.16 ซ่ึงมากกวา่กลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพท่ีไม่มีผลงานวิจยัร้อยละ 56.25  
และกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีมีผลงานวจิยั พบวา่ กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีผลงานวิจยัร้อยละ 32.84 ซ่ึง
นอ้ยกวา่กลุ่มตวัอยา่งครูท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพท่ีมีผลงานวจิยัร้อยละ 43.75 ดงัตารางท่ี 4.9  

ตารางที ่4.9 ผลงานวจิยัของกลุ่มตวัอยา่งครู 

งานวจัิย 

ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ไม่มีผลงาน 135 67.16 36 56.25 171 64.53 
มีผลงาน 66 32.84 28 43.75 94 35.47 

รวม 201 100.00 64 100.00 265 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

จากกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีมีผลงานวิจยั พบวา่ ส่วนใหญ่เป็นงานวิจยัดา้นการพฒันาทกัษะ เช่น 
การพฒันาทกัษะการอ่านเพื่อความเขา้ใจ การเสริมทกัษะการคน้ควา้ทางวทิยาศาสตร์ การพฒันาการ
เขียนโดยใชแ้ผนภาพ เป็นตน้ คิดเป็นร้อยละ 65.96   รองลงมาไดแ้ก่ งานวิจยัดา้นรายงานการศึกษา 
เช่น รายงานการศึกษาเพื่อหาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน  ผลการใชชุ้ดการสอน ผลการใชกิ้จกรรมการ
เล่าเร่ืองเพื่อพฒันาทกัษะ เป็นตน้ คิดเป็นร้อยละ 20.21    และ งานวิจยัดา้นการแกปั้ญหา เช่น การ
แก้ปัญหานักเรียนท่ีอ่านไม่ออก เขียนไม่คล่อง การแก้ปัญหาเด็กติดเกมส์ การแก้ปัญหาโจทย์
อสมการเชิงเส้นสองตวัแปร คิดเป็นร้อยละ 13.83  ตามล าดบั   เม่ือพิจารณาผลงานวิจยัของกลุ่มท่ี
ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพพบวา่ มีผลงานดา้นการพฒันาทกัษะมากท่ีสุดร้อยละ 59.09 เช่นเดียวกบักลุ่มท่ี
ไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพท่ีมีผลงานดา้นการพฒันาทกัษะมากท่ีสุดร้อยละ 82.14 ดงัตารางท่ี 4.10 
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ตารางที ่4.10 กลุ่มผลงานวจิยัของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ผลงานวจัิย 
ต้องการ ไม่ต้องการ รวม 

จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ จ านวน (คน) ร้อยละ 

ดา้นการพฒันาทกัษะ 39 59.09 23 82.14 62 65.96 

ดา้นรายงานการศึกษา 16 24.24 3 10.72 19 20.21 

ดา้นการแกปั้ญหา 11 16.67 2 7.14 13 13.83 

รวม 66 100 28 100 94 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
 
4.3  ปัจจัยทีส่่งผลต่อความต้องการในการเพิม่ศักยภาพครู 

 การศึกษาส่วนน้ี จะเป็นการวิเคราะห์ปัจจยัด้านสภาพการท างาน ปัจจยัด้านคุณลกัษณะ
ส่วนบุคคล และปัจจยัดา้นแรงจูงใจท่ีส่งผลต่อความตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพครู โดยปัจจยัดา้น
สภาพการท างานจะศึกษาความตอ้งการในการเพิ่มความรู้วิชาท่ีสอนและการเพิ่มความรู้ในวิจยั และ
การเล่ือนต าแหน่งงาน  ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล จะศึกษาความกระตือรือร้น และเจตคติท่ีมี
ต่ออาชีพครู ปัจจยัด้านแรงจูงใจ จะศึกษาเก่ียวกบัโอกาสและความก้าวหน้า การยอมรับนับถือ 
ค่าตอบแทนและสวสัดิการ และการสนับสนุนจากองค์กร ซ่ึงทั้งสามปัจจยัดงักล่าวจะท าการวดั
ระดบัความคิดเห็น ระดบัความตอ้งการ และระดบัแรงจูงใจ โดยวิธีการให้คะแนน 5 ระดบั ไดแ้ก่ 
ระดบั 5 คือมากท่ีสุด ระดบั 4 คือมาก ระดบั 3 คือปานกลาง ระดบั 2 คือนอ้ย และระดบั 1 คือนอ้ย
ท่ีสุด โดยท าการเปรียบเทียบระหวา่งกลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพและกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ 
มีรายละเอียด ดงัน้ี 

1) ปัจจัยด้านสภาพการท างาน 

ปัจจยัดา้นสภาพการท างาน เป็นปัจจยัท่ีศึกษาจากสภาพการท างานปัจจุบนั โดยวดัระดบั
ความเช่ียวชาญดา้นการสอนและการวจิยั เพื่อหาความตอ้งการในการเพิ่มความรู้วิชาท่ีสอนและการ
วิจยั และวดัระดับความต้องการเล่ือนวิทยฐานะ เพื่อหาความต้องการเล่ือนต าแหน่งงาน มีผล
การศึกษา ดงัน้ี 
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 ความตอ้งการเพิ่มความรู้ในวชิาท่ีสอน 
   ผลการศึกษาจากการวดัระดบัความเช่ียวชาญดา้นการสอนพบว่า กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่ม

ศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.21 และกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.55  
แสดงว่ากลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอนน้อยกว่ากลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่ม
ศกัยภาพ  จึงมีความตอ้งการท่ีจะเพิ่มความรู้ในวิชาท่ีสอน เพื่อให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในวิชาท่ี
สอนเพิ่มข้ึน ดงัตารางท่ี 4.11 

ตารางที ่4.11 ความเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอนของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ปัจจัย 
ต้องการ ไม่ต้องการ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ความเช่ียวชาญในวชิาท่ีสอน 4.21 มาก 4.55 มากท่ีสุด 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

 ความตอ้งการเพิ่มความรู้ในการวจิยั 
 ผลการศึกษาจากการวดัระดบัความเช่ียวชาญด้านการวิจยัพบว่า กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่ม

ศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.32 และกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.49  
แสดงว่ากลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีความเช่ียวชาญในการท าวิจยัน้อยกว่ากลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่ม
ศกัยภาพ อีกทั้งยงัมีสัดส่วนผลงานวจิยัท่ีนอ้ยกวา่กลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ จึงมีความตอ้งการท่ี
จะเพิ่มความรู้ในการวิจยั เพื่อให้มีความรู้ความเช่ียวชาญในการวิจยัและสร้างผลงานเพิ่มข้ึนดงัตารางท่ี 
4.12 

ตารางที ่4.12 ความเช่ียวชาญในการวจิยัของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ปัจจัย 
ต้องการ ไม่ต้องการ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ความเช่ียวชาญในการท าวจิยั 3.32 ปานกลาง 3.49 ปานกลาง 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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 ความตอ้งการเล่ือนต าแหน่งงาน 
 ผลการศึกษาจากการวดัระดบัความตอ้งการเล่ือนวิทยฐานะ พบวา่ กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่ม

ศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.86 และกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ีย 3.64  แสดง
ว่ากลุ่มท่ีต้องการเพิ่มศกัยภาพต้องการเล่ือนวิทยฐานะมากกว่ากลุ่มท่ีไม่ต้องการเพิ่มศกัยภาพ 
เน่ืองจากกลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีครูท่ีด ารงต าแหน่งครูอตัราจา้งซ่ึงเป็นต าแหน่งชัว่คราวและ
ครูผูช่้วยซ่ึงเป็นต าแหน่งครูขั้นต้น รวมทั้งต าแหน่งครูท่ีมีประสบการณ์ท างานน้อย จึงท าให้ครู
ดงักล่าวมีความตอ้งการเล่ือนต าแหน่งและเล่ือนวทิยฐานะในระดบัท่ีสูงข้ึน ดงัตารางท่ี 4.13 

ตารางที ่4.13 ความตอ้งการเล่ือนวทิยฐานะของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ปัจจัย 
ต้องการ ไม่ต้องการ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ความตอ้งการเล่ือนวทิยฐานะ 3.86 มาก 3.64 มาก 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

2) ปัจจัยด้านคุณลกัษณะส่วนบุคคล 

ปัจจัยด้านคุณลักษณะส่วนบุคคล เป็นการวดัระดับความกระตือรือร้น เพื่อหาความ
กระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม วดัระดบัเจตคติท่ีมีต่ออาชีพครู เพื่อหาความรู้สึกท่ีครูมีต่อ
ความมัน่คงในอาชีพและการตระหนกัถึงคุณธรรมและจริยธรรม มีผลการศึกษา ดงัน้ี 

 ความกระตือรือร้น 
ผลการศึกษาจากการวดัระดบัความกระตือรือร้น พบวา่ กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมี

คะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.32 และกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.20   แสดงว่า
กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้มากกวา่กลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่ม
ศกัยภาพ จึงเกิดแรงขบักระตุน้ใหมี้ความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหาความรู้เพิ่มเติม  ดงัตารางท่ี 4.14 
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ตารางที ่4.14 ความกระตือรือร้นของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ปัจจัย 
ต้องการ ไม่ต้องการ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 
ความกระตือรือร้นท่ีจะแสวงหา
ความรู้เพิ่มเติม 

4.32 มาก 4.20 มาก 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

 เจตคติต่ออาชีพครู 
ผลการศึกษาจากการวดัระดบัเจตคติท่ีมีต่ออาชีพครูพบวา่ ดา้นความมัน่คงในอาชีพครู 

กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.77 และกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 4.69  แสดงวา่กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีความมัน่คงในอาชีพครูมากกว่ากลุ่มท่ีไม่
ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ส่วนดา้นการตระหนกัถึงคุณธรรมและจริยธรรม  กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ
มีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 4.04 และกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ีย 3.95  แสดงวา่กลุ่มท่ี
ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพตระหนักถึงคุณธรรมและจริยธรรมมากกว่ากลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ 
ดงันั้นจึงท าให้กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพเกิดความรักและศรัทธาในวิชาชีพ ส่งผลให้เกิดความ
ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ เพื่อพฒันาเป็นครูคุณภาพ ดงัตารางท่ี 4.15 

ตารางที ่4.15 เจตคติต่ออาชีพของกลุ่มตวัอยา่งครู 

ปัจจัย 
ต้องการ ไม่ต้องการ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ความมัน่คงในอาชีพครู 4.77 มากท่ีสุด 4.69 มากท่ีสุด 

การตระหนกัถึงคุณธรรมและจริยธรรม 4.04 มาก 3.95 มาก 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

3) ปัจจัยด้านแรงจูงใจ 
ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ เป็นการวดัระดบัแรงจูงใจจากการท่ีไดรั้บการศึกษาต่อ โดยวดัระดบั

แรงจูงใจในการไดเ้ป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา เพื่อหาโอกาสและความกา้วหนา้ วดัระดบัแรงจูงใจใน
การเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาชีพครู เพื่อหาแรงจูงใจดา้นการยอมรับนบัถือ  วดัระดบัแรงจูงใจใน
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การไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อหาแรงจูงใจดา้นค่าตอบแทนและสวสัดิการ วดัระดบัแรงจูงใจ
ในการได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน เพื่อหาแรงจูงใจด้านการสนับสนุนจากองค์กร มีผล
การศึกษา ดงัน้ี 

 โอกาสและความกา้วหนา้ 
ผลการศึกษาจากการวดัระดบัแรงจูงใจในการไดเ้ป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา พบวา่ กลุ่มท่ี

ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.65 และกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากับ 3.60   แสดงว่ากลุ่มท่ีต้องการเพิ่มศักยภาพมีแรงจูงใจในการเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา
มากกวา่กลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ จะเห็นไดว้า่การศึกษาต่อท าให้ครูมีความกา้วหนา้ในวิชาชีพ 
มีโอกาสไดเ้ล่ือนต าแหน่งในระดบัผูบ้ริหาร ส่งผลใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีจะเพิ่มศกัยภาพ ดงัตารางท่ี 4.16  

ตารางที ่4.16 แรงจูงใจดา้นการเป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 

ปัจจัย 
ต้องการ ไม่ต้องการ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

การไดเ้ป็นผูบ้ริหารสถานศึกษา 3.65 มาก 3.60 มาก 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

 การยอมรับนบัถือ 
ผลการศึกษาจากการวดัระดบัแรงจูงใจในการเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาชีพครู พบว่า 

กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.86 และกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 3.80   แสดงว่ากลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีแรงจูงใจในการเป็นท่ียอมรับนบัถือใน
วงการวิชาชีพครูมากกว่ากลุ่มท่ีไม่ต้องการเพิ่มศกัยภาพ จะเห็นได้ว่าการศึกษาต่อท าให้มีวุฒิ
การศึกษาท่ีสูงข้ึน ส่งเสริมภาพลักษณ์ของครูให้เป็นท่ียอมรับนับถือจากสังคม ส่งผลให้เกิด
แรงจูงใจท่ีจะเพิ่มศกัยภาพ    ดงัตารางท่ี 4.17 

ตารางที ่4.17 แรงจูงใจดา้นการไดรั้บการยอมรับนบัถือ 

ปัจจัย 
ต้องการ ไม่ต้องการ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

การเป็นท่ียอมรับของสังคม 3.86 มาก 3.80 มาก 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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 ค่าตอบแทนและสวสัดิการ 
ผลการศึกษาจากการวดัระดบัแรงจูงใจในการไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเพิ่มข้ึนพบวา่ กลุ่มท่ี

ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.48 และกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ีย
เท่ากบั 3.39   แสดงว่ากลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีแรงจูงใจในการได้รับค่าตอบแทนท่ีเพิ่มข้ึน
มากกว่ากลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ จะเห็นไดว้่าการศึกษาต่อจะท าให้ครูไดรั้บค่าตอบแทนท่ี
เพิ่มข้ึน ส่งผลใหเ้กิดแรงจูงใจท่ีจะเพิ่มศกัยภาพ ดงัตารางท่ี 4.18  

ตารางที ่4.18 แรงจูงใจดา้นการไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเพิ่มข้ึน 

ปัจจัย 
ต้องการ ไม่ต้องการ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

ค่าตอบแทนท่ีเพิ่มข้ึน 3.48 ปานกลาง 3.39 ปานกลาง 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

 การสนบัสนุนจากองคก์ร 
ผลการศึกษาจากการวดัระดบัแรงจูงใจในการไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยงาน พบวา่ 

กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนนเฉล่ียเท่ากบั 3.83 และกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีคะแนน
เฉล่ียเท่ากบั 3.72   แสดงวา่กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีแรงจูงใจดา้นการไดรั้บทุนสนบัสนุนจาก
หน่วยงานมากกว่ากลุ่มท่ีไม่ต้องการเพิ่มศกัยภาพ จะเห็นได้ว่าถ้าหน่วยงานให้การสนับสนุน
ทุนการศึกษาแก่ครู จะจูงใจใหค้รูตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ดงัตารางท่ี 4.19  

ตารางที ่4.19 แรงจูงใจดา้นการไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยงาน 

ปัจจัย 
ต้องการ ไม่ต้องการ 

ค่าเฉลีย่ แปลผล ค่าเฉลีย่ แปลผล 

การไดรั้บทุนสนบัสนุนจากหน่วยงาน 3.83 มาก 3.72 มาก 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.4  รูปแบบของการพฒันาศักยภาพครู 

 การศึกษาส่วนน้ี จะเป็นการศึกษารูปแบบของการพฒันาศกัยภาพครู โดยจะศึกษาจากกลุ่ม
ตวัอยา่งท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพจ านวน 201 คน ในสาขาวิชาท่ีตอ้งการศึกษาต่อ สถาบนัการศึกษาท่ี
ตอ้งการศึกษาต่อ  แหล่งเงินทุนท่ีใชใ้นการศึกษาต่อ  ช่วงเวลาศึกษาต่อ รูปแบบการจดัการเรียนการ
สอน และความคาดหวงัหลงัจากส าเร็จการศึกษา โดยมีผลการศึกษา ดงัน้ี 

1) สาขาทีต้่องการศึกษาต่อ 

จากกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ  ส่วนใหญ่ตอ้งการศึกษาต่อสาขาวิชาเทคโนโลยี
ทางการศึกษาร้อยละ 38.81 รองลงมาคือ สาขาวิชาหลกัสูตรและการสอนร้อยละ 23.88  สาขาวิชา
การบริหารการศึกษาร้อยละ 18.41  สาขาวิชาเอกท่ีสอนร้อยละ 9.45  สาขาวิชาการวดัและ
ประเมินผลทางการศึกษา ร้อยละ 7.46  และสาขาวิชาประถมศึกษาร้อยละ 1.99  ตามล าดบั  เม่ือ
พิจารณาเปรียบเทียบกบัวชิาท่ีสอนพบวา่  ครูผูส้อนวชิาวทิยาศาสตร์และวิชาสังคมศึกษาเลือกศึกษา
ต่อสาขาวิชาหลกัสูตรการสอนมากท่ีสุด  ครูผูส้อนวิชาคณิตศาสตร์เลือกศึกษาต่อสาขาวิชาการวดั
และประเมินผลทางการศึกษามากท่ีสุด  ครูผูส้อนวิชาสุขศึกษาเลือกศึกษาต่อสาขาวิชาการบริหาร
การศึกษามากท่ีสุด ครูผูส้อนวชิาการงานอาชีพและเทคโนโลยี วิชาภาษาไทย และวิชาภาษาองักฤษเลือก
ศึกษาต่อสาขาวิชาเทคโนโลยีทางการศึกษามากท่ีสุด  ครูผูส้อนวิชาศิลปะเลือกศึกษาต่อสาขาวิชาการ
บริหารการศึกษาและสาขาวชิาเอกท่ีสอนมากท่ีสุด  ดงัตารางท่ี 4.20 

ตารางที ่4.20 สาขาวชิาท่ีตอ้งการศึกษาต่อ 

สาขาวชิาทีต้่องการ 
ศึกษาต่อ  

วชิาทีส่อน 

รวม 

วทิ
ยา
ศา
สต

ร์ 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
 

กา
รง
าน
ฯ 

ศิล
ปะ

 

ภา
ษา
ไท
ย 

ภา
ษา
องั
กฤ

ษ 

การบริหารการศึกษา 6 5 3 5 7 3 5 3 37 

(ร้อยละ) 13.33 20.83 13.04 50.00 20.00 37.50 17.86 10.71 18.41 

เทคโนโลยทีางการศึกษา 7 6 7 0 24 2 12 20 78 

(ร้อยละ) 15.56 25.00 30.43 0.00 68.57 25.00 42.86 71.43 38.81 

การวดัและประเมินผล 0 9 2 0 0 0 4 0 15 

(ร้อยละ) 0.00 37.50 8.70 0.00 0.00 0.00 14.29 0.00 7.46 

หลกัสูตรและการสอน 22 2 9 3 4 0 7 1 48 

(ร้อยละ) 48.89 8.33 39.13 30.00 11.43 0.00 25.00 3.57 23.88 
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ตารางที ่4.20 (ต่อ) สาขาวชิาท่ีตอ้งการศึกษาต่อ 

สาขาวชิาทีต้่องการ 
ศึกษาต่อ  

วชิาทีส่อน 

รวม 

วทิ
ยา
ศา
สต

ร์ 

คณ
ิตศ

าส
ตร์

 

สัง
คม

ศึก
ษา

 

สุข
ศึก

ษา
 

กา
รง
าน
ฯ 

ศิล
ปะ

 

ภา
ษา
ไท
ย 

ภา
ษา
องั
กฤ

ษ 

ประถมศึกษา 2 0 2 0 0 0 0 0 4 

(ร้อยละ) 4.44 0.00 8.70 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.99 

สาขาวชิาเอกท่ีสอน 8 2 0 2 0 3 0 4 19 

(ร้อยละ) 17.78 8.33 0.00 20.00 0.00 37.50 0.00 14.29 9.45 

รวม 45 24 23 10 35 8 28 28 201 

(ร้อยละ) 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

2) สถาบันทีต้่องการศึกษาต่อ 
จ า ก ก ลุ่ มตัว อ ย่ า ง ค รู ท่ี ต้องการ เพิ่ มศักยภาพ  ส่ วนใหญ่ต้องการ ศึ กษา ต่ อ  ณ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่   ร้อยละ 71.64    รองลงมาคือมหาวิทยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ร้อยละ 11.94   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั   ร้อยละ 7.46   มหาวิทยาลยัรามค าแหงร้อยละ 3.98  สถาบนัการศึกษา
ต่างประเทศร้อยละ 2.49   มหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์นร้อยละ 1.49 และมหาวทิยาลยันอร์ท-เชียงใหม่
ร้อยละ 1.00  ตามล าดบั    ดงัตารางท่ี 4.21 

ตารางที ่4.21 สถาบนัท่ีตอ้งการศึกษาต่อ 
สถาบันการศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 144 71.64 
มหาวทิยาลยัรามค าแหง 8 3.98 
มหาวทิยาลยัราชภฎัเชียงใหม่ 24 11.94 
มหาวทิยาลยัฟาร์อีสเทอร์น 3 1.49 
มหาวทิยาลยันอร์ท-เชียงใหม่ 2 1.00 
จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 15 7.46 
สถาบนัการศึกษาต่างประเทศ 5 2.49 

รวม 201 100 
ท่ีมา : จากการศึกษา 
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3) แหล่งเงินทุนในการศึกษาต่อ 

จากกลุ่มตวัอย่างครูท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ส่วนใหญ่เลือกใช้เงินทุนส่วนตวัในการศึกษา
ต่อร้อยละ 62.19  รองลงมาคือ ทุนสนับสนุนจากหน่วยงานร้อยละ 37.81 แสดงให้เห็นว่า
สถานศึกษาตน้สังกดัอาจมีเงินทุนสนบัสนุนไม่เพียงพอ หรือมีขั้นตอนขอรับเงินทุนสนบัสนุนท่ี
ยุง่ยากและซบัซอ้น    จึงท าใหค้รูเลือกท่ีจะใชเ้งินทุนส่วนตวัมากกวา่ ดงัตารางท่ี 4.22 

ตารางที ่4.22 แหล่งเงินทุนในการศึกษาต่อ 

แหล่งเงินทุน จ านวน (คน) ร้อยละ 

ทุนส่วนตวั 125 62.19 

ทุนหน่วยงานสนบัสนุน 76 37.81 

รวม 201 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

4) ช่วงเวลาศึกษา 
จากกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ส่วนใหญ่เลือกเรียนช่วงเวลา เสาร์-อาทิตยร้์อย

ละ 73.13 รองลงมาคือ ภาคปกติ จนัทร์-ศุกร์ร้อยละ 15.42  และภาคพิเศษ จนัทร์-ศุกร์ร้อยละ 11.44 
ตามล าดบั  แสดงว่ากลุ่มตวัอย่างครูส่วนใหญ่ไม่ตอ้งการลาศึกษาต่อจึงเลือกท่ีจะศึกษาในวนัหยุด        
ดงัตารางท่ี 4.23 

ตารางที ่4.23 ช่วงเวลาศึกษาต่อ 

ช่วงเวลาศึกษา จ านวน (คน) ร้อยละ 

เสาร์-อาทิตย ์ 147 73.13 
ภาคปกติ  จนัทร์-ศุกร์ 31 15.42 
ภาคพิเศษ จนัทร์-ศุกร์ 23 11.44 

รวม 201 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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5) รูปแบบการจัดการเรียนการสอน 
จากกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ส่วนใหญ่เลือกการบรรยายในชั้นเรียนร้อยละ 

46.77 รองลงมาคือ การเรียนการสอนตามอธัยาศยัท่ีผูส้อนเปิดโอกาสให้ผูเ้รียนไดเ้รียนรู้ดว้ยตนเอง 
โดยผสมผสานกบัการบรรยายในชั้นเรียนและการใช้ส่ือ คิดเป็นร้อยละ 39.80  และการเรียนการ
สอนทางไกล ท่ีผูส้อนใช้ส่ือหรือแหล่งความรู้อ่ืน ซ่ึงผูเ้รียนสามารถเรียนรู้ผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์
หรือทางอ่ืนใดในสถานท่ีใดก็ได ้คิดเป็นร้อยละ 13.43  ตามล าดบั  ดงัตารางท่ี 4.24 

ตารางที ่4.24 รูปแบบการจดัการเรียนการสอน 

รูปแบบการเรียนการสอน จ านวน (คน) ร้อยละ 

การบรรยายในชั้นเรียน 94 46.77 

การเรียนการสอนตามอธัยาศยั 80 39.80 

การเรียนการสอนทางไกล 27 13.43 

รวม 201 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 

6) ความคาดหวงัหลงัจากส าเร็จการศึกษา 
จากกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ส่วนใหญ่คาดหวงัให้มีความรู้ ความเช่ียวชาญท่ี

เพิ่มข้ึนร้อยละ 50.75 รองลงมาคือ คาดหวงัเล่ือนวิทยฐานะในระดบัท่ีสูงข้ึนร้อยละ 28.36  ถดัมาคือ 
คาดหวงัเงินเดือนเพิ่มร้อยละ 14.43   และต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษาร้อยละ 6.47  ตามล าดบั           
ดงัตารางท่ี 4.25 

ตารางที ่4.25 ความคาดหวงัหลงัจากส าเร็จการศึกษา 

ความคาดหวงั จ านวน (คน) ร้อยละ 

ความรู้ ความเช่ียวชาญท่ีเพิ่มข้ึน 102 50.75 

เล่ือนวทิยฐานะในระดบัท่ีสูงข้ึน 57 28.36 
เงินเดือนเพิ่ม 29 14.43 
ต าแหน่งผูบ้ริหารสถานศึกษา 13 6.47 

รวม 201 100 

ท่ีมา : จากการศึกษา 
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4.5  ความคิดเห็นอืน่ ๆ 

1) ดา้นภาระงาน 
ภาระงานของครูท่ีมากเกินไป เป็นอุปสรรคต่อการพฒันาตนเอง ครูส่วนใหญ่ตอ้งการให้

ทางโรงเรียนลดภาระงานพิเศษลง เพื่อท่ีจะไดมี้เวลาพฒันาตนเองมากยิง่ข้ึน 
2) ดา้นคุณธรรม จริยธรรม 

ภาพลักษณ์ของครูในปัจจุบนัท่ีเผยแพร่ทางส่ือ ส่วนหน่ึงมีภาพลบ เน่ืองมาจากครูขาด
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู  ดงันั้น ผูท่ี้จะประกอบอาชีพครู จะตอ้งเป็นผูท่ี้
ตระหนกัถึงคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพครู ให้มาก เพราะอาชีพดงักล่าวเป็นอาชีพ
ท่ีสังคมใหค้วามคาดหวงัในการเป็นตน้แบบ และเป็นตวัอยา่งท่ีดีแก่เยาวชนของชาติ  

3) ดา้นการศึกษาต่อ 
เน่ืองจากครูส่วนใหญ่มีภาระงานมาก และมีอายุมาก ครูจึงตอ้งการหลกัสูตรท่ีเหมาะสมกบั

วถีิชีวติครู และสอดคลอ้งกบัภาระงานท่ีไดรั้บมอบหมาย เพื่อท่ีจะไดน้ าความรู้มาประยุกตใ์ชไ้ดจ้ริง 
โดยจดัหลกัสูตรปริญญาโทระยะสั้น และมีรูปแบบการเรียนภาคบรรยายผสมผสานกบักิจกรรมกลุ่ม
ในสัดส่วนท่ีเหมาะสม   


