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บทคดัย่อ 

 การศึกษาน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) วิเคราะห์สถานภาพการท างานและความตอ้งการในการ
พฒันาศกัยภาพของครู  2) วิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพครู และ         
3) วเิคราะห์รูปแบบของการพฒันาศกัยภาพครู    ใชว้ธีิการสุ่มตวัอยา่งแบบโควตา้และเลือกตวัอยา่ง
แบบบงัเอิญใชแ้บบสอบถามในการเก็บขอ้มูลจากการศึกษา และใชส้ถิติเชิงพรรณาวิเคราะห์ขอ้มูล
ดา้นสถานภาพการท างานและรูปแบบของการพฒันาศกัยภาพ ส่วนการวิเคราะห์ปัจจยัท่ีส่งผลต่อ
ความตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพครูใช้การประมาณค่า 5 ระดบัตามมาตรวตัแบบลิเคิร์ท (Likert 
Scale)  จากกลุ่มตวัอยา่งครูท่ีสังกดัโรงเรียนในเขตอ าเภอเมืองเชียงใหม่ อ าเภอดอยสะเก็ด อ าเภอ
สันก าแพง  และอ าเภอแม่ออน จ านวน 265 คน  

ผลการศึกษาสถานภาพการท างานของครูท่ีจ  าแนกกลุ่มตวัอยา่งออกเป็นสองกลุ่มพบวา่ร้อยละ
75.85 มีความตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ และร้อยละ24.15 ไม่มีความตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ  โดยทั้งสองกลุ่มมี
เพศ อายุ และรายไดต่้อเดือนไม่แตกต่างกนั คือ เป็นเพศหญิง มีอายุระหว่าง 51-60 ปี และมีรายไดต่้อ
เดือนระหวา่ง 35,001-45,000 บาท  แต่มีต าแหน่งงานและประสบการณ์แตกต่างกนัคือ กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่ม
ศกัยภาพมีทั้งต าแหน่งครูอตัราจา้ง ต าแหน่งครูผูช่้วย และต าแหน่งครู มีประสบการณ์ระหวา่ง  11-20 ปี 
ส่วนกลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ ด ารงต าแหน่งครูทั้งหมด  และมีประสบการณ์ระหวา่ง 31 - 40 ปี  
กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพสอนวิชาวิทยาศาสตร์มากท่ีสุด  ส าเร็จการศึกษาหลกัสูตรครุศาสตรบณัฑิต  
มีจ  านวนชั่วโมงสอนต่อสัปดาห์ระหว่าง 12-20 ชัว่โมง  และมีผลงานโครงการและผลงานวิจยัน้อย    
โดยส่วนใหญ่เป็นผลงานโครงการประเภททดลอง และผลงานวจิยัดา้นการพฒันาทกัษะ 
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ปัจจยัท่ีส่งผลต่อความตอ้งการในการเพิ่มศกัยภาพครูจ าแนกออกเป็นสามดา้น ไดแ้ก่ปัจจยั
ดา้นสภาพการท างาน ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคล และปัจจยัดา้นแรงจูงใจ  ผลการศึกษาปัจจยั
ดา้นสภาพการท างานพบวา่ กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีความเช่ียวชาญในวิชาท่ีสอนและการวิจยั
น้อยกว่ากลุ่มท่ีไม่ต้องการเพิ่มศกัยภาพ  และมีความตอ้งการเล่ือนวิทยฐานะมากกว่ากลุ่มท่ีไม่
ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ   ปัจจยัดา้นคุณลกัษณะส่วนบุคคลพบวา่ กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีความ
กระตือรือร้น และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพมากกวา่กลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ   ปัจจยัดา้นแรงจูงใจ
จากการได้รับการศึกษาต่อพบว่า กลุ่มท่ีตอ้งการเพิ่มศกัยภาพมีแรงจูงใจในการได้เป็นผูบ้ริหาร
สถานศึกษา การเป็นท่ียอมรับในวงการวิชาชีพครู การไดรั้บค่าตอบแทนท่ีเพิ่มข้ึน และการไดรั้บ
ทุนสนบัสนุนจากหน่วยงานมากกวา่กลุ่มท่ีไม่ตอ้งการเพิ่มศกัยภาพ  

ผลการศึกษารูปแบบการพฒันาศกัยภาพพบว่า กลุ่มตวัอย่างครูต้องการศึกษาต่อสาขา
เทคโนโลยีทางการศึกษามากท่ีสุด  เลือกศึกษาต่อในมหาวิทยาลัยของรัฐมากกว่ามหาวิทยาลัย
เอกชน โดยเลือกมหาวิทยาลัยเชียงใหม่มากท่ีสุด  ส่วนใหญ่ใช้เงินทุนส่วนตวัในการศึกษาต่อ
มากกวา่ขอรับทุนสนบัสนุนจากหน่วยงานแสดงวา่หน่วยงานมีทุนการศึกษาไม่เพียงพอ  เลือกเรียน
ช่วงเวลาเสาร์-อาทิตย ์แสดงวา่กลุ่มตวัอย่างครูไม่ตอ้งการลาศึกษาต่อ  และเลือกรูปแบบการเรียน
การสอนแบบบรรยายในชั้นเรียน  หลังจากส าเร็จการศึกษาคาดหวงัว่าจะได้รับความรู้ความ
เช่ียวชาญเพิ่มข้ึน 
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ABSTRACT 
 

The objectives of this study are to analyze 1) the working status and potential 
development needs of teachers  2) the factors toward potential needs and  3) the pattern of 
potential development of teachers in Muang district, Doisaket district, Sankamphang district and 
Mae-On district, Chiang Mai Province. The 256-teachers from those mentioned areas were 
chosen by quota sampling and accidental sampling method. The questionnaires are launched for 
data collecting. The descriptive statistics method is used to analyze the information of working 
status and the potential development of teachers. Also, the Likert Scale is used to analyze the 
factors toward potential needs of teachers. 

From the study, the samples were separated into two groups by their working status. In 
the first group (75.85%) of the samples has potential need, while the second group (24.15%) does 
not. These two groups are quite similar in their sex, age and salary rate. The samples are females 
who are between 51 – 60 years old and their salaries are between 35,001 – 45,000 baht per 
month. However, their work positions and work experiences are different. The group which 
needs to develop their potential consists of the temporally teachers, the assistant teachers and 
teachers who have work experiences for 11 – 20 years. In the other hand, the permanent teachers 
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who have 31 – 40 years old work experience do not need to develop their potentials. The first 
group, who needs to develop their potential in science the most, graduated their bachelor degree 
in Education. They also have teaching class about 12 – 20 hours per week and their research 
projects, especially for the experimental works and skill development projects are not many.  

The factors that affect the potential needs can be categorized into three issues; working 
circumstance, personal characteristic and motivation. From the study, the samples who want to 
develop their potential and upgrade their academic standing are more proficient than the samples 
that have no potential needs. Moreover, for the personal characteristic issue, the positive attitude 
and enthusiasm are found in group that needs to develop their academic potentials. For the 
motivated issue, the samples are motivated to be the administrators, gain more academic 
acceptance and receive more income. 

Resulting from the study of the potential pattern, the samples of teachers are likely to 
continue their education in the field of education technology. Furthermore, in the governmental 
universities, Chiang Mai University as the most wanted one is more preferred than the private 
universities. Most of the samples of teachers spend their own budgets continue their educations. 
Therefore, the problem of insufficient scholarships for teachers is needed to be concerned. 
Additionally, since studying on weekend is chosen, the sampling teachers do not need a study 
leave. Also, the lecture method is preferred in class while more knowledge and expertise are 
expected to gain afterward.  

 


