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บทที่ 5
สรุปการศึกษาและขอเสนอแนะ

การศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน
วัตถุประสงคเพื่อศึกษาระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานบริษัท และเพื่อศึกษาปจจัยที่มีผลกระทบตอ
ระดับคุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน รวมทั้งสิ้น 583 ราย
โดยวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) สามารถสรุปผลการศึกษาไดดังน้ี
5.1สรุปผลการศึกษา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยางทั้งหมด 583 ราย โดยแบงออกเปน 2 กลุม คือ
1.พนักงานระดับปฎิบัติการ จํานวน 378 ราย พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนหญิงจํานวน 247 ราย คิด

เปนรอยละ 65.3 โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 25 – 35 ปและมีสถานภาพโสด มีระดับการศึกษาในระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลายมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน นอยกวา 10,000 บาท อายุการทํางานสวนใหญนอยกวา 5 ป และมี
หน้ีสินคิดเปนรอยละ 65.3 โดยสวนใหญมีหน้ีสินเพื่อการยานพาหนะ

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานรางกาย พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง
และพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานรางกาย เร่ืองการมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลมีระดับคุณภาพชีวิต
เปนลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานรางกาย เร่ืองการมีการสงเริมในเร่ืองการออกกําลังกายมี
ระดับคุณภาพชีวิตเปนลําดับสุดทาย

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานจิตใจ พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง
และพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานจิตใจ เร่ืองการทํางานที่มีความสุขและมีสุขภาพจิตดี มีระดับคุณภาพ
ชีวิตอยูในลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตเร่ืองการใหกําลังใจกันในการทํางานมีระดับคุณภาพชีวิตเปน
ลําดับสุดทาย

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูใน
ระดับปานกลาง และพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานสัมพันธภาพทางสังคม เร่ือง พนักงานมีความรัก
ความสามัคคีตอกัน มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตเร่ืองพนักงานสามารถ
ปรับทุกขกับหัวหนางานมีระดับคุณภาพชีวิตเปนลําดับสุดทาย

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานสิ่งแวดลอม พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับมาก
และพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานสิ่งแวดลอม เร่ืองการดูแลเร่ืองความปลอดภัยอยางทั่วถึง มีระดับ
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คุณภาพชีวิตอยูในลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตเร่ืองสิ่งอํานวยความสะดวกในดานตาง ๆ อยาง
เพียงพอมีระดับคุณภาพชีวิตเปนลําดับสุดทาย

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานจิตวิญญาณ พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับนอย
และพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานจิตวิญญาณ เร่ืองการสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงานของพนักงาน
อยูเสมอ มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตเร่ืองการสงเสริมใหรักษาสมดุล
ระหวางการทํางานกับชีวิตสวนตัว มีระดับคุณภาพชีวิตเปนลําดับสุดทาย

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานความมั่นคงในชีวิต พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูใน
ระดับปานกลาง และพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานความมั่นคงในชีวิต เร่ืองสวัสดิการตาง ๆ มีเพียงพอ
แกพนักงาน มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตเร่ืองการปรับขึ้นคาจางมีความ
เหมาะสมตอสภาพเศรษฐกิจ มีระดับคุณภาพชีวิตเปนลําดับสุดทาย

2.พนักงานระดับบังคับบัญชา จํานวน 205 ราย พบวากลุมตัวอยางสวนใหญเปนหญิงจํานวน 132 ราย
คิดเปนรอยละ 64.4 โดยสวนใหญมีอายุระหวาง 25 – 35 ปและมีสถานภาพโสด มีระดับการศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน มากกวา 15,000 บาท อายุการทํางานสวนใหญนอยกวา 5 ป และมีหน้ีสินคิด
เปนรอยละ 62.0 โดยสวนใหญมีหน้ีสินเพื่อการยานพาหนะ

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานรางกาย พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง
และพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานรางกาย เร่ืองการมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลมีระดับคุณภาพชีวิต
เปนลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานรางกาย เร่ืองการมีการสงเริมในเร่ืองการออกกําลังกายมี
ระดับคุณภาพชีวิตเปนลําดับสุดทาย

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานจิตใจ พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับปานกลาง
และพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานจิตใจ เร่ืองการทํางานที่มีความสุขและมีสุขภาพจิตดี มีระดับคุณภาพ
ชีวิตอยูในลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตเร่ืองการทํางานไมอยูภายใตแรงกดดันมีระดับคุณภาพชีวิต
เปนลําดับสุดทาย

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานสัมพันธภาพทางสังคม พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูใน
ระดับปานกลาง และพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานสัมพันธภาพทางสังคม เร่ืองพนักงานมีความรัก
ความสามัคคีตอกัน มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตเร่ืองพนักงานสามารถ
ปรับทุกขกับหัวหนางานมีระดับคุณภาพชีวิตเปนลําดับสุดทาย
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ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานสิ่งแวดลอม พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับ ปาน
กลาง และพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานสิ่งแวดลอม เร่ืองการดูแลเร่ืองความปลอดภัยอยางทั่วถึง มี
ระดับคุณภาพชีวิตอยูในลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตเร่ืองสภาพแวดลอมในการบริษัท รมร่ืน นา
ทํางาน มีระดับคุณภาพชีวิตเปนลําดับสุดทาย

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานจิตวิญญาณ พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูในระดับ ปาน
กลางและพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานจิตวิญญาณ เร่ืองการสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงานของ
พนักงานอยูเสมอ มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตเร่ืองการสงเสริมใหรักษา
สมดุลระหวางการทํางานกับชีวิตสวนตัว มีระดับคุณภาพชีวิตเปนลําดับสุดทาย

ผลการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตในดานความมั่นคงในชีวิต พบวามีคาเฉลี่ยระดับคุณภาพชีวิตอยูใน
ระดับปานกลาง และพบวาตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตในดานความมั่นคงในชีวิต เร่ืองสวัสดิการตาง ๆ มีเพียงพอ
แกพนักงาน มีระดับคุณภาพชีวิตอยูในลําดับที่ 1 และตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตเร่ืองการปรับขึ้นคาจางมีความ
เหมาะสมตอสภาพเศรษฐกิจ มีระดับคุณภาพชีวิตเปนลําดับสุดทาย

เมื่อพิจารณาจากตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานหลักทั้ง 6 ดาน คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ ดาน
สัมพันธภาพทางสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความมั่นคงในชีวิต พบวาระดับคุณภาพชีวิตการ
ทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการ และพนักงานระดับบังคับบัญชามีระดับคุณภาพชีวิตปานกลางทั้ง 6 ดาน
และคาเฉลี่ยความคุณภาพชีวิตรวมทั้ง 6 ดานมีคาคุณภาพชีวิตการทํางานปานกลาง เมื่อพิจารณาจากคาเฉลี่ย
คุณภาพชีวิตการทํางานของพนักงานระดับปฏิบัติการจะพบวาลําดับที่ 1 คือ ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตการทํางานดาน
สิ่งแวดลอม และดานจิตวิญญาณ เปนลําดับสุดทาย สวนของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะพบวาลําดับที่ 1 คือ
ตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตการทํางานดานสิ่งแวดลอม และ  ดานความมั่นคงในชีวิตเปนลําดับสุดทาย

ผลการศึกษาปจจัยที่มีผลตอดัชนีความสุขของพนักงานระดับปฏิบัติการ จากผลการทดสอบแบบไคส
แควเพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
จังหวัดลําพูน โดยการนําตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความมั่นคงในชีวิต กับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ
อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ระดับรายได และหน้ีสิน มาหาความสัมพันธกันแบบไคส
แคว จากผลการทดสอบพบวาการหาความสัมพันธแบบไคสแคว เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุ
การทํางาน ระดับรายได และหน้ีสินกับตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตทั้ง 6 ดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ 0.05 โดยสามารถสรุปความสัมพันธไดดังน้ี
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1) เพศมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานจิตใจ
2) อายุมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานสิ่งแวดลอม และดานจิตวิญญาณ
3) สถานภาพสมรสมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานจิตวิญญาณ
4) ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานสิ่งแวดลอม
5) รายได ไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 6 ดาน
6) อายุการทํางานไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 6 ดาน
7) หน้ีสินมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานสัมพันธภาพทางสังคม และ

ความมั่นคงในชีวิต
ผลการศึกษาปจจัยที่มีผลตอดัชนีความสุขของพนักงานระดับบังคับบัญชา จากผลการทดสอบแบบไคส

แควเพื่อหาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ
จังหวัดลําพูน โดยการนําตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทั้ง 6 ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ  ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความมั่นคงในชีวิต กับขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง ไดแก เพศ
อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุการทํางาน ระดับรายได และหน้ีสิน มาหาความสัมพันธกันแบบไคส
แคว จากผลการทดสอบพบวาการหาความสัมพันธแบบไคสแคว เพศ อายุ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา อายุ
การทํางาน ระดับรายได และหน้ีสินกับตัวชี้วัดคุณภาพชีวิตทั้ง 6 ดาน มีความสัมพันธกันอยางมีนัยสําคัญทาง
สถิติที่ 0.05 โดยสามารถสรุปความสัมพันธไดดังน้ี

1) เพศไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 6 ดาน
2) อายุมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานความมั่นคงในชีวิต
3) สถานภาพสมรสไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 6 ดาน
4) ระดับการศึกษามีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานจิตวิญญาณ
5) รายไดมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานความมั่นคงในชีวิต
6) อายุการทํางานมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานดานสัมพันธภาพทางสังคม

ดานสิ่งแวดลอม และดานความมั่นคงในชีวิต
7) หน้ีสินไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตการทํางานทั้ง 6 ดาน
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5.2 ขอเสนอแนะเชิงนโยบาย
ผลการศึกษาคุณภาพชีวิตการทํางานจากตัวชี้วัดทั้ง 6 ดาน พบวา ทั้ง 6 ดาน คือ ดานรางกาย ดานจิตใจ

ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานจิตวิญญาณ ดานความมั่นคงในชีวิต  ลวนแตมีคาตอคุณภาพ
ชีวิตการทํางานปานกลางทั้งของพนักงานระดับปฏิบัติการ และพนักงานระดับบังคับบัญชา เมื่ อพิจารณาตัวชี้วัด
ในแตละดานดังน้ี

ดานรางกาย ผลการศึกษา พบวา พนักงานไมไดรับการสงเสริมใหมีการออกกําลังกายหรือ รักษาสุขภาพ
เทาที่ควร ทําใหรางกายไมแข็งแรง เกิดการเจ็บปวยไดงาย ดังน้ันจึงขอเสนอใหมีการสนับสนุนสงเสริมให
พนักงานรักษาสุขภาพดวยการออกกําลังกายจัดหาสถานที่ออกกําลังใหแกพนักงาน เพื่อเปนการผอนคลาย
ความเครียดจากการทํางานอีกทางหน่ึง

ดานจิตใจ ผลการศึกษาพบวา พนักงานยังไมมีความสุขในการทํางานเทาที่ควร เน่ืองจากกวา ใน
บางสวนงานหัวหนางานมีความเขมงวดไมเหมือนกันอีกทั้งยังมีการเลือกปฏิบัติทําใหพนักงานไมมีความสุขใน
การทํางาน ดังน้ันจึงของเสนอใหมีการฝกอบรมหัวหนางาน และจัดทํามาตรฐานในการทํางานเพื่อใชเปน
บรรทัดฐานตอไป

ดานสัมพันธภาพทางสังคมผลการศึกษาพบวา พนักงานทํางานภายใตแรงกดดัน อีกทั้งหัวหนางานยังไม
สามารถเปนที่พึ่งของพนักงานหรือผูใตบังคับบัญชาไดอยางเทาที่ควร ดังน้ันจึงขอเสนอใหมีการจัดฝกอบรม
เกี่ยวกับความเปนผูนําใหกับหัวหนา เพื่อที่หัวหนาจะไดมีวิธีในการควบคุมผูใตบังคับบัญชาดวยความถอยทีถอย
อาศัย

ดานสิ่งแวดลอม ผลการศึกษาพบวา พนักงานมีความพึ่งพอใจในเร่ืองของสภาพแวดลอมโดยทั่วไปที่รม
ร่ืน และมีความปลอดภัยในการทํางาน และเพิ่มใหพนักงานเกิดความมั่นใจในการทํางานจึงขอเสนอแนะให มี
การจัดกาอุปกรณปองภัยสวนบุคคลใหแกพนักงานใหเพียงพอมากกวาน้ี และมีการสํารวจจุดเสี่ยงที่จะทําใหเกิด
อุบัติเหตุ เพื่อเปนการปองกันอุบัติเหตุอีกทางหน่ึงดวย

ดานดานจิตวิญญาณ ผลการศึกษาพบวา บริษัทยังไมสนับสนุนใหพนักงานไดนําเสนอผลงานขอตน
อยางเต็มที่  ดังน้ันจึงขอเสนอใหมีการจัดการนําเสนอผลงานของพนักงานใหมากขึ้นเพื่อเปนการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานใหมากยิ่งขึ้น

ดานความมั่นคงในชีวิต ผลการศึกษาพบวา พนักงานไดรับคาตอบแทนไมมีเพียงพอตอความคาใชจายที่
เกิดขึ้นในปจจุบัน เน่ืองจากในปจจุบันสินคาตาง ๆ ลวนแลวแตมีราคาที่สูงขึ้นตามสภาะเศรษฐกิจ ทําใหรายไดที่
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ไดรับไมพอกับรายจายที่เกิดขึ้น ดังน้ันจึงขอเสนอใหมีการพิจารณาในเร่ืองของการกําหนดนโยบายในการปรับ
ขึ้นเงินเดือนในแตละปเพื่อเปนขวัญและกําลังใจใหกับพนักงานตอไป

5.3 ขอเสนอแนะสําหรับการศึกษาคร้ังตอไป
เน่ืองจากการศึกษาคร้ังน้ีมีขอจํากัดในการศึกษาดานเวลา อีกทั้งกลุมประชากรมีการจํากัดพื้นที่ใน

การศึกษา ทําใหขอมูลที่ไดไมครอบคลุม ขอมูลที่ไดจึงเปนขอมูลของประชาการที่ทําการศึกษาเทาน้ัน ทําใหได
ขอมูลอยางจํากัด ดังน้ันในการศึกษาคร้ังตอไปจึงควรเพิ่มจํานวนกลุมตัวอยาง และประเภทของธุรกิจ เพื่อใหเกิด
ความแตกตางในการศึกษา อีกทั้งควรศึกษาบริษัทอ่ืน ๆ ที่อยูในเขตนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพู น
และนอกเขตนิคม ฯ เพื่อที่จะนํามาศึกษาเปรียบเทียบและเปนแนวทางในการกําหนดนโยบายในอนาคตได


