
บทที่ 4
ผลการศึกษา

จากการศึกษาคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน โดย
ในการศึกษาวัตถุประสงคแรกเพื่อวัดระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานและวัตถุประสงคที่สองเพื่อ
ศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานบริษัทในนิคมอุตสาหกรรม
ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน โดยวิธีการสุมแบบบังเอิญ (Accidental Sampling) รวมทั้งสิ้น 583 ราย
โดยนําเสนอผลการศึกษาออกเปน2 สวน ดังตอไปน้ี

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง
สวนที่ 2 ขอมูลดานปจจัยที่มีผลตอดัชนีความสุขของพนักงานบริษัทในนิคมอุตสาหกรรม

ภาคเหนือ จังหวัดลําพูน

4.1 ขอมูลท่ัวไปของกลุมตัวอยาง
เพศ

จากการศึกษากลุมตัวอยางทั้งหมด 583ราย พบวาเปนพนักงานระดับปฎิบัติการ
เปนเพศหญิงมากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ65.3 และพนักงานระดับบัญชาการเปนเพศหญิง
มากกวาเพศชาย คิดเปนรอยละ64.4

อายุ
จากการศึกษากลุมตัวอยางทั้งหมด 583 ราย พบวาพนักงานระดับปฎิบัติการมีอายุ

ระหวาง25-35 ป มากที่สุด คิดเปนรอยละ53.2 และพนักงานระดับบัญชาการมีอายุระหวาง25-35 ป
มากที่สุดคิดเปนรอยละ58.5

สถานภาพสมรส
จากการศึกษากลุมตัวอยางทั้งหมด 583 ราย พบวาพนักงานระดับปฎิบัติการมี

สถานภาพสมรสโสดมากที่สุด คิดเปนรอยละ50.0และพนักงานระดับบัญชาการมีสถานภาพสมรส
โสดมากที่สุดคิดเปนรอยละ50.2
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ระดับการศึกษา
จากการศึกษากลุมตัวอยางทั้งหมด 583 ราย พบวาพนักงานระดับปฎิบัติการมี

ระดับการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมากที่สุด คิดเปนรอยละ36.8และพนักงานระดับ
บัญชาการมีระดับการศึกษาในระดับปริญญาตรีมากที่สุดคิดเปนรอยละ80.5

รายไดเฉลี่ยตอเดือน
จากการศึกษากลุมตัวอยางทั้งหมด 583 ราย พบวาพนักงานระดับปฎิบัติการมี

รายไดเฉลี่ยตอเดือนนอยกวา 10,000 บาทมากที่สุด คิดเปนรอยละ73.8และพนักงานระดับ
บัญชาการมีรายไดเฉลี่ยตอเดือน15,000 บาทขึ้นไปมากที่สุดคิดเปนรอยละ55.1

อายุการทํางาน
จากการศึกษากลุมตัวอยางทั้งหมด 583 ราย พบวาพนักงานระดับปฎิบัติการมี

อายุการทํางานนอยกวา 5 ปมากที่สุด คิดเปนรอยละ55.8และพนักงานระดับบัญชาการมีอายุการ
ทํางานนอยกวา 5 ปมากที่สุดคิดเปนรอยละ57.6

หน้ีสิน
จากการศึกษากลุมตัวอยางทั้งหมด 583 ราย พบวาพนักงานระดับปฎิบัติการมี

หน้ีสินคิดเปนรอยละ65.3และพนักงานระดับบัญชาการมีหน้ีสินคิดเปนรอยละ62.0
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ตารางท่ี 4.1 แสดงจํานวนและรอยละของขอมูลทั่วไปของกลุมตัวอยาง จําแนกตามระดับพนักงาน

ขอมูลท่ัวไป
พนักงานระดับปฎิบัติการ พนักงานระดับบังคับบัญชา

รวม
จํานวน (คน) รอยละ จํานวน (คน) รอยละ

เพศ
ชาย 131 34.7 73 35.6 204
หญิง 247 65.3 132 64.4 379
รวม 378 100 205 100 583
อายุ
ตํ่ากวา 25 ป 122 32.3 52 25.4 174

25-35 ป 201 53.2 120 58.5 321
36 ปขึ้นไป 55 14.6 33 16.1 88

รวม 378 100 205 100 583
สถานภาพการสมรส
โสด 189 50 103 50.2 292
สมรส 178 47.1 93 45.4 271
หมาย 6 1.6 4 2 10
หยาราง 5 1.3 5 2.4 10
รวม 378 100 205 100 583
ระดับการศึกษา
ประถมศึกษา 2 0.5 0 0 2
มัธยมศึกษาตอนตน 33 8.7 1 0.5 34
มัธยมศึกษาตอนปลาย 139 36.8 11 5.4 150
อนุปริญญา 124 32.8 19 9.3 143
ปริญญาตรี 80 21.2 165 80.5 245
สูงกวาปริญญาตรี 0 0 9 4.4 9
รวม 378 100 205 100 583
ที่มา: จากการศึกษาป 2555
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ตารางท่ี 4.1(ตอ)

ขอมูลท่ัวไป
พนักงานระดับปฎิบัติการ พนักงานระดับบังคับบัญชา

รวม
จํานวน(คน) รอยละ จํานวน(คน) รอยละ

รายไดเฉลี่ยตอเดือน
นอยกวา 10,000 บาท 279 73.8 6 2.9 285
10,001-15,000 บาท 90 23.8 86 42 176
15,000 บาทขึ้นไป 9 2.4 113 55.1 122
รวม 378 100 205 100 583
อายุการทํางาน
นอยกวา 5 ป 211 55.8 118 57.6 329

5-15 ป 137 36.2 72 35.1 209
16 ปขึ้นไป 30 7.9 15 7.3 45

รวม 378 100 205 100 583
หน้ีสิน
มีหน้ีสิน 247 65.3 127 62 309
ไมมีหน้ีสิน 131 34.7 78 38 169
รวม 378 100 205 100 478

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
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ตารางท่ี 4.2 แสดงประเภทหน้ีสินของพนักงานระดับปฎิบัติการและระดับบังคับบัญชา

ประเภทหน้ีสิน

พนักงานระดับ
ปฎิบัติการ

พนักงานระดับ
บังคับบัญชา

รวมจํานวน
(คน) รอยละ จํานวน

(คน) รอยละ

หน้ีสินเพื่อการบริโภค 44 11.6 16 7.8 60
หน้ีสินเพื่อยานพาหนะ 143 37.8 71 34.6 214
หน้ีสินเพื่อที่อยูอาศัย 75 19.8 39 19 114
หน้ีสินเพื่อขาวของเคร่ืองใชตางๆ 65 17.2 33 16.1 98
หน้ีสินเพื่อการศึกษาของบุตรหลาน 42 11.1 22 10.7 64
หน้ีสินอ่ืนๆ 24 6.3 6 2.9 30

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ : เลือกตอบไดมากกวา 1 ขอ
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4.2 ระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน
4.2.1 ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกาย

ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายประกอบดวยมีการสงเสริมในเร่ืองสุขภาพ
อนามัยในการทํางานมีการสงเสริมในเร่ืองการออกกําลังกาย และมีสวัสดิการคารักษาพยาบาล

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม พบวากลุมตัวอยางโดยรวมมีความพึง
พอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับพนักงาน พบวากลุม
ตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกลุมตัวอยางโดยรวม
แสดงไดดังตารางที่ 4.3

ตารางที่4.3 แสดงการเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติ
การกับพนักงานระดับบัญชาการ

ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิต
ดานรางกาย

กลุมพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ

กลุมพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา รวม

แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ
1.มีการสงเสริมในเร่ือง
สุขภาพอนามัยในการทํางาน

3.43
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2 3.37
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2 3.40
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2

2.มีการสงเสริมในเร่ืองการ
ออกกําลังกาย

2.96
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3 3.00
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3 2.98
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3

3.มีสวัสดิการคา
รักษาพยาบาล

3.72
( พึงพอใจ

มาก)

1 3.38
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

1 3.55
( พึงพอใจ

มาก)

1

คาเฉลี่ย
3.37

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3.25
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

3.31
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
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4.2.2 ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจประกอบดวยการทํางานไมอยูภายใตแรง

กดดันการทํางานมีความสุขและมีสุขภาพจิตดี และการใหกําลังใจกันในการทํางาน
ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม พบวากลุมตัวอยางโดยรวมมีความพึง

พอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับของพนักงาน พบวากลุม
ตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกลุมตัวอยางโดยรวม
แสดงไดดังตารางที่ 4.4

ตารางที่ 4.4 แสดงการเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติ
การกับพนักงานระดับบัญชาการ

ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิต
ดานจิตใจ

กลุมพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ

กลุมพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา รวม

แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ
1.การทํางานไมอยูภายใตแรง
กดดัน

3.24
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2 2.98
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3 3.11
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3

2.การทํางานมีความสุขและมี
สุขภาพจิตดี

3.36
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

1 3.08
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

1 3.22
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

1

3.การใหกําลังใจกันในการ
ทํางาน

3.23
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3 3.03
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2 3.13
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2

คาเฉลี่ย
3.27

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3.03
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

3.15
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
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4.2.3 ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคม
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมประกอบดวยพนักงานมี

ความรักความสามัคคีตอกันหัวหนางานยอมรับฟงความคิดเห็นของผูใตบังคับบัญชาพนักงาน
สามารถปรับทุกขกับหัวหนางานไดพนักงานสามารถปรับทุกขกับหัวหนางานไดและมีการสงเสริม
ใหพนักงานทํากิจกรรมรวมกัน

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม พบวากลุมตัวอยางโดยรวมมีความพึง
พอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับของพนักงาน พบวากลุม
ตัวอยางทั้ง 2 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกลุมตัวอยางโดยรวม
แสดงไดดังตารางที่ 4.5
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ตารางที่ 4.5 แสดงการเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
พนักงานระดับปฎิบัติการกับพนักงานระดับบัญชาการ

ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิต
ดานสัมพันธภาพทางสังคม

กลุมพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ

กลุมพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา รวม

แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ
1.พนักงานมีความรักความ
สามัคคีตอกัน

3.50
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

1
3.30

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

1
3.40

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

1

2.หัวหนางานยอมรับฟงความ
คิดเห็นของผูใตบังคับบัญชา

3.30
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3
3.29

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2
3.30

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2

3.พนักงานสามารถปรับทุกข
กับหัวหนางานได

3.19
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

4
3.10

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

4
3.15

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

4

4.มีการสงเสริมใหพนักงาน
ทํากิจกรรมรวมกัน

3.39
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2
3.19

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3
3.29

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3

คาเฉลี่ย
3.35

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3.22
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3.29
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
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4.2.4 ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมประกอบดวยการที่มีการจัดหาอุปกรณ

ปองกันภัยในกับพนักงานอยางเพียงพอมีการดูแลเร่ืองความปลอดภัยอยางทั่วถึงมีสิ่งอํานวยความ
สะดวกในดานตางๆอยางเพียงพอสภาพแวดลอมในบริษัทรมร่ืน นาทํางาน และสภาพการทํางานมี
ความปลอดภัย

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม พบวากลุมตัวอยางโดยรวมมีความพึงพอใจ
ตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับของพนักงาน พบวากลุมตัวอยาง
พนักงานระดับปฎิบัติการ มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตมากสวนกลุมตัวอยาง
พนักงานระดับบัญชาการ มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุม
ตัวอยางโดยรวมแสดงไดดังตารางที่ 4.6
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ตารางที่ 4.6 แสดงการเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับ
ปฎิบัติการกับพนักงานระดับบัญชาการ

ตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานสิ่งแวดลอม

กลุมพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ

กลุมพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา รวม

แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ
1.มีการจัดหาอุปกรณ
ปองกันภัยในกับ
พนักงานอยางเพียงพอ

3.60
(พึงพอใจ

มาก)
2

3.48
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

2
3.54

(พึงพอใจ
มาก)

2

2.มีการดูแลเร่ืองความ
ปลอดภัยอยางทั่วถึง

3.61
(พึงพอใจ

มาก)
1

3.50
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

1
3.56

(พึงพอใจ
มาก)

1

3.มีสิ่งอํานวยความ
สะดวกในดานตาง ๆ
อยางเพียงพอ

3.44
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

5
3.28

(พึงพอใจ
ปานกลาง)

4
3.36

(พึงพอใจ
ปานกลาง)

5

4.สถาพแวดลอมใน
บริษัทรมร่ืน นาทํางาน

3.54
(พึงพอใจ

มาก)
4

3.20
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

5
3.37

(พึงพอใจ
ปานกลาง)

4

5.สภาพการทํางานมี
ความปลอดภัย

3.56
(พึงพอใจ

มาก)
3

3.34
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

3
3.45

(พึงพอใจ
ปานกลาง)

3

คาเฉลี่ย
3.55

(พึงพอใจ
มาก)

3.36
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

3.46
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
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4.2.5 ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณประกอบดวยมีการจัดการฝกอบรมใหกับ

พนักงานเปนประจํามีการสนับสนุนใหมีการนําเสนอผลงานอยูเสมอ และมีการสงเสริมใหรักษา
สมดุลระหวางการทํางานกับชีวิตสวนตัว

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม พบวากลุมตัวอยางโดยรวมมีความพึงพอใจ
ตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับของพนักงานพบวากลุมตัวอยาง
พนักงานระดับปฎิบัติกา มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตนอย สวนกลุมตัวอยาง
พนักงานระดับบัญชาการ มีคาเฉลี่ยความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุม
ตัวอยางโดยรวม แสดงไดดังตารางที่ 4.7

ตารางที่ 4.7 แสดงการเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับ
ปฎิบัติการกับพนักงานระดับบัญชาการ

ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิต
ดานจิตวิญญาณ

กลุมพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ

กลุมพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา รวม

แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ
1.มีการจัดการฝกอบรม
ใหกับพนักงานเปนประจํา

2.16
(พึงพอใจ

นอย)

2 3.41
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

2 2.78
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

2

2.มีการสนับสนุนใหมีการ
นําเสนอผลงานอยูเสมอ

2.22
(พึงพอใจ

นอย)

1 3.56
(พึงพอใจ

มาก)

1 2.89
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

1

3.มีการสงเสริมใหรักษา
สมดุลระหวางการทํางาน
กับชีวิตสวนตัว

2.10
(พึงพอใจ

นอย)

3 3.00
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

3 2.55
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

3

คาเฉลี่ย
2.15

(พึงพอใจ
นอย)

3.32
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

2.74
(พึงพอใจ
ปานกลาง)

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
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4.2.6 ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิต
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตประกอบดวย.คาจางมีความ

เหมาะสม เพียงพอตอสภาพเศรษฐกิจสวัสดิการตางๆมีเพียงพอแกพนักงานการปรับเลื่อนตําแหนงมี
ความยุติธรรมเหมาะสมและมีการปรับขึ้นคาจางมีความเหมาะสมตอสภาพเศรษฐกิจ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยางทั้ง 2 กลุม พบวากลุมตัวอยางโดยรวมมีความพึงพอใจ
ตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับของพนักงาน พบวากลุมตัวอยาง
ทั้ง 2 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกลุมตัวอยางโดยรวมแสดงไดดัง
ตารางที่ 4.8

ตารางที่ 4.8 แสดงการเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงาน
ระดับปฎิบัติการกับพนักงานระดับบัญชาการ

ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิต
ดานความมั่นคงในชีวิต

กลุมพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ

กลุมพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา รวม

แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ แปลผล ลําดับ

1.คาจางมีความเหมาะสม
เพียงพอตอสภาพเศรษฐกิจ

3.19
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2
2.95

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2
3.07

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2

2.สวัสดิการตางๆมีเพียงพอ
แกพนักงาน

3.34
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

1
3.06

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

1
3.20

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

1

3.การปรับเลื่อนตําแหนงมี
ความยุติธรรม เหมาะสม

3.01
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3
2.93

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3
2.97

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3

4.การปรับขึ้นคาจางมีความ
เหมาะสมตอสภาพเศรษฐกิจ

3.00
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

4
2.82

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

4
2.91

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

4

คาเฉลี่ย
3.13

( พึงพอใจ
ปานกลาง)

2.94
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

3.03
( พึงพอใจ
ปานกลาง)

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
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จากการศึกษาระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการและพนักงานระดับบังคับ
บัญชาในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนสามารถเปรียบเทียบตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิต
ของพนักงานระดับปฎิบัติการและพนักงานระดับบังคับบัญชา แสดงดังตารางที่ 4.9

ตารางที่ 4.9 แสดงการเปรียบเทียบโดยรวมของตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติ
การกับพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตของพนักงาน

ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิต
ของพนักงานระดัปฏิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ลําดับ คาเฉลี่ย ลําดับ คาเฉลี่ย

ดานรางกาย 2 3.37 3 3.25
ดานจิตใจ 4 3.27 5 3.03
ดานสัมพันธภาพทางสังคม 3 3.35 4 3.22
ดานสิ่งแวดลอม 1 3.55 1 3.36
ดานจิตวิญญาณ 6 2.15 2 3.32
ดานความมั่นคงในชีวิต 5 3.13 6 2.94

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
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4.3 ปจจัยท่ีมีผลตอระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานระดับปฎิบัติการในนิคม
อุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน

ผูวิจัยไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปที่นาสนใจ ไดแก อายุ เพศ
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน อายุงาน และหน้ีสิน กับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตทั้ง6ดาน ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานสิ่งแวดลอม
ดานจิตวิญญาณ และดานความมั่นคงในชีวิต

4.3.1 ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 58.5มี
ความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลางและเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศ พบวา
กลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ3.940 โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ0.139ซึ่งมีคามากกวา 0.05 แตมีคา error =  33.3% จึงทําใหไมสามารถหา
ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติ
การได ดังแสดงในตารางที่ 4.10
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ตารางที่ 4.10 แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดาน

ตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
3 4 7

(2.3) (1.6) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
67 154 221

(51.5) (62.1) (58.5)

พึงพอใจมาก
60 90 150

(46.2) (36.3) (39.7)

รวม
130 248 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ2 = 3.940  , df =2  ,  Sig = 0.139, Error = 33.3%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.2 ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศ พบวา
กลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 6.223โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.045 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา เพศมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อเพศแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิต
ทางดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการจะแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.11

ตารางที่ 4.11 แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงาน
ระดับปฏิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
4 8 12

(3.1) (3.2) (3.2)

พึงพอใจปานกลาง
65 156 221

(50.0) (62.9) (58.5)

พึงพอใจมาก
61 84 145

(46.9) (33.9) (38.4)

รวม
130 248 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 6.223  , df =2  ,  Sig =0.045 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.3ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 52.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศ พบวา
กลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานสัมพันธภาพของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.109 โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.947ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา เพศไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อเพศแตกตางกัน ระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตาราง
ที่ 4.12
ตารางที่  4.12 แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจนอย
3 7 10

(2.3) (2.8) (2.6)

พึงพอใจปานกลาง
69 129 198

(53.1) (52.0) (52.4)

พึงพอใจมาก
58 112 170

(44.6) (45.2) (45.0)

รวม
130 248 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 0.109  , df =2  ,  Sig =0.947 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ



47

4.3.4 ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 61.1
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับมากเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศ พบวากลุม
ตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตมากเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 3.059 โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.217ซึ่งมีคามากกวา 0.05แตมีคา error =  33.3% จึงทําใหไมสามารถหา
ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับ
ปฎิบัติได ดังแสดงในตารางที่ 4.13

ตารางที่  4.13 แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับปฏิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดานสิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
3 1 4

(2.3) (0.4) (1.1)

พึงพอใจปานกลาง
50 93 143

(38.5) (37.5) (37.8)

พึงพอใจมาก
77 154 231

(59.2) (62.1) (61.1)

รวม
130 248 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 =3.059  , df =2  ,  Sig =0.217 , Error = 33.3%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.5 ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 61.1
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลางเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศ พบวากลุม
ตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.237โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.888ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา เพศไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อเพศแตกตางกัน ระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่
4.14

ตารางที่ 4.14แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
3 4 7

(2.3) (1.6) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
80 155 235

(61.5) (62.5) (62.2)

พึงพอใจมาก
47 89 136

(36.2) (35.9) (36.0)

รวม
130 248 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 =0.237  , df =2  ,  Sig =0.888 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.6ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิต
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 57.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศ พบวา
กลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 4.791
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.091ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา เพศไมมีความสัมพันธกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อเพศ
แตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.15

ตารางที่ 4.15 แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิต
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจนอย
4 14 18

(3.1) (5.6) (4.8)

พึงพอใจปานกลาง
68 150 218

(52.3) (60.5) (57.7)

พึงพอใจมาก
58 84 142

(44.6) (33.9) (37.6)

รวม
130 248 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 4.791  , df =2  ,  Sig =0.091 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.7 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ พบวา
กลุมตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 3.319 โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.506ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่ออายุแตกตางกัน ระดับคุณภาพ
ชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.16
ตารางที่ 4.16 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
1 6 0 7

(0.8) (3.0) (0.0) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
72 115 34 221

(59.0) (57.2) (61.8) (58.5)

พึงพอใจมาก
49 80 21 150

(40.2) (39.8) (38.2) (39.7)

รวม
122 201 55 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 3.319  , df =4  ,  Sig =0.506 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.8 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ พบวา
กลุมตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 5.410 โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.248ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่ออายุแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิต
ทางดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.17

ตารางที่ 4.17 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
1 7 4 12

(0.8) (3.5) (7.3) (3.2)

พึงพอใจปานกลาง
73 116 32 221

(59.8) (57.7) (58.2) (58.5)

พึงพอใจมาก
48 78 19 145

(39.3) (38.8) (34.5) (38.4)

รวม
122 201 55 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 =5.410  , df =4  ,  Sig =0.248 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.9 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 52.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ พบวา
กลุมตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
7.700 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.103ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุไมมีความสัมพันธ
กับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อ
อายุแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการจะ
ไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.18

ตารางที่ 4.18 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจนอย
1 5 4 10

(0.8) (2.5) (7.3) (2.6)

พึงพอใจปานกลาง
61 106 31 198

(50.0) (52.7) (56.4) (52.4)

พึงพอใจมาก
60 90 20 170

(49.2) (44.8) (36.4) (45.0)

รวม
122 201 55 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 7.700  , df =4  ,  Sig =0.103 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.10 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 61.1
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับมากเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ พบวากลุม
ตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 9.899 โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.042ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่ออายุแตกตางกัน ระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการจะแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่
4.19

ตารางที่ 4.19 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดาน
สิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
0 2 2 4

(0.0) (1.0) (3.6) (1.1)

พึงพอใจปานกลาง
37 82 24 143

(30.3) (40.8) (43.6) (37.8)

พึงพอใจมาก
85 117 29 231

(69.7) (58.2) (52.7) (61.1)

รวม
122 201 55 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 9.899  , df =4  ,  Sig =0.042 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.11 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 62.2
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ พบวา
กลุมตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 29.183 โดยมี
คานัยสําคัญเทากับ 0.000007ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุมีความสัมพันธกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่ออายุแตกตางกัน ระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการจะแตกตางกัน ดังแสดงใน
ตารางที่ 4.20

ตารางที่ 4.20 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
0 1 6 7

(0.0) (0.5) (10.9) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
78 126 31 235

(63.9) (62.7) (56.4) (62.2)

พึงพอใจมาก
44 74 18 136

(36.1) (36.8) (32.7) (36.0)

รวม
122 201 55 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 29.183  , df =4  ,  Sig =0.000007 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.12 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิต
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 57.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ พบวา
กลุมตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 5.800
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.215ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุไมมีความสัมพันธกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่ออายุ
แตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.21

ตารางที่ 4.21 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิต
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจนอย
6 7 5 18

(4.9) (3.5) (9.1) (4.8)

พึงพอใจปานกลาง
63 123 32 218

(51.6) (61.2) (58.2) (57.7)

พึงพอใจมาก
53 71 18 142

(43.4) (35.3) (32.7) (37.6)

รวม
122 201 55 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 5.800  , df =4  ,  Sig =0.215 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.13 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
รางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามสถานภาพ
สมรส พบวาสถานภาพสมรสโสด แตงงาน และหมายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปาน
กลางเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 2.597
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.857ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา สถานภาพสมรสไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อ
สถานภาพสมรสแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.22
ตารางที่ 4.22 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
รางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
4 3 0 0 7

(2.1) (1.7) (0.0) (0.0) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
109 105 5 2 221

(57.7) (59.0) (83.3) (40.0) (58.5)

พึงพอใจมาก
76 70 1 3 150

(40.2) (39.3) (16.7) (60.0) (39.7)

รวม
189 178 6 5 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 2.597  , df = 6  ,  Sig =0.857 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.14 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามสถานภาพ
สมรส พบวาสถานภาพสมรสทั้ง 4 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับ
กลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 5.326
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.503ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา สถานภาพสมรสไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อ
สถานภาพสมรสแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.23
ตารางที่ 4.23 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับคุณภาพ
ชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
4 8 0 0 12

(2.1) (4.5) (0.0) (0.0) (3.2)
พึงพอใจปาน

กลาง
104 109 4 4 221

(55.0) (61.2) (66.7) (80.0) (58.5)

พึงพอใจมาก
81 61 2 1 145

(42.9) (34.3) (33.3) (20.0) (38.4)

รวม
189 178 6 5 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 5.326  , df =6  ,  Sig =0.503 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.15 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 52.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามสถานภาพ
สมรสพบวาสถานภาพสมรสโสด แตงงาน และหมายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปาน
กลางเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมี
คาเทากับ 5.672โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.461ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา สถานภาพ
สมรสไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อสถานภาพสมรสแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.24
ตารางที่ 4.24 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจนอย
4 6 0 0 10

(2.1) (3.4) (0.0) (0.0) (2.6)

พึงพอใจปานกลาง
97 95 5 1 198

(51.3) (53.4) (83.3) (20.0) (52.4)

พึงพอใจมาก
88 77 1 4 170

(46.6) (43.3) (16.7) (80.0) (45.0)

รวม
189 178 6 5 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 5.672  , df = 6  ,  Sig =0.461 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.16 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 61.1
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามสถานภาพ
สมรสพบวาสถานภาพสมรสโสด แตงงาน และหยารางมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตมาก
เหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
6.626 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.357ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา สถานภาพสมรสไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ
เมื่อสถานภาพสมรสแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติ
การจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.25
ตารางที่ 4.25 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดาน
สิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
1 3 0 0 4

(0.5) (1.7) (0.0) (0.0) (1.1)

พึงพอใจปานกลาง
71 65 5 2 143

(37.6) (36.5) (83.3) (40.0 (37.8)

พึงพอใจมาก
117 110 1 3 231

(61.9) (61.8) (16.7) (60.0) (61.1)

รวม
189 178 6 5 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 =6.626  , df = 6  ,  Sig = 0.357 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.17 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 62.2
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามสถานภาพ
สมรส พบวาสถานภาพสมรสทั้ง 4 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับ
กลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
13.706 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.033ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา สถานภาพสมรสมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ
เมื่อสถานภาพสมรสแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติ
การจะแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.26

ตารางที่ 4.26 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
1 5 0 1 7

(0.5) (2.8) (0.0) (20.0) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
122 106 5 2 235

(64.6) (59.6) (83.3) (40.0) (62.2)

พึงพอใจมาก
66 67 1 2 136

(34.9) (37.6) (16.7) (40.0) (36.0)

รวม
189 178 6 5 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 13.706 , df = 6  ,  Sig =0.033 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.18 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 57.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามสถานภาพ
สมรส พบวาสถานภาพสมรสโสด แตงงาน และหมายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปาน
กลางเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 6.990 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.322ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา สถานภาพสมรส
ไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับ
ปฎิบัติการ คือ เมื่อสถานภาพสมรสแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของ
พนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.27

ตารางที่ 4.27 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดาน

ตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจนอย
9 9 0 0 18

(4.8) (5.1) (0.0) (0.0) (4.8)

พึงพอใจปานกลาง
103 107 6 2 218

(54.5) (60.1) (100.0) (40.0) (57.7)

พึงพอใจมาก
77 62 0 3 142

(40.7) (34.8) (0.0) (60.0) (37.6)

รวม
189 178 6 5 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 6.990  , df = 6  ,  Sig = 0.322 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.19 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกาย
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับ
การศึกษา พบวาระดับการศึกษาทั้ง 5 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง
เหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 6.706
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.569ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา ระดับการศึกษาไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อระดับ
การศึกษาแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.28
ตารางที่ 4.28 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกาย
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับคุณภาพ
ชีวิต

ระดับการศึกษา
รวมประถม

ศึกษา
มัธยม

ตน
มัธยม
ปลาย

อนุ-
ปริญญา

ปริญญา
ตรี

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
0 1 2 1 3 7

(0.0) (3.0) (1.4) (0.8) (3.8) (1.9)
พึงพอใจปาน

กลาง
1 22 84 75 39 221

(50.0) (66.7) (60.4) (60.5) (48.8) (58.5)

พึงพอใจมาก
1 10 53 48 38 150

(50.0) (30.3) (38.1) (38.7) (47.5) (39.7)

รวม
2 33 139 124 80 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 6.706  , df = 8  ,  Sig =0.569 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.20 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับ
การศึกษา พบวาระดับการศึกษาทั้ง 5 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง
เหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 7.520
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.482ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา ระดับการศึกษาไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อระดับ
การศึกษาแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตาง
กัน ดังแสดงในตารางที่ 4.29
ตารางที่ 4.29 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับคุณภาพ
ชีวิต

ระดับการศึกษา
รวมประถม

ศึกษา
มัธยม

ตน
มัธยม
ปลาย

อนุ-
ปริญญา

ปริญญา
ตรี

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
0 2 3 6 1 12

(0.0) (6.1) (2.2) (4.8) (1.3) (3.2)
พึงพอใจปาน

กลาง
0 21 83 71 46 221

(0.0) (63.6) (59.7) (57.3) (57.5) (58.5)

พึงพอใจมาก
2 10 53 47 33 145

(100.0) (30.3) (38.1) (37.9) (41.3) (38.4)

รวม
2 33 139 124 80 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 7.520  , df = 8  ,  Sig =0.482 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.21 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 52.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับ
การศึกษา พบวาระดับการศึกษามัธยมตน มัธยมปลายและอนุปริญญามีความพึงพอใจตอระดับ
คุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมี
คาเทากับ 9.434 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.307ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา ระดับ
การศึกษาไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อระดับการศึกษาแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.30
ตารางที่ 4.30 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับคุณภาพ
ชีวิต

ระดับการศึกษา
รวมประถม

ศึกษา
มัธยม

ตน
มัธยม
ปลาย

อนุ-
ปริญญา

ปริญญา
ตรี

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจนอย
0 1 3 5 1 10

(0.0) (3.0) (2.2) (4.0) (1.3) (2.6)
พึงพอใจปาน

กลาง
0 23 72 65 38 198

(0.0) (69.7) (51.8) (52.4) (47.5) (52.4)

พึงพอใจมาก
2 9 64 54 41 170

(100.0) (27.3) (46.0) (43.5) (51.3) (45.0)

รวม
2 33 139 124 80 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 9.434  , df = 8  ,  Sig =0.307 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.22 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 61.1
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับมาก เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับการศึกษา
พบวาระดับการศึกษาทั้ง 5 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตมากเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
16.160 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.040ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา ระดับการศึกษามี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อ
ระดับการศึกษาแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการจะ
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.31
ตารางที่ 4.31 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับคุณภาพ
ชีวิต

ระดับการศึกษา
รวมประถม

ศึกษา
มัธยม

ตน
มัธยม
ปลาย

อนุ-
ปริญญา

ปริญญา
ตรี

ดาน
สิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
0 0 1 3 0 4

(0.0) (0.0) (0.7) (2.4) (0.0) (1.1)
พึงพอใจปาน

กลาง
0 15 39 58 31 143

(0.0) (45.5) (28.1) (46.8) (38.8) (37.8)

พึงพอใจมาก
2 18 99 63 49 231

(100.0) (54.5) (71.2) (50.8) (61.3) (61.1)

รวม
2 33 139 124 80 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 16.160  , df = 8  ,  Sig = 0.040 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.23 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 62.2
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับ
การศึกษา พบวาระดับการศึกษาทั้ง 5 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง
เหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
8.393โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.396ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา ระดับการศึกษาไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อ
ระดับการศึกษาแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการจะ
ไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.32
ตารางที่ 4.32 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับ
คุณภาพชีวิต

ระดับการศึกษา
รวมประถม

ศึกษา
มัธยม

ตน
มัธยม
ปลาย

อนุ-
ปริญญา

ปริญญา
ตรี

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
0 1 1 4 1 7

(0.0) (3.0) (0.7) (3.2) (1.3) (1.9)
พึงพอใจปาน

กลาง
2 22 84 83 44 235

(100.0) (66.7) (60.4) (66.9) (55.0) (62.2)

พึงพอใจมาก
0 10 54 37 35 136

(0.0) (30.3) (38.8) (29.8) (43.8) (36.0)

รวม
2 33 139 124 80 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 8.393  , df = 8  ,  Sig =0.396 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.24 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 57.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับ
การศึกษา พบวาระดับการศึกษามัธยมตน มัธยมปลาย อนุปริญญา และปริญญาตรีมีความพึงพอใจ
ตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 7.206 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.515ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา ระดับการศึกษา
ไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติ
การ คือ เมื่อระดับการศึกษาแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงาน
ระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.33
ตารางที่ 4.33 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับ
คุณภาพ

ชีวิต

ระดับการศึกษา
รวมประถม

ศึกษา
มัธยม

ตน
มัธยม
ปลาย

อนุ-
ปริญญา

ปริญญา
ตรี

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจ
นอย

0 1 6 7 4 18
(0.0) (3.0) (4.3) (5.6) (5.0) (4.8)

พึงพอใจ
ปานกลาง

0 24 81 70 43 218
(0.0) (72.7) (58.3) (56.5) (53.8) (57.7)

พึงพอใจ
มาก

2 8 52 47 33 142
(100.0) (24.2) (37.4) (37.9) (41.3) (37.6)

รวม
2 33 139 124 80 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 7.206  , df = 8  ,  Sig = 0.515 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.25 ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
รางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง
เหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 2.164 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.706ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา รายไดเฉลี่ยตอ
เดือนไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ
เมื่อรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติ
การจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.34
ตารางที่ 4.34 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
รางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

รวมนอยกวา
10,000 บาท

10,001 -
15,000
บาท

15,001 บาท
ข้ึนไป

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
4 3 0 7

(1.4) (3.3) (0.0) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
166 49 6 221

(59.5) (54.4) (66.7) (58.5)

พึงพอใจมาก
109 38 3 150

(39.1) (42.2) (33.3) (39.7)

รวม
279 90 9 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 2.164  , df =4  ,  Sig =0.706 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.26ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
จิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง
เหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
6.307 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.177ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา รายไดเฉลี่ยตอเดือนไม
มีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อรายได
เฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.35
ตารางที่ 4.35 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
จิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

รวมนอยกวา
10,000 บาท

10,001 -
15,000
บาท

15,001 บาท
ข้ึนไป

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
6 6 0 12

(2.2) (6.7) (0.0) (3.2)

พึงพอใจปานกลาง
169 46 6 221

(60.6) (51.1) (66.7) (58.5)

พึงพอใจมาก
104 38 3 145

(37.3) (42.2) (33.3) (38.4)

รวม
279 90 9 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 6.307  , df =4  ,  Sig =0.177 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.27 ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 52.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง
เหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่
คํานวณไดมีคาเทากับ 8.103โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.088ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา
รายไดเฉลี่ยตอเดือนไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.36
ตารางที่ 4.36 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดาน

ตางๆ

ระดับคุณภาพ
ชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

รวมนอยกวา
10,000 บาท

10,001 -
15,000
บาท

15,001 บาท
ข้ึนไป

ดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม

พึงพอใจนอย
4 6 0 10

(1.4) (6.7) (0.0) (2.6)
พึงพอใจปาน

กลาง
151 42 5 198

(54.1) (46.7) (55.6) (52.4)

พึงพอใจมาก
124 42 4 170

(44.4) (46.7) (44.4) (45.0)

รวม
279 90 9 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 8.103  , df =4  ,  Sig =0.088 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.28 ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 61.1
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับมาก เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายไดเฉลี่ยตอเดือน
พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตมากเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 2.499 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.645ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา รายไดเฉลี่ยตอ
เดือนไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ
คือ เมื่อรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับ
ปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.37
ตารางที่ 4.37 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

รวมนอยกวา
10,000 บาท

10,001 -
15,000
บาท

15,001 บาท
ข้ึนไป

ดาน
สิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
2 2 0 4

(0.7) (2.2) (0.0) (1.1)

พึงพอใจปานกลาง
109 30 4 143

(39.1) (33.3) (44.4) (37.8)

พึงพอใจมาก
168 58 5 231

(60.2) (64.4) (55.6) (61.1)

รวม
279 90 9 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 2.499  , df =4  ,  Sig =0.645 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.29 ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 62.2
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง
เหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 1.035 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.904ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา รายไดเฉลี่ยตอ
เดือนไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ
คือ เมื่อรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับ
ปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.38
ตารางที่ 4.38 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

รวมนอยกวา
10,000 บาท

10,001 -
15,000
บาท

15,001 บาท
ข้ึนไป

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
5 2 0 7

(1.8) (2.2) (0.0) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
177 53 5 235

(63.4) (58.9) (55.6) (62.2)

พึงพอใจมาก
97 35 4 136

(34.8) (38.9) (44.4) (36.0)

รวม
279 90 9 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 1.035  , df =4  ,  Sig =0.904 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.30 ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
ความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 57.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายไดเฉลี่ยตอ
เดือน พบวารายไดเฉลี่ยตอเดือนทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลาง
เหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณ
ไดมีคาเทากับ 2.518 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.641ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา รายได
เฉลี่ยตอเดือนไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อรายไดเฉลี่ยตอเดือนแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงใน
ชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.39
ตารางที่ 4.39 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยตอเดือนกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
ความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

รวมนอยกวา
10,000
บาท

10,001 -
15,000
บาท

15,001 บาท
ข้ึนไป

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจนอย
12 6 0 18

(4.3) (6.7) (0.0) (4.8)

พึงพอใจปานกลาง
161 50 7 218

(57.7) (55.6) (77.8) (57.7)

พึงพอใจมาก
106 34 2 142

(38.0) (37.8) (22.2) (37.6)

รวม
279 90 9 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 2.518  , df =4  ,  Sig =0.641 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.31 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกาย
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการทํางาน
พบวาอายุการทํางานทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 6.101
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.192ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุการทํางานไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่ออายุ
การทํางานแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.40
ตารางที่ 4.40 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกาย
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
5 2 0 7

(2.4) (1.5) (0.0) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
115 83 23 221

(54.5) (60.6) (76.7) (58.5)

พึงพอใจมาก
91 52 7 150

(43.1) (38.0) (23.3) (39.7)

รวม
211 137 30 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 6.101  , df = 4  ,  Sig = 0.192 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.32 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการทํางาน
พบวาอายุการทํางานทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 2.957
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.565ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุการทํางานไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่ออายุการ
ทํางานแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน
ดังแสดงในตารางที่ 4.41
ตารางที่ 4.41 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
5 5 2 12

(2.4) (3.6) (6.7) (3.2)

พึงพอใจปานกลาง
122 84 15 221

(57.8) (61.3) (50.0) (58.5)

พึงพอใจมาก
84 48 13 145

(39.8) (35.0) (43.3) (38.4)

รวม
211 137 30 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 2.957  , df =4  ,  Sig =0.565 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.33 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 52.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการทํางาน
พบวาอายุการทํางานทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมี
คาเทากับ 8.520 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.074ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุการ
ทํางานไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ คือ เมื่ออายุการทํางานแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.42
ตารางที่4.42 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับ ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจนอย
2 6 2 10

(0.9) (4.4) (6.7) (2.6)

พึงพอใจปานกลาง
106 78 14 198

(50.2) (56.9) (46.7) (52.4)

พึงพอใจมาก
103 53 14 170

(48.8) (38.7) (46.7) (45.0)

รวม
211 137 30 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 8.520  , df =4  ,  Sig =0.074 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.34 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 61.1
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับมาก เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการทํางาน
พบวาอายุการทํางานทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตมากเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 4.392 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.356ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุการทํางาน
ไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ
คือ เมื่ออายุการทํางานแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับ
ปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.43
ตารางที่ 4.43 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดาน
สิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
1 2 1 4

(0.5) (1.5) (3.3) (1.1)

พึงพอใจปานกลาง
75 58 10 143

(35.5) (42.3) (33.3) (37.8)

พึงพอใจมาก
135 77 19 231

(64.0) (56.2) (63.3) (61.1)

รวม
211 137 30 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 4.392  , df = 4  ,  Sig = 0.356 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.35 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 62.2
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการทํางาน
พบวาอายุการทํางานทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 5.477 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.242ซึ่งมีคามากกวา 0.05 แตมีคา error = 22.2% จึงทําให
ไมสามารถหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติได ดังแสดงในตารางที่ 4.44

ตารางที่ 4.44 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
2 3 2 7

(0.9) (2.2) (6.7) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
129 87 19 235

(61.1) (63.5) (63.3) (62.2)

พึงพอใจมาก
80 47 9 136

(37.9) (34.3) (30.0) (36.0)

รวม
211 137 30 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 5.477  , df = 4  ,  Sig =0.242 , Error = 22.2%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.36 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 57.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการทํางาน
พบวาอายุการทํางานทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมี
คาเทากับ 9.018 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.061ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุการ
ทํางานไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงาน
ระดับปฎิบัติการ คือ เมื่ออายุการทํางานแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานดานความมั่นคงใน
ชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.45
ตารางที่ 4.45 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจนอย
6 11 1 18

(2.8) (8.0) (3.3) (4.8)

พึงพอใจปานกลาง
115 84 19 218

(54.5) (61.3) (63.3) (57.7)

พึงพอใจมาก
90 42 10 142

(42.7) (30.7) (33.3) (37.6)

รวม
211 137 30 378

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 9.018  , df = 4  ,  Sig =0.061 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.37 ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน พบวา
กลุมตัวอยางที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับ
กลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานดานรางกายของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.152
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.927ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินไมมีความสัมพันธกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อหน้ีสินแตกตางกัน
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานดานรางกายของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงใน
ตารางที่ 4.46
ตารางที่ 4.46 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวมมีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
5 2 7

(2.0) (1.5) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
145 76 221

(58.7) (58.0) (58.5)

พึงพอใจมาก
97 53 150

(39.3) (40.5) (39.7)

รวม
247 131 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 0.152  , df =2  ,  Sig = 0.927 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.38 ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน พบวา
กลุมตัวอยางที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับ
กลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานดานจิตใจของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 3.190
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.203ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินไมมีความสัมพันธกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ เมื่อหน้ีสินแตกตางกัน
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานดานจิตใจของพนักงานระดับปฎิบัติการจะไมแตกตางกัน ดังแสดงใน
ตารางที่ 4.47
ตารางที่ 4.47 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวม

มีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
9 3 12

(3.6) (2.3) (3.2)

พึงพอใจปานกลาง
151 70 221

(61.1) (53.4) (58.5)

พึงพอใจมาก
87 58 145

(35.2) (44.3) (38.4)

รวม
247 131 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 3.190  , df =2  ,  Sig = 0.203 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.39 ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 52.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน พบวา
กลุมตัวอยางที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับ
กลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมี
คาเทากับ 7.257 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.027ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับ
ปฎิบัติการ คือ เมื่อหน้ีสินแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
พนักงานระดับปฎิบัติการจะแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.48
ตารางที่ 4.48 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวม

มีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจนอย
8 2 10

(3.2) (1.5) (2.6)

พึงพอใจปานกลาง
140 58 198

(56.7) (44.3) (52.4)

พึงพอใจมาก
99 71 170

(40.1) (54.2) (45.0)

รวม
247 131 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 7.257  , df =2  ,  Sig = 0.027 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.40 ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 61.1
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับมากเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน พบวากลุม
ตัวอยางที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตมากเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
3.884 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.143ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ
เมื่อหน้ีสินแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับปฎิบัติการจะ
ไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.49
ตารางที่ 4.49 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวม

มีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดานสิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
2 2 4

(0.8) (1.5) (1.1)

พึงพอใจปานกลาง
102 41 143

(41.3) (31.3) (37.8)

พึงพอใจมาก
143 88 231

(57.9) (67.2) (61.1)

รวม
247 131 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 3.884  , df =2  ,  Sig = 0.143 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.41ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 62.2
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน พบวา
กลุมตัวอยางที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับ
กลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
1.589 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.452ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการ คือ
เมื่อหน้ีสินแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับปฎิบัติการจะ
ไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.50
ตารางที่ 4.50 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวม

มีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
6 1 7

(2.4) (0.8) (1.9)

พึงพอใจปานกลาง
155 80 235

(62.8) (61.1) (62.2)

พึงพอใจมาก
86 50 136

(34.8) (38.2) (36.0)

รวม
247 131 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 1.589  , df =2  ,  Sig = 0.452 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.3.42 ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงใน
ชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 378 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญ รอยละ 57.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง เมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน พบวา
กลุมตัวอยางที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับ
กลุมตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฏิบัติการ พบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 8.569 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.014ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติ
การ คือ เมื่อหน้ีสินแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงาน
ระดับปฎิบัติการจะแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.51
ตารางที่ 4.51 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงใน
ชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวม

มีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจนอย
14 4 18

(5.7) (3.1) (4.8)

พึงพอใจปานกลาง
153 65 218

(61.9) (49.6) (57.7)

พึงพอใจมาก
80 62 142

(32.4) (47.3) (37.6)

รวม
247 131 378

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 8.569  , df =2  ,  Sig = 0.014 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4 ปจจัยท่ีมีผลตอระดับคุณภาพชีวิตในการทํางานของพนักงานระดับบังคับบัญชาใน
นิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูน

ผูวิจัยไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูลทั่วไปที่นาสนใจ ไดแก อายุ เพศ
สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน อายุงาน และหน้ีสิน กับความสุขทั้ง 6 ดาน
ไดแก ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธภาพทางสังคม ดานสิ่งแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดาน
ความมั่นคงในชีวิต

4.4.1 ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 55.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศ
พบวากลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 2.267 โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.322ซึ่งมีคามากกวา 0.05 แตมีคา error =  33.3% จึงทําใหไมสามารถหา
ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับบังคับ
บัญชาได ดังแสดงในตารางที่ 4.52
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ตารางที่ 4.52แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
1 3 4

(1.4) (2.3) (2.0)

พึงพอใจปานกลาง
36 78 114

(49.3) (59.1) (55.6)

พึงพอใจมาก
36 51 87

(49.3) (38.6) (42.4)

รวม
73 132 205

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 2.267  , df =2  ,  Sig = 0.322 , Error = 33.3%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.2 ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 76.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศ
พบวากลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.545 โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.761ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา เพศไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อเพศแตกตางกัน ระดับคุณภาพ
ชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.53
ตารางที่ 4.53 แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
2 5 7

(2.7) (3.8) (3.4)

พึงพอใจปานกลาง
58 99 157

(79.5) (75.0) (76.6)

พึงพอใจมาก
13 28 41

(17.8) (21.2) (20.0)

รวม
73 132 205

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 0.545  , df =2  ,  Sig =0.761 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.3 ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศ
พบวากลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
1.923 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.382 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา เพศไมมีความสัมพันธ
กับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ
เมื่อเพศแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับ
บัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.54
ตารางที่ 4.54 แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจนอย
0 3 3

(0.0) (2.3) (1.5)

พึงพอใจปานกลาง
50 84 134

(68.5) (63.6) (65.4)

พึงพอใจมาก
23 45 68

(31.5) (34.1) (33.2)

รวม
73 132 205

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 1.923  , df =2  ,  Sig =0.382 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.4 ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศ
พบวากลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 2.091 โดยมี
คานัยสําคัญเทากับ 0.148 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา เพศไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อเพศแตกตางกัน
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดง
ในตารางที่ 4.55
ตารางที่ 4.55 แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดาน
สิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจปานกลาง
43 91 134

(58.9) (68.9) (65.4)

พึงพอใจมาก
30 41 71

(41.1) (31.1) (34.6)

รวม
73 132 205

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 2.091  , df = 1  ,  Sig = 0.148 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.5 ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 51.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศพบวา
กลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.329 โดยมี
คานัยสําคัญเทากับ 0.566ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา เพศไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อเพศแตกตางกัน
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดง
ในตารางที่ 4.56
ตารางที่ 4.56 แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจปานกลาง
39 67 106

(53.4) (50.8) (51.7)

พึงพอใจมาก
34 65 99

(46.6) (49.2) (48.3)

รวม
73 132 205

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 0.329  , df =1  ,  Sig =0.566 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.6 ความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิต
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 79.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามเพศ
พบวากลุมตัวอยางทั้งเพศหญิงและเพศชายมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.119
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.942ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา เพศไมมีความสัมพันธกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อเพศ
แตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.57
ตารางที่ 4.57 แสดงความสัมพันธระหวางเพศกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิต
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

เพศ
รวม

ชาย หญิง

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจนอย
1 2 3

(1.4) (1.5) (1.5)

พึงพอใจปานกลาง
59 104 163

(80.8) (78.8) (79.5)

พึงพอใจมาก
13 26 39

(17.8) (19.7) (19.0)

รวม
73 132 205

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 0.119  , df =2  ,  Sig =0.942 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.7 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 58.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ
พบวากลุมตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวน
ใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 6.745 โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.150ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่ออายุแตกตางกัน ระดับคุณภาพ
ชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.58
ตารางที่4.58 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
2 2 0 4

(3.8) (1.7) (0.0) (2.0)

พึงพอใจปานกลาง
26 66 24 120

(50.0) (55.0) (72.7) (58.5)

พึงพอใจมาก
20 52 9 81

(46.2) (43.3) (27.3) (39.5)

รวม
52 120 33 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 6.745  , df =4  ,  Sig =0.150 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.8 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 76.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ
พบวากลุมตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวน
ใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 3.238 โดยมีคา
นัยสําคัญเทากับ 0.519ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่ออายุแตกตางกัน ระดับคุณภาพ
ชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.59
ตารางที่ 4.59 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
2 5 0 7

(3.8) (4.2) (0.0) (3.4)

พึงพอใจปานกลาง
39 89 29 157

(75.0) (74.2) (87.9) (76.6)

พึงพอใจมาก
11 26 4 41

(21.2) (21.7) (12.1) (20.0)

รวม
52 120 33 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 3.238  , df =4  ,  Sig =0.519 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.9 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ
พบวากลุมตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวน
ใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
3.534 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.473 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุไมมีความสัมพันธ
กับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ
เมื่ออายุแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับ
บัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.60
ตารางที่ 4.60 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจนอย
1 2 0 3

(1.9) (1.7) (0.0) (1.5)

พึงพอใจปานกลาง
29 81 24 134

(55.8) (67.5) (72.7) (65.4)

พึงพอใจมาก
22 37 9 68

(42.3) (30.8) (27.3) (33.2)

รวม
52 120 33 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 3.534  , df =4  ,  Sig =0.473 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.10 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ
พบวากลุมตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวน
ใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 4.305 โดยมี
คานัยสําคัญเทากับ 0.116 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่ออายุแตกตางกัน
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดง
ในตารางที่ 4.61
ตารางที่ 4.61 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดาน
สิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
0 0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจปานกลาง
28 82 24 134

(53.8) (68.3) (72.7) (65.4)

พึงพอใจมาก
24 38 9 71

(46.2) (31.7) (27.3) (34.6)

รวม
52 120 33 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 4.305  , df =2  ,  Sig =0.116 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.11 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 54.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ
พบวากลุมตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวน
ใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 2.806 โดยมี
คานัยสําคัญเทากับ 0.246ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่ออายุแตกตางกัน
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดง
ในตารางที่ 4.62
ตารางที่ 4.62 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
0 0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจปานกลาง
30 62 20 112

(57.7) (51.7) (60.6) (54.6)

พึงพอใจมาก
22 58 13 93

(42.3) (48.3) (39.4) (45.4)

รวม
52 120 33 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 2.806  , df = 2  ,  Sig =0.246 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.12 ความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิต
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 79.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุ
พบวากลุมตัวอยางอายุทั้ง 3 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยางสวน
ใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพ
ชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 9.526
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.047 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุมีความสัมพันธกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่ออายุ
แตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะ
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.63
ตารางที่ 4.63 แสดงความสัมพันธระหวางอายุกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิต
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุ
รวมนอยกวา 25

ป 25-35 ป 36 ปข้ึนไป

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจนอย
0 2 1 3

(0.0) (1.7) (3.0) (1.5)

พึงพอใจปานกลาง
35 101 27 163

(67.3) (84.2) (81.8) (79.5)

พึงพอใจมาก
17 17 5 39

(32.7) (14.2) (15.2) (19.0)

รวม
52 120 33 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 9.526  , df =4  ,  Sig =0.047 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.13 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
รางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 55.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตาม
สถานภาพสมรส พบวากลุมตัวอยางทั้ง 4กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
1.657 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.948ซึ่งมีคามากกวา 0.05 แตมีคา error = 22.2% จึงทําใหไม
สามารถหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของ
พนักงานระดับบังคับได ดังแสดงในตารางที่ 4.64
ตารางที่ 4.64 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
รางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
2 2 0 0 4

(1.9) (2.2) (0.0) (0.0) (2.0)

พึงพอใจปานกลาง
60 48 3 3 114

(58.3) (51.6) (75.0) (60.0) (55.6)

พึงพอใจมาก
41 43 1 2 87

(39.8) (46.2) (25.0) (40.0) (42.4)

รวม
103 93 4 5 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 1.657  , df = 6  ,  Sig =0.948 , Error = 22.2%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.14 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 76.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตาม
สถานภาพสมรส พบวากลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 3.971
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.681ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา สถานภาพสมรสไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อ
สถานภาพสมรสแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.65
ตารางที่ 4.65 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา
ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
5 2 0 0 7

(4.9) (2.2) (0.0) (0.0) (3.4)

พึงพอใจปานกลาง
77 71 4 5 157

(74.8) (76.3) (100.0) (100.0) (76.6)

พึงพอใจมาก
21 20 0 0 41

(20.4) (21.5) (0.0) (0.0) (20.0)

รวม
103 93 4 5 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 3.971  , df = 6  ,  Sig = 0.681 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.15 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตาม
สถานภาพสมรส พบวากลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณได
มีคาเทากับ 4.425 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.619ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา สถานภาพ
สมรสไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อสถานภาพสมรสแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.66
ตารางที่ 4.66 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดาน

ตางๆ

ระดับคุณภาพ
ชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดาน
สัมพันธภาพทาง

สังคม

พึงพอใจนอย
3 0 0 0 3

(2.9) (0.0) (0.0) (0.0) (1.5)
พึงพอใจปาน

กลาง
64 64 2 4 134

(62.1) (68.8) (50.0) (80.0) (65.4)

พึงพอใจมาก
36 29 2 1 68

(35.0) (31.2) (50.0) (20.0) (33.2)

รวม
103 93 4 5 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 4.425  , df = 6  ,  Sig =0.619 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.16 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตาม
สถานภาพสมรส พบวากลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
1.872 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.599ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา สถานภาพสมรสไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ
เมื่อสถานภาพสมรสแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับ
บัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.67
ตารางที่ 4.67 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดาน

ตางๆ

ระดับคุณภาพ
ชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดานสิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
0 0 0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0)
พึงพอใจปาน

กลาง
63 65 3 3 134

(61.2) (69.9) (75.0) (60.0) (65.4)

พึงพอใจมาก
40 28 1 2 71

(38.8) (30.1) (25.0) (40.0) (34.6)

รวม
103 93 4 5 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 1.872  , df = 3  ,  Sig = 0.599 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.17 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 51.2
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตาม
สถานภาพสมรส พบวากลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
1.341 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.720ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา สถานภาพสมรสไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ
เมื่อสถานภาพสมรสแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับ
บัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.68
ตารางที่ 4.68 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
0 0 0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจปานกลาง
53 45 4 3 105

(51.5) (51.6) (100.0) (60.0) (51.2)

พึงพอใจมาก
50 48 0 2 100

(48.5) (48.4) (0.0) (40.0) (48.8)

รวม
103 93 4 5 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 1.341 , df = 3 ,  Sig =0.720 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.18 ความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 79.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตาม
สถานภาพสมรส พบวากลุมตัวอยางทั้ง 4 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 2.084 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.912ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา สถานภาพสมรส
ไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับ
บังคับบัญชา คือ เมื่อสถานภาพสมรสแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิต
ของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.69
ตารางที่ 4.69 แสดงความสัมพันธระหวางสถานภาพสมรสกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับ
คุณภาพชีวิต

สถานภาพสมรส
รวม

โสด แตงงาน หมาย หยาราง

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจ
นอย

1 2 0 0 3
(1.0) (2.2) (0.0) (0.0) (1.5)

พึงพอใจ
ปานกลาง

83 72 3 5 163
(80.6) (77.4) (75.0) (100.0) (79.5)

พึงพอใจมาก
19 19 1 0 39

(18.4) (20.4) (25.0) (0.0) (19.0)

รวม
103 93 4 5 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 2.084  , df = 6  ,  Sig = 0.912 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.19 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกาย
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 55.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับ
การศึกษา พบวากลุมตัวอยางทั้ง 5กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
2.554 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.959ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา ระดับการศึกษาไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อ
ระดับการศึกษาแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะ
ไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.70
ตารางที่ 4.70 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกาย
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับ
คุณภาพ

ชีวิต

ระดับการศึกษา

รวมมัธยม
ตน

มัธยม
ปลาย

อนุ-
ปริญญา

ปริญญ
าตรี

สูงกวา
ปริญญา

ตรี

ดานรางกาย

พึงพอใจ
นอย

0 0 1 3 0 4
(0.0) (0.0) (5.3) (1.8) (0.0) (2.0)

พึงพอใจ
ปานกลาง

1 7 10 91 5 114
(100.0) (63.6) (52.6) (55.2) (55.6) (55.6)

พึงพอใจ
มาก

0 4 8 71 4 87
(0.0) (36.4) (42.1) (43.0) (44.4) (42.4)

รวม
1 11 19 165 9 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 2.554  , df = 8  ,  Sig =0.959 , Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.20 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 76.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับ
การศึกษา พบวากลุมตัวอยางทั้ง 5 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 9.831
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.277ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา ระดับการศึกษาไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อ
ระดับการศึกษาแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.71
ตารางที่ 4.71 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับ
คุณภาพ

ชีวิต

ระดับการศึกษา

รวมมัธยม
ตน

มัธยม
ปลาย

อนุ-
ปริญญา

ปริญญา
ตรี

สูงกวา
ปริญญา

ตรี

ดานจิตใจ

พึงพอใจ
นอย

0 0 0 6 1 7
(0.0) (0.0) (0.0) (3.6) (11.1) (3.4)

พึงพอใจ
ปานกลาง

1 11 15 126 4 157
(100.0) (100.0) (78.9) (76.4) (44.4) (76.6)

พึงพอใจ
มาก

0 0 4 33 4 41
(0.0) (0.0) (21.1) (20.0) (44.4) (20.0)

รวม
1 11 19 165 9 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 9.831  , df = 8  ,  Sig =0.277 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.21 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 66.3
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับ
การศึกษา พบวากลุมตัวอยางทั้ง 5 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณได
มีคาเทากับ 7.383 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.496 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา ระดับ
การศึกษาไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อระดับการศึกษาแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.72
ตารางที่ 4.72 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับ
คุณภาพ

ชีวิต

ระดับการศึกษา
รวมมัธยม

ตน
มัธยม
ปลาย

อนุ-
ปริญญา

ปริญญา
ตรี

สูงกวา
ปริญญาตรี

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจ
นอย

0 0 0 3 0 3
(0.0) (0.0) (0.0) (1.8) (0.0) (1.5)

พึงพอใจ
ปานกลาง

1 6 10 113 6 136
(100.0) (54.5) (52.6) (68.5) (66.7) (66.3)

พึงพอใจ
มาก

0 5 9 49 3 64
(0.0) (45.5) (47.4) (29.7) (33.3) (31.2)

รวม
1 11 19 165 9 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 7.383  , df = 8  ,  Sig = 0.496 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.22 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับ
การศึกษา พบวากลุมตัวอยางทั้ง 5 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
3.683 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.451ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา ระดับการศึกษาไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ
เมื่อระดับการศึกษาแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับ
บัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.73
ตารางที่ 4.73 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับ
คุณภาพ

ชีวิต

ระดับการศึกษา
รวมมัธยม

ตน
มัธยม
ปลาย

อนุ-
ปริญญา

ปริญญา
ตรี

สูงกวา
ปริญญาตรี

ดาน
สิ่งแวดลอม

พึงพอใจ
นอย

0 0 0 0 0 0
(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจ
ปานกลาง

1 9 13 107 5 134
(100.0) (81.8) (68.4) (64.8) (55.6) (65.4)

พึงพอใจ
มาก

0 2 6 58 4 70
(0.0) (18.2) (31.6) (35.2) (44.4) (34.6)

รวม
1 11 19 165 9 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 3.683  , df = 4  ,  Sig = 0.451 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.23 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 50.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับ
การศึกษา พบวากลุมตัวอยางมัธยมศึกษาตอนตน มัธยมมศึกษาตอนปลาย และอนุปริญญาตรี มี
ความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตปานกลางเหมือนกับกลุมตัวอยางสวนใหญ สวนกลุมตัวอยาง
ปริญญาตรี และสูงกวาปริญญาตรีมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตมาก

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 12.945โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.012ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 แตมีคา error =  33.3% จึงทําให
ไมสามารถหาความสัมพันธระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับบังคับได ดังแสดงในตารางที่ 4.74

ตารางที่ 4.74 แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวช้ีวัดระดับ
คุณภาพชีวิตดาน

ตางๆ

ระดับ
คุณภาพชีวิต

ระดับการศึกษา

รวมมัธยม
ตน

มัธยม
ปลาย

อน-ุ
ปริญญา

ปริญญา
ตรี

สูงกวา
ปริญญา

ตรี

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจ
นอย

0 0 0 0 0 0
(0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจ
ปานกลาง

1 9 14 78 2 104
(100.0) (81.8) (73.7) (47.3) (22.2) (50.7)

พึงพอใจมาก
0 2 5 87 7 101

(0.0) (18.2) (26.3) (52.7) (77.8) (49.3)

รวม
1 11 19 165 9 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 12.945  , df = 4  ,  Sig =0.012, Error = 33.3%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.24 ความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 79.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามระดับ
การศึกษา พบวากลุมตัวอยางทั้ง 5 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุม
ตัวอยางสวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 6.073 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.639ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา ระดับการศึกษา
ไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับ
บังคับบัญชา คือ เมื่อระดับการศึกษาแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของ
พนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.75
ตารางที่ 4.75แสดงความสัมพันธระหวางระดับการศึกษากับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับ
คุณภาพ

ชีวิต

ระดับการศึกษา
รวมมัธยม

ตน
มัธยม
ปลาย

อนุ-
ปริญญา

ปริญญ
าตรี

สูงกวา
ปริญญาตรี

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจ
นอย

0 1 0 2 0 3
(0.0) (9.1) (0.0) (1.2) (0.0) (1.5)

พึงพอใจ
ปานกลาง

1 7 16 132 7 163
(100.0) (63.6) (84.2) (80.0) (77.8) (79.5)

พึงพอใจ
มาก

0 3 3 31 2 39
(0.0) (27.3) (15.8) (18.8) (22.2) (19.0)

รวม
1 11 19 165 9 205
(100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 6.073  , df = 8  ,  Sig = 0.639 , Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.25 ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกาย
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 55.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายได
เฉลี่ย พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 5.094
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.278ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา รายไดเฉลี่ยไมมีความสัมพันธ
กับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อรายไดเฉลี่ย
แตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดัง
แสดงในตารางที่ 4.76
ตารางที่ 4.76 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับ
คุณภาพชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน
รวมนอยกวา

10,000 บาท
10,001 - 15,000

บาท
15,001 บาท

ข้ึนไป

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
0 2 2 4

(0.0) (2.3) (1.8) (2.0)
พึงพอใจปาน

กลาง
4 40 70 114

(66.7) (46.5) (61.9) (55.6)

พึงพอใจมาก
2 44 41 87

(33.3) (51.2) (36.3) (42.4)

รวม
6 86 113 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 5.094  , df =4  ,  Sig = 0.278 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.26 ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 76.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายได
เฉลี่ย พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 5.984 โดยมี
คานัยสําคัญเทากับ0.200 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา รายไดเฉลี่ยไมมีความสัมพันธกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อรายไดเฉลี่ย
แตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดัง
แสดงในตารางที่ 4.77
ตารางที่ 4.77 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ

ระดับ
คุณภาพชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

รวมนอยกวา
10,000 บาท

10,001 -
15,000
บาท

15,001 บาท
ข้ึนไป

ดานจิตใจ

พึงพอใจ
นอย

0 5 2 7
(0.0) (5.8) (1.8) (3.4)

พึงพอใจ
ปานกลาง

3 65 89 157
(50.0) (75.6) (78.8) (76.6)

พึงพอใจมาก
3 16 22 41

(50.0) (18.6) (19.5) (20.0)

รวม
6 86 113 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 5.984  , df =4  ,  Sig = 0.200 , Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.27 ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายได
เฉลี่ย พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 5.536 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.237ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา รายไดเฉลี่ยไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับ
บังคับบัญชา คือ เมื่อรายไดเฉลี่ยแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
พนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.78
ตารางที่4.78 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวช้ีวัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

รวมนอยกวา
10,000 บาท

10,001 -
15,000
บาท

15,001 บาท
ขึ้นไป

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจนอย
0 3 0 3

(0.0) (3.5) (0.0) (1.5)

พึงพอใจปานกลาง
3 53 78 134

(50.0) (61.6) (69.0) (65.4)

พึงพอใจมาก
3 30 35 68

(50.0) (34.9) (31.0) (33.2)

รวม
6 86 113 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 5.536  , df =4  ,  Sig =0.237, Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.28 ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายได
เฉลี่ย พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 4.211
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.122 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา รายไดเฉลี่ยไมมีความสัมพันธ
กับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อรายได
เฉลี่ยแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.79
ตารางที่ 4.79 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอม
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

รวมนอยกวา
10,000
บาท

10,001 -
15,000
บาท

15,001
บาท

ข้ึนไป

ดาน
สิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
0 0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจปานกลาง
4 63 67 134

(66.7) (73.3) (59.3) (65.4)

พึงพอใจมาก
2 23 46 71

(33.3) (26.7) (40.7) (34.6)

รวม
6 86 113 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 4.211  , df = 2  ,  Sig = 0.122 ,Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.29 ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณ
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 50.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายได
เฉลี่ย พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 3.501
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.218 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา รายไดเฉลี่ยไมมีความสัมพันธ
กับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อรายได
เฉลี่ยแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.80
ตารางที่ 4.80 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณ
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

รวมนอยกวา
10,000
บาท

10,001 -
15,000
บาท

15,001
บาท

ข้ึนไป

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
0 0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจปานกลาง
1 46 57 104

(16.7) (53.5) (50.4) (50.7)

พึงพอใจมาก
5 40 56 101

(83.3) (46.5) (49.6) (49.3)

รวม
6 86 113 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 3.501  , df = 2  ,  Sig = 0.218 ,Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.30 ความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 79.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามรายได
เฉลี่ย พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุมมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 12.311 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ 0.015 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา รายไดเฉลี่ยมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับ
บัญชา คือ เมื่อรายไดเฉลี่ยแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงาน
ระดับบังคับบัญชาจะแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.81
ตารางที่ 4.81 แสดงความสัมพันธระหวางรายไดเฉลี่ยกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคง
ในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

รายไดเฉลี่ยตอเดือน

รวมนอยกวา
10,000
บาท

10,001 -
15,000
บาท

15,001
บาท

ข้ึนไป

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจนอย
0 1 2 3

(0.0) (1.2) (1.8) (1.5)

พึงพอใจปานกลาง
6 77 80 163

(100.0) (89.5) (70.8) (79.5)

พึงพอใจมาก
0 8 31 39

(0.0) (9.3) (27.4) (19.0)

รวม
6 86 113 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 12.311  , df =4  ,  Sig =0.015 ,Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.31 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกาย
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 55.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการ
ทํางาน พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
5.089 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.278ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุการทํางานไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อ
อายุการทํางานแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.82
ตารางที่ 4.82 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกาย
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
4 0 0 4

(3.4) (0.0) (0.0) (2.0)

พึงพอใจปานกลาง
69 36 9 114

(58.5) (50.0) (60.0) (55.6)

พึงพอใจมาก
45 36 6 87

(38.1) (50.0) (40.0) (42.4)

รวม
118 72 15 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 5.089  , df = 4  ,  Sig = 0.278 ,Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.32 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 76.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการ
ทํางาน พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 8.794
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.066ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุการทํางานไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อ
อายุการทํางานแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไม
แตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.83
ตารางที่ 4.83 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจ
ของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
4 2 1 7

(3.4) (2.8) (6.7) (3.4)

พึงพอใจปานกลาง
83 60 14 157

(70.3) (83.3) (93.3) (76.6)

พึงพอใจมาก
31 10 0 41

(26.3) (13.9) (0.0) (20.0)

รวม
118 72 15 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 8.794  , df =4  ,  Sig =0.066 ,Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.33 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการ
ทํางาน พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณได
มีคาเทากับ 10.183 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.037ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุการ
ทํางานมีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงาน
ระดับบังคับบัญชา คือ เมื่ออายุการทํางานแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.84

ตารางที่ 4.84 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจนอย
3 0 0 3

(2.5) (0.0) (0.0) (1.5)

พึงพอใจปานกลาง
67 56 11 134

(56.8) (77.8) (73.3) (65.4)

พึงพอใจมาก
48 16 4 68

(40.7) (22.2) (26.7) (33.2)

รวม
118 72 15 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 10.183  , df =4  ,  Sig =0.037 ,Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.34 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการ
ทํางาน พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ
8.290 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.016 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุการทํางานมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ
เมื่ออายุการทํางานแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับ
บัญชาจะแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.85

ตารางที่ 4.85 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดาน
สิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดาน
สิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
0 0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจปานกลาง
68 53 13 134

(57.6) (73.6) (86.7) (65.4)

พึงพอใจมาก
50 19 2 71

(42.4) (26.4) (13.3) (34.6)

รวม
118 72 15 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 8.290  , df = 2  ,  Sig = 0.016 ,Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.35 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 53.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการ
ทํางาน พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีค าเทากับ
5.662 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.069ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุการทํางานไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ
เมื่ออายุการทํางานแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับ
บัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.86
ตารางที่ 4.86 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิต
วิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
0 0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจปานกลาง
62 36 12 110

(52.5) (50.0) (80.0) (53.7)

พึงพอใจมาก
56 36 3 101

(47.5) (50.0) (20.0) (46.3)

รวม
118 72 15 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 5.662  , df = 2  ,  Sig =0.069 ,Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.36 ความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 79.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามอายุการ
ทํางาน พบวากลุมตัวอยางทั้ง 3 กลุม มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 10.669 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.031 ซึ่งมีคานอยกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา อายุการทํางาน
มีความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับ
บัญชา คือ เมื่ออายุการทํางานแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของ
พนักงานระดับบังคับบัญชาจะแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.87

ตารางที่ 4.87 แสดงความสัมพันธระหวางอายุการทํางานกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความ
มั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

อายุการทํางาน
รวมนอยกวา 5

ป 5-15 ป 16 ปข้ึนไป

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจนอย
0 3 0 3

(0.0) (4.2) (0.0) (1.5)

พึงพอใจปานกลาง
89 61 13 163

(75.4) (84.7) (86.7) (79.5)

พึงพอใจมาก
29 8 2 39

(24.6) (11.1) (13.3) (19.0)

รวม
118 72 15 205

(100.0) (100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 10.669  , df = 4  ,  Sig =0.031 ,Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.37 ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 55.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน
พบวากลุมที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.352
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.839 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินไมมีความสัมพันธกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อหน้ีสินแตกตาง
กัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานรางกายของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดง
ในตารางที่ 4.88

ตารางที่ 4.88 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานรางกายของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวม

มีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดานรางกาย

พึงพอใจนอย
2 2 4
(1.6) (2.6) (2.0)

พึงพอใจปานกลาง
72 42 114
(56.7) (53.8) (55.6)

พึงพอใจมาก
53 34 87
(41.7) (43.6) (42.4)

รวม
127 78 205
(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 0.352  , df =2  ,  Sig = 0.839 ,Error = 11.1%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.38 ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 76.6
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน
พบวากลุมที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 3.883 โดยมี
คานัยสําคัญเทากับ0.144ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินไมมีความสัมพันธกับตัวชี้วัด
ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อหน้ีสินแตกตางกัน ระดับ
คุณภาพชีวิตทางดานจิตใจของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่
4.89

ตารางที่ 4.89 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตใจของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวม

มีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดานจิตใจ

พึงพอใจนอย
6 1 7

(4.7) (1.3) (3.4)

พึงพอใจปานกลาง
100 57 157

(78.7) (73.1) (76.6)

พึงพอใจมาก
21 20 41

(16.5) (25.6) (20.0)

รวม
127 78 205

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 3.883  , df =2  ,  Sig = 0.144 ,Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.39 ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพ
ทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน
พบวากลุมที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 2.445 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.293 ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของพนักงานระดับ
บังคับบัญชา คือ เมื่อหน้ีสินแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสัมพันธภาพทางสังคมของ
พนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.90

ตารางที่ 4.90 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสัมพันธภาพทาง
สังคมของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวม

มีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดาน
สัมพันธภาพ

ทางสังคม

พึงพอใจนอย
2 1 3

(1.6) (1.3) (1.5)

พึงพอใจปานกลาง
88 46 134

(69.3) (59.0) (65.4)

พึงพอใจมาก
37 31 68

(29.1) (39.7) (33.2)

รวม
127 78 205

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 2.445  , df =2  ,  Sig = 0.293 ,Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.40 ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 65.4
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน
พบวากลุมที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 3.884
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.143ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินไมมีความสัมพันธกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อหน้ีสิน
แตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานสิ่งแวดลอมของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตาง
กัน ดังแสดงในตารางที่ 4.91

ตารางที่ 4.91 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานสิ่งแวดลอมของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวม

มีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดานสิ่งแวดลอม

พึงพอใจนอย
0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจปานกลาง
88 46 134

(69.3) (59.0) (65.4)

พึงพอใจมาก
39 32 71

(30.7) (41.0) (34.6)

รวม
127 78 205

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 3.884  , df =2  ,  Sig = 0.143 ,Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ



127

4.4.41 ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 51.7
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน
พบวากลุมที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคาเทากับ 0.204
โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.651ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินไมมีความสัมพันธกับ
ตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชา คือ เมื่อหน้ีสิน
แตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานจิตวิญญาณของพนักงานระดับบังคับบัญชาจะไมแตกตาง
กัน ดังแสดงในตารางที่ 4.92

ตารางที่ 4.92 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานจิตวิญญาณของ
พนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวม

มีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดานจิต
วิญญาณ

พึงพอใจนอย
0 0 0

(0.0) (0.0) (0.0)

พึงพอใจปานกลาง
66 40 106

(52.0) (51.3) (51.7)

พึงพอใจมาก
61 38 99

(48.0) (48.7) (48.3)

รวม
127 78 205

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 0.204  , df =1  ,  Sig = 0.651 ,Error = 16.7%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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4.4.42 ความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงใน
ชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ผลการศึกษาจากกลุมตัวอยาง 205 คน พบวากลุมตัวอยางสวนใหญรอยละ 79.5
มีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตในระดับปานกลาง และเมื่อจําแนกกลุมตัวอยางตามหน้ีสิน
พบวากลุมที่มีหน้ีสิน และไมมีหน้ีสินมีความพึงพอใจตอระดับคุณภาพชีวิตเหมือนกับกลุมตัวอยาง
สวนใหญ

ผลการทดสอบคาไคสแควหาความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิตดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชาพบวาคาที่คํานวณไดมีคา
เทากับ 3.963 โดยมีคานัยสําคัญเทากับ0.138ซึ่งมีคามากกวา 0.05 ดังน้ันสรุปไดวา หน้ีสินไมมี
ความสัมพันธกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับบังคับ
บัญชา คือ เมื่อหน้ีสินแตกตางกัน ระดับคุณภาพชีวิตทางดานความมั่นคงในชีวิตของพนักงานระดับ
บังคับบัญชาจะไมแตกตางกัน ดังแสดงในตารางที่ 4.93

ตารางที่ 4.93 แสดงความสัมพันธระหวางหน้ีสินกับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตดานความมั่นคงใน
ชีวิตของพนักงานระดับบังคับบัญชา

ตัวชี้วัดระดับ
คุณภาพชีวิต

ดานตางๆ
ระดับคุณภาพชีวิต

หน้ีสิน
รวมมีหน้ีสิน ไมมีหน้ีสิน

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

พึงพอใจนอย
3 0 3

(2.4) (0.0) (1.5)

พึงพอใจปานกลาง
104 59 163

(81.9) (75.6) (79.5)

พึงพอใจมาก
20 19 39

(15.7) (24.4) (19.0)

รวม
127 78 205

(100.0) (100.0) (100.0)

χ 2 = 3.963  , df =2  ,  Sig = 0.138 ,Error = 0.0%

ที่มา: จากการศึกษาป 2555
หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บแสดงถึงรอยละ
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จากการหาคาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตของพนักงาน
ระดับปฎิบัตการในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนโดยไดทําการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางขอมูลทั่วไปที่นาสนใจ ไดแก อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอ
เดือน อายุงาน และหน้ีสิน กับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทั้ง 6ดาน ไดแก ดานรางกายดานจิตใจดาน
สัมพันธภาพทางสังคม  ดานสิ่งแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความมั่นคงในชีวิต
โดยสามารถสรุปไดดังตารางตอน้ี

ตารางที่ 4.94 แสดงความความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตกับขอมูลทั่วไป

ขอมูล
ท่ัวไป

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานระดับปฎิบัติการ

ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธ-
ภาพทางสังคม

ดาน
ส่ิงแวดลอม

ดานจิต
วิญญาณ

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

เพศ ไมสามารถหา
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมสามารถหา
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

อายุ ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

สถานภาพ
สมรส

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ระดับ
การศึกษา

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

รายได ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

อายุการ
ทํางาน

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมสามารถหา
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

หนี้สิน ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05
ที่มา: จากการศึกษาป 2555
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และจากการหาคาความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานระดับบังคับ
บัญชาในนิคมอุตสาหกรรมภาคเหนือ จังหวัดลําพูนโดยไดทําการศึกษาความสัมพันธระหวางขอมูล
ทั่วไปที่นาสนใจ ไดแก อายุ เพศ สถานภาพสมรส ระดับการศึกษา รายไดเฉลี่ยตอเดือน อายุงาน
และหน้ีสิน กับตัวชี้วัดระดับคุณภาพชีวิตทั้ง 6ดาน ไดแก ดานรางกายดานจิตใจดานสัมพันธภาพ
ทางสังคม  ดานสิ่งแวดลอม ดานจิตวิญญาณ และดานความมั่นคงในชีวิต
โดยสามารถสรุปไดดังตารางตอน้ี

ตารางที่ 4.95 แสดงความความสัมพันธระหวางปจจัยที่มีผลตอระดับคุณภาพชีวิตกับขอมูลทั่วไป

ขอมูล
ท่ัวไป

ตัวช้ีวัดระดับคุณภาพชีวิตของพนักงานระดับบบัญชา

ดานรางกาย ดานจิตใจ ดานสัมพันธ-
ภาพทางสังคม

ดาน
ส่ิงแวดลอม

ดานจิต
วิญญาณ

ดานความ
มั่นคงในชีวิต

เพศ ไมสามารถหา
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

อายุ ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

สถานภาพ
สมรส

ไมสามารถหา
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ระดับ
การศึกษา

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมสามารถหา
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

รายได ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

อายุการ
ทํางาน

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

มี
ความสัมพันธ

หนี้สิน ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ไมมี
ความสัมพันธ

ที่ระดับนัยสําคัญ 0.05
ที่มา: จากการศึกษาป 2555


