
 

บทที่ 4 
ผลการศึกษา 

 
การศึกษานี้เปนการวิเคราะหศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอ

เมือง จังหวัดลําพูน โดยทําการเก็บขอมูลจากแบบสอบถามจํานวน 224 ชุด ซ่ึงเก็บจากสมาชิก
กองทุนสวัสดิการจํานวน 210 ราย และจากคณะกรรมการทุกคนจํานวน 17 ราย แตขอมูลในสวน
ของคณะกรรมการมีความสมบูรณเพียง 14 ราย จึงทําการวิเคราะหคณะกรรมการทั้ง 14 ราย ท่ี
แบบสอบถามมีความสมบูรณ ผลการศึกษานี้สามารถแยกออกเปน 4 สวน คือ 1) โครงสรางและการ
บริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 2) ความรูความเขาใจของคณะกรรมการและ
สมาชิกเกี่ยวกับกฎระเบียบ และผลประโยชนของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 3) การใช
บริการของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุน และ 4) 
การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน โดยมี
รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 
4.1 โครงสรางและการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี อําเภอเมือง จังหวัด
ลําพูน 

การศึกษาโครงสรางและการบริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําพูน มีผลการศึกษาแบงออกเปน 4 ดาน ไดแก 1) โครงสรางการบริหารงานของ
องคกร 2) บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการองคกร 3) ระเบียบขอบังคับ และ 4) ผลการบริหารงาน
ขององคกร ดังนี้ 

4.1.1 โครงสรางการบริหารงานขององคกร 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน จัดต้ังเม่ือเดือน 

กรกฎาคม พ.ศ. 2548 มีท่ีทําการกลุมช่ัวคราว ณ บานเลขท่ี 9/1 หมู 1 ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง 
จังหวัดลําพูน ปจจุบันมีทท่ีทําการอยูท่ีอาคารอเนกประสงคโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล
เหมืองจี้ โดยมีวัตถุประสงคหลักซ่ึงเปนท่ีมาของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ คือ เปนการ
ออมทรัพยเพื่อเปนสวัสดิการของชุมชน และมีวัตถุประสงคยอย 4 ขอ คือ (1) เพื่อเปนการลด
รายจายวันละ 1 บาท (2) เพื่อเปนรูปแบบของการออมทรัพยเพื่อตอบสนองความตองการของ
ครอบครัวในชุมชนทุกกลุม ทุกระดับ (3) เพื่อผลตอบแทนดานการออมหรือใหความคุมครองเปน
สวัสดิการตั้งแตเกิดจนถึงเสียชีวิต และ (4) เพื่อใหเกิดความรัก ความเอ้ืออาทร ชวยเหลือเกื้อกูลกัน  
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กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้เปนกองทุนท่ีจัดต้ังข้ึนมาโดยมีคณะกรรมการที่มา
จากชมรมผูสูงอายุของตําบล ทําใหสมาชิกของกองทุนสวนใหญเปนกลุมผูสูงอายุท่ีเปนสมาชิกท้ัง
กองทุนสวัสดิการชุมชนและจากชมรมผูสูงอายุ กองทุนสวัสดิการชุมชนมีคณะกรรมการ
บริหารงานกองทุนท้ังหมด 17 คน ประกอบดวย ประธาน 1 คน รองประธาน 1 คน เลขานุการ 1 คน 
เหรัญญิก 1 คน กรรมการ 13 คน (โครงสรางคณะกรรมการป พ.ศ. 2553) ในป พ.ศ. 2554 
คณะกรรมการมีจํานวนเพิ่มข้ึนเปน 21 คน มีตําแหนงเพ่ิมข้ึน 2 ตําแหนง 4 ทาน ประกอบดวย ท่ี
ปรึกษา 3 คน และผูประสานงาน 1 คน ดังภาพท่ี 4.1 

 

 
รูปท่ี 4.1 โครงสรางคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

ท่ีมา: กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้, 2554. 
 

4.1.2 บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 
บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนสวัสดิการแบงไดดังนี้ 
(1) ประธาน 

 ประธานมี หนาท่ีในการอนุมัติเงินสวัสดิการ และบริหารจัดการดําเนินงานตางๆ ของ
กองทุนสวัสดิการ ท้ังดานการเงิน การบัญชี การจัดสรรผลประโยชนของสวัสดิการ เรียกประชุม
คณะกรรมการและสมาชิก 

 
 

ประธาน (1 คน) 

รองประธาน (1 คน) 

ท่ีปรึกษา (3 คน) 

เลขานุการ  
(1 คน) 

เหรัญญิก  
(1 คน) 

กรรมการ  
(13 คน) 

ผูประสานงาน 
 (1 คน) 
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(2) รองประธาน 
 รองประธาน มีหนาท่ีในการชวยเหลือประธานในการบริหารจัดการกองทุน

สวัสดิการ 
(3) เลขานุการ 

 เลขานุการ มีหนาท่ีติดตอประสานงานท่ัวไป นัดประชุมคณะกรรมการ และสมาชิก
กองทุนสวัสดิการ จดบันทึกรายงานการประชุม และจัดทําทะเบียนสมาชิก 

(4) เหรัญญิก 
 เหรัญญิก มีหนาท่ีจัดทําบัญชีของกองทุนสวัสดิการชุมชนตามหลักเกณฑ วิธีการและ

เง่ือนไขท่ีคณะกรรมการกําหนด จัดทําทะเบียนเงินออมทรัพยสวนกลางของกองทุน 
(5) กรรมการ 

 กรรมการ มีหนาท่ีจัดเก็บเงินออมทรัพยจากสมาชิกเม่ือครบกําหนดในแตละเดือน 
และนําเงินมาสงมอบใหกับเหรัญญิกจัดทําบัญชีกองทุนสวัสดิการชุมชน โดยกรรมการจะมีทุก
หมูบานในตําบล บางหมูบานท่ีมีสมาชิกกองทุนสวัสดิการจํานวนมากจะมีกรรมการ 2 คน สมาชิก 
50 คนตอกรรมการ 1คน เพื่อแบงหนาท่ีในการเก็บเงินออม 

(6) กรรมการท่ีปรึกษา 
 กรรมการท่ีปรึกษา มีหนาท่ีแนะนําและใหคําปรึกษาในการบริหารดําเนินการของ

กองทุนสวัสดิการชุมชน กรรมการท่ีปรึกษาจะเปนผูอาวุโส เปนผูท่ีมีความรูในชุมชน เปนผูท่ีไดรับ
ความเช่ือถือ และไดรับความไววางใจจากคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

(7) ผูประสานงาน 
 ผูประสานงาน มีหนาท่ีประสานงานกับคณะกรรมการ สมาชิกกองทุนสวัสดิการ

ชุมชน ท้ังหมดและประสานงานกับกลุมกองทุนท้ังภายในและภายนอกชุมชน 
(8) สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน มีหนาท่ีในการออมเงินใหครบตามกําหนด เขารวม
ประชุม และรับสวัสดิการท่ีควรไดรับ 

 
4.1.3 ระเบียบขอบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ไดจัดทํากฎระเบียบขอบังคับข้ึนใน
วันท่ี 20 ธันวาคม พ.ศ. 2553 และปรับแกไขเพิ่มใน ป พ.ศ. 2554 กฎระเบียบขอบังคับนี้จัดทําข้ึน
เพื่อใหคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ยึดถือและปฏิบัติตาม และ
สามารถบริหารกองทุนใหเกิดประโยชนมากท่ีสุด โดยชุมชน เพ่ือชุมชน เพ่ือความเรียบรอย และมี
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ประสิทธิภาพ กฎระเบียบขอบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ แบงขอบังคับ
ออกเปน 7 หมวด มีรายละเอียดดังนี้ 

(1) หมวดท่ี 1 ขอความท่ัวไป 
 ก. ระเบียบนี้เรียกวา “ระเบียบขอบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ พ.ศ. 

2553” 
 ข. ใหประธานกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้รักษาการใหเปนไป

ตามระเบียบขอบังคับนี้ 
 ค. ในระเบียบขอบังคับนี้ 

- “กองทุน” หมายถึง กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
- กองทุนนี้กอต้ังเม่ือวันท่ี 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2548 
- “ท่ีตั้ง” หมายถึง ท่ีตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชนภายในชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําพูน 

- สํานักงานกองทุนต้ังอยูเลขท่ี 9/1 หมู 1 ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
- “กรรมการ” หมายถึง กรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
- “สมาชิก” หมายถึง สาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

(2) หมวดท่ี 2 วัตถุประสงค 
 ก. เปนการออมทรัพยเพื่อเปนสวัสดิการของชุมชน 
 - ลดรายจายวันละ 1 บาท แลวนํามาออกไววันละ 1 บาท 

- เปนรูปแบบการออมทรัพยเพ่ือตอบสนองความตองการของครอบครัวในชุมชน
ทุกกลุม ทุกระดับ 

- มีผลตอบแทนดานการออมหรือใหความคุมครองเปนสวัสดิการต้ังแตเกิดจนถึง
เสียชีวิต 

- ใหเกิดความรักเอ้ืออาทร ชวยเหลือเกื้อกูลกัน ซ่ึงเปนท่ีมาของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

(3) หมวดท่ี 3 สมาชิก 
 ก. คุณสมบัติของสมาชิก 
 - ตองมีเช้ือชาติ และสัญชาติไทย 
 - มีภูมิลําเนา ช่ือ ท่ีอยูในทะเบียนบานของตําบลเหมืองจี้ 
 ข. การพนจากการเปนสมาชิก 
 - ตาย 
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 - ลาออก 
 - ขาดสงเงินออมกองทุนสวัสดิการชุมชนติดตอกัน 3 เดือน 
 - คณะกรรมการมีมติ 2 ใน 3 ใหออกเนื่องจากไมปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
 - ยายท่ีอยูออกนอกพ้ืนท่ีตําบล 
 ค. สิทธิและหนาท่ีของสมาชิก 

- มีสิทธิแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดําเนินการและกิจกรรมของกองทุน
สวัสดิการชุมชนในท่ีประชุม 

- มีสิทธิเสนอรายช่ือคณะกรรมการและประธานเมื่อกรรมการบริหารหมดวาระ 
พนจากตําแหนงหรือตายหรือลาออก 

- เม่ือเปนสมาชิกตั้งแต 180 วัน (6 เดือน) ข้ึนไป มีสิทธิไดรับคาคุมครองเปน
สวัสดิการเชน เดินทางไปประชุม เจ็บปวยเบิกคารักษาพยาบาลไดคืนละ 100 
บาท ไมเกิน 500 บาทตอคร้ังตอป (ในกรณีท่ีเปนกรรมการบริหารงานมีสิทธิรับ
สวัสดิการเปน 2 เทา) ถาสมาชิกเสียชีวิตจะไดรับสวัสดิการชวยเหลือข้ันตํ่าต้ังแต 
10,000 บาท (ตามระยะเวลาการออมของสมาชิก) แบบข้ันบันได เด็กแรกเกิดจะ
ไดรับสวัสดิการรายละ 500 บาท และคลอดลูกไดรับสวัสดิการรายละ 500 บาท 

(4) หมวดท่ี 4 คณะกรรมการและหนาท่ี 
 ก. ใหมีคณะกรรมการบริหารกองทุนสวัสดิการชุมชน 15 คน (ปจจุบัน พ.ศ. 2554 มี

คณะกรรมการท้ังหมด 21 คน) 
 - คณะกรรมการบริหารมาจากการเสนอช่ือในท่ีประชุมประจําป 
 - คณะกรรมการมีตําแหนงวาระคร้ังละ 2 ป 
 ข. หนาท่ีของคณะกรรมการ 

- ประธานมีหนาท่ีบริหารงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนใหเปนไปตาม
วัตถุประสงค 

 - เลขานุการ มีหนาท่ีจัดทําทะเบียน และบันทึกการแระชุม 
- เหรัญญิก มีหนาท่ีรับผิดชอบเก่ียวกับการเงิน การบัญชี ใหเปนไปตามระเบียบ
ขอบังคับ 

 - กรรมการตําแหนงอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 
 ค. การพนสภาพของคณะกรรมการ 
 - ตาย 
 - ออกตามวาระ (คราวละ 2 ป) 
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 - ลาออก 
 - คณะกรรมการมีมติ 2 ใน 3 ใหออกเนื่องจากทําใหกองทุนเสียหาย 

(5) หมวดท่ี 5 การประชุม 
 ก. ประธานจัดใหมีการประชุมประจําเดือน เดือนละคร้ังทุกเดือน เรียกวา ประชุม

คณะกรรมการกองทุนสัญจร 
 ข. จัดใหมีการประชุมสามัญประจําป 1 คร้ังตอป 

- ในการประชุมแตละคร้ังจะตองมีสมาชิกลงช่ือเขารวมประชุมมากกวากึ่งหนึ่ง 
หรือ 2 ใน 3 ของสมาชิกจะถือวาครบองคประชุม 

 - เม่ือสมาชิกไมครบองคประชุมใหประธานนัดประชุมใหมภายใน 15 วัน 
 - ถาสมาชิกยังไมครบองคประชุมมากกวากึ่งหนึ่งถือวาครบองคประชุมได 

(6) หมวดท่ี 6 การเงินและทรัพยสิน 
 ก. เงินและทรัพยสินไดมาจาก 
 - เงินสมทบจากสมาชิก 
 - เงินสมทบจากองคกรชุมชน 
 - เงินสมทบจากภาครัฐ 
 - เงินบริจาค (ท่ีไมมีเงื่อนไขผูกพัน) 
 - ดอกเบ้ียเงินฝาก 
 - รายไดอ่ืนๆ โดยชอบธรรม 
 ข. เงินกองทุนสวัสดิการจะตองนําฝากธนาคารของรัฐ 
 - มีผูรับผิดชอบนําฝาก-ถอน ในจํานวน 3 คน 
 - ผูลงนามถอนได 2 ใน 3 ของกรรมการรับผิดชอบ 

- ประธานหรือเหรัญญิกเก็บเงินสดไดคร้ังละไมเกิน 2,000 บาท พรอมทําบัญชี 
รับ-จาย ใหเรียบรอย และแจงในท่ีประชุมรับทราบเม่ือมีการประชุมทุกคร้ัง 

(7) หมวดท่ี 7 บทเฉพาะกาล 
 ก. ระเบียบขอบังคับนี้อาจเปล่ียนแปลงได แกไขหรือเพิ่มเติมไดตามสถานภาพของ

ชุมชน สังคม และส่ิงแวดลอมตามความเหมาะสม 
 ข. การเปล่ียนแปลงแกไขระเบียบขอบังคับกระทําไดตองมีมติสมาชิกในท่ีประชุม

จํานวน 1 ใน 4 ของสมาชิกท้ังหมด หรือคะแนนเสียงมากกวากึ่งหนึ่งของสมาชิก
ในที่ประชุม 



 
 
 

46 

 ค. การยุบการเลิกกองทุนสวัสดิการไมวากรณีใดๆ การเงินและทรัพยสินของกองทุน
สวัสดิการใหเปนไปตามสมาชิกในท่ีประชุมสามัญ 

 ง. ใหประธานกองทุนสวัสดิการเปนผูลงนามในระเบียบขอบังคับนี้เพื่อถือปฏิบัติ 
   

4.1.4 ผลการบริหารงานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดําเนินการมาเปนเวลา 6 ป โดยเริ่มกอต้ังต้ังแตป 

พ.ศ. 2548 จนถึงปจจุบัน จากเร่ิมตนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีสมาชิก 234 คน 
จํานวนเงินออม 27,027 บาท ในป พ.ศ. 2553 มีสมาชิกจํานวน 1,783 คน และมีจํานวนเงินออมรวม 
652,225 บาท (ตารางที่ 1.1 ในบทที่ 1) จาก 6 ปท่ีผานมา ผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการมี
จํานวนสมาชิก และจํานวนเงินออมเพิ่มข้ึนทุกป 

 
4.2 ความรูความเขาใจของสมาชิก และคณะกรรมการเก่ียวกับกฎระเบียบและผลประโยชนของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 

หัวขอนี้เปนการศึกษาความรูความเขาใจของคณะกรรมการและสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ ซ่ึงสามารถแบงได 2 สวน คือ 1) ความรูความเขาใจในเร่ืองกฎระเบียบขอบังคับของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ และ 2) สิทธิประโยชนของกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีจะ
ไดรับ ดังนี้ 

4.2.1 ความรูความเขาใจเร่ืองกฎระเบียบขอบังคับเก่ียวกับกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล   
เหมืองจ้ี 

หัวขอนี้ เปนการศึกษาวาสมาชิกและคณะกรรมการมีความเขาใจถูกตอง เกี่ยวกับ
กฎระเบียบ และขอบังคับของกองทุนสวัสดิการชุมชนหรือไม ซ่ึงตัวช้ีวัดความรูความเขาใจในเร่ือง
กฎระเบียบและ ขอบังคับของกองทุนชุมชน มี 11 ขอ แบงเปนคําถามเก่ียวกับกฎระเบียบท่ีถูกตอง 8 
ขอ และกฎระเบียบท่ีไมถูกตอง 3 ขอ ผลการศึกษามีดังนี้ 

1) ความรูความเขาใจของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ในเร่ือง
กฎระเบียบ และขอบังคับของกองทุน สามารถอธิบายไดดังนี้ สมาชิกมีความรูความเขาใจท่ีถูกตอง
วาสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ตองมีช่ือในทะเบียนบานในพ้ืนท่ีตําบลเหมืองจี้
เปนอันดับ 1 สูงถึงรอยละ 98.1 อันดับ 2 คือ สมาชิกเขาใจถูกตองเกี่ยวกับเกณฑการออมเงินวันละ 1 
บาท รอยละ 97.1 กลาวคือ สมาชิกทุกคนตองสงเงินออมเขากองทุนวันละ 1 บาท และอันดับ 3 
สมาชิกเขาใจถูกตองเกี่ยวกับการพนสภาพสมาชิกจากการลาออกเองจะไมไดไดเงินออมสมทบคืน 
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รอยละ 91.0 กลาวคือ ในกฎระเบียบขอบังคับของกองทุนเม่ือสมาชิกพนสภาพจากการลาออกเองจะ
ไมไดเงินออมสมทบคืน  

ในสวนความรูความเขาใจท่ีสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความรูความเขาใจถูกตอง
นอยท่ีสุด 3 อันดับแรก คือ อันดับ 1 ไดแก สมาชิกมีความเขาใจถูกนอยท่ีสุดวาคณะกรรมการจะพน
สภาพการเปนคณะกรรมการไดตอเ ม่ือ  ตาย  ออกตามวาระ  (คราวละ  2 ป) ลาออก  และ
คณะกรรมการมีมติ 2 ใน 3 ใหออกเนื่องจากทําใหกองทุนเสียหาย มีสัดสวนรอยละ 57.1 อันดับ 2 
คือ สมาชิกมีความเขาใจถูกตองวาสมาชิกตองจายคาสมทบกลุมแรกเขา 50 บาท เพียงรอยละ 58.6  
และอันดับ 3 สมาชิกมีความเขาใจถูกตองวาคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีวาระ 2 ป 
สมาชิกมีสัดสวนรอยละ 62.9 กลาวคือ วาระคราวละ 4 ป ซ่ึงในระเบียบขอบังคับของกองทุน 
คณะกรรมการมีตําแหนงวาระคราวละ 2 ป (ตารางท่ี 4.1) 
 2) ความรูความเขาใจของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ในเร่ือง
กฎระเบียบ และขอบังคับของกองทุน สามารถอธิบายไดดังนี้ คณะกรรมการมีความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองมากท่ีสุดในเร่ืองสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ตองมีช่ือในทะเบียนบานใน
พื้นที่ตําบลเหมืองจี้ และสมาชิกจะมีสิทธิไดรับผลประโยชนจากกองทุนจะตองออมครบ 180 วันข้ึน
ไปสูงถึงรอยละ 100.0 กลาวคือ สมาชิก ตองมีภูมิลําเนา ช่ือ ท่ีอยูในทะเบียนบานของตําบลเหมืองจี้ 
และเม่ือเปนสมาชิกตั้งแต 180 วัน (6 เดือน) ข้ึนไป จะมีสิทธิไดรับคาคุมครองเปนสวัสดิการเชน 
เดินทางไปประชุม เจ็บปวยเบิกคารักษาพยาบาลไดคืนละ 100 บาท ไมเกิน 500 บาทตอคร้ังตอป 
(ในกรณีท่ีเปนกรรมการบริหารงานมีสิทธิรับสวัสดิการเปน 2 เทา) อันดับ 2 คณะกรรมการมีความ
เขาใจวาสมาชิกกองทุนสวัสดิการทุกคน ตองนําเงินออมเขากองทุนวันละ 1 บาท รอยละ 92.9 และ
อันดับ 3 มีความเขาใจถูกตองวาเม่ือสมาชิกถึงแกกรรม ลาออก ขาดการสงเงินออมติดตอกัน 6 เดือน 
และยายท่ีอยูออกนอกพ้ืนท่ีตําบลเหมืองจี้ จะพนสภาพสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน รอยละ 92.9 
กลาวคือ การพนสภาพจากการเปนสมาชิกคือ ตาย ลาออก ขาดสงเงินออมกองทุนสวัสดิการชุมชน
ติดตอกัน 3 เดือน คณะกรรมการมีมติ 2 ใน 3 ใหออกเนื่องจากไมปฏิบัติตามกฎระเบียบขอบังคับ 
และยายท่ีอยูออกนอกพ้ืนท่ีตําบล  
 ในสวนความรูความเขาใจท่ีคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีความรูความเขาใจท่ี
ถูกตองนอยท่ีสุด 3 อันดับ เกี่ยวกับการจายเงินคาสบทบแรกเขาในการสมัครสมาชิก 50 บาท ต่ําสุด
ถึงรอยละ  58.6 กลาวคือ การสมัครเปนสมาชิกคร้ังแรกตองจายแรกเขา 50 บาท อันดับ 2 
คณะกรรมการมีความเขาใจในการจายคาสมัครแรกเขา 50 บาท ในการสมัครสมาชิกกองทุนรอยละ 
67.6 กลาวคือ ในการสมัครสมาชิกกองทุนสวัสดิการน้ันจะตองจายคาแรกเขา 50 บาท เพียงครั้ง
เดียว อันดับ 3 คณะกรรมการมีความเขาใจท่ีถูกตองวาคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีวาระ 
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2 ป รอยละ 62.9 กลาวคือ คณะกรรมไมไดมีวาระคราวละ 4 ป ซ่ึงในระเบียบขอบังคับของกองทุน 
คณะกรรมการมีตําแหนงวาระคราวละ 2 ป (ตารางท่ี 4.1) 
 

ตารางท่ี 4.1 ความรูความเขาใจของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการเกีย่วกับกฎระเบียบ 
ขอบังคับของกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน  

ความรูความเขาใจ สมาชิก กรรมการ 

เขาใจถูก 
(คน) 

รอยละ เขาใจถูก  
(คน) 

รอยละ 

1. สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ตองมีช่ือใน
ทะเบียนบานในพ้ืนท่ีตําบลเหมืองจี ้ 

206 98.1 14 100.0 

2. กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ มีเกณฑการออม
เงินวันละ 1 บาท  

204 97.1 13 92.9 

3. เมื่อสมาชิกพนสภาพจากการลาออกเองจะไดเงินออม
สมทบคืน  

191 91.0 11 78.6 

4. สมาชิกจะมีสิทธิไดรับผลประโยชนจากกองทุนจะตอง
ออมครบ 180 วนัข้ึนไป  

189 90.0 14 100.0 

5. สมาชิกไมมีสิทธิแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกบัการ
ดําเนินการ และกิจกรรมของกองทุนสวัสดิการชุมชนในท่ี
ประชุม  

168 80.0 9 65.3 

6. เมื่อสมาชิกถึงแกกรรม ลาออก ขาดการสงเงินออม
ติดตอกัน 6 เดือน และยายท่ีอยูออกนอกพื้นท่ีตําบลเหมือง
จี้ จะพนสภาพสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี ้ 

162 77.1 13 92.9 

7. สมาชิกมีสิทธิเสนอรายช่ือผูสมัครเปนคณะกรรมการ และ
ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี ้ 

157 74.8 12 85.7 

8. สมาชิกตองจายคาสมัครแรกเขา 50 บาท  142 67.6 7 50.0 
9. คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนมีวาระ 4 ป  132 62.9 9 64.3 
10. สมาชิกตองจายคาสมทบกลุมแรกเขา 50 บาท  123 58.6 7 50.0 
11. คณะกรรมการพนสภาพกรรมการไดตอเมื่อ ตาย ออก

ตามวาระ (คราวละ 2 ป) ลาออก และคณะกรรมการมีมติ 
2 ใน 3 ใหออกเน่ืองจากทําใหกองทุนเสียหาย  

120 57.1 10 71.4 

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
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4.2.2 สิทธิประโยชนของกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีจะไดรับ 
ในดานความรูความเขาใจในสิทธิประโยชนของกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีจะไดรับเปน

คําถามท่ีนํามาใชวัดความรูความเขาใจวาสมาชิกและคณะกรรมการมีความเขาใจมากนอยเทาใด 
และเขาใจถูกตองหรือไม คําถามมีท้ังหมด 9 ขอ โดยเปนคําถามท่ีถูกตอง 6 ขอ และคําถามท่ีผิด 3 
ขอ ผลการศึกษามีดังนี้ คือ 

1) ความรูความเขาใจของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้เกี่ยวกับสิทธิ
ประโยชนท่ีจะไดรับจากกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ สามารถอธิบายไดดังนี้ สมาชิกมี
ความรูความเขาใจท่ีถูกตอง 3 อันดับแรก เขาใจถูกตองวาเม่ือสมาชิกของทุนสวัสดิการมีบุตรแรก
เกิดจะไดรับเงินสวัสดิการมากกวารายละ 100 บาท กลาวคือ กรณีท่ีสมาชิกมีบุตรแรกเกิดจะไดรับ
สวัสดิการคารับขวัญเด็กแรกเกิดรายละ 500 บาท สูงสุดถึง  รอยละ 97.6 อันดับท่ี 2 สมาชิกมีความ
เขาใจถูกตองวาคณะกรรมการไมไดรับสิทธิประโยชนจากกองทุนสวัสดิการมากกวาสมาชิก 3 เทา 
และไดรับคาตอบแทนในการทํางาน รอยละ 95.2 กลาวคือ คณะกรรกการจะไดรับสิทธิประโยชน
จากกองทุนมากกวาสมาชิกเพียง 2 เทา และไดรับคาตอบแทนจากการทํางานเปนเงินคาทํางาน และ
คาเก็บเงินออมจากสมาชิกมาสงมอบใหกับเหรัญญิก และอันดับ 3 สมาชิกมีความเขาใจถูกตองวา
เม่ือสมาชิกกองทุนเสียชีวิตจะไดรับคา ฌาปณกิจศพข้ันตน 2,000 บาท ไมเกิน 10,000 บาท ตาม
ระยะเวลาการออม และตามเกณฑท่ีกําหนด รอยละ 93.8 กลาวคือ เม่ือสมาชิกเสียชีวิตสมาชิกจะ
ไดรับเงินออมคืนพรอมกับสวัสดิการ คาทําศพดวย 

สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน สวนใหญมีความเขาใจไมถูกตอง 3 อันดับ คือ เม่ือเปน
สมาชิกอยางนอย 6 เดือนข้ึนไป สามารถไดรับสวัสดิการเดินทางไปประชุมนอกสถานท่ีได ต่ําสุด
ถึงรอยละ 31.9 กลาวคือ เม่ือสมัครเปนสมาชิกตั้งแต 6 เดือน ข้ึนไปมีสิทธิไดรับสวัสดิการคา
เดินทางไปประชุมเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการได อันดับ 2 ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนจาก
การรับสวสัดิการคลอดบุตรวาถาสมาชิกคลอดบุตรจะไดรับสวัสดิการรายละ 500 บาท รอยละ 37.1 
กลาวคือ เม่ือสมาชิกคลอดบุตรทางกองทุนสวัสดิการจะมอบเงินสวัสดิการคลอดบุตรใหสมาชิก 
รายละ 500 บาท อันดับ 3 สมาชิกเขาใจถูกตองวาคณะกรรมการมีสิทธิประโยชนไดรับสวัสดิการ 
และไดรับคาตอบแทน รอยละ 39.5 กลาวคือ คณะกรรมการจะไดคาตอบแทนในการทํางาน โดย
กรรมการเก็บเงินจะไดรับคาตอบแทนการเก็บเงินออมจากสมาชิกรายละ 3 บาท (ตารางท่ี 4.2) 

2) ความรูความเขาใจของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้เกี่ยวกับ
สิทธิประโยชนท่ีจะไดรับจากกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ คณะกรรมการมีความรูความ
เขาใจท่ีถูกตอง 3 อันดับแรก คือ อันดับ 1 เขาใจถูกตองมากท่ีสุดวาสมาชิกมีบุตรเด็กแรกเกิดจะ
ไมไดรับสวัสดิการรายละ 100 บาท สูงถึงรอยละ 92.9 กลาวคือ สมาชิกท่ีมีบุตรแรกเกิดจะไดรับคา
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รับขวัญเด็กแรกเกิดรายละ 500 และเม่ือคณะกรรมการทํางานใหกับกองทุนจะไดรับสิทธิประโยชน
มากกวาสมาชิก  3 เทา และมีคาตอบแทนการทํางาน สูงถึงรอยละ  92.9 เชนกัน  กลาวคือ 
คณะกรรมการจะไดรับผลประโยชนมากกวาสมาชิกเพียง 2 เทา ไมใช 3 เทา และคณะกรรมการยัง
ไดคาตอบแทนในการทํางาน อันดับ 2 คณะกรรมการมีความเขาใจถูกตองเกี่ยวกับผลประโยชนการ
เบิกคารักษาพยาบาล วันละ 100 บาท รวมไมเกิน 5 วัน และเบิกไดไมเกินคร้ังละ 500 บาทตอคร้ัง
ตอป รอยละ 78.6  กลาวคือ เม่ือสมาชิกเขารับการพักรักษาตัวท่ีโรงพยาบาล สามารถเบิกคานอนพัก
รักษาตัวได อันดับที่ 3 ความเขาใจถูกตองดานผลประโยชนคาชวยเหลือคาทําศพข้ันตน 2,000 บาท 
ไมเกิน 10,000 บาท ตามระยะเวลาการออม รอยละ 71.4 กลาวคือ เม่ือสมาชิกกองทุนเสียชีวิตจะ
ไดรับคาฌาปณกิจทําศพตามระเวลาการออม  ข้ันตํ่า 2,000 บาท ไมเกิน 10,000 บาท และเขาใจถูก
วา กองทุนสวัสดิการชุมชนไมสามารถกูยืมเงินได รอยละ 71.4 เชนกัน กลาวคือ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชนไมมีวัตถุประสงคแสวงหาผลประโยชนจากการใหเงินกูยืมจึงไมมีนโยบายใหกูยืมเงินจาก
กองทุน 

ในสวนความรูความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนของคณะกรรการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนมีความรูความเขาใจท่ีถูกตองนอยท่ีสุด 3 อันดับ ซ่ึงสมาชิกมีความเขาใจถูกนอยท่ีสุดวาเม่ือ
เปนสมาชิกอยางนอย 6 เดือนข้ึนไป สามารถไดรับสวัสดิการเดินทางไปประชุมนอกสถานท่ีได 
ต่ําสุดถึงรอยละ 42.9 กลาวคือ สมาชิกเม่ือเปนสมาชิกตั้งแต 6 เดือน ข้ึนไปมีสิทธิไดรับสวัสดิการคา
เดินทางไปประชุมเกี่ยวกับกองทุนสวัสดิการได อันดับ 2 ความเขาใจเกี่ยวกับสิทธิประโยชนจาก
การรับสวัสดิการคลอดบุตรวาถาสมาชิกคลอดบุตรจะไดรับสวัสดิการรายละ 500 บาท รอยละ 57.1 
กลาวคือ เม่ือสมาชิกคลอดบุตรทางกองทุนสวัสดิการจะมอบเงินสวัสดิการคลอดบุตรใหสมาชิก   
รายละ 500 บาท และอันดับ 3 สมาชิกท่ีเปนผูติดเช้ือ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาสจะไดรับเงินจายทดแทน
จากกองทุนสวัสดิการก็ตอเม่ือผานการเห็นชอบของคณะกรรมการ รอยละ 57.1 ซ่ึงคณะกรรมการมี
หลักการใหความคุมครองไปท่ัวถึงยังผูติดเช้ือ และผูพิการท่ีเปนสมาชิกกองทุนดวย (ตารางท่ี 4.2) 
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ตารางท่ี 4.2 ความรูความเขาใจของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการเกีย่วกับสิทธิ
ผลประโยชนของกองทุนสวัสดิการชุมชนท่ีจะไดรับของกองทุนสวสัดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู 

ความรูความเขาใจ สมาชิก กรรมการ 

เขาใจถูก 
(คน) 

รอยละ เขาใจถูก  
(คน) 

รอยละ 

1. เด็กแรกเกิดของสมาชิกจะไดเงินรายละ 100 บาท/คน  205 97.6 13 92.9 
2. ในกรณีท่ีเปนคณะกรรมการ และคณะทํางานกองทุน
สวัสดิการชุมชนจะไดรับสิทธิประโยชนเปน 3 เทาของ
สมาชิก และไดรับคาตอบแทนในการทํางาน  

200 95.2 13 92.9 

3. เมื่อสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเสียชีวติจะไดรับคา
ชวยเหลือคาทําศพข้ันตน 2,000 บาท ในวงเงินไมเกิน 
10,000 บาท (ตามระยะเวลาการออมของสมาชิก) แบบ
ข้ันบันได  

197 93.8 10 71.4 

4. สมาชิกสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดวันละ 100 บาท 
รวมไมเกิน 5 วนั  และสามารถเบิกไดไมเกิน 1 ครั้งตอป  

195 92.9 11 78.6 

5. สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถกูยืมเงินจาก
กองทุนสวัสดิการได  

132 62.9 10 71.4 

6. สมาชิกท่ีเปนผูติดเช้ือ / ผูพิการ / ผูดอยโอกาสจะไดรับเงิน
จายทดแทนจากกองทุนสวัสดกิารก็ตอเมื่อผานการ
เห็นชอบของคณะกรรมการ  

120 57.1 8 57.1 

7. ในกรณีท่ีเปนคณะกรรมการ และคณะทํางานกองทุน
สวัสดิการชุมชนจะไดรับคาตอบแทนในการทํางาน  

83 39.5 9 64.3 

8. สมาชิกกองทุนคลอดบุตรจะไดรับสวัสดิการรายละ  
    500 บาท/ครั้ง 

78 37.1 8 57.1 

9. เมื่อเปนสมาชิกต้ังแต 180 วนั (6 เดือน) ข้ึนสมาชิกกองทุน
สามารถไดรับสวัสดิการในการเดินทางไปประชุมดูงาน
นอกสถานท่ี  

67 31.9 6 42.9 

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
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4.3  การใชบริการของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 

หัวขอนี้เปนการศึกษาการใชบริการของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน ประกอบดวย 5 ดาน คือ การเบิกคารักษาพยาบาล การไดรับเงินจายทดแทนจากกองทุน
สวัสดิการในกรณีเปนผูติดเช้ือ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาสท่ีผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ การ
ไดรับสวัสดิการเด็กแรกเกิดรายละ 500 บาท การไดรับสวัสดิการสมาชิกกองทุนกรณีคลอดบุตร 
รายละ 500 บาท และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการไดรับสิทธิประโยชนเปน 2 เทาของสมาชิก 
และไดรับคาตอบแทนในการทํางาน ผลการศึกษามีดังนี้ 

1) การใชบริการจากกองทุนสวัสดิการชุมชนของสมาชิกกองทุน ผลการศึกษาพบวา 
สมาชิกสวนใหญ รอยละ 77.1ไมเคยเบิกคารักษาพยาบาล สวนสมาชิกรอยละ 22.9 เคยเบิกคา
รักษาพยาบาล โดยสวนมากเบิกคารักษาพยาบาลเปนจํานวนเงิน 500 บาท และ 300 บาทตามลําดับ 
เหตุท่ีมีการใชบริการเบิกคานอนพักรักษาพยาบาลนอย เนื่องจากในตําบลเหมืองจี้มีโรงพยาบาล
สงเสริมสุขภาพตําบล และสถานีอนามัยในตําบล และมีคลินิกรักษาโรคในหมูบาน 2 แหง เม่ือ
สมาชิกเจ็บปวยเพียงเล็กนอยก็เขารับการรักษายังโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ สถานอนามัย หรือ
คลินิก ทําใหการเจ็บปวยถึงข้ันนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาลมีนอย สวนการไดรับเงินจาย
ทดแทนจากกองทุนสวัสดิการในกรณีเปนผูติดเช้ือ/ผูพิการ/ผูดอยโอกาสที่ผานการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ สมาชิกรอยละ 99.5 ไมเคยใชบริการดานนี้ สวนสมาชิกรอยละ 0.5 ท่ีใชบริการไดรับ
เงินชวยเหลือจํานวน 500 บาท/คร้ัง ในสวนของการรับสวัสดิการเด็กแรกเกิดหรือเงินคารับขวัญเด็ก
แรกเกิดรายละ 500 บาท/คร้ัง และสวัสดิการสมาชิกกองทุนกรณีคลอดบุตรรายละ 500 บาท สมาชิก
รอยละ 100.0 ไมเคยใชบริการดานนี้ ซ่ึงอาจเปนเพราะกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีฐาน
หลักมาจากสมาชิกชมรมผูสูงอายุ และอายุเฉล่ียของสมาชิกสวนมาอยูในวัยผูสูงอายุการใชบริการ
ดานนี้จึงไมมี (ตารางท่ี 4.3) 

2) การใชบริการจากกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูนของ
คณะกรรมการกองทุนเพื่อเบิกคารักษาพยาบาล สมาชิกสวนใหญ รอยละ 71.4 ไมเคยเบิกคา
รักษาพยาบาล สวนสมาชิกรอยละ 28.6 เคยเบิกคารักษาพยาบาล โดยสวนมากเบิกคารักษาพยาบาล
เปนจํานวนเงิน 500 บาท  600 บาท และ 1,000 บาทตามลําดับ จะเห็นไดวาจํานวนเงินท่ีคณะกรรม
สามารถเบิกไดจะมากกวาสมาชิก เนื่องจากคณะกรรมการไดรับสิทธิประโยชนมากกวาสมาชิกเปน 
2 เทา  สวนการไดรับเงินจายทดแทนจากกองทุนสวัสดิการในกรณีเปนผูติดเ ช้ือ/ผูพิการ/ 
ผูดอยโอกาสที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ การรับสวัสดิการเด็กแรกเกิดหรือสวัสดิการคา
รับขวัญเด็กแรกเกิดรายละ 500 บาท และสวัสดิการสมาชิกกองทุนกรณีคลอดบุตรรายละ 500 บาท 
สมาชิกรอยละ 100.0 ไมเคยใชบริการดานนี้ และในสวนการไดรับสิทธิประโยชนเปน 2 เทาของ
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สมาชิก และไดรับคาตอบแทนในการทํางานของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน สวนใหญ
รอยละ 85.7 ไมเคยไดรับบริการ และรอยละ 14.3 เคยไดรับบริการ สวนจํานวนเงินท่ีไดรับเปน
จํานวน 500 บาท และ 600 บาท (ตารางท่ี 4.3) 
 
ตารางท่ี 4.3 การใชบริการของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเหมืองจี้

อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู  
การใชบริการ สมาชิก กรรมการ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1. การเบิกคารักษาพยาบาล 
1.1 ไมเคย 
1.2 เคย 

จํานวนเงินท่ีได (บาท/ครั้ง) 
- 200 บาท 
- 300 บาท 
- 400 บาท 
- 500 บาท 
- 600 บาท 
- 1,000 บาท 

รวม 

 
162 
48 

 
(6) 

(14) 
(1) 

(27) 
- 
- 

210 

 
77.1 
22.9 

 
(12.5) 
(29.2) 
(2.1) 

(56.2) 
- 
- 

100.0 

 
10 
4 
 
- 
- 
- 

(2) 
(1) 
(1) 
14 

 
71.4 
28.6 

 
- 
- 
- 

(50.0) 
(25.0) 
(25.0) 
100.0 

2. การไดรับเงนิคาทดแทนในกรณีเปนผูติดเช้ือ / ผูพิการ / 
ผูดอยโอกาสท่ีผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
2.1 ไมเคย 
2.2 เคย 

จํานวนเงินท่ีได (บาท/ครั้ง) 
- 500 บาท 

รวม 

 
 

208 
1 
 

(1) 
210 

 
 

99.5 
0.5 

 
(100.0) 
100.0 

 
 

14 
- 
 
- 

14 

 
 

100.0 
- 
 
- 

100.0 
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ตารางท่ี 4.3 (ตอ)  
การใชบริการ สมาชิก กรรมการ 

จํานวน 
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

3. การไดรับสวสัดิการเด็กแรกเกิด หรือคารับขวัญเด็กแรก
เกิดรายละ 500 บาท/คน และการไดรับสวัสดกิารสมาชิก
กองทุนกรณีคลอดบุตรรายละ 500 บาท 
3.1 ไมเคย 

รวม 

 
 
 

210 
210 

 
 
 

100.0 
100.0 

 
 
 

14 
14 

 
 
 

100.0 
100.0 

4. การไดรับสิทธิประโยชนเปน 2 เทาคาตอบแทนในการ
ทํางาน (เฉพาะคณะกรรมการกองทุนฯ) 
5.1 ไมเคย 
5.2 เคย 

จํานวนเงินท่ีได (บาท/ครั้ง) 
- 500 บาท 
- 600 บาท 

รวม 

 
 

210 
- 
 
- 
- 

210 

 
 

100.0 
- 
 
- 
- 

100.0 

 
 

12 
2 
 

(1) 
(1) 
14 

 
 

85.7 
14.3 

 
(50.0) 
(50.0) 
100.0 

หมายเหตุ: ตัวเลขในวงเล็บเปนตัวเลขจํานวนและรอยละของการเคยใชบริการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลเหมืองจี้ของสมาชิกและคณะกรรมการ 

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
 

4.4 การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
การศึกษาการวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ สามารถแบงการนําเสนอ

ขอมูลไดเปน 2 สวนหลัก คือ 1) ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลเหมืองจี้ 2) การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ซ่ึงประกอบดวย 
(1) ปจจัยดานการจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ (2) ปจจัยดาน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ (3) ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ และ (4) ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้      
ผลการศึกษามีดังนี้ 
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4.4.1 ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 
(1) ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกกลุมตัวอยาง 

สมาชิกกลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศหญิงรอยละ 52.9 สมาชิกมีอายุระหวาง 71-80 
ป รอยละ 35.7 รองลงมาอายุ 61-70 ป รอยละ 34.8 โดยมีอายุเฉล่ีย 70 ป มีสถานภาพสมรส รอยละ 
56.2 มีระดับการศึกษาช้ันประถมศึกษา รอยละ 91.4 และสวนใหญมีอาชีพรับจางท่ัวไป (ปลูกหอม, 
มัดหอม, แกะสลัก เปนตน) รอยละ 51.4 รองลงมาไมไดทํางาน (ผูสูงอายุ) รอยละ 21.9 รองลงมา
อาชีพเกษตรกร รอยละ 21.0 สมาชิกสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 2,000 บาท รอยละ 54.3 
รองลงมามีรายไดระหวาง 2,001-7,000 บาท รอยละ 33.8 โดยมีรายไดเฉล่ียเทากับ 3,262 บาท มี
รายไดนอยท่ีสุด 500 บาท และมีรายไดมากท่ีสุด 25,000 บาท สมาชิกสวนใหญมีคาใชจายเฉล่ียตอ
เดือนไมเกิน 2,000 บาท รอยละ 64.8 รองลงมามีคาใชจายเฉล่ียตอเดือนระหวาง 2,001-7,000 บาท 
รอยละ 31.9 มีรายจายเฉล่ียเทากับ 2,415 บาท มีคาใชจายนอยท่ีสุด 200 บาท และมีคาใชจายมาก
ท่ีสุด 20,000 บาท และสมาชิกสวนใหญเปนสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้
มาแลว 3-4 ป รอยละ 44.3 รองลงมาเปนสมาชิกมาแลว 5-6 ป รอยละ 31.4 (ตารางท่ี 4.4) 

(2) ขอมูลพื้นฐานของคณะกรรมการกลุมตัวอยาง 
คณะกรรมการกลุมตัวอยางสวนใหญ เปนเพศชายรอยละ 92.9 มีอายุระหวาง 61-70 

ป รอยละ 50.0 รองลงมาอายุ 71-80 ป รอยละ 28.6 มีอายุเฉล่ีย 70 ป  มีสถานภาพสมรส รอยละ 85.7 
มีระดับการศึกษาชั้นประถมศึกษา รอยละ 50.0 และสวนใหญไมทํางานงานรอยละ 35.7 รองลงมามี
อาชีพเกษตรกร  และรับจางท่ัวไป  (ปลูกหอม ,  มัดหอม ,  แกะสลัก  เปนตน) รอยละ  21.4 
คณะกรรมการสวนใหญมีรายไดเฉล่ียตอเดือนระหวาง 2,001-7,000 บาท รอยละ 57.1 รองลงมามี
รายไดไมเกิน 2,000 บาท รอยละ 28.6 มีรายไดเฉล่ียเทากับ 6,657 บาท มีรายไดนอยท่ีสุด 1,000 
บาท และรายไดมากท่ีสุด 20,000 บาท คณะกรรมการสวนใหญมีคาใชจายเฉล่ียตอเดือนระหวาง 
2,001-7,000 บาท รอยละ 57.1 รองลงมามีคาใชจายเฉล่ียตอเดือนไมเกิน 2,000 บาท รอยละ 28.6 มี
รายจายเฉล่ียเทากับ 4,700 บาท มีรายคาใชจายนอยท่ีสุด 600 บาท และมีคาใชจายมากท่ีสุด 17,000 
บาท คณะกรรมการสวนใหญเปนสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มาแลว 5-6 ป 
รอยละ 71.4 และเปนคณะกรรมการมาแลว 5-6 ป รอยละ 57.1 (ตารางท่ี 4.4) 
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ตารางท่ี 4.4 ขอมูลพื้นฐานของสมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
ขอมูลพ้ืนฐาน สมาชิก กรรมการ 

จํานวน  
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

1. เพศ 
1.1 ชาย 
1.2 หญิง 

 
99 

111 

 
47.1 
52.9 

 
13 
1 

 
92.9 
7.1 

รวม 210 100.0 14 100.0 

2. อาย ุ
- อายุ 33-50 ป 
- อายุ 51-60 ป 
- อายุ 61-70 ป 
- อายุ 71-80 ป 

 
7 
27 
73 
75 

 
3.3 

12.9 
34.8 
35.7 

 
- 
1 
7 
4 

 
- 

7.1 
50.0 
28.6 

- อายุ 81 ปข้ึนไป 28 13.3 2 14.3 
รวม 210 100.0 14 100.0 

อายุนอยที่สุด (ป) 33 55 

อายุมากทีสุ่ด (ป) 94 85 

อายุเฉลี่ย (ป) 70 70 

3. สถานภาพการสมรส 
- โสด 
- สมรส 
- หยาราง/หมาย/แยกกันอยู 

 
26 
118 
66 

 
12.4 
56.2 
31.4 

 
1 
12 
1 

 
7.1 
85.7 
7.1 

รวม 210 100.0 14 100.0 

4. ระดับการศึกษา 
- ไมไดเรียนหนังสือ 
- ประถมศึกษา 
- มัธยมศึกษา 
- อนุปริญญา 
- ปริญญาตรี 

 
6 

192 
8 
- 
4 

 
2.9 
91.4 
3.8 
- 

1.9 

 
- 
7 
3 
1 
3 

 
- 

50.0 
21.4 
7.1 
21.4 

รวม 210 100.0 14 100.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
ขอมูลพ้ืนฐาน สมาชิก กรรมการ 

จํานวน  
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

5. อาชีพ 
- เกษตรกร 
- ธุรกิจสวนตัว 
- รับจางท่ัวไป (ปลูกหอม/มัดหอม/แกะสลัก ฯลฯ) 
- ไมทํางาน (ผูสูงอายุ) 
-  ขาราชการบํานาญ 

 
44 
9 

108 
46 
3 

 
21.0 
4.3 

51.4 
21.9 
1.4 

 
3 
2 
3 
5 
1 

 
21.4 
14.3 
21.4 
35.7 
7.1 

รวม 210 100.0 14 100.0 
6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน 

- ไมเกิน 2,000 บาท 
- ระหวาง 2,001-7,000 บาท 
- ระหวาง 7,001-12,000 บาท 
- ระหวาง 12,001-17,000 บาท 
- ระหวาง 17,001-22,000 บาท 
- 22,001 บาทข้ึนไป 

 
114 
71 
21 
- 
1 
3 

 
54.3 
33.8 
10.0 

- 
0.5 
1.4 

 
4 
8 
1 
1 
- 
- 

 
28.6 
57.1 
7.1 
7.1 
- 
- 

รวม 210 100.0 14 100.0 

รายไดนอยที่สดุ (บาท/เดือน) 500 1,000 

รายไดมากทีสุ่ด (บาท/เดือน) 25,000 20,000 
รายไดเฉลี่ย (บาท/เดือน) 3,262 6,657 

7. คาใชจายเฉลีย่ตอเดือน 
- ไมเกิน 2,000 บาท 
- ระหวาง 2,001-7,000 บาท 
- ระหวาง 7,001-12,000 บาท 
- ระหวาง 12,001-17,000 บาท 
- ระหวาง 17,001-22,000 บาท 
- 22,001 บาทข้ึนไป 

 
136 
67 
4 
2 
1 
- 

 
64.8 
31.9 
1.9 
1.0 
0.5 
- 

 
4 
8 
1 
1 
- 
- 

 
28.6 
57.1 
7.1 
7.1 
- 
- 

รวม 210 100.0 14 100.0 
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ตารางท่ี 4.1 (ตอ) 
ขอมูลพ้ืนฐาน สมาชิก กรรมการ 

จํานวน  
(คน) 

รอยละ จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

รายจายนอยทีสุ่ด (บาท/เดือน) 200 600 

รายจายมากทีส่ดุ (บาท/เดือน) 20,000 17,000 

รายจายเฉลี่ย (บาท/เดือน) 2,415 4,700 

8. ระยะเวลาการ เปนสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ 

- 1-2 ป 
- 3-4 ป 
- 5-6 ป 

 
 

51 
93 
66 

 
 

24.3 
44.3 
31.4 

 
 

1 
3 
10 

 
 

7.1 
21.4 
71.4 

รวม 210 100.0 14 100.0 

เปนสมาชิกสั้นที่สุด (ป) 1 1 

เปนสมาชิกนานที่สุด (ป) 6 6 

เปนสมาชิกเฉลีย่ (ป) 4 4 

9. ระยะเวลาการเปนคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลเหมืองจี ้

- 1-2 ป 
- 3-4 ป 
- 5-6 ป 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

2 
4 
8 

 
 

14.3 
28.6 
57.1 

รวม - - 14 100.0 

เปนคณะกรรมการสั้นที่สุด (ป) - 1 

เปนคณะกรรมการนานที่สุด (ป) - 6 

เปนคณะกรรมการเฉลีย่ (ป) - 4 

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
 
 
 
 
 



 
 
 

59 

4.4.2 การวัดศักยภาพกองทุนสวัสดิการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 
การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ซ่ึงประกอบดวย 1) ปจจัยดาน

การจัดการโตรงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 2) ปจจัยดานคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 3) ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
และ 4) ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ มีผลการศึกษาดังนี้ 

 1) ปจจัยดานการจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี     
ปจจัยดานการจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้

ประกอบดวยตัวช้ีวัด 13 ดาน คือ  ทะเบียนขอมูลของกลุมไดแก ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนการจาย
สวัสดิการ ดานการจัดการโครงสราง การปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ การเช่ือมโยงเงินทุน
ทรัพยากรกับกลุมองคกรอ่ืนๆ ดานระเบียบขอบังคับสวัสดิการชุมชน การสงเงินสัจจะออมทรัพย 
วันละ 1 บาท แผนการดําเนินธุรกิจของกลุมหรือแผนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน การ
ประชุมคณะกรรมการ การประชุมใหญสามัญประจําป การมีสวนรวมของสมาชิกในการตัดสินใจ
ดําเนินกิจกรรมตามแผนธุรกิจของกองทุน หรือแผนการดําเนินงานของกองทุน การไดมาของ
คณะกรรมการ ระเบียบขอบังคับของกองทุน และสถานท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน ซ่ึงมีผล
การศึกษาดังนี้ 

(ก) ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดานปจจัยการ
จัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อยูในระดับดี มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 
2.67 โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ การมีทะเบียนสมาชิก และทะเบียนการจายสวัสดิการครบถวน
ถูกตองและเปนปจจุบันโดยไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.98 ดานท่ีมีคะแนนรองลงมาไดแก ดานการ
จัดการโครงสราง โดยมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.91 กลาวคือ มีการจัดโครงสรางและหนาท่ีชัดเจน 
ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.89 กลาวคือ สมาชิกปฏิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับทุกขออยางสม่ําเสมอ ดานการเช่ือมโยงเงินทุน ทรัพยากรกับกลุมองคกรอ่ืนๆ มี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 2.82 กลาวคือ กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการเช่ือมโยงแหลงทุนท้ังภายใน และ
ภายนอกชุมชน ดานระเบียบขอบังคับสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.80 กลาวคือ ระเบียบ
ขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางคณะกรรมการและสมาชิก ดานการสงเงินสัจจะออม
ทรัพย วันละ 1 บาท มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.78 กลาวคือ สมาชิกมากกวารอยละ 75 สงเงินสัจจะ
ออมทรัพยวันละ 1 บาท เปนประจําทุกเดือน และตรงตามกําหนด ดานแผนการดําเนินธุรกิจของ
กลุมหรือแผนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.67 กลาวคือ มีการวาง
แผนการดําเนินงานและปฏิบัติตามแผนทุกเร่ือง ดานการประชุมคณะกรรมการ มีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 2.58 กลาวคือ มีประชุมคณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน และมีการจดบันทึกรายงานการ
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ประชุม ดานการประชุมใหญสามัญประจําป มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.57 กลาวคือ มีการประชุมใหญ
สามัญประจําปมีสมาชิกเขารวมประชุมมากกวารอยละ 75 และมีการบันทึกการประชุม ดานการมี
สวนรวมของสมาชิกในการตัดสินใจดําเนินกิจกรรมตามแผนธุรกิจของกองทุน หรือแผนการ
ดําเนินงานของกองทุน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.50 กลาวคือ สมาชิกมีสวนรวมรอยละ 51- 75 ดาน
การไดมาของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.47 กลาวคือ กรรมการตั้งแตรอยละ 50 แตไม
ถึงรอยละ 100 มาจากการเลือกต้ังโดยสมาชิก ดานระเบียบขอบังคับของกองทุน มีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 2.47 กลาวคือ ผานเวทีประชาคม บันทึกเปนลายลักษณอักษร เก็บไวท่ีกลุม และดานสถานท่ี
ทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน คะแนนเฉล่ียเทากับ 2.23 กลาวคือ มีอาคารถาวร มีปายช่ือกลุม ปาย
แสดงขอมูลแตไมเปนปจจุบัน เนื่องจากต้ังอยู ณ อาคารอเนกประสงคโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ
ตําบลเหมืองจี้ (ตารางท่ี 4.5) 

(ข) ความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดานปจจัย
การจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 
2.69 ดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดานทะเบียนขอมูลของกลุมไดแก ทะเบียนสมาชิก ทะเบียนการจาย
สวัสดิการโดยไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.00 กลาวคือ มีการจัดทําทะเบียนครบถวนถูกตอง ขอมูลเปน
ปจจุบัน และดานการจัดการโครงสรางมีคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.00 เชนกัน กลาวคือ มีการจัด
โครงสรางและหนาท่ีชัดเจน ดานการปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.86 
กลาวคือ สมาชิกปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับทุกขออยางสมํ่าเสมอ ดานการเช่ือมโยงเงินทุน 
ทรัพยากรกับกลุมองคกรอ่ืนๆ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.86 กลาวคือ กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการ
เช่ือมโยงแหลงทุนท้ังภายใน และภายนอกชุมชน ดานการสงเงินสัจจะออมทรัพย วันละ 1 บาท มี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 2.86 กลาวคือ สมาชิกมากกวารอยละ 75 สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 บาท 
เปนประจําทุกเดือน และตรงตามกําหนด ดานระเบียบขอบังคับสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 2.79 กลาวคือ ระเบียบขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางคณะกรรมการและสมาชิก 
ดานแผนการดําเนินธุรกิจของกลุมหรือแผนการดําเนินงานกองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉลี่ย
เทากับ 2.64 กลาวคือ มีการวางแผนการดําเนินงานและปฏิบัติตามแผนทุกเร่ือง ดานการมีสวนรวม
ของสมาชิกในการตัดสินใจดําเนินกิจกรรมตามแผนธุรกิจของกองทุน หรือแผนการดําเนินงานของ
กองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.64 กลาวคือ สมาชิกมีสวนรวมมากกวารอยละ 75 ดานการไดมา
ของคณะกรรมการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.64 กลาวคือ  กรรมการทุกคน (รอยละ 100) มาจากการ
เลือกต้ังโดยสมาชิก ดานการประชุมคณะกรรมการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.57 กลาวคือ มีประชุม
คณะกรรมการเปนประจําทุกเดือน และมีการจดบันทึกรายงานการประชุม ดานการประชุมใหญ
สามัญประจําป มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.50 กลาวคือ มีการประชุมใหญสามัญประจําป สมาชิกเขา
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รวมประชุมมากกวาข้ันตํ่าท่ีกําหนดไวในขอบังคับ แตไมเกินรอยละ 75 และมีการบันทึกการ
ประชุม ดานระเบียบขอบังคับของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.43 กลาวคือ ผานเวทีประชาคม 
บันทึกเปนลายลักษณอักษร เก็บไวท่ีกลุม และดานสถานท่ีทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน คะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.21 กลาวคือ มีอาคารถาวร มีปายชื่อกลุม ปายแสดงขอมูลแตไมเปนปจจุบัน (ตารางท่ี 
4.5) 

จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของสมาชิก และ
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการในปจจัยดานการจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ พบวา สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีความ
คิดเห็นไมมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 ท้ังหมด 12 
ตัวช้ีวัด ยกเวนดานการจัดการโครงสราง สมาชิกและคณะกรรมการมีความคิดเห็นแตกตางกัน 
(ตารางท่ี 4.5) 
 
ตารางท่ี 4.5 ปจจัยดานการจัดการโครงสรางของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

1. การมีทะเบียนสมาชิก และ
ทะเบียนการจายสวัสดิการ  

2.98 ดี 3.00 ดี -1.64* 
(0.10) 

ไมมีความ
แตกตาง 

2. ดานการจัดการโครงสราง 2.91 ดี 3.00 ดี -4.18*** 
(0.00) 

มีความ
แตกตาง 

3. การปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับ 

2.89 ดี 2.86 ดี 0.29 
(0.78) 

ไมมีความ
แตกตาง 

4. การเช่ือมโยงเงินทุน 
ทรัพยากรกับกลุมองคกรอื่นๆ 

2.82 ดี 2.86 ดี -0.38 
(0.71) 

ไมมีความ
แตกตาง 

5. ดานระเบียบขอบังคับ
สวัสดิการชุมชน 

2.80 ดี 2.79 ดี 0.08 
(0.94) 

ไมมีความ
แตกตาง 

6. การสงเงินสัจจะออมทรัพย 
วันละ 1 บาท 

2.78 ดี 2.86 ดี -0.75 
(0.46) 

ไมมีความ
แตกตาง 

7. แผนการดําเนินธุรกิจของกลุม
หรือแผนการดําเนินงาน
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

2.67 ดี 2.64 ดี 0.21 
(0.84) 

ไมมีความ
แตกตาง 



 
 
 

62 

ตารางท่ี 4.5 (ตอ) 
ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

8. การประชุมคณะกรรมการ 2.58 ดี 2.57 ดี 0.04 
(0.97) 

ไมมีความ
แตกตาง 

9. การประชุมใหญสามัญ
ประจําป 

2.57 ดี 2.50 ปาน
กลาง 

0.50 
(0.63) 

ไมมีความ
แตกตาง 

10. การมีสวนรวมของสมาชิก
ในการตัดสินใจดําเนิน
กิจกรรมตามแผนธุรกิจของ
กองทุน หรือแผนการ
ดําเนินงานของกองทุน 

2.50 ปาน
กลาง 

2.64 ดี -1.06 
(0.30) 

ไมมีความ
แตกตาง 

11. การไดมาของคณะกรรมการ 2.47 ปาน
กลาง 

2.64 ดี -1.24 
(0.23) 

ไมมีความ
แตกตาง 

12. ระเบียบขอบังคับของ
กองทุน 

2.47 ปาน
กลาง 

2.43 ปาน
กลาง 

0.18 
(0.86) 

ไมมีความ
แตกตาง 

13. สถานท่ีทําการกองทุน 
      สวัสดิการชุมชน 

2.23 ปาน
กลาง 

2.21 ปาน
กลาง 

0.05 
(0.96) 

ไมมีความ
แตกตาง 

คะแนนเฉลี่ย 2.67 ดี 2.69 ดี -0.29 
(0.78) 

ไมมีความ
แตกตาง 

หมายเหตุ: *  **  *** คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับท่ี 0.1, 0.05, 0.01 ตามลําดับ 
ท่ีมา: จากการศึกษา. 

 
2) ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี    

ปจจัยดานปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
ประกอบดวยตัวช้ีวัด 13 ดาน คือ  ระบบบัญชี/การเงิน งบกําไร ขาดทุน การฝากเงินกับสถาบัน
การเงิน การจายเงินสวัสดิการ การบริหารกองทุน การจัดทําระเบียบขอบังคับ กองทุนสวัสดิการ
ชุมชน การเปดรับสมาชิก และการระดมเงินกองทุน การจัดระเบียบขอมูลของกองทุน การรับสมัคร 
และการส้ินสุดสมาชิกภาพ การรายงานสถานะทางการเงิน ความโปรงใส การตรวจสอบบัญชีและ
หลักฐานการเงินตางๆ ของกองทุน คณะกรรมการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุม/กองทุนอ่ืนๆ 
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/เครือขายอ่ืนๆ คณะกรรมการมีการแลกเปล่ียนแนวคิด หลักการ วิธีการดําเนินงานพัฒนาชุมชนกับ
องคกรภายนอก และคณะกรรมการมีการเขารับการอบรม/สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการ
เงินทุน ซ่ึงมีผลการศึกษาดังนี้ 

(ก )  คว าม คิ ด เห็ นขอ งสม า ชิ กกอ งทุ นสวั สดิ ก า ร ชุ มชน ตํ าบล เห มื อ ง จี้                       
ดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อยูในระดับปานกลาง โดยมีคะแนน
เทากับ 2.47 โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดานระบบบัญชี/การเงิน งบกําไร ขาดทุนไดคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 3.00 กลาวคือ มีการจัดทําบัญชีตอเนื่องทุกป ดานการฝากเงินกับสถาบันการเงิน มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 3.00 กลาวคือ มีการนําเงินฝากธนาคารเปนประจําทุกเดือน ดานการจายเงินสวัสดิการ มี
คะแนนเฉล่ียเทากับ 2.71 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการ
บริหารกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.71 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติ
มาก ดานการจัดทําระเบียบขอบังคับ กองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.70 กลาวคือ 
คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการเปดรับสมาชิก และการระดมเงินกองทุน 
มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.70 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการจัด
ระเบียบขอมูลของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.64 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมใน
การปฏิบัติมาก ดานการรับสมัคร และการส้ินสุดสมาชิกภาพ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.58 กลาวคือ 
คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการรายงานสถานะทางการเงิน มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.38 กลาวคือ มีการรายงานใหคณะกรรมการและสมาชิกทราบปละ 1 คร้ัง ดานความ
โปรงใส การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานการเงินตางๆ ของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.16 
กลาวคือ มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 3-5 คร้ัง ดานคณะกรรมการมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุม/กองทุนอ่ืนๆ/เครือขายอ่ืนๆ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.97 กลาวคือ เคย
เขารวมแลกเปล่ียนปละ 3 คร้ังข้ึนไป แตไมไดนําความรูมาพัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานกลุม ดาน
คณะกรรมการมีการแลกเปล่ียนแนวคิด หลักการ วิธีการดําเนินงานพัฒนาชุมชนกับองคกรภายนอก
มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.82 กลาวคือ เคยรวมแลกเปล่ียนปละ 2 คร้ัง และดานคณะกรรมการมีการเขา
รับการอบรม/สัมมนา/ดูงานเก่ียวกับการบริหารจัดการเงินทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 1.80 กลาวคือ 
เคยไดรับปละ 2 คร้ัง (ตารางท่ี 4.6) 

(ข) ความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดาน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 2.55 โดย
ดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดานระบบบัญชี/การเงิน งบกําไร ขาดทุนไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 3.00 
กลาวคือ มีการจัดทําบัญชีตอเนื่องทุกป ดานการฝากเงินกับสถาบันการเงิน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 
3.00 กลาวคือ มีการนําเงินฝากธนาคารเปนประจําทุกเดือน ดานการจายเงินสวัสดิการ มีคะแนน
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เฉล่ียเทากับ 2.79 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการบริหาร
กองทุน มีคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.79 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดาน
การรับสมัคร และการส้ินสุดสมาชิกภาพ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.79 กลาวคือ คณะกรรมการเขามา
มีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการจัดทําระเบียบขอบังคับ กองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.71 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการจัดระเบียบ
ขอมูลของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.71 กลาวคือ คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการ
ปฏิบัติมาก ดานการเปดรับสมาชิก และการระดมเงินกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.57 กลาวคือ 
คณะกรรมการเขามามีสวนรวมในการปฏิบัติมาก ดานการรายงานสถานะทางการเงิน มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.57 กลาวคือ มีการรายงานใหกรรมการและสมาชิกทราบปละ 2 คร้ังข้ึนไป และติด
ประกาศไว ณ ท่ีทําการกลุม ดานความโปรงใส การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานการเงินตางๆ ของ
กองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.21 กลาวคือ มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 3-5 
คร้ัง ดานคณะกรรมการมีการแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางกลุม/กองทุนอื่นๆ/เครือขายอ่ืนๆ มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.07 กลาวคือ เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 3 คร้ังข้ึนไป แตไมไดนําความรูมาพัฒนา
ปรับปรุงการดําเนินงานกลุม ดานคณะกรรมการมีการเขารับการอบรม/สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการเงินทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.00 กลาวคือ เคยไดรับปละ 2 คร้ัง และคณะกรรมการ
มีการแลกเปล่ียนแนวคิด หลักการ วิธีการดําเนินงานพัฒนาชุมชนกับองคกรภายนอกมีคะแนนเฉล่ีย
เทากับ 1.82 กลาวคือ เคยรวมแลกเปล่ียนปละ 2 คร้ัง (ตารางท่ี 4.6) 

จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของสมาชิก 
และคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการในปจจัยดานคณะกรรมการของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี้ พบวา สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีความคิดเห็นไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 ท้ังหมด 13 ตัวช้ีวัด 
(ตารางท่ี 4.6) 
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ตารางท่ี 4.6 ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้   
ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

1. ระบบบัญชี/การเงิน  
    งบกําไร ขาดทุน 

3.00 ดี 0.04 
(0.97) 

ไมมี
นัยสําคั
ญ 

-1.00 
(0.32) 

ไมมีความ
แตกตาง 

2. การฝากเงินกับสถาบันการเงิน 3.00 ดี 3.00 ดี -1.00 
(0.32) 

ไมมีความ
แตกตาง 

3. การจายเงินสวัสดิการ 2.71 ดี 2.79 ดี -0.64 
(0.53) 

ไมมีความ
แตกตาง 

4. การบริหารกองทุน 2.71 ดี 2.79 ดี -0.65 
(0.53) 

ไมมีความ
แตกตาง 

5. การจัดทําระเบียบขอบังคับ 
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

2.70 ดี 2.71 ดี -0.11 
(0.91) 

ไมมีความ
แตกตาง 

6. การเปดรับสมาชิก และการ
ระดมเงินกองทุน 

2.70 ดี 2.57 ดี 0.91 
(0.38) 

ไมมีความ
แตกตาง 

7. การจัดระเบียบขอมูลของ
กองทุน 

2.64 ดี 2.71 ดี -0.59 
(0.57) 

ไมมีความ
แตกตาง 

8. การรับสมัคร และการสิ้นสุด
สมาชิกภาพ 

2.58 ดี 2.79 ดี -1.72* 
(0.10) 

ไมมีความ
แตกตาง 

9. การรายงานสถานะทางการ
เงิน 

2.38 ปาน
กลาง 

2.57 ดี -1.09 
(0.29) 

ไมมีความ
แตกตาง 

10. ความโปรงใส การตรวจสอบ
บัญชีและหลักฐานการเงิน
ตางๆ ของกองทุน 

2.16 ปาน
กลาง 

2.21 ปาน
กลาง 

-0.23 
(0.82) 

ไมมีความ
แตกตาง 

11. คณะกรรมการมีการ
แลกเปล่ียนเรียนรูระหวาง
กลุม/กองทุนอื่นๆ/เครือขาย
อื่นๆ 

1.97 ปาน
กลาง 

2.07 ปาน
กลาง 

-0.36 
(0.72) 

ไมมีความ
แตกตาง 

 
 



 
 
 

66 

ตารางท่ี 4.6 (ตอ)   
ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

12. คณะกรรมการมีการ
แลกเปล่ียนแนวคิด หลักการ 
วิธีการดําเนินงานพัฒนา
ชุมชนกับองคกรภายนอก 

1.82 ปาน
กลาง 

1.93 ปาน
กลาง 

-0.41 
(0.68) 

ไมมีความ
แตกตาง 

13. คณะกรรมการมีการเขารับ
การอบรม/สัมมนา/ดูงาน
เก่ียวกับการบริหารจัดการ
เงินทุน 

1.80 ปาน
กลาง 

2.00 ปาน
กลาง 

-0.74 
(0.47) 

ไมมีความ
แตกตาง 

คะแนนเฉลี่ย 2.47 ปาน
กลาง 

2.55 ดี 0.48 
(0.63) 

ไมมีความ
แตกตาง 

หมายเหตุ: *  **  *** คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับท่ี 0.1, 0.05, 0.01 ตามลําดับ 
ท่ีมา: จากการศึกษา. 

 
3) ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 

ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ประกอบดวยตัวช้ีวัด 4 ดาน 
คือ การจายเงินสมทบเขากองทุน ความรู ความเขาใจในเร่ืองกองทุนสวัสดิการชุมชน และการรับ
เงินสวัสดิการ การเขารวมกิจกรรมของกองทุน ซ่ึงมีผลการศึกษาดังนี้ 

(ก) ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดานสมาชิก
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 2.72 โดยดานท่ีมีคะแนน
สูงสุดคือ การจายเงินสมทบเขากองทุน โดยไดคะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.84 กลาวคือ สมาชิกจายเงิน
สมทบกองทุนทุกคร้ัง รองลงมาดานความรู ความเขาใจในเร่ืองกองทุนสวัสดิการชุมชน มีคะแนน
เฉล่ียเทากับ 2.73 กลาวคือ สมาชิกมีความรูความเขาในเร่ืองกองทุนสวัสดิการมาก ดานการรับเงิน
สวัสดิการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.69 กลาวคือ สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการทุกคร้ัง และการเขารวม
กิจกรรมของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.62 กลาวคือ สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง (ตารางท่ี 
4.7) 

(ข) ความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดาน
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 2.70 โดยดานท่ีมี
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คะแนนสูงสุดคือ การจายเงินสมทบเขากองทุน โดยไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.86 กลาวคือ สมาชิก
จายเงินสมทบกองทุนทุกคร้ัง รองลงมาดานความรู ความเขาใจในเร่ืองกองทุนสวัสดิการชุมชน มี
คะแนนเฉลี่ยเทากับ 2.71 กลาวคือ สมาชิกมีความรูความเขาในเร่ืองกองทุนสวัสดิการมาก ดานการ
รับเงินสวัสดิการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.64 กลาวคือ สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการทุกคร้ัง และการ
เขารวมกิจกรรมของกองทุน มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.57 กลาวคือ สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง 
(ตารางท่ี 4.7) 

 จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉลี่ยของคะแนนความคิดเห็นของสมาชิก และ
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการในปจจัยดานสมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
พบวา สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีความคิดเห็นไมมีความ
แตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 ท้ังหมด 4 ตัวช้ีวัด (ตารางท่ี 
4.7) 

 
ตารางท่ี 4.7 ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

1. การจายเงินสมทบเขากองทุน 2.84 ดี 2.86 ดี -0.14 
(0.89) 

ไมมีความ
แตกตาง 

2. ความรู ความเขาใจในเรื่อง
กองทุนสวัสดิการชุมชน 

2.73 ดี 2.71 ดี 0.11 
(0.91) 

ไมมีความ
แตกตาง 

3. การรับเงินสวัสดิการ 2.69 ดี 2.64 ดี 0.31 
(0.76) 

ไมมีความ
แตกตาง 

4. การเขารวมกิจกรรมของ
กองทุน 

2.62 ดี 2.57 ดี 0.37 
(0.72) 

ไมมีความ
แตกตาง 

คะแนนเฉลี่ย 2.72 ดี 2.70 ดี 0.36 
(0.73) 

ไมมีความ
แตกตาง 

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
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4) ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 
ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ประกอบดวย

ตัวช้ีวัด 2 ดาน คือ ดานสวัสดิการของชุมชน คุณภาพชีวิตดีข้ึน และความทั่วถึงของการจัดสวัสดิการ 
ซ่ึงมีผลการศึกษาดังนี้ 

(ก) ความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดานผลการ
ดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 2.64 โดย
ดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดานสวัสดิการของชุมชน คุณภาพชีวิตดีข้ึนโดยไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 
2.96 กลาวคือ สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตดีข้ึน และดานความท่ัวถึงของการจัด
สวัสดิการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.32 กลาวคือ จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกไดอยางท่ัวถึง (ตารางท่ี 
4.8) 

(ข) ความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดานผล
การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้อยูในระดับดี โดยมีคะแนนเทากับ 2.65 
โดยดานท่ีมีคะแนนสูงสุดคือ ดานสวัสดิการของชุมชน คุณภาพชีวิตดีข้ึนโดยไดคะแนนเฉล่ียเทากับ 
3.00 กลาวคือ สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตดีข้ึน และดานความท่ัวถึงของการจัด
สวัสดิการ มีคะแนนเฉล่ียเทากับ 2.29 กลาวคือ จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกไดอยางท่ัวถึง (ตารางท่ี 
4.8) 

จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนความคิดเห็นของสมาชิก และ
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการในปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี้ พบวา สมาชิกและคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีความคิดเห็นไมมี
ความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับความเช่ือม่ัน รอยละ 95 ท้ังหมด 1 ตัวช้ีวัด และมี
คาเฉล่ียท่ีมีนัยสําคัญทางสถิติระดับความเช่ือม่ันรอยละ 95 มี 1 ตัวชี้วัด (ตารางท่ี 4.8) 

 
ตารางท่ี 4.8 ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 

ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

1. ดานสวัสดิการของชุมชน
คุณภาพชีวิตดีขึ้น 

2.96 ดี 3.00 ดี -2.88*** 
(0.00) 

มีความ
แตกตาง 

2. ความทั่วถึงของการ 
    จัดสวัสดิการ 

2.32 ปาน
กลาง 

2.29 ปาน
กลาง 

0.17 
(0.87) 

ไมมีความ
แตกตาง 
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ตารางท่ี 4.8 (ตอ) 
ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนนเฉลี่ย 2.64 ดี 2.65 ดี -0.1 
(0.99) 

ไมมีความ
แตกตาง 

หมายเหตุ: *  **  *** คือ มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับท่ี 0.1, 0.05, 0.01 ตามลําดับ 
ท่ีมา: จากการศึกษา. 
 

จากผลการวิเคราะหการวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําพูน 4 ดาน ตามความคิดเห็นของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ มี
ศักยภาพอยูในระดับดี โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 2.63 ซ่ึงดานท่ีมีศักยภาพดี คือ ปจจัยดาน
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ รองลงมา คือ ปจจัยดานการจัดการโตรงสรางของ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ และปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชนตําบลเหมืองจี้ ตามลําดับ สวนปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมือง
จี้ มีศักยภาพอยูในระดับปานกลาง  

สวนศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 4 
ดาน ตามความคิดเห็นของคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ มีศักยภาพอยูใน
ระดับดี โดยมีคะแนนเฉล่ียรวมเทากับ 2.65 ซ่ึงดานท่ีมีศักยภาพดีนั้นมีท้ังหมด 4 ดาน คือ ปจจัยดาน
สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ปจจัยดานการจัดการโตรงสรางของกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี้ และปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ตามลําดับ 
 

       จากการศึกษาการวิเคราะหศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชนในตําบลเหมืองจี้ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําพูน สรุปไดวา เม่ือพิจารณาศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน ตามคิดเห็นของสมาชิก และคณะกรรมการกองทุน มีศักยภาพอยูในระดับ
ดี โดยมีคะแนนรวมเฉล่ียของสมาชิกและคณะกรรมการเทา 2.64 (ตารางท่ี 4.9) 

   จากการทดสอบความแตกตางของคาเฉล่ียของคะแนนสรุปผลการวิเคราะหการวัด
ศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้  ตามความคิดเห็นของสมาชิก  และ
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการ พบวา มีคาเฉล่ียท่ีไมมีความแตกตางกันทางสถิติท่ีระดับความ
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เช่ือม่ัน รอยละ 95 ท้ังหมด 4 ตัวช้ีวัด คือ สมาชิกและกรรมการมีความคิดเห็นตอปจจัยดานสมาชิก
กองทุน ปจจัยดานโครงสรางกองทุน ปจจัยดานผลการดําเนินงานกองทุน และปจจัยดาน
คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ไมแตกตางกันทุกดาน (ตารางท่ี 4.9) 
 
ตารางท่ี 4.9 สรุปผลการวิเคราะหการวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้  
 อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู ตามความเหน็ของสมาชิกและคณะกรรมการ 

ตัวชี้วัด สมาชิก กรรมการ T-test 

(p-value) 

ผลการ
ทดสอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ
การแปร
ผล 

คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
การแปร
ผล 

1. ปจจัยดานสมาชิกกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบล 

    เหมืองจี้ 

2.72 ดี 2.70 ดี 0.36 
(0.73) 

ไมมีความ
แตกตาง 

2. ปจจัยดานการจัดการ
โครงสรางของกองทุน  

     สวัสดิการชุมชนตําบล 
     เหมืองจี้ 

2.67 ดี 2.69 ดี 0.29 
(0.78) 

ไมมีความ
แตกตาง 

3. ปจจัยดานผลการดําเนินงาน
ของกองทุนสวัสดิการชุมชน
ตําบลเหมืองจี้ 

2.64 ดี 2.65 ดี -0.01 
(0.99) 

ไมมีความ
แตกตาง 

4. ปจจัยดานคณะกรรมการ
กองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี้    

2.47 ปาน
กลาง 

2.55 ดี -0.48 
(0.63) 

ไมมีความ
แตกตาง 

คะแนนเฉลี่ยรวม 2.63 ดี 2.65 ดี -0.35 
(0.74) 

ไมมีความ
แตกตาง 

คะแนนเฉลี่ยรวมของสมาชิก
และคณะกรรมการ 

2.63 ระดับด ี

ท่ีมา: จากการศึกษา. 
 
 จากผลการศึกษาของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้มีศักยภาพโดยรวมอยูในระดับดี มี
การจัดการโครงสรางกองทุน คณะกรรมการ สมาชิก และมีผลการดําเนินงานในระดับดีเม่ือ
เปรียบเทียบการผลการศึกษาของ ศศิธร บุญเพิ่มพูน (2554) ท่ีไดทําการศึกษาการวิเคราะหศักยภาพ
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ขององคกรการเงินชุมชนบานดงเจริญชัย อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม โดยทําการศึกษา 3 องค
ทางการเงินของหมูบาน โดยใชการศึกษาโครงสรางและการดําเนินงานขององคกรการเงินชุมชน 4 
ดาน คือ ดานโครงสรางการบริหารงานขององคกร ดานบทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการองคกร 
ดานระเบียบขอบังคับ และผลการดําเนินงานขององคกร การวิเคราะหศักยภาพขององคกรการเงิน
ชุมชนท้ัง 3 แหง โดยการนําเกณฑของกรมการพัฒนาชุมชนมาดัดแปลงแบงตัวช้ีวัดได 30 ตัวช้ีวัด 
ซ่ึงผลการศึกษาพบวา องคการเงินชุมชนท้ัง 3 แหง มีศักยภาพในระดับพอใช โดยองคกรการเงิน
ชุมชนบางดงเจริญชัยมีศักยภาพดานผลประโยชนตอสมาชิกและชุมชนเพียงดานเดียวที่มีศักยภาพ
อยูในระดับดี และมีศักยภาพอยูในระดับพอใช 2 ดาน คือ ดานโครงสรางและกระบวนการทํางาน 
และดานการบริหารเงินทุนและทรัพยากร และมีดานท่ีมีศักยภาพตํ่าของท้ัง 3 องคกรการเงินชุมชน 
คือ ดานการพัฒนาขีดความสามารถขององคกร สวนปญหาและอุปสรรคขององคกรการเงินท้ัง 3 
องคกร คือ มีปญหาอุปสรรคท้ังดานคณะกรรมการ ดานสมาชิกและดานการดําเนินงาน  
 จะเห็นไดวาการวิเคราะหศักยภาพท้ังกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง 
จังหวัดลําพูน และองคกรการเงินชุมชนบานดงเจริญชัย อําเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม ใชปจจัย
การวัดท่ีเหมือนกันโดยการดัดแปลงเกณฑของกรมพัฒนาชุมชน กระทรวงมหาดไทย  มา
ทําการศึกษาเชนกัน ในดานการจัดการโครงสราง การทํางานของคณะกรรมการสมาชิก และผลการ
ดําเนินงาน แตในการศึกษากองทุนสวัสดิการชุมชนเหมืองจี้นี้มีการเพิ่มการศึกษาความคิดเห็นของ
ท้ังสมาชิก และตัวคณะกรรมการตอความรูความเขาใจในกฎระเบียบขอบังคับ การไดรับสิทธิ
ผลประโยชนจากกองทุนสวัสดิการชุมชน  และการได รับการใชบริการของสมาชิกและ
คณะกรรมการเพ่ิมเขามาดวยดวย 
    


