
 

 

บทที่ 3 
ระเบียบวิธีวจิัย 

 
3.1 กรอบแนวคิดท่ีใชในการศึกษา 

กรอบแนวคิดในการวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ดัดแปลงจาก
แบบสํารวจขอมูลการดํ า เนินงานกลุมออมทรัพย เพื่ อการผลิต  ของกรมพัฒนาชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย มาประยุกตใชซ่ึงปจจัยท่ีมีผลตอศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนมี
ท้ังหมด 4 ปจจัยหลักดังนี้ คือ 

3.1.1 ปจจัยดานโครงสรางและการจัดการของกองทุนสวัสดิการชุมชน  
 เปนการพิจารณาดูวา กองทุนสวัสดิการชุมชนมีการบริหารจัดการองคกร ความ

รับผิดชอบ ระเบียบ ขอบังคับ และการมีสวนรวมของสมาชิกมากนอยเพียงใด 
3.1.2 ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

 เปนการพิจารณาดูวา คณะกรรมการกองทุนสวัสดิการมีสวนรวมในการปฏิบัติงาน 
การทํางานอยางเปนระบบ มีความสม่ําเสมอ มีความตอเนื่อง จัดทําระเบียบขอบังคับกองทุน
สวัสดิการชุมชน การรับสมัคร และการส้ินสุดสมาชิกภาพ การจายเงินสวัสดิการ การระดม
เงินกองทุน การพัฒนากองทุนมากนอยเพียงใด 

3.1.3 ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 เปนการพิจารณาดูวา สมาชิกเขามีมาสวนรวมในกิจกรรมของกองทุน การจายเงิน

ออมเขากองทุน และการรับสวัสดิการ และความรูโดยรวมของกองทุนสวัสดิการชุมชนมากนอย
เพียงใด  

3.1.4 ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
เปนการพิจารณาดูวา การดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชนทําใหชุมชนมี

สวัสดิการดีข้ึน และมีความท่ัวถึงของการจัดสวัสดิการมากนอยเพียงใด 
 

จากปจจัยดังกลาว จะสงผลตอศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอ
เมือง จังหวัดลําพูนวาจะมีศักยภาพอยูในระดับดี ปานกลางหรือตํ่า ดังรูปท่ี 3.1  

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปจจัยดานโครงสราง ปจจัยดานคณะกรรมการ ปจจัยดานสมาชิก ปจจัยดานผลการดําเนินงาน 

1. ดานการจัดการโครงสราง 
2. ดานระเบียบขอบังคับสวัสดิการชุมชน 
3. การไดมาของคณะกรรมการ 
4. การประชุมคณะกรรมการ 
5. การสงเงินสัจจะออมทรัพย วันละ 1 บาท 
6. ระเบียบขอบังคับของกองทุน 
7. การปฎิบัติตามระเบียบขอบังคับ 
8. สถานที่ทําการกองทุนสวัสดิการชุมชน 
9. แผนการดําเนินธุรกิจของกลุมหรือแผนการดําเนินงาน

กองทุนสวัสดิการชุมชน 
10. การมีสวนรวมของสมาชิกในการตัดสินใจดําเนิน

กิจกรรมตามแผนธุรกิจของกองทุน หรือแผนการ
ดําเนินงานของกองทุน 

11. การประชุมใหญสามัญประจําป 
12. ทะเบียนขอมูลของกลุมไดแก ทะเบียนสมาชิก ทะเบียน

การจายสวัสดิการ เปนตน 
13. การเชื่อมโยงเงินทุน ทรัพยากรกับกลุมองคกรอื่นๆ 

1. การจัดทําระเบียบขอบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชน 
2. การรับสมัคร และการสิ้นสุดสมาชิกภาพ 
3. การจายเงินสวัสดิการ 
4. การเปดรับสมาชิก และการระดมเงินกองทุน 
5. การจัดระเบียบขอมูลของกองทุน 
6. การฝากเงินกับสถาบันการเงิน 
7. การรายงานสถานะทางการเงิน 
8. ความโปรงใส การตรวจสอบบัญชีและหลักฐานการเงิน

ตางๆ ของกองทุน 
9. การบริหารกองทุน 
10.ระบบบัญชี/การเงิน งบกําไรขาดทุน 
11. คณะกรรมการมีการเขารับการอบรม/สัมมนา/ดูงาน

เกี่ยวกับการบริหารจัดการเงินทุน 
12. คณะกรรมการมีการแลกเปลี่ยนแนวคิด หลักการ วิธีการ

ดําเนินงานพัฒนาชุมชนกับองคกรภายนอก 
13.คณะกรรมการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางกลุม/

กองทุนอื่นๆ /เครือขายอื่นๆ 

1. การเขารวมกิจกรรมของกองทุน 
2. การจายเงินสมทบเขากองทุน 
3. การรับเงินสวัสดิการ 
4. ความรู ความเขาใจในเรื่องกองทุน

สวัสดิการชุมชน 

1. ดานสวัสดิการของชุมชน 
คุณภาพชีวิตของสมาชิกดีขึ้น 

2. ความทั่วถึงของการจัดการ
สวัสดิการ 

มีศักยภาพระดับต่ํา มีศักยภาพระดับปานกลาง มีศักยภาพระดับดี 

รูปที่ 3.1 กรอบแนวคิดในการศึกษา 
 

ปจจัยที่มีผลตอศักยภาพของกองทุนสวัสดิการ 



 

 

3.2 ประชากรและกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
ประชากรที่ใชในการศึกษา คือ สมาชิกของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ซ่ึงมี

จํานวน 1,783 คน (ตารางท่ี 3.1) สวนกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษาคัดเลือกโดยการคํานวณจากสูตร
ของ Yamane Taro ดังน้ี 

 
  n  =         N  

             1 + Ne2 
 โดยท่ี  n  =  ขนาดของกลุมตัวอยาง 

  N  =  ขนาดของประชากร 
  e  =  ความคลาดเคล่ือนของการสุมตัวอยางกําหนดไวท่ี 0.07 
 

เม่ือแทนคาในสูตร จะไดขนาดกลุมตัวอยาง ดังน้ี 
 
  N  =              1,783 

                                                          1 + 1,783 (0.07)2 
 
    = 183  
 
 จากการคํานวณตองเก็บแบบสอบถามจํานวน  183 ราย  แตในท่ีนี้ ทําการเก็บ
แบบสอบถามจํานวน 210 ชุด โดยแบงจํานวนกลุมตัวอยางในการเก็บแบบสอบถามตามจํานวน
สัดสวนของสมาชิกกองทุนสวัสดิการในตําบลเหมืองจี้ตามหมูบานท้ังหมด 14 หมูบาน ดังตารางท่ี 
3.1 
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ตารางท่ี 3.1 ประชากร และกลุมตัวอยางท่ีใชในการศึกษา 
หมูท่ี ประชากร กลุมตัวอยาง 

(คน) จํานวน (คน) รอยละ 
1 
2 
3 
4 

5 และ 9 
6 
7 
8 

10 
11 
12 
13 
14 

275 
100 
110 
92 

126 
168 
297 
227 
37 

197 
29 

111 
14 

15 
6 
6 
5 
7 
9 

17 
13 
2 

11 
2 
6 
1 

31 
13 
13 
10 
15 
19 
36 
27 
4 

23 
4 

13 
2 

รวม 1,783 100 210 
 
 นอกจากนี้จะทําการเก็บแบบสอบถามจากคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจี้ ท้ังหมด 17 คน  
   
3.3 ขอมูลท่ีใชในการศึกษา 
 3.3.1 ขอมูลปฐมภูมิ (Primary Data) เปนขอมูลท่ีไดมาจากการเก็บแบบสอบถาม ซ่ึง
ประกอบไปดวย ขอมูลพื้นฐานท่ัวไป ความรูความเขาใจ โครงสรางการบริการกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน และการวัดศักยภาพกองทุน ของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน และคณะกรรมการกองทุน
สวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 

3.3.2 ขอมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) ไดจากการศึกษาคนควาจากเอกสาร งานวิจัย สถิติ 
จํานวนสมาชิกและจํานวนเงินออมจากสถาบันพัฒนาองคกรชุมชน และงานท่ีเกี่ยวของกับการทํา
วิจัยคร้ังนี้ ประกอบกับการคนควาขอมูลทางระบบอินเทอรเน็ต 
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3.4 วิธีการศึกษา และการวิเคราะหขอมูล 
 3.4.1 ในการศึกษาการวิเคราะหศักยภาพกองทุนสวัสดิการสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
จะทําการศึกษาโครงสรางและการบริหารกองทุน ดานโครงสราง บทบาทหนาท่ีของคณะกรรมการ
และสมาชิก ระเบียบขอบังคับ และผลการบริหารงานของกองทุนจากการสัมภาษณ และจากเอกสาร
ขอมูลของกองทุนสวัสดิการชุมชน ในสวนของการศึกษาความรูความเขาใจในกฎระเบียบขอบังคับ 
และสิทธิประโยชน ท่ีสมาชิกและคณะกรรมการจะได รับจากกองทุนสวัสดิการ  โดยใช
แบบสอบถามวัดความเขาใจท่ีถูกตองของกฎระเบียบขอบังคับและสิทธิผลประโยชนท่ีจะไดรับ 
และการศึกษาการใชบริการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ ทําการศึกษาการเคยใชบริการ
และการไดรับสวัสดิการของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
 การวิเคราะหขอมูลของโครงสรางและการบริหารกองทุน ความรูความเขาใจใน
กฎระเบียบขอบังคับและสิทธิประโยชน และการใชบริการกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจี้ 
ขางตนใชสถิติเชิงพรรณนารอยละ 
 3.4.2 การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพูน 
โดยการศึกษาน้ีจะใชวิธีการใหคะแนนตอปจจัยแตละดาน ดังนี้ ดานโครงสราง ดานคณะกรรมการ 
ดานสมาชิก และดานผลการดําเนินงาน โดยมีเกณฑการใหคะแนน และดัชนีบงช้ี ดังตารางท่ี 3.2 

 สวนการวิเคราะหศักยภาพกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง 
จังหวัดลําพูน ทําโดยการออกแบบสอบถามเพ่ือสัมภาษณ ประธานกองทุนสวัสดิการชุมชน 
คณะกรรมการ และสมาชิกของกองทุนสวัสดิการ โดยแบงเปน 4 ปจจัย 32 ตัวช้ีวัด (ดัดแปลงจาก
แบบ สํ า รว จข อ มู ลก า รดํ า เ นิ น ง านก ลุ มออมท รัพย เ พื่ อ ก า รผลิ ต  กรมพัฒนา ชุมชน 
กระทรวงมหาดไทย) ดังนี้  

 1) ปจจัยดานโครงสรางและการจัดการกองทุนสวัสดิการชุมชนศึกษาการมีสวนรวม
ในการจัดการสวัสดิการชุมชนของประธานกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน คณะกรรมการ
บริหารกองทุน และระเบียบขอบังคับสวัสดิการชุมชน มีการดําเนินงานของกองทุนโดยมีการวาง
ระเบียบขอบังคับท่ีชัดเจน คณะกรรมการและสมาชิกมีสวนรวมในการออกระเบียบขอบังคับของ
กองทุน และมีการควบคุมใหปฏิบัติตาม 

 2) ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน ศึกษาการจัดทําระเบียบ
ขอบังคับกองทุนสวัสดิการชุมชน มีหลักเกณฑ วิธีการบังคับ โดยท่ีคณะกรรมการควรเขาไปมีสวน
รวมในการออกระเบียบขอบังคับของกองทุน การรับสมัคร และการส้ินสุดสมาชิกภาพ การจายเงิน
สวัสดิการ การเปดรับสมาชิก และการระดมเงินกองทุน การจัดระเบียบขอมูลของกองทุนสวัสดิการ
ชุมชน และการมีสวนรวมในการบริหารกองทุน  
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 3) ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน ศึกษาการเขารวมกิจกรรมของกองทุน 
การจายเงินสมทบเขากองทุน การไดรับเงินสวัสดิการ และความรู ความเขาใจในเร่ืองกองทุน
สวัสดิการ 

 4) ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน ศึกษาปจจัยดาน
สวัสดิการของชุมชน คุณภาพชีวิตดีข้ึน มีการออม มีการชวยเหลือกันในชุมชน มีเงินสวัสดิการ
ชวยเหลือในกรณีตางๆ เกิดความเขาใจการพึ่งพาในชุมชนเอง ภายหลังจากมีโครงการกองทุน
สวัสดิการชุมชนในตําบลเหมืองจี้หรือไม 

จากคําถามท้ัง 4 ปจจัย 32 ตัวช้ีวัด เก็บขอมูลโดยออกแบบสอบถาม และใหสมาชิก
และคณะกรรมการกองทุนตอบคําถามโดยมีเกณฑการใหคะแนน โดยคาคะแนน 3 หมายถึง 
ศักยภาพดี 2 หมายถึง ศักยภาพปานกลาง และ 1 หมายถึง ศักยภาพตํ่า ดังตารางท่ี 3.2 

 
ตารางท่ี 3.2 ดชันีช้ีวัด และการใหคะแนนเพื่อวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชน              

ตําบลเหมืองจี้ อําเภอเมือง จังหวัดลําพนู 
ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 

1. ปจจัยดานโครงสราง และการจัดการ 
1. ดานการโครงสราง 1. มีการจัดโครงสรางและหนาท่ีชัดเจน 

2. มีโครงสรางหนาท่ีแตไมชัดเจน 
3. ไมมีการจัดโครงสรางและหนาท่ี 

3 
2 
1 

2. ดานระเบียบขอบังคับ
สวัสดิการชุมชน 

1. ระเบียบขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวาง
คณะกรรมการและสมาชิก 

2. ระเบียบขอบังคับเกิดจากคณะกรรมการหรือ 
     สมาชิกฝายใดฝายหน่ึง 
3.ไมไดเกิดจากขอตกลงของท้ังคณะกรรมการและสมาชิก 

3 
 

2 
 

1 
3. การไดมาของ
คณะกรรมการ 

1. กรรมการทุกคน (รอยละ 100) มาจากการเลอืกต้ังโดย
สมาชิก 

2. กรรมการต้ังแตรอยละ 50 แตไมถึงรอยละ 100 มาจากการ
เลือกต้ังโดยสมาชิก 

3. กรรมการนอยกวารอยละ 50 มาจากการเลือกต้ังโดย
สมาชิก 

3 
 

2 
 

1 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 
4. การประชุม
คณะกรรมการ 

1. ประชุมเปนประจําทุกเดือน และมีการจดบันทึกรายงานการ
ประชุม 

2. ประชุมอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง และมีการจดบันทึกการ
ประชุม 

3. ประชุมปละ 1-2 ครั้งแลวแตสถานการณ และมีการจด
บันทึกรายงานการประชุม 

3 
 

2 
 

1 

5. การสงเงินสจัจะออม
ทรัพย วันละ 1 บาท 

1. สมาชิกมากกวารอยละ 75 สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 
บาท เปนประจําทุกเดือน และตรงตามกําหนด 

2. สมาชิกรอยละ 50-75 สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 บาท 
เปนประจําทุกเดือน 

3. สมาชิกรอยละ 50 สงเงินสัจจะออมทรัพยวนัละ 1 บาท เปน
ประจําทุกเดือน 

3 
 

2 
 
 

1 
6. ระเบียบขอบังคับของ
กองทุน 

1. ผานเวทีประชาคม บันทึกเปนลายลักษณอักษร และมีการ
ปรับปรุงใหสอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

2. ผานเวทีประชาคม บันทึกเปนลายลักษณอักษร เก็บไวท่ีกลุม 
3. กําหนดโดยคณะกรรมการบริหาร และบันทึกเปนลายลักษณ
อักษร  

3 
 

2 
1 

7. การปฎิบัติตาม
ระเบียบขอบังคับ 

1. สมาชิกปฎิบัติตามระเบียบขอบังคับทุกขออยางสม่ําเสมอ 
2. สมาชิกปฎิบัติตามระเบียบขอบังคับทุกขอแตไมสม่ําเสมอ 
3. สมาชิกปฎิบัติตามระเบียบขอบังคับเปนบางขอ 

3 
2 
1 

8. สถานท่ีทําการกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

1. มีอาคารถาวรเปนของตนเอง มีปายช่ือกลุม ปายแสดงขอมูล
ท่ีเปนปจจุบัน 

2. มีอาคารถาวร มีปายช่ือกลุม ปายแสดงขอมูลแตไมเปน
ปจจุบัน 

3. อาศัยอาคารหรือบานของบุคคลเปนท่ีทําการกลุมท้ังมี
หรือไมมี การแสดงขอมูล 

3 
 

2 
 

1 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 
9. แผนการดําเนินธุรกิจ
ของกลุมหรอืแผนการ
ดําเนินงานกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

1. มีการวางแผนการดําเนินงานและปฎิบัติตามแผนทุกเรื่อง 
2. มีการวางแผนการดําเนินงานแตปฎิบัติตามแผนเปนบางเรื่อง 
3. มีการวางแผนการดําเนินงานแตไมปฎิบัติตาม 

3 
2 
1 

10. การมีสวนรวมของ
สมาชิกในการ
ตัดสินใจดําเนิน
กิจกรรมตามแผน
ธุรกิจของกองทุน 
หรือแผนการ
ดําเนินงานของ
กองทุน 

1. สมาชิกมีสวนรวมมากกวารอยละ 75 
2. สมาชิกมีสวนรวมรอยละ 51- 75 
3. สมาชิกมีสวนรวมนอยกวารอยละ 50 
 

3 
2 
1 

11. การประชุมใหญ
สามัญประจําป 

1. มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมมากกวา 
    รอยละ 75 และมีการบันทึกการประชุม 
2. มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมมากกวา 
   ข้ันตํ่าท่ีกําหนดไวในขอบังคับ แตไมเกินรอยละ 75 และมี
การบันทึกการประชุม 

3. มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมเพียงข้ันตํ่าหรือนอย
กวาท่ีกําหนดไวในขอบังคับกองทุน 

3 
 

2 
 
 

1 

12. ทะเบียนขอมูลของ
กลุมไดแก ทะเบียน
สมาชิก ทะเบียนการ
จายสวัสดิการ เปนตน 

1. มีการจัดทําครบถวนถูกตอง ขอมูลเปนปจจุบัน 
2. มีการจัดทําครบถวนถูกตอง แตขอมูลไมเปนปจจุบัน 
3. มีการจัดทําไมครบถวน และขอมูลไมเปนปจจุบัน 

3 
2 
1 

13. การเช่ือมโยงเงินทุน 
ทรัพยากรกับกลุม
องคกรอื่นๆ 

1. เช่ือมโยงแหลงทุนท้ังภายใน และภายนอกชุมชน 
2. เช่ือมโยงกลุมออมทรัพย และกองทุนอื่นๆ ในชุมชน 
3. เช่ือมโยงเฉพาะกลุมออมทรัพยเพื่อการผลติดวยกัน 

3 
2 
1 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 

2. ปจจัยดานคณะกรรมการกองทุนสวัสดิการชุมชน 

1. การจัดทําระเบียบ
ขอบังคับกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

2. การรับสมัคร และการ
สิ้นสุดสมาชิกภาพ 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

3. การจายเงินสวัสดิการ 1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

4. การเปดรับสมาชิก 
และการระดม
เงินกองทุน 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

5. การจัดระเบียบขอมูล
ของกองทุน 

1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

6. การฝากเงินกบั
สถาบันการเงิน 

1. มีการนําเงินฝากธนาคารเปนประจําทุกเดือน 
2. มีการนําเงินฝากธนาคารเปนบางเดือน 
3. ไมไดนําเงินฝากธนาคาร แตนําเงินมาดําเนินกิจกรรมกลุม 

3 
2 
1 

7. การรายงานสถานะ
ทางการเงิน 

1. มีการรายงานใหกรรมการและสมาชิกทราบปละ 2 ครั้งข้ึน
ไป และติดประกาศไว ณ ท่ีทําการกลุม 

2. มีการรายงานใหคณะกรรมการและสมาชิกทราบปละ 1 
ครั้ง 

3. มีการรายงานใหเฉพาะคณะกรรมการทราบเทาน้ัน 

3 
 

2 
1 

8. ความโปรงใส การ
ตรวจสอบบัญชีและ
หลักฐานการเงินตางๆ 
ของกองทุน 

1. มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 6 ครั้ง
ข้ึนไป และเชิญเจาหนาท่ีมาตรวจสอบดวย 

2. มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 3-5 ครั้ง 
3. มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 1-2 ครั้ง 

3 
 

2 
1 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 
9. การบริหารกองทุน 1. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 

2. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติปานกลาง 
3. คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

3 
2 
1 

10. ระบบบัญชี/การเงิน 
งบกําไร ขาดทุน 

1. มีการจัดทําบัญชีตอเนื่องทุกป 
2. มีการจัดทําบัญชีบางป 
3.ไมมีการจัดทําบัญชี 

3 
2 
1 

11. คณะกรรมการมีการ
เขารับการอบรม/
สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการ
เงินทุน 

1. เคยไดรับปละ 3 ครั้งข้ึนไป 
2. เคยไดรับปละ 2 ครั้ง 
3. เคยไดรับปละ 1 ครั้ง 

3 
2 
1 

12. คณะกรรมการมีการ
แลกเปลี่ยนแนวคิด 
หลักการ วิธีการ
ดําเนินงานพัฒนา
ชุมชนกับองคกร
ภายนอก 

1. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 3 ครั้งข้ึนไป 
2. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 2 ครั้ง 
3. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 1 ครั้ง 

3 
2 
1 

13. คณะกรรมการมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกลุม/กองทุน
อื่นๆ /เครือขายอื่นๆ 

1. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 3 ครั้งข้ึนไป และนําความรูม 
     พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานกลุม 
2. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 3 ครั้ง แตไมไดนําความรูมา 
     พัฒนาปรับปรุงการดําเนินงานกลุม 
3. เคยเขารวมแลกเปลี่ยนปละ 1-2 ครั้ง 

3 
 

2 
 

1 

3. ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 

1. การเขารวมกิจกรรม
ของกองทุน 

 

1. สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกครั้ง 
2. สมาชิกเขารวมกิจกรรมเปนบางครั้ง 
3. สมาชิกไมเขารวมกิจกรรมเลย 

3 
2 
1 

2. การจายเงินสมทบเขา
กองทุน 

1. สมาชิกจายเงินสมทบกองทุนทุกครั้ง 
2. สมาชิกจายเงินสมทบกองทุนบางครั้ง 
3. สมาชิกไมจายเงินสมทบกองทุนเลย 

3 
2 
1 
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ตารางท่ี 3.2 (ตอ) 
ดัชน ี ดัชนชีี้วัด ระดับ

คะแนน 
3. การรับเงินสวัสดิการ 

 
1. สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการทุกครั้ง 
2. สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการบางครั้ง 
3. สมาชิกไมเคยไดรับเงินสวัสดิการ 

3 
2 
1 

4. ความรู ความเขาใจใน
เรื่องกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

1. สมาชิกมีความรูความเขาในเรื่องกองทุนสวสัดิการมาก 
2. สมาชิกมีความรูความเขาในเรื่องกองทุนสวสัดิการนอย 
3. สมาชิกมีไมมีความรูความเขาในเรื่องกองทุนสวัสดิการ 

3 
2 
1 

4. ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

1. ดานสวัสดิการของ
ชุมชน คุณภาพชีวิตดี
ข้ึน 

1. สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิต 
     ดีข้ึน 
2. สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตเทาเดิม 
3. สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตแยลง 

3 
 

2 
1 

2. ความท่ัวถึงของการ
จัดการสวัสดิการ 

1. จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกและครัวเรือน/หรือผูดอยโอกาส
ในชุมชนท่ัวถึง 

2. จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกไดอยางท่ัวถึง 
3. จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกและไมท่ัวถึง 

3 
 

2 
1 

ท่ีมา: ปรับปรุงขอมูลจากแบบสํารวจขอมูลการดําเนินงานกลุมออมทรัพยเพ่ือการผลิต กรมพัฒนา
ชุมชน กระทรวงมหาดไทย, 2553. 

 
คะแนนท่ีไดวัดจากปจจัยท้ัง 4 ดาน ซ่ึงประกอบไปดวย 32 ตัวช้ีวัด จะนํามาหาคา

คะแนนเฉล่ีย เพื่อวัดระดับศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชนตามเกณฑ ดังนี้ (ตารางท่ี 3.3)  
 
ตารางท่ี 3.3 เกณฑคะแนนเฉล่ียในการวัดระดับศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชน 

คะแนนเฉล่ีย ระดับศักยภาพ 
1.00-1.50 ต่ํา 
1.51-2.50 ปานกลาง 
2.51-3.00 ดี 

 
 


