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แบบสอบถามคณะกรรมการ และสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 

เร่ือง “การวเิคราะหศกัยภาพของกองทนุสวัสดิการชุมชนตําบล
เหมืองจ้ี อําเภอเมือง จังหวดัลําพูน” 

สวนที่ 1 รายละเอยีดของผูใหขอมูล 
โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  และเติมคําตอบที่เหมาะสม 
1.  เพศ    ชาย   หญิง   
2.  อายุ.......................................ป  
3. สถานภาพ   โสด   สมรส   หยาราง / หมาย / แยกกันอยู 
4.  ระดับการศกึษา   ไมไดเรียนหนังสือ  ประถมศึกษา   มัธยมศึกษา  อนปุริญญา 
    ปริญญาตรี   ปริญญาโท  อื่นๆระบุ................................ 
5. อาชพี    นักเรียน / นกัศกึษา   ขาราชการ/ รัฐวิสาหกิจ  พนักงานบริษทัเอกชน 

 เกษตรกรรม    ธุรกิจสวนตัว    รับจางทั่วไป 
 วางงาน   อื่นๆระบุ............................................................ 

6. รายไดเฉลี่ยตอเดือน..............................................บาท 
7. คาใชจายตอเดอืนโดยเฉลี่ย................................................บาท 
8. ทานเปนสมาชกิกองทนุสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี มาแลว.........................ป 
9. ในกรณีที่ทานเปนคณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเหมืองจี้ มาแลว.......................ป  
 

สวนที่ 2  ความรูความเขาใจเกี่ยวกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี อําเภอเมอืง จังหวดัลําพนู ของคณะกรรมการ และ
สมาชิกกองทุน   (คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ทายขอความทีท่านเห็นวาถูกตอง) 

 (คําชี้แจง โปรดทาํเคร่ืองหมาย  ทายขอความที่ทานเห็นวาถูกตอง) 

รายการ ถูก 

1. กฎระเบียบ ขอบังคับของกองทนุสวัสดิการชุมชน 
1. สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ีตองมีชื่อในทะเบียนบานในพื้นที่ตําบลเหมืองจ้ี  
2. สมาชิกตองจายคาสมัครแรกเขา 50 บาท  
3. สมาชิกตองจายคาสมทบกลุมแรกเขา 50 บาท  
4. กองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเหมืองจ้ี เม่ือสมาชิกกองทุนมีการออมเงินมีเกณฑการออมเงินวันละ 1 บาท  
5. เม่ือสมาชกิถึงแกกรรม ลาออก ขาดการสงเงินออมติดตอกนั 6 เดือน และยายทีอ่ยูออกนอกพื้นทีต่ําบลเหมืองจ้ี จะพน
สภาพสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ี 

 

6. เม่ือสมาชกิพนสภาพจากการลาออกเองจะไดเงินออมสมทบคืน  
7. สมาชิกจะมีสิทธิไดรับผลประโยชนจากกองทนุจะตองออมครบ 180 วันข้ึนไป  
8. คณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารชุมชนมีวาระ 4 ป  
9. สมาชิกไมมีสิทธิแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการดาํเนินการ และกิจกรรมของกองทนุสวัสดิการชุมชนในที่ประชุม  
10. สมาชิกมีสิทธิเสนอรายชื่อผูสมัครเปนคณะกรรมการ และประธานกองทุนสวัสดกิารชุมชนตําบลเหมืองจี้  
11. คณะกรรมการพนสภาพกรรมการไดถึงแกกรรมหรือลาออก  
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สวนที่ 3  การใชบริการของกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเหมืองจ้ีอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน  
 (คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับขอเท็จจริงของทาน) 

 
 
 
 
 

2. สิทธิผลประโยชนของสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
12. เม่ือเปนสมาชกิตั้งแต 180 วัน (6 เดือน) ข้ึนสมาชกิกองทนุสามารถไดรับสวัสดิการในการเดินทางไปประชุมดูงานนอก

สถานที ่
 

13. สมาชิกสามารถเบิกคารักษาพยาบาลไดวนัละ 100 บาท รวมไมเกนิ 5 วัน  และสามารถเบิกไดไมเกิน 1 คร้ังตอป  
14. เม่ือสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนเสียชีวิตจะไดรับคาชวยเหลือคาทําศพข้ันตน 2,000 บาท ในวงเงินไมเกิน 10,000 

บาท (ตามระยะเวลาการออมของสมาชิก) 
 

15. สมาชิกที่เปนผูติดเชื้อ / ผูพิการ / ผูดอยโอกาสจะไดรับเงินจายทดแทนจากกองทุนสวัสดิการก็ตอเม่ือผานการเห็นชอบ
ของคณะกรรมการ 

 

16. ในกรณีที่สมาชิกกองทุนคลอดบุตรกองทุนสวัสดิการชุมชนจะจายเงินคาคลอดของสมาชิกรายละ 500 บาท  
17. กรณีที่สมาชิกมีบุตรเด็กแรกเกิดจะไดรับสวัสดิการรายละ 100 บาท  
18. ในกรณีที่เปนคณะกรรมการ และคณะทํางานกองทุนสวัสดิการชุมชนจะไดรับสิทธิประโยชนเปน 3 เทาของสมาชิก 

และไดรับคาตอบแทนในการทํางาน 
 

19. ในกรณีที่เปนคณะกรรมการ และคณะทํางานกองทุนสวัสดิการชุมชนจะไดรับคาตอบแทนในการทํางาน  
20. สมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชนสามารถกูยืมเงินจากกองทุนสวัสดิการได  

รายการ 
1. การเบกิคารักษาพยาบาล 
       เคย  ไดรับเงิน.............................................บาทตอป       ไมเคย 
2. ไดรับเงินจายทดแทนจากกองทนุสวัสดิการในกรณีเปนผูตดิเชื้อ / ผูพิการ / ผูดอยโอกาสที่ผานการเห็นชอบจากคณะกรรมการ 
       เคย  ไดรับเงิน.............................................บาทตอป       ไมเคย 
3. ไดรับสวัสดิการเด็กแรกเกิดรายละ 500 บาท 
       เคย  ไดรับเงิน.............................................บาท               ไมเคย 
4. ไดรับสวัสดิการสมาชิกกองทนุกรณีคลอดบุตรจะรายละ 500 บาท 
       เคย  ไดรับเงิน.............................................บาท                ไมเคย 
5. คณะกรรมการกองทุนสวัสดกิารไดรับสิทธิประโยชนเปน 2 เทาของสมาชิก และไดรับคาตอบแทนในการทํางาน  
    (เฉพาะคณะกรรมการกองทุนฯ) 
       เคย  ไดรับเงิน.............................................บาทตอป        ไมเคย 
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สวนที่ 4  การวัดศักยภาพของกองทุนสวัสดิการชุมชน ตําบลเหมืองจ้ีอําเภอเมือง จังหวัดลําพูน  
(คําชี้แจง โปรดทําเคร่ืองหมาย  ลงใน  ที่ตรงกับขอเท็จจริงของทาน) 

รายการ ดัชนีช้ีวัด 

1. ปจจัยดานการจัดการโครงสราง 
1. ดานการจดัการโครงสราง   มีการจัดโครงสรางและหนาที่ชดัเจน 

  มีโครงสรางหนาที่แตไมชดัเจน 
  ไมมีการจดัโครงสรางและหนาที ่

2. ดานระเบียบขอบังคับสวัสดิการชมุชน   ระเบียบขอบังคับเกิดจากขอตกลงรวมกันระหวางคณะกรรมการและสมาชิก 
  ระเบียบขอบังคับเกิดจากคณะกรรมการหรือสมาชิกฝายใดฝายหนึง่ 
  ไมไดเกิดจากขอตกลงของทั้งคณะกรรมการและสมาชิก 

3. การไดมาของคณะกรรมการ   กรรมการทกุคน (รอยละ 100) มาจากการเลอืกต้ังโดยสมาชิก 
  กรรมการตั้งแตรอยละ 50 แตไมถึงรอยละ 100 มาจากการเลอืกต้ังโดยสมาชิก 
  กรรมการนอยกวานอยละ 50 มาจากการเลอืกตั้งโดยสมาชิก 

4. การประชุมคณะกรรมการ   ประชุมเปนประจําทุกเดอืน และมีการจดบันทึกรายงานการประชุม 
  ประชุมอยางนอย 3 เดอืนตอคร้ัง และมีการจดบันทึกการประชุม 
  ประชุมปละ 1-2 คร้ังแลวแตสถานการณ และมีการจดบันทึกรายงานการ
ประชุม 

5. การสงเงินสัจจะออมทรัพย วันละ 1 บาท   สมาชิกมากกวารอยละ 75 สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 บาท เปนประจําทุก
เดือน และตรงตามกําหนด 

  สมาชิกรอยละ 50-75 สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 บาท เปนประจําทุกเดอืน 
  สมาชิกรอยละ 50สงเงินสัจจะออมทรัพยวันละ 1 บาท เปนประจําทกุเดือน 

6. ระเบียบขอบังคับของกองทุน   ผานเวทีประชาคม บันทึกเปนลายลักษณอักษร และมีการปรับปรุงให
สอดคลองกบัสถานการณปจจุบนั 

  ผานเวทีประชาคม บันทึกเปนลายลักษณอักษร เกบ็ไวที่กลุม 
  กําหนดโดยคณะกรรมการบริหาร และบันทึกเปนลายลักษณอักษร  

7. การปฏิบัตติามระเบียบขอบังคับ   สมาชิกปฏิบัตติามระเบียบขอบงัคับทุกขออยางสมํ่าเสมอ 
  สมาชิกปฏิบัตติามระเบียบขอบงัคับทุกขอแตไมสมํ่าเสมอ 
  สมาชิกปฏิบัตติามระเบียบขอบงัคับเปนบางขอ 

8. สถานทีท่ําการกองทุนสวัสดกิารชุมชน   มีอาคารถาวรเปนของตนเอง มีปายชื่อกลุม ปายแสดงขอมูลที่เปนปจจุบนั 
  มีอาคารถาวร มีปายชื่อกลุม ปายแสดงขอมูลแตไมเปนปจจุบัน 
  อาศัยอาคารหรือบานของบุคคลเปนที่ทาํการกลุมทั้งมีหรือไมมี การแสดง
ขอมูล 

9. แผนการดําเนินธุรกิจของกลุมหรือ
แผนการดําเนินงานกองทนุสวัสดิการ

  มีการวางแผนการดําเนินงานและปฏิบตัิตามแผนทุกเร่ือง 



 
 
 

83 

ชุมชน   มีการวางแผนการดําเนินงานแตปฏิบัติตามแผนเปนบางเร่ือง 
  มีการวางแผนการดําเนินงานแตไมปฏิบตัิตาม 

รายการ ดัชนีช้ีวัด 
10. การมีสวนรวมของสมาชิกในการ

ตัดสินใจดําเนินกจิกรรมตามแผน
ธุรกิจของกองทนุ หรือแผนการ
ดําเนินงานของกองทุน 

  สมาชิกมีสวนรวมมากกวารอยละ 75 
  สมาชิกมีสวนรวมรอยละ 51- 75 
  สมาชิกมีสวนรวมนอยกวารอยละ 50 

 
11. การประชุมใหญสามัญประจําป   มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมมากกวารอยละ 75 และมีการบันทกึการ

ประชุม 
  มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมมากกวาข้ันต่าํที่กําหนดไวในขอบังคับ แต
ไมเกินรอยละ 75 และมีการบันทึกการประชุม 

  มีการประชุม สมาชิกเขารวมประชุมเพียงข้ันต่ําหรือนอยกวาทีก่ําหนดไวใน
ขอบังคับกองทุน 

12. ทะเบียนขอมูลของกลุมไดแก ทะเบียน
สมาชิก ทะเบียนการจายสวัสดิการ 
เปนตน 

  มีการจัดทําครบถวนถูกตอง ขอมูลเปนปจจุบัน 
  มีการจัดทําครบถวนถูกตอง แตขอมูลไมเปนปจจุบัน 
  มีการจัดทําไม และขอมูลไมเปนปจจุบัน 

13. การเช่ือมโยงเงินทุน ทรัพยากรกับกลุม
องคกรอื่นๆ 

  เชื่อมโยงแหลงทุนทั้งภายใน และภายนอกชุมชน 
  เชื่อมโยงกลุมออมทรัพย และกองทุนอื่นๆ ในชุมชน 
  เชื่อมโยงเฉพาะกลุมออมทรัพยเพื่อการผลิตดวยกนั 

2. ปจจัยดานคณะกรรมการกองทนุสวัสดิการชุมชน 
14. การจัดทําระเบียบขอบังคับ กองทุน

สวัสดิการชุมชน 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

15. การรับสมัคร และการส้ินสุดสมาชิก
ภาพ 

  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

16. การจายเงินสวัสดิการ   คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

17. การเปดรับสมาชิก และการระดม
เงินกองทุน 

  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

18. การจัดระเบียบขอมูลของกองทนุ   คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 
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รายการ ดัชนีช้ีวัด 
19. การฝากเงินกับสถาบันการเงิน   มีการนําเงินฝากธนาคารเปนประจําทกุเดือน 

  มีการนําเงินฝากธนาคารเปนบางเดือน 
  ไมไดนําเงินฝากธนาคาร แตนําเงินมาดําเนินกิจกรรมกลุม 

20. การรายงานสถานะทางการเงิน   มีการรายงานใหกรรมการและสมาชิกทราบปละ 2 คร้ังข้ึนไป และติดประกาศ
ไว ณ ทีท่ําการกลุม 

  มีการรายงานใหคณะกรรมการและสมาชิกทราบปละ 1 คร้ัง 
  มีการรายงานใหเฉพาะคณะกรรมการทราบเทานัน้ 

21. ความโปรงใส การตรวจสอบบญัชีและ
หลักฐานการเงินตางๆ ของกองทุน 

  มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 6 คร้ังข้ึนไป และเชิญ
เจาหนาที่มารวมตรวจสอบดวย 

  มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 3-5 คร้ัง 
  มีการตรวจสอบบัญชีโดยคณะกรรมการกลุมปละ 1-2 คร้ัง 

22. การบริหารกองทุน   คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัติมาก 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตปิานกลาง 
  คณะกรรมการเขามามีสวนรวมปฏิบัตินอย 

23. ระบบบัญช/ีการเงิน งบกําไร ขาดทุน   มีการจัดทําบญัชีตอเนือ่งทุกป 
  มีการจัดทําบญัชีบางป 
  ไมมีการจดัทาํบัญช ี

24. คณะกรรมการมีการเขารับการอบรม/
สัมมนา/ดูงานเกี่ยวกับการบริหาร
จัดการเงินทุน 

  เคยไดรับปละ 3 คร้ังข้ึนไป 
  เคยไดรับปละ 2 คร้ัง 
  เคยไดรับปละ 1 คร้ัง 

25. คณะกรรมการมีการแลกเปลี่ยนแนวคิด 
หลักการ วิธีการดาํเนินงานพฒันา
ชุมชนกบัองคกรภายนอก 

  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 3 คร้ังข้ึนไป 
  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 2 คร้ัง 
  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 1 คร้ัง 

26. คณะกรรมการมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ระหวางกลุม/กองทุนอืน่ๆ/เครือขาย
อื่นๆ 

  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 3 คร้ังข้ึนไป และนําความรูมาพัฒนาปรับปรุงการ
ดําเนินงานกลุม 

  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 3 คร้ังข้ึนไป แตไมไดนําความรูมาพัฒนาปรับปรุง
การดําเนินงานกลุม 

  เคยเขารวมแลกเปล่ียนปละ 1-2 คร้ัง 
3. ปจจัยดานสมาชิกกองทุนสวัสดิการชุมชน 
27. การเขารวมกจิกรรมของกองทนุ 
 

  สมาชิกเขารวมกิจกรรมทุกคร้ัง 
  สมาชิกเขารวมกิจกรรมเปนบางคร้ัง 
  สมาชิกไมเขารวมกิจกรรมเลย 
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รายการ ดัชนีช้ีวัด 
28. การจายเงินสมทบเขากองทุน 
 

  สมาชิกจายเงินสมทบกองทุนทกุคร้ัง 
  สมาชิกจายเงินสมทบกองทุนบางคร้ัง 
  สมาชิกไมจายเงินสมทบกองทุนเลย 

29. การรับเงินสวสัดิการ 
 

  สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการทุกคร้ัง 
  สมาชิกไดรับเงินสวัสดิการบางครั้ง 
  สมาชิกไมเคยไดรับเงินสวัสดิการ 

30. ความรู ความเขาใจในเร่ืองกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

 

  สมาชิกมีความรูความเขาในเร่ืองกองทุนสวัสดกิารมาก 
  สมาชิกมีความรูความเขาในเร่ืองกองทุนสวัสดกิารนอย 
  สมาชิกมีไมมีความรูความเขาในเร่ืองกองทนุสวสัดิการ 

4. ปจจัยดานผลการดําเนินงานของกองทุนสวัสดิการชุมชน 
31. ดานสวัสดกิารของชุมชน คุณภาพชีวิต

ดีข้ึน 
  สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตดีข้ึน 
  สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตเทาเดิม 
  สมาชิกมีสวัสดิการของชุมชน และคุณภาพชีวิตแยลง 

32. ความทัว่ถึงของการจัดสวัสดิการ 
 

  จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกและครัวเรือน/หรือผูดอยโอกาสในชุมชนทั่วถึง 
  จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกไดอยางทั่วถึง 
  จัดสวัสดิการเฉพาะสมาชิกและไมทั่วถึง 

 
 

ขอบคุณคะ  
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